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1 Introduccion

La importancia de medir los Recursos Humanos que se dedican a la investiga-
cién es cada vez mayor de cara a objetivos de politica nacional. El desarrollo de
las politicas de formacidon, movilidad e insercién profesional del personal alta-
mente cualificado, es una de las aplicaciones mas importantes que va a llevar
consigo este estudio. La mejora y la armonizaciéon de bases de datos con otros
paises, permite a las instituciones gubernamentales el diseno de politicas especi-
ficas para mejorar la cualificacidon y el desarrollo profesional de investigadores y
doctores en general. Este segmento de la poblacion activa se considera crucial
en la produccion, aplicacion, y difusion del conocimiento y por tanto, clave de la
mejora competitiva del pais.

En paises como Canadd, EEUU y Suiza ya se estan realizando estudios para me-
dir este tipo de recursos. En el marco de la Unidn Europea el Plan e-Europe, bajo
el marco de la Agenda de Lisboa, también destaca la necesidad de una mayor
informacién acerca de la trayectoria profesional y la movilidad de los trabajado-
res mas especializados. Esta necesidad se hace patente en el Reglamento
753/2004 sobre Ciencia y Tecnologia, en el que se especifica la producciéon de
estadisticas sobre recursos humanos en ciencia y tecnologia.

Esta misma necesidad aparece en otros paises del resto del mundo, y es por ello
que OCDE, UNESCO y Eurostat trabajan en la coordinacion para la produccion
de datos e indicadores comparables.

En el 2010 se ha realizado un estudio extensivo a los doctores residentes en el
territorio nacional que obtuvieron su titulo de doctor entre 1.990 y 2.009 en algu-
na universidad espanola, tanto publica como privada.

Con el fin de obtener una informacién basica sobre los doctores residentes en
Espana y aportar nuestra experiencia nacional a los estudios internacionales en
marcha, el Instituto Nacional de Estadistica ha llevado a cabo la Encuesta sobre
Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia.



2 Objetivos

El principal objetivo a desarrollar es el analisis de los recursos humanos que se
dedican a la investigacion, y, para ello, se fija como unidad estadistica a las per-
sonas gue son doctores universitarios y tienen menos de 70 afos (ISCED 6 /PhD).

Este estudio pretende medir el nimero de doctores, el empleo, la movilidad in-
ternacional, nacional e intrasectorial de los mismos, asi como sus caracteristicas
salariales. La estadistica trata de responder cuestiones acerca de la movilidad
internacional de los trabajadores altamente cualificados, ya que en algunos pai-
ses es muy comun el fendmeno bautizado como “fuga de cerebros”. Por otra
parte se intenta averiguar el nivel de adecuacion entre la formacién que han re-
cibido los doctores y la oferta de empleo del mercado de trabajo actual. Una vez
que ya estan desarrollando una actividad profesional se pretende conocer el ni-
vel de satisfaccidon con su trabajo (interés en el campo de estudio, salario, condi-
ciones laborales, etc) y la experiencia y productividad que han desarrollado en
su carrera profesional (publicaciones, patentes, etc).



3 Ambitos

AMBITO POBLACIONAL

Esta investigacion estadistica se extiende, a todos los doctores, con menos de
70 anos, residentes en Espafa y que obtuvieron el titulo de doctor en alguna
universidad espanola, tanto publica como privada.

AMBITO TERRITORIAL

La estadistica se extiende a todo el territorio espanol.

AMBITO TEMPORAL

El periodo de referencia de la estadistica es el ano 2009, aunque algunas pregun-
tas se refieren al mes de enero del ano 2010. Para estudiar la movilidad interna-
cional se tienen en cuenta los 10 anos anteriores al periodo de referencia y para
analizar la experiencia profesional y la productividad cientifica se pregunta por
los 3 afnos inmediatamente anteriores a dicho periodo de referencia. Estos perio-
dos vienen determinados por organismos internacionales como EUROSTAT o la
OCDE con el fin de facilitar la comparabilidad de los resultados con el resto de
los paises que llevan a cabo esta encuesta.



4 Marco de la Estadistica

4.1

Como marco de la encuesta se ha empleado un directorio de doctores propor-
cionado al INE por el Consejo de Universidades que engloba todas las personas
que han obtenido el titulo de doctorado en alguna universidad espanola a partir
de 1990 (incluido).

Problemas relativos al marco de la estadistica

demads, surgen problemas adicionales como que estos directorios no estén ac-
tualizados en lo que se refiere a direcciones y teléfonos, y que tampoco dispon-
dremos de los datos sobre doctorados en universidades extranjeras y residentes
en Espana o sobre espanoles doctorados en universidades extranjeras. Para sal-
var el problema de la actualizacion de datos personales se recurre a registros
administrativos como el Padron Municipal de Habitantes, aunque no siempre
estén actualizados. Finalmente, el marco utilizado para la seleccién de la muestra
es el resultado del cruce del directorio facilitado por el Consejo Superior de Uni-
versidades con los datos del Padron Municipal de Habitantes.

Otro de los problemas que surge en esta estadistica es que al intentar armoni-
zarse los cuestionarios y las tablas de resultados, los niveles de formacién de El
mayor problema de esta estadistica es disponer de un directorio completo de
doctores y su localizacion. En el caso de las empresas suele resultar algo mas
sencillo por la existencia de directorios como el DIRCE, porque han contestado a
otras encuestas o porque disponen de pagina web en la que se puede encontrar
su domicilio social.

Como en este caso la unidad muestral es una persona, y mas concretamente,
aquélla que ha obtenido un doctorado, resulta complicado establecer la pobla-
ciéon y muestra para estas estadisticas.

El INE, mediante un convenio con el Consejo Superior de Universidades, solicito
al mismo un listado de los doctores que obtuvieron el titulo en las distintas uni-
versidades espanolas. El problema que surgio es que algunas universidades no
disponian de estos listados y la mayoria de ellas sélo tenian listados de doctores
que finalizaron sus estudios en fechas muy recientes.

Alos distintos paises no coinciden. Esto puede dar lugar a que en ocasiones los
informantes no sepan en que rango o en qué rama situarse.



5 Unidad de analisis

5.1

La unidad basica de analisis es el individuo residente en Espana, que haya obte-
nido la titulacién de doctor entre 1990-2009 y con menos de 70 anos cumplidos.

Caracteristicas de clasificacion

Los doctores pertenecen al nivel 6 de la clasificacién internacional ISCED 97 de
educacion, que los define como el personal dedicado a programas de ensenfanza
terciaria que conducen a una calificacion de investigacion avanzada, por consi-
guiente, estan dedicados a estudios avanzados e investigaciones originales, y no
estan basados unicamente en cursos.

5.2 Criterios de clasificacion:

Criterio principal: Requerimiento de la presentacion de una tesis de calidad sufi-
ciente para ser publicada, resultado de una investigaciéon original y que repre-
sente una contribucion significativa al conocimiento

Criterio subsidiario: Preparacién de los graduados para ocupar puestos como
facultativos en instituciones que ofrecen programas de nivel ISCED 5A , asi co-
mo para ocupar puestos de investigador en organismos publicos, en la industria,
etc...

Cada doctor debe estar identificado con su nombre y apellidos, identificador
(NIF, pasaporte o carta de identidad), fecha de nacimiento y direccion.



6 Variables y definiciones

6.1 Mddulos y variables

A continuaciéon se describen los moédulos que forman el cuestionario de la En-
cuesta sobre Recursos Humanos en Ciencias y Tecnologia, asi como sus princi-
pales variables:

6.1.1CARACTERISTICAS PERSONALES

En el primer moédulo se recogen los datos personales del encuestado: lugar y
fecha de nacimiento, lugar de residencia, nacionalidad y relacion que le une con
Espafna y el numero de personas econdmicamente dependientes que tiene a su
cargo. También se le pregunta acerca del origen socioecondmico, asi como por
el lugar de residencia, y por el numero de personas econémicamente dependien-
tes que tiene a su cargo.

6.1.2DOCTORADO

En este segundo mddulo se trata de conocer informacidn sobre sus cursos de
doctorado; institucion en la que los realizd, estudios previos, campo de investi-
gacion, forma de financiacion, tiempo que invirtido en doctorarse, y los meses
transcurridos desde que terminaron los estudios de doctorado hasta que comen-
zaron a trabajar en algo relacionado con los mismos.

6.1.3SITUACION LABORAL

En este mddulo se pregunta por la condiciéon del entrevistado en lo que se refiere
a su situacion laboral actual, es decir, si estd empleado (esto es, si es un traba-
jador por cuenta propia o por cuenta ajena) o si se encuentra desempleado o
inactivo. Posteriormente se pregunta por el niumero de horas trabajadas a la se-
mana, el nivel de ingresos y por las caracteristicas de su trabajo actual como lo-
calizacion, sector y ocupacion. En este mddulo se intenta detectar las posibles
inadecuaciones entre el nivel de estudios y la actividad laboral que se desarrolla
asi como el nivel de satisfaccion que tienen con su empleo actual.

Por otra parte se intenta conocer el nimero de personas que han realizado el
postdoctorado durante el ultimo ano, las razones que les han llevado a realizar
ese tipo de trabajo y quien se encarga de financiarlo.

6.1.4ADESEMPLEADOS E INACTIVOS

En este apartado se pregunta los motivos por los que un doctor no trabajaba du-
rante el periodo de referencia, tanto si se encuentra desempleado como si esta
inactivo por alguna razon personal.



6.1.5MOVILIDAD

En este modulo se trata de conocer los movimientos de los investigadores y las
causas de esos desplazamientos. De este modo conoceremos los paises emiso-
res y receptores de personal investigador y, entre otros datos, como esta la ofer-
ta de trabajo para este segmento profesional en los distintos paises. El periodo
de referencia en este apartado son los ultimos 10 afnos aunque también se pre-
gunta acerca de sus previsiones de desplazarse durante el ano siguiente.

6.1.6EXPERIENCIA PROFESIONAL Y PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA

Otro de los objetivos de esta encuesta es conocer la productividad profesional de
cada uno de los individuos que han realizado un doctorado.

Se intenta conocer si en el periodo de referencia, el entrevistado se encuentra
desarrollando labores de investigacion, o incluso si con anterioridad las ha des-
arrollado; y, tanto si en alguna ocasion las ha llevado a cabo como si no, los mo-
tivos para ello.

Por otro lado, también se incluyen varias cuestiones relacionadas con patentes y
publicaciones desarrolladas para conocer los frutos que han producido las inves-
tigaciones.

Ademas se pregunta si ha constituido una empresa o dirigido algun Master o
Tesis Doctoral, si colaboran con investigadores extranjeros para saber si existe
cooperacion en la investigaciéon a nivel internacional, o si tiene previsto dedicar-
se a la investigaciéon en un futuro inmediato.

6.2 Definiciones

6.2.1 LA INVESTIGACION BASICA

Consiste en trabajos experimentales o tedricos que se emprenden fundamen-
talmente para obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de fe-
némenos y hechos observables, sin pensar en darles ninguna aplicacion o utili-
zacion determinada.

La investigaciéon basica analiza propiedades, estructuras y relaciones con el fin
de formular y contrastar hipotesis, teorias o leyes. La referencia a sin estar diri-
gida a una aplicacion o utilizacion determinada en la investigacion basica es cru-
cial, ya que el realizador puede no conocer aplicaciones reales cuando hace la
investigacion. Los resultados de la investigacion bdasica no se ponen normal-
mente a la venta, sino que generalmente se publican en revistas cientificas o se
difunden directamente entre organismos o personas interesadas. En ocasiones,



la difusion de los resultados de la investigacidon bdasica puede ser considerada
confidencial por motivos de seguridad

6.2.2 LA INVESTIGACION APLICADA

Consiste también en trabajos originales realizados para adquirir nuevos conoci-
mientos; sin embargo, esta dirigida fundamentalmente hacia un objetivo practi-
co especifico.

La investigacion aplicada se emprende para determinar los posibles usos de los
resultados de la investigacion basica, o para determinar nuevos métodos o for-
mas de alcanzar objetivos especificos predeterminados. Este tipo de investiga-
cion implica la consideraciéon de todos los conocimientos existentes y su profun-
dizacion, en un intento de solucionar problemas especificos. Los resultados de la
investigacion aplicada se refieren, en primer lugar, a un Unico producto o a un
numero limitado de productos, operaciones, métodos o sistemas. Esta investiga-
cion permite poner las ideas en forma operativa. Los conocimientos o las infor-
maciones obtenidas de la investigacion aplicada son frecuentemente patentados
aunque también pueden mantenerse en secreto.

6.2.3 EL DESARROLLO EXPERIMENTAL

Consiste en trabajos sistematicos basados en los conocimientos existentes, deri-
vados de la investigacion y/o la experiencia practica, dirigidos a la producciéon
de nuevos materiales, productos o dispositivos; al establecimiento de nuevos
procesos, sistemas y servicios, o a la mejora sustancial de los ya existentes.

6.2.4 EMPLEADO

Esta situacion laboral engloba tanto a los trabajadores que lo son por cuenta
propia como por cuenta ajena:

Trabajador por cuenta propia es la persona que durante el periodo de referencia
realiza algun trabajo a cambio de algun beneficio o ganancia familiar.

Trabajador por cuenta ajena es la persona que durante el periodo de referencia
desarrolla alguna actividad laboral a cambio de una retribucion o salario en efec-
tivo o en especie, o la persona que teniendo un puesto laboral durante el periodo
de referencia, se encuentra temporalmente sin desarrollar su actividad. Los mo-
tivos dependen en cierta medida de las circunstancias que se contemplen en los
diferentes paises. Puede continuar manteniendo su sueldo, tener un seguro que
le garantice la vuelta a su puesto una vez finalizada la contingencia o algun
acuerdo que determine su fecha de incorporacién al trabajo
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6.2.5 DESEMPLEADO

Es la persona que, encontrandose en edad activa durante el periodo de referen-
cia no tiene trabajo, esta disponible para trabajar y busca empleo activamente.
Esta busqueda de empleo puede consistir en hacer entrevistas, enviar curriculo,
contactar con Empresas de Trabajo Temporal, etc. También pueden estar
haciendo gestiones para crear su propia empresa.

6.2.6 INACTIVO

es la persona que no forma parte de la poblacion activa. Integran este colectivo,
por ejemplo, las personas dedicadas exclusivamente a los trabajos de su hogar,
los jubilados, los enfermos y los discapacitados. La clasificacion de la persona en
activo / inactivo depende unicamente del hecho de si trabajaba o no a cambio de
un sueldo o salario y, en caso de no haber trabajado, de la busqueda de un em-
pleo. De esta manera , una persona gque no trabajé durante el periodo de refe-

rencia a cambio de sueldo o salario y no buscoé activamente empleo, seria inacti-
va (incluso si se encuentra en situacion de excedencia ).

6.2.7 CONTRATO TEMPORAL

- es el contrato que tiene una fecha de finalizacion.

6.2.8 CONTRATO INDEFINIDO
es el que no tiene fecha de finalizacién. Normalmente los trabajadores contrata-

dos por tiempo indefinido disfrutan de una mayor protecciéon legal que los que
tienen contratos temporales.

6.2.9 TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL

son los que desarrollan su actividad laboral 30 horas 6 menos a la semana.

6.2.10 TRABAJADORES A TIEMPO COMLETO

son los que trabajan mas de 30 horas a la semana.

6.2.11 LOS INGRESOS BRUTOS ANUALES

se determinan sumando los salarios que ha percibido el trabajador a lo largo de
todo el ano (de uno o mas trabajos) antes de restar deducciones e impuestos y
sin tener en cuenta bonus, horas extras ni otras compensaciones adicionales..
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SECTOR EMPRESAS

Comprende todas las empresas, organismos e instituciones cuya actividad prin-
cipal es la produccion mercantil de bienes y servicios (exceptuando la ensefianza
superior ) para su venta al publico a un precio que corresponda a la realidad
econdmica. Se entiende por empresa toda unidad juridica que constituye una
unidad organizativa de produccion de bienes y servicios, y que disfruta de una
cierta autonomia de decision, principalmente a la hora de emplear los recursos
corrientes de que dispone. Desde un punto de vista practico, y en su caso mas
general, el concepto de empresa se corresponde con el de una unidad juridica o
legal, es decir, con toda persona fisica o juridica (sociedades, cooperativas, ...)
cuya actividad esta reconocida por la Ley, y que viene identificada por su corres-
pondiente Numero de ldentificacion Fiscal (NIF).

Incluye ademads las instituciones privadas sin fines de lucro que estan principal-
mente al servicio de las empresas y que en su mayor parte estan financiadas y
controladas por ellas.

SECTOR DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Engloba todos los departamentos, oficinas y otros organismos que suministran a
la sociedad, generalmente a titulo gratuito, servicios colectivos, excepto ense-
Nanza superior, que no seria facil ni rentable suministrar de otro modo y que
ademas administran los asuntos publicos y se ocupan de llevar a cabo la politica
econdmica y social de la colectividad.

Este grupo debe incluir todos los organismos publicos (excepto las empresas
publicas y los establecimientos de ensenanza superior) independientemente de
la forma en que se incluyan en los presupuestos y de su nivel de competencia
(central, autondmica, ...). Las actividades de estos centros son muy numerosas y
diversas y suelen tener relacién con la administracién publica, defensa, orden
publico, sanidad, ensefnanza, cultura, promocién y desarrollo econémicos, bien-
estar, desarrollo cientifico y técnico, ...

Incluye ademas las instituciones privadas sin fines de lucro controladas y finan-
ciadas principalmente por la Administracion Publica.

SECTOR INSTITUCIONES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

Comprende las instituciones privadas sin fin lucrativo que estan fuera del mer-
cado y al servicio de los hogares (es decir, del publico en general) , los particula-
res y los hogares. Proporcionan servicios individuales o colectivos a los hogares
bien gratuitamente, bien a precios que no se corresponden a los de mercado.

12



Pueden estar constituidas por asociaciones de personas para proporcionar bie-
nes o servicios destinados principalmente a sus propios miembros o con fines
filantrépicos. Estas instituciones se financian por medio de tasas, cotizaciones o
donaciones de sus miembros o patrocinadores y con subvenciones concedidas
por empresas y administraciones publicas. Se incluyen dentro de este sector ins-
tituciones tales como asociaciones profesionales o sociedades culturales, orga-
nizaciones caritativas, organismos de auxilio o ayuda, sindicatos, asociaciones
de consumidores, etc...Se excluyen de este sector las instituciones privadas sin
fines de lucro siguientes:

las que su actividad principal se ejerce al servicio de las empresas.
las que estan principalmente al servicio de las administraciones publicas.

las que estdn completa o mayoritariamente financiadas y controladas por las
administraciones publicas.

las que ofrecen servicios de ensefnanza superior o estdn controladas por insti-
tutos de ensenanza superior.

las fundaciones de |+D dirigidas o controladas por doctorados cuya financia-
ciéon procede del Estado en mas de un 50% , que se incluyen en el sector Admi-
nistraciones Publicas.

SECTOR DE LA ENSENANZA SUPERIOR

Este sector comprende todas las universidades (facultades, escuelas técnicas
superiores y escuelas universitarias), IPSFL al servicio de la Ensenanza Superior,
institutos tecnoldgicos y otros establecimientos postsecundarios, cualquiera que
sea el origen de sus recursos financieros y su situacion juridica. Comprende
igualmente todos los institutos de investigacion, estaciones de ensayo, observa-
torios astronodmicos y clinicas que estan bajo el control directo de los estableci-
mientos de ensenfanza superior, son administrados por ellos o estan asociados a
estos ultimos.

Se considera nacionalidad el vinculo que cada individuo tiene con su Estado,
adquirido por nacimiento o nacionalizacion posterior, por declaracion, opcién,
matrimonio u otros métodos de acuerdo con la legislacion del pais.

Investigador es el profesional encargado de la concepcidon o creacién de nuevos
conocimientos, procesos, métodos y sistemas, y también de los proyectos res-
pectivos.
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6.3 Clasificaciones

A continuacidon se detallan la clasificacion de campos de estudio o disciplinas
cientificas (ver Cuadro 1) y Clasificacion Internacional de Ocupaciones (ver
Cuadro 2).

Cuadro1. Campos de Ciencia y Tecnologia

La clasificacion por campos de estudio o disciplinas cientificas que se utiliza, es
la propuesta por la UNESCO en la Recomendacion relativa de la normalizacion
internacional de estadisticas sobre Ciencia y Tecnologia. Se incluyen ademas
subareas.

1. Ciencias exactas y naturales

1.1 Matematicas.

1.2. Informatica y tecnologias de la informacion.

1.3. Ciencias fisicas

1.4 Ciencias quimicas

1.5. Ciencias de la tierra y medio ambiente

1.6. Biologia (excluyendo agricultura y ciencias médicas)
1.7. Otras ciencias naturales

2. Ingenieria y tecnologia

2.1. Ingenieria civil

2.2. Ingenieria eléctrica, electronica y de telecomunicaciones
2.3. Ingenieria mecanica

2.4, Ingenieria quimica

2.5. Ingenieria de materiales

2.6. Ingenieria médica

2.7. Ingenieria medioambiental

2.8. Biotecnologia medioambiental

2.9. Biotecnologia industrial

2.10. Nanotecnologia
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2.11. Otros ingenierias y tecnologias (comida, bebida y otras)

3. Ciencias médicas

3.1. Medicina basica

3.2, Medicina clinica

3.3 Ciencias de la salud

3.4. Biotecnologia médica

3.5. Otras ciencias médicas (forenses y otras ciencias médicas)

4. Ciencias de la agricultura

4.1. Agricultura, ciencias forestales y piscifactorias
4.2. Ciencias de los animales y de la leche

4.3 Veterinaria

4.4, Biotecnologia agricola

4.5. Otras ciencias de la agricultura.

5. Ciencias sociales

5.1. Psicologia

5.2. Economia y empresas

5.3. Ciencias de la educacion

5.4. Sociologia

5.5. Derecho

5.6. Ciencias politicas

5.7. Geografia econdmica y social
5.8. Periodismo y comunicaciones
5.9. Otras ciencias sociales

6. Humanidades

6.1. Historia y arqueologia



6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Lengua vy literatura
Filosofia, ética y religion.
Arte (historia del arte, bellas artes y musica)

Otras humanidades

Cuadro 2. Ocupaciones ISC0O-08

Este cuadro proporciona el desglose de las clases ISCO-08 en las que se encuen-
tran los doctores. La Clasificacion Internacional de Ocupaciones consta de diez
grupos principales al nivel mas alto de agregacion, subdivididos en 43 grupos.

100

Directores y gerentes

Profesionales cientificos e intelectuales :

211
212
213
214
215
216
221
222
223
224
225
226
231

232
233
234

Fisicos, quimicos y profesionales afines
Matematicos, actuarios y estadisticos
Profesionales en ciencias bioldgicas

Ingenieros ( excluyendo electrotecnélogos )
Ingenieros en electrotecnologia

Arquitectos, urbanistas, agrimensores y disenadores
Médicos

Profesionales de enfermeria y parteria
Profesionales de medicina tradicional y alternativa
Practicantes paramédicos

Veterinarios

Otros profesionales de la salud

Profesores de universidades y otros establecimientos de la ensefnanza
superior

Profesores de formacién profesional
Profesores de ensefanza secundaria

Maestros de ensenanza primaria y maestros preescolares
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235
241
242
243

251
252
261
262
263
264
265

Otros profesionales de la ensefanza
Especialistas en finanzas
Especialistas en organizacion de administracion

Profesionales de las ventas, la comercializacion y las relaciones publi-
cas

Desarrolladores y analistas de software y multimedia
Especialistas en bases de datos y en redes de computadores
Profesionales en derecho

Archivistas, bibliotecarios, curadores y afines

Especialistas en ciencias sociales y teologia

Autores, periodistas y linglistas

Artistas creativos e interpretativos

Técnicos y profesionales de nivel medio:

311
312

313
314
315
400
500
600
700
800
900
000

Técnicos en ciencias fisicas y en ingenieria

Supervisores en ingenieria de minas, de industrias manufactureras y de
la construccion

Técnicos en control de procesos

Técnicos y profesionales de nivel medio en ciencias bioldgicas y afines
Técnicos y controladores en navegacion maritima y aeronautica
Personal de apoyo administrativo

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecdanicas y de otros oficios
Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores
Ocupaciones elementales

Ocupaciones militares
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7 Diseno muestral

7.1 Tipo de muestro. Seleccion de la muestra.

Para cada comunidad autonoma se ha disenado una muestra independiente, con
objeto de obtener una mejor representacion de la poblacidon nacional de docto-
res.

Se ha utilizado un muestreo con probabilidades iguales.

Los doctores se han clasificado de acuerdo con su comunidad auténoma de re-
sidencia y la seleccion de la muestra se ha realizado de manera independiente
en cada una de ellas mediante un muestreo sistematico de igual probabilidad
con arranque aleatorio previa ordenacion por ano de nacimiento del doctor,
edad, universidad donde realizé el doctorado y provincia de residencia.
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7.2 Tamano de la muestra. Afijacion

Para cubrir los objetivos de la encuesta de facilitar estimaciones con un determi-
nado grado de fiabilidad a nivel nacional, se ha seleccionado una muestra de
6.000 doctores.

Comunidad Autbnoma | Doctores
Andalucia 733 Tabla 7.1
Aragon 242 La muestra se ha distribuido entre las
Asturias 215 comunidades autonomas, asignando
Baleares 161 una parte de la muestra, 30 por ciento,
Canarias 261 de manera uniforme vy el resto
Cantabria 146 proporcional al tamano de |la
Catill Led 399 comunidad, medido en numero de
c ?Itll flsl_yMeon h 186 doctores que residen en la misma.
astilla-La Mancha
Catalufia 730 La distribucidon de la muestra entre las
) . distintas comunidades auténomas se
Comt:;ud:i!;ler;mana ?2? presenta en la tabla 7. I.
xtr ur
Galicia 360
Madrid 1.011
Murcia 250
Navarra 202
Pais Vasco 206
La Rioja 123
Ceuta y Melilla 109
Total 6.000
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7.3 Estimadores.

Para estimar las caracteristicas de la encuesta se ha utilizado un estimador de
razon con objeto de ajustar el marco a la informacién proporcionada por el
Consejo de Universidades sobre los doctores.

El estimador final de una caracteristica X se ha obtenido en dos pasos:

a) Estimador de expansién basado en el factor de disefo, con correccidon de falta
de respuesta a nivel de comunidad auténoma A (estimador de Horvitz-
Thompson).

con
n*,.amano de muestra efectiva en la comunidad auténoma A.

N, el numero de doctores segun el marco de donde se selecciona la muestra en
la comunidad autonoma A.

X, el numero de doctores con la caracteristica x en la comunidad autonoma A.

b) Estimador de razdn utilizando como fuente externa el total de doctores a nivel
nacional proporcionado por el Consejo de Universidades. De esta forma se ajus-
ta el marco disponible.

El estimador final es de la forma:

SH-T »
XE = 2N,
NG-T
con
R N *
Np =—2N
ATN
siendo:

N el nimero de doctores segun el marco.

N* el numero de doctores segun la estadistica.
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En este ultimo paso, se esta haciendo la hipétesis de que el dato nacional pro-
cedente de la estadistica se reparte entre las distintas comunidades autonomas
respetando la distribuciéon del marco.

Previamente a su uso en el célculo del factor de elevacién, el valor NA ha sido
deflactado por la estimacion del nimero de doctores fallecidos, en cada comuni-
dad auténoma.

8 Tratamiento de la informacion

8.1

Las fases para el tratamiento de la informacién son las siguientes:

Recogida de informacion:

Debido a la insuficiencia de medios la recogida de informacion se ha realizado a
través de una empresa externa. El seguimiento del calendario de los trabajos y la
calidad de la informacion se realizd desde Servicios Centrales del INE. La tasa de
respuesta ha sido de un 68.7 % y el porcentaje de las incidencias de un 31.3% .

Los inspectores de la encuesta son los responsables de la formacion tedrica y
practica del personal de la misma y del control del trabajo de recogida de infor-
macioén. A estos efectos, se preparan los correspondientes manuales y documen-
tos de formacidén y consulta.

La estadistica estd contemplada en el Plan Estadistico Nacional y por lo tanto de
cumplimentacion obligatoria.

El personal implicado en los trabajos de la encuesta estd obligado por ley a pre-
servar el secreto estadistico.

Desde el servicio promotor se envid a la empresa encargada de realizar el estu-
dio el directorio con la informacion detallada de la muestra a estudiar.

El proceso de recogida de datos comenzé en marzo y concluyé en julio de 2010.

Una de las primeras fases del trabajo consistio en la busqueda de teléfonos, do-
micilios profesionales, o cualquier otro dato adicional que permitiera la localiza-
cion del informante, cuando no se dispusiera de éstos, o bien cuando los datos
disponibles eran erréneos.

Inicialmente se llevd a cabo el envio a las unidades muestrales de la carta de
presentacion, el cuestionario y sobre de franqueo gratuito al domicilio particular
del informante. En la carta de presentaciéon se especificaban los diferentes méto-
dos de participacion en la encuesta: ademas del cuestionario en papel, se ha faci-
litado a cada encuestado una clave de acceso y una contrasena para poder acce-
der a la cumplimentacién del cuestionario por internet. También se ha facilitado
un numero gratuito donde poder contactar para cualquier tipo de consulta.
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8.2

8.3

Cuando los informantes no facilitaron sus datos en el tiempo estimado por la
encuesta (1 semana desde su envio) se iniciaron los contactos telefénicos, para
verificar la recepcion del cuestionario, registrar posibles incidencias, realizar
nuevos envios (por correo y/o Fax) y animar a la cumplimentacion. Si el infor-
mante mostrase poca disposicion a la cumplimentacién y envio (tal como se han
descrito anteriormente) se mostraria la disposicion para encuestarle personal-
mente en su domicilio particular 6 profesional en dia y hora que resultara mas
adecuado; o incluso la posibilidad de responder telefénicamente a la encuesta.
Si se disponia de direcciones postales alternativas para aquellas unidades en las
que el sobre con el cuestionario fuera devuelto por Correos, se volvid a realizar
el envio con la documentacion inicial.

En esta ocasion se ha estimado que aproximadamente un 18% de los informan-
tes participaron en la encuesta anterior. Para facilitarles la cumplimentacion de
sus datos, si optaban por hacerlo a través de internet, tendrian algunos de ellos
cumplimentados segun la recogida anterior, aunque con la posibilidad de modi-
ficarlos.

La recogida, en una primera fase, fue por vuelta de correo de los cuestionarios,
ademas de la posibilidad de recibir los datos por teléfono, fax o pagina Web. En
una segunda etapa, los cuestionarios no recibidos por ninguno de los métodos
de la primera fase, se trataron de conseguir a través de visita personal al domici-
lio del informante. En todos los procesos de recogida se establecieron calenda-
rios de actuaciones bajo un estricto seguimiento de los mismos.

Control y depuracion manual

de los cuestionarios con el fin de recuperar la posible falta de datos o errores
antes de su grabacion.

Grabacion de los cuestionarios

recibidos realizando la primera depuracion de errores que no han sido detecta-
dos en la primera revision manual del cuestionario, detectando también las in-
consistencias de informacion. El grabador depurara los errores que la aplicacion
informatica detecte, para ello revisara de nuevo el cuestionario y comprobara si
no ha sido un error de grabacién o bien es necesario que el dato sea confirmado
por el informante.

8.4 Depuracion de datos

por ordenador en Servicios Centrales para la deteccidon de errores de rango (va-
lores nulos o incompatibles con el concepto que recogen) y errores de con-
gruencia (que reflejan inconsistencias entre distintas preguntas del cuestionario).
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8.5 Imputacion de la no respuesta parcial

8.6 Analisis de datos

8.7 Creacion fichero definitivo

8.8 Obtencion de las tablas de resultados

una vez que la depuracion ha finalizado y se ha realizado la imputaciéon de los
datos errédneos y/o missing, se procede a la obtencién de las tablas mas relevan-
tes que permiten obtener las principales conclusiones de la encuesta.

9 Tablas de resultados

La explotacion de los resultados se ha estructurado de forma que se tabulan las
siguientes caracteristicas objeto de estudio:

1. CARACTERISTICAS PERSONALES DE LOS DOCTORES.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Porcentaje de doctores por edad y sexo.
Nivel educativo de los padres de los doctores.
Nivel profesional de los padres de los doctores.

Tipo de centro en el que el doctor cursé los estudios previos a los estu-
dios universitarios segun su origen socioeconomico.

2. CARACTERISTICAS DEL DOCTORADO.

2.1.
2.2,

Porcentaje de doctores por campo de doctorado y sexo.

Porcentaje de doctores por fuente principal de financiaciéon y campo de
doctorado.

23



3 SITUACION LABORAL DE LOS DOCTORES.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Porcentaje de doctores por campo de doctorado y situacién labora a 31
de diciembre de 2009.

Porcentaje de doctores por edad y situaciéon laboral a 31 de diciembre
de 2009.

Porcentaje de doctores por situacion laboral y actividad laboral princi-
pal a 31 de diciembre de 2009.

Porcentaje de doctores empleados por campo de doctorado y sector de
empleo.

4 AUTOEVALUACION DE LOS DOCTORES EMPLEADOS.

4.1.

4.2.

Grado de relaciéon entre los estudios de doctorado por campo de docto-
rado y el trabajo principal a 31 de diciembre de 2009.

Nivel de satisfaccion de los doctores con su trabajo principal a 31 de di-

ciembre de 2009 por criterio y sexo.

5 MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LOS DOCTORES.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4,

Movilidad de los doctores por tipo de movilidad.

Motivos para venir a vivir a Espana al menos 3 meses durante algun
periodo de tiempo entre 2000 y 2009 por sexo.

Motivos para irse a vivir fuera de Espana al menos 3 meses durante al-
gun periodo de tiempo entre 2000 y 2009 por sexo.

Motivos por los que viviendo en Espana a 31 de diciembre de 2009 te-
nia previsto irse por sexo.

6 EXPERIENCIA PROFESIONAL Y PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA.

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

Relacién de los doctores con las actividades de investigacion a 31 de
diciembre de 2009.

Motivos por los que se decidié a trabajar como investigador por sexo.

Constitucién de una empresa, direccion de algun Master o tesis docto-
ral, cooperacion con grupos de investigacion extranjeros entre enero de
2007 y diciembre de 2009.

Intencion de dedicarse a la investigacion en el periodo 2010-2011.
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Ademads se pueden obtener tablas de resultados que satisfagan las necesidades
de informacidén de organismos nacionales e internacionales, asi como los usua-
rios particulares interesados en la materia, preservando, en cualquier caso, el
secreto estadistico y los limites que marcan los errores de muestreo.
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