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Medicion del progreso del Objetivo 5

El INE es el responsable de la operacién estadistica “Indicadores de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, que se incluyé en el
Plan Estadistico Nacional en 2018, la cual se elabora en colaboracion
con los servicios estadisticos de los ministerios. Sus resultados
pueden consultarse en: https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/index.htm.

Mediante el Objetivo 5 los paises se comprometen a lograr la plena
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias. Para
este fin, el marco mundial establece las siguientes metas: 1) poner fin
a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las
nifas; 2) eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y
las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de explotacién; 3) eliminar todas las
practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacién genital femenina; 4) reconocer y valorar los cuidados y el
trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia; 5) asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida

politica, econémica y publica; 6) asegurar el acceso universal a la
salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la
Plataforma de Accidn de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen; 7) emprender reformas que otorguen a las
mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como
acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales; 8)
mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres; 9) aprobar y fortalecer politicas
acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Para el seguimiento del objetivo 5, el marco mundial contiene 14
indicadores. En la plataforma de los Indicadores de la Agenda 2030
se han publicado 51 subindicadores correspondientes a 11
indicadores mundiales, lo que supone una tasa de cobertura del 79%.



Brecha salarial de género en Espaina y en la Unién Europea

+

El indicador Brecha salarial de género no ajustada mide la diferencia entre los ingresos salariales medios por hora entre hombres y mujeres. Esta
diferencia se expresa como porcentaje de los ingresos medios por hora en hombres. Se consideran todos los trabajadores en empresas con 10 o
mas empleados, sin restricciones por edad u horas trabajadas y, por tanto, no ajustada a las caracteristicas individuales. Es un indicador principal

del cuadro de indicadores del Pilar Europeo de Derechos Sociales.

En Espana la Brecha salarial de género no ajustada ha pasado del
14,1% en 2015 al 8,9% en 2021, lo que supone un descenso de 5,2
puntos porcentuales.

A nivel europeo, se ha producido un descenso de 2,8 puntos en el
mismo periodo, un 15,5% en 2015 frente a un 12,7% en 2021.

El pais de la UE-27 que registr6 el valor mas bajo de la Brecha salarial
en 2021 fue Luxemburgo con -0,2%. En el lado opuesto, se
encontraba Estonia con un 20,5%.

¢Sabias que ...

el porcentaje de mujeres titulares de explotaciones
agricolas, respecto al total de mujeres trabajadoras
en la agricultura en 2020 fue de 55,7%?

Violencia sexual contra mujeres y nifas

Brecha salarial de género no ajustada. 2021 (%)
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El subindicador 5.2.2.2 Numero de mujeres y nifias de 16 afios o mas que han sufrido violencia sexual a manos de personas que no eran su pareja
en los ultimos 12 meses tiene como fuente la Estadistica de Seguridad: Actuaciones Policiales del Ministerio del Interior, que publica la relacién de
infracciones penales registradas por los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

En 2021 el nimero de actuaciones policiales relacionadas con
mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia sexual a
manos de personas que no eran su pareja (Ultimos 12 meses) fue de
8.236, lo que supone un aumento del 94,5% desde 2015.

Por lugar del hecho, en 2021 un 45,0% sucedieron en viviendas, un
20,9% en vias de comunicacion, un 10,9% en instalaciones y el 23%
restante en otros lugares.

Nuamero de mujeres y nifias de 16 afios o mas que han
sufrido viclencia sexual a manos de personas que no
eran su pareja en los ultimos 12 meses, por lugar del

hecho. NUimero
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Igualdad de género en las instituciones

El indicador 5.5.1 Proporcion de escafios ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales y los gobiernos locales mide el porcentaje de
escafios ocupados por mujeres en las Camaras y gobiernos locales respecto del total de escafios. En Espafia esta informacién es proporcionada
por el Instituto de las Mujeres (Ministerio de Igualdad) de acuerdo a los datos proporcionados por las Camaras y la Direccion General de Politica

Interior (Ministerio del Interior).

Los Gobiernos Autonémicos son los mas paritarios, con el 47,4% de
las Consejerias ocupadas por mujeres en 2022.

En los parlamentos nacionales, el porcentaje de escafios ocupados
por mujeres fue del 42,7% en el Congreso y del 39,4% en el Senado.

A nivel local las mujeres ocupan el 22,3% de las alcaldias y el 40,9%
de las concejalias en 2022, frente al 19,1% y el 35,6% registrados en
2015, respectivamente.

En el periodo 2015-2022 la participacion de la mujer aumenta en todos
los niveles de gobierno salvo en el Senado, donde se produce un
descenso del 4,7%.

Mujeres en cargos directivos

Proporcion de escafios ocupados por mujeres
en parlamentos nacionales y gobiernos
locales. 2015 y 2022 (%)
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El indicador 5.5.2 Proporcion de mujeres en cargos directivos mide la proporcion de mujeres en puestos clave dentro de las empresas y es esencial
para el seguimiento de la igualdad plena y efectiva entre mujeres y hombres. En Espafa este indicador se desagrega en 4 subindicadores
dedicados a los diferentes niveles de responsabilidad (proporcién de mujeres en: cargos directivos, alta direccién y consejeras) y el
emprendimiento (proporcién de mujeres empresarias). La fuente estadistica de los dos primeros subindicadores es la Encuesta de Poblacion Activa
del INE (subindicadores mostrados en el grafico); mientras que los dos segundos se obtienen de las estadisticas de Declarantes del IRPF y del
Rendimiento de Actividades Econdmicas del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

La proporcion de mujeres en alta direccion se situ6 en 2021 en un
34,1% y la de mujeres en cargos directivos en un 33,3%.

La distribucion por edades en el afio 2021 muestra una concentracion
en edades jovenes. Para el grupo de 16 a 34 afios, la proporciéon de
mujeres en alta direccion y en cargos directivos se acerca al valor
paritario, con un 48,7% y 43,6%, respectivamente.

Por su parte, el porcentaje de mujeres consejeras en 2021 se situd en
un 27,9% y el de mujeres empresarias registré un 37,7% en 2020.

Proporcion de mujeres en cargos directivos y
en alta direccion segun edad. 2021 (%)
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Medicion del progreso del Objetivo 5
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Se presenta el progreso en Espafia de los subindicadores del ODS 5 distinguiendo el progreso a corto plazo (ultimo afio disponible respecto al afio

anterior) y a medio plazo (desde 2015 o el afio base). En ambos casos se ha utilizado la tasa de crecimiento anual compuesta.

Para indicadores con direccion normativa positiva (incrementos son deseables) se tiene: tasas de crecimiento mayores o iguales al 0,5% se

consideran progreso (' ), tasas en el intervalo [0%, 0,5%) leve progreso (a), tasas en [-0,5%, 0) leve retroceso (%) y para tasas menores que

-0,5% retroceso ("‘ ). Para los indicadores que no evolucionan se utiliza

Para indicadores con direccion normativa negativa, se invierten las categorias.

De los 51 subindicadores mostrados en la tabla, en el medio plazo 28 de ellos progresan favorablemente, 2 muestran un leve progreso, 17

retroceden y 4 no pueden valorarse por insuficiencia de datos.

Los subindicadores del indicador 5.1.1 y del indicador 5.a.2 registran el maximo valor posible, por lo que pueden considerarse favorables..

Subindicador

Unidad

Ultimo
ano

Valor
ultimo
ano

Progreso
a

medio
plazo

Progreso a
corto plazo
(Gltimos dos

afos)

5.1.1.1. Existencia de marcos juridicos para promover, reforzar y
supervisar la igualdad de género - Area 1: marco legal global y vida
publica

Porcentaje

2022

100

5.1.1.2. Existencia de marcos juridicos para promover, reforzar y
supervisar la igualdad de género - Area2: violencia contra la mujer

Porcentaje

2022

100

5.1.1.3. Existencia de marcos juridicos para promover, reforzar y
supervisar la igualdad de género - Area 3: empleo y subsidios
econoémicos

Porcentaje

2022

100

5.1.1.4. Existencia de marcos juridicos para promover, reforzar y
supervisar la igualdad de género - Area 4: matrimonio y familia

Porcentaje

2022

100

5.2.1.1. Proporciéon de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han
sufrido violencia fisica o sexual infligida por un compafiero intimo
actual o anterior en los 12 meses anteriores

Porcentaje

2021

0,318

11,4%

9,4%

5.2.1.2.Proporcién de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han
sufrido violencia sexual infligida por un compafiero intimo actual o
anterior en los 12 meses anteriores

Porcentaje

2021

0,003

11,6%

12,5%

5.2.1.3. Proporcion de mujeres y nifas de 16 afios o0 mas que han
sufrido violencia fisica infligida por un compafiero intimo actual o
anterior en los 12 meses anteriores

Porcentaje

2021

0,315

11,4%

9,4%

5.2.1.4. Proporcion de mujeres y nifas de 16 afios o0 mas que han
sufrido violencia psicoldgica de control infligida por un compafiero
intimo actual o anterior en los 12 meses anteriores

Porcentaje

2021

0,026

-28,5%

6,5%

5.2.1.5. Proporcion de mujeres y nifas de 16 afios 0 mas que han
sufrido en los 12 meses anteriores violencia econémica infligida por
un compafiero intimo actual o anterior

Porcentaje

2021

0,02

0,2%

16,8%

5.2.1.6. Proporciéon de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han
sufrido violencia fisica a manos de su actual pareja en los ultimos 12
meses

Porcentaje

2019

0,70

-8,6%

n.d

5.2.1.7. Proporciéon de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han
sufrido violencia sexual a manos de su actual pareja en los ultimos 12
meses

Porcentaje

2019

1,9%

n.d.

5.2.1.8. Proporciéon de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han
sufrido violencia psicoldgica de control a manos de su actual pareja en
los dltimos 12 meses

Porcentaje

2019

7,10

-5,7%

n.d.

5.2.1.9. Proporcién de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han
sufrido violencia psicoldgica emocional a manos de su actual pareja
en los ultimos 12 meses

Porcentaje

2019

57

-5,1%

n.d.

5.2.1.10. Proporcion de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han
sufrido violencia econémica a manos de su actual pareja en los
ultimos 12 meses

Porcentaje

2019

1,90

-3,7%

n.d.

5.2.1.11. Proporciéon de mujeres y nifias de 16 afios o0 mas que han
sufrido violencia fisica o sexual infligida por su actual pareja en los 12
meses anteriores

Porcentaje

2019

1,50

-4,6%

n.d.

5.2.1.12. Proporcion de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han
sufrido violencia psicoldgica infligida por un compafiero intimo actual o
anterior en los 12 meses anteriores

Porcentaje

2019

5,40

-7,3%

n.d.




5.2.2.1. Proporcion de mujeres y nifas de 16 afios o0 mas que han

sufrido en los 12 meses anteriores violencia sexual fuera del ambito Porcentaje 2021 0,04 11,3% & 42,9%
de la pareja
5.2.2.2. NUmero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido
violencia sexual a manos de personas que no eran su pareja en los Personas 2021 8.236 1,7% & 42,6%
ultimos 12 meses .
5.2.2.3. NUumero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido
violencia sexual a manos de personas que no eran su pareja en los Personas 2021 519 73% & 41,0%
ultimos 12 meses en espacios abiertos .
5.2.2.4. Numero de mujeres y nifias de 16 afios o mas que han sufrido
violencia sexual a manos de personas que no eran su pareja en los Personas 2021 944 125% & 54,0%
ultimos 12 meses en establecimientos
5.2.2.5. NUmero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido
violencia sexual a manos de personas que no eran su pareja en los Personas 2021 895 136% & 34,0%
ultimos 12 meses en instalaciones
5.2.2.6. NUmero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido
violencia sexual a manos de personas que no eran su pareja en los Personas 2021 176 9.9% ¥ 25,7%
Ultimos 12 meses en medios de transporte
5.2.2.7. NUmero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido
\{lo_lenma sexual a manos de personas que no eran su pareja en los Personas 2021 258 02% & 27.7%
Ultimos 12 meses en otras dependencias comunes/ anexos de
viviendas
5.2.2.8. NUmero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido
violencia sexual a manos de personas que no eran su pareja en los Personas 2021 16 49% § 60,0%
ultimos 12 meses en recintos
5.2.2.9. NUumero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido
violencia sexual a manos de personas que no eran su pareja en los Personas 2021 1.725 6,8% & 54,3%
ultimos 12 meses en vias de comunicacién
5.2.2.10. Numero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han
sufrido violencia sexual a manos de personas que no eran su pareja Personas 2021 3.703 16,5% & 39,4%
en los ultimos 12 meses en viviendas .
5.2.2.11. Proporciéon de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han
sufrido violencia sexual a manos de personas que no eran su pareja Porcentaje 2019 0,50 -36% * n.d.
en los Ultimos 12 meses .
5.~3.1.1. Proporcién de mujeres que contraen matrimonio con 16y 17 Porcentaje 2021 0,005 135% 4 238
afios
5.3.2.1. Proporcién de nifias y mujeres de entre 15 y 49 afos que han Tasa por cada

frid tilacio blacic ital f ) 100.000 2021 0 n.d. n.d.
sufrido mutilacién o ablacion genital femenina habitantes B
5.4.1.1. Tiempo dedicado al hogar y familia en un dia promedio Minutos 2010 182 n.d. n.d.
5.4:1.2. Tiempo dedicado al hogar y familia en un dia promedio. Minutos 2010 047 nd. nd.
Mujeres
5.4.1.3. Tiempo dedicado al hogar y familia en un dia promedio. Minutos 2010 14 nd. nd.
Hombres
55.1.1. Porcentgje de escafios ocupados por mujeres en los Porce_ntaje de 2022 42,69 10% 4 7%
parlamentos nacionales (congreso) diputadas .
5.5.1.2. Porcentgje de escafios ocupados por mujeres en los Porcentaje de 2022 30.42 07% & 2.5%
parlamentos nacionales (senado) senadoras
5.5.1.3. Porcentaj'e qe consejerias ocupadas por mujeres en los Porcentaj_e de 2022 47.43 0.9% 4 0.5%
Gobiernos autonémicos consejeras
5.5..1.4. Porcentaje de alcaldias ocupadas por mujeres en los Porcentaje de 2022 2226 22% 4 1.0%
gobiernos locales alcaldesas
5.5..1.5. Porcentaje de concejalias ocupadas por mujeres en los Porcentaj_e de 2022 40,87 20% 4 0.0%
gobiernos locales concejalas
5.5.2.1. Proporcion de mujeres en cargos directivos Porcentaje 2021 33,32 1,0% ¢ -4,7%
5.5.2.2. Proporcién de mujeres en alta direccion Porcentaje 2021 34,08 2,0% ¢ -6,6%
5.5.2.3. Porcentaje de mujeres consejeras Porcentaje 2021 27,90 0.5% % 0,4%
5.5.2.4. Porcentaje de mujeres empresarias Porcentaje 2020 37,70 05% & 0,0%
5.a.1.1. Porcgntaje de t|tulare§ de explotaciones agricolas, respecto al Porcentaje 2020 48,75 21% 4 nd.
total de trabajadores en la agricultura .
5.a.1.2. Porcentaje de hombres titulares de explotaciones agricolas

J . P ) 9 ' Porcentaje 2020 46,18 1.2% % n.d.

respecto al total de hombres trabajadores en la agricultura
5.a.1.3. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agricolas, Porcentaje 2020 55,72 45% 4 nd.

respecto al total de mujeres trabajadoras en la agricultura

w|e|e] w



5.a.1.4. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agricolas,

X . i Porcentaje 2020 30,83 -1.2% & n.d.
respecto al total de titulares de explotaciones agricolas . .
5.a.1.5. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agricolas en
propiedad, respecto al total de titulares de explotaciones agricolas en Porcentaje 2020 32,45 -16% & n.d.

propiedad

5.a.1.6. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agricolas en
arrendamiento, respecto al total de titulares de explotaciones Porcentaje 2020 25,54 2,7% ¢ n.d.
agricolas en arrendamiento

5.a.2.1. Grado en que el marco juridico (incluido el derecho
consuetudinario) garantiza la igualdad de derechos de la mujer a la Rango [1,6] 2022 6,00 1+ %
propiedad o el control de tierras

5.b.1.1. Proporcién de personas que usan el mévil por motivos

. N Porcentaje 2021 99,20 0,7% 0,3% &
particulares (de 16 a 74 afos) ! ° 1 ° o
5.b.'1.2. Proporcién de mu1~eres que usan el movil por motivos Porcentaje 2021 99,20 0.6% 4 03% &
particulares (de 16 a 74 afios)
5.b.1.3. Proporciéon de hombres que usan el moévil por motivos Porcentaje 2021 99.10 0.6% 4 02% &

particulares (de 16 a 74 afos)

(*) Indicadores y subindicadores con valor 100% todos los afios: aunque no tengan una tasa de crecimiento se puede considerar que progresan.
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