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El mdédulo 2010 sobre conciliacidn entre la vida laboral y la familiar de la Encues-
ta de Poblaciéon Activa (EPA), realizado en colaboracién con Eurostat (Oficina Es-
tadistica de la Union Europea), tiene como poblacion objetivo a cerca de
30.878.700 personas entre 16 y 64 anos. Se ha realizado la tabulacion de las prin-
cipales caracteristicas investigadas en el médulo, combinadas con variables que
forman parte del cuerpo general de la EPA. Tales tablas se pueden consultar en
INEbase.

A continuacidn se comentan sus principales resultados.

El mdédulo sobre conciliacién entre la vida laboral y familiar de la Encuesta de
Poblacion Activa del aho 2010 ha analizado a 30.878.700 personas entre 16 y 64
anos.

En la tabla 1.1 se observa que 9.763.200 de personas entre 16 y 64 afos, tienen al
menos un hijo (propio o de la pareja) de 14 o menos anos. El 14,7% de estas per-
sonas con hijos menores (1.432.100) utilizo servicios de cuidado para atender a
su nino mas pequeno.

La tabla 1.2 suministra informacidén de las personas entre 16 y 64 afnos con al
menos un hijo!” que utilizan servicios de cuidado para atender a su hijo mas pe-
queno o el de su cényuge, segun el nimero de horas por semana que utilizan
dichos servicios para el cuidado de nifos, por sexo y relacidon con la actividad.

Se aprecia que 710.100 personas, lo que supone casi la mitad del total (49,59%),
utilizan dichos servicios un maximo de 20 horas por semana, mientras que tan
solo 126.600 (8,84%) lo utilizan mas de 40 horas.

Comparando por sexo, del total de 1.432.100 personas que forman parte de este
colectivo, 661.800 son varones y 770.200 mujeres. Sin considerar a quienes de-
claran no sabe, los varones superan a las mujeres en 1,3 y 0,6 puntos porcentua-
les respectivamente en los intervalos de mas de 30 pero un maximo de 40 horas
de utilizaciéon de servicios para el cuidado de ninos y de mds de 10 pero un
maximo de 20 horas. En cambio, son las mujeres las que superan a los varones
en 0,9, 0,8 y 0,4 puntos porcentuales en los intervalos de 70 horas o menos, de
mas de 20 pero un maximo de 30 horasy de mas de 40 horas.

En lo que se refiere a la relacidon con la actividad, se aprecian mas diferencias en
porcentajes entre los que utilizan mds de 30 pero un maximo 40 horas de servi-
cios de cuidados de nifos, siendo el mayor porcentaje para los ocupados
(22,94% frente a 13,64% para parados y 14,23% para inactivos). Los parados e
inactivos alcanzan sus mayores porcentajes (31,06% y 27,57%) entre los que uti-
lizan los servicios de 70 pero un maximo de 20 horas.

V' Se consideran los hijos propios o de su pareja de 14 afios 0 menos que viven en el hogar.



En la tabla 1.3 se muestran cifras de personas de 16 a 64 afnos, segun se hagan
cargo o no regularmente del cuidado de nifios que no son suyos?, por sexo y
relacién con la actividad.

De las 30.878.700 personas de 16 a 64 ahos, tan sélo un 0,96 por ciento (296.700)
corresponde a personas que, teniendo hijos, se hacen cargo de otros nihos que
no sean suyos. Un 4,09 por ciento (1.263.700 ) son personas que no tienen hijos
y se hacen cargo del cuidado de nifos, mientras que el 94,95 por ciento restante
son personas que no se hacen cargo del cuidado de ninos.

Por sexo, mientras el porcentaje de mujeres que si se hacen cargo de ninos que
no sean suyos es del 1,17 por ciento o el 5,08 por ciento, segun tengan o no hijos
propios en el hogar respectivamente, el de varones es inferior en los dos casos,
alcanzando el 0,75 por ciento o el 3,11 por ciento, respectivamente.

Teniendo en cuenta la relacion con la actividad actual®, destaca en aquellos que

no tienen hijos propios (columna (B)), cémo los inactivos son los que en porcen-
taje se hacen cargo del cuidado de otros nifios en mayor medida. Concretamen-
te, un 7,17 por ciento frente al 4,18 por ciento de parados y al 2,73 por ciento de
ocupados.

En la tabla 1.4 se observa que del total de las 30.878.700 personas entre 16 y 64
anos, un 8,65 por ciento se hacen cargo regularmente de personas dependien-
tes'”, mientras que el 91,35 por ciento restante no lo hace.

Por sexo, el porcentaje de mujeres que se ocupan de estas personas (11,26 por
ciento) supera en mas de 5 puntos (6,07 por ciento) al de los varones.

Por relacién con la actividad, son los inactivos los que se dedican en mayor me-
dida al cuidado de personas dependientes (10,94 por ciento), seguido de los
ocupados y parados, ambos con cifras muy similares (7,87 y 7,81 por ciento res-
pectivamente).

En las tablas 1.5 y 1.6 se observa el total de personas entre 16 y 64 ainos que no
trabajan o que tienen empleo a tiempo parcial y se hacen cargo regularmente del
cuidado de ninos', segun la principal razon (ligada con el cuidado a los nifios)
para no trabajar o trabajar a tiempo parcial.

Del total de 850.000 personas que forman parte de este colectivo, se observa que
666.300 personas (78,38%) no trabajan o no lo hacen mas horas por falta de ser-
vicios de cuidados a los ninos o porque estos son muy caros o no tienen calidad.
En concreto el hecho de que los servicios sean muy caros, afecta a 505.400 per-
sonas del colectivo total analizado, es decir a méas de la mitad (59,45%).

) Se consideran a los nifios de 14 aflos 0 menos que no sean propios ni del cdnyuge o que siendo de
uno de ellos no viven en el hogar.

¥ Sjtuacion en la semana de referencia de 2010 descrita por la persona encuestada.

“ Se consideran familiares o amigos de edad superior o igual a 15 afos que estadn necesitados de
cuidado.

V' Se consideran los hijos propios o de su pareja de 14 afios 0 menos que viven en el hogar.



Por sexo, 811.000 del total (95,41%) son mujeres y 39.000 (4,59%) son varones
Cabe destacar que los varones bajo la rubrica servicios muy caros superan en
porcentaje (60,37 por ciento) a las mujeres (569,41 por ciento).

Por grupos de edad, los de 16-24 y 45-64 afos son quienes declaran en mayor
medida, en porcentaje, servicios muy caros (65,24 por ciento y 62,46 por ciento,
respectivamente).

Por relacion con la actividad (tabla 1.6), son los parados y los inactivos quienes
mas declaran servicios muy caros, ambos con porcentajes muy similares (64,38
y 62,56 por ciento respectivamente), seguido de los ocupados (52,79 por ciento).

Las tablas 1.7 y 1.8 son analogas a la tablas 1.5 y 1.6, pero hacen referencia al
cuidado de personas dependientes en lugar de al cuidado de ninos.

Del total de 289.800 personas que forman parte del colectivo, se observa que
199.600 personas (68,86 por ciento) estan afectadas por falta de servicios o por-
que estos son muy caros o de poca calidad. De estos, 126.600 (43,69 por ciento)
consideran que los servicios son muy caros.

Por sexo, 263.400 del total son mujeres y 26.400 varones. Se observa que las
mujeres afectadas por servicios muy caros superan en porcentaje (43,85 por
ciento) al de varones (42,17 por ciento).

Por grupos de edad, es el de 16-24 anos el mas afectado, en porcentaje, por ser-
vicios muy caros (un 48,35 por ciento) y el Unico no afectado por /a poca calidad
de los servicios.

Por relacién con la actividad (tabla 1.8), son los parados los mas afectados en
porcentaje por servicios muy caros (59,45 por ciento), seguido de los inactivos
(43,12 por ciento) y de los ocupados (37,72 por ciento).

En las tablas 1.9 y 1.10 se analiza a los asalariados entre 16 a 64 afos, segun
quien fija su horario de trabajo.

En la tabla 1.9 estan distribuidos segin sexo y grupo de edad. Se aprecia que
para la gran mayoria de los 15.238.400 asalariados es e/l empresario el que fija
totalmente su horario de trabajo (13.429.200, lo que representa el 88,13 por cien-
to del total); anicamente el 11,87 por ciento (1.809.100) lo fija el propio trabaja-
dor, aunque sea solo en parte.

Con la edad, los porcentajes de los asalariados que intervienen en la fijacion de
un horario de trabajo crecen. Asi, mientras que para el grupo de 16 a 24 anos el
porcentaje es el 5,57 por ciento, para el de 45 a 64 es del 13,13 por ciento.

Por sexo, el porcentaje de varones que declaran que es el empresario quien fija
su horario (88,98 por ciento) supera en 1,8 puntos (87,15 por ciento) al de las mu-
jeres.

Por tipo de jornada (tabla 1.10), mientras que para los trabajadores a tiempo
completo el porcentaje de aquellos a los que el empresario les fija el horario de
trabajo es del 89,09 por ciento para los trabajadores a tiempo parcial dicho por-
centaje se reduce al 82,25 por ciento.



Segun la tabla 1.11, del total de 1.809.100 asalariados entre 16 y 64 anos que fi-
jan su propio horario (aunque sea solo en parte), 610.900 personas (33,77 por
ciento) dispone de un horario con un numero fijo de horas diarias pero con en-
trada y salida flexibles (columna B de la tabla 1.11); 581.900 personas (32,16 por
ciento) disponen de un horario con horas de entrada y salida flexibles con posi-
bilidad de acumular o recuperar horas o dias (columna A de la tabla 1.11);
390.300 personas (21,58 por ciento) disponen de un horario determinado por el
interesado sin limitaciones (columna C de la tabla 1.11); 210.600 personas (11,64
por ciento) corresponden a personas que disponen de otro horario y el resto,
15.500 personas (0,86 por ciento), responden no sabe.

Por grupos de edad y sexo, se aprecia que el tramo de edad de 16 a 24 anos pre-
senta el mayor porcentaje entre los que responden que su tipo de horario se
ajusta a horas de entrada y salida flexibles con posibilidad de acumular o recu-
perar horas o dias, con un 36,71 por ciento (un 44,17 por ciento en mujeres y un
28,36 por ciento en varones), mientras que es el tramo de edad de 25 a 44 anos
el que presenta el mayor porcentaje entre los que responden que su esquema
horario tiene un numero fijo de horas diarias pero con entrada y salida flexibles,
con un 35,55 por ciento {(un 37,89 por ciento en mujeres y un 33,04 por ciento en
varones).

Por tipo de jornada (Tabla 1.12), para los de jornada completa los porcentajes de
los que declaran tener horas de entrada y salida flexibles con posibilidad de
acumular o recuperar horas o dias y de aquellos que declaran un numero fijo de
horas diarias pero con entrada y salida flexibles son muy similares y los mas
elevados (32,88 y el 32,53 por ciento), mientras que para los de jornada parcial el
mas elevado con diferencia es el de los que declaran numero fijo de horas dia-
rias pero con entrada y salida flexibles que alcanza el 38,39 por ciento.

La tabla 1.13 analiza la posibilidad de variar el inicio o la finalizacion de la jorna-
da laboral al menos una hora, por razones familiares. De los 15.234.400 asalaria-
dos de 16 a 64 anos, el 40,89 por ciento (6.230.400 asalariados) puede, general-
mente, modificar el inicio o finalizacion de su jornada laboral; el 19,26 por ciento
(2.935.200 asalariados) puede hacerlo rara vez; el 27,54 por ciento (4.196.500 asa-
lariados) no puede hacerlo nunca; el 6,38 por ciento (972.200 asalariados) tienen
horario flexible y el 5,93 restante (904.100 asalariados) responden no sabe.

Por sexo, tanto para varones como para mujeres el porcentaje mas elevado es el
que corresponde a aquellos que pueden modificar, generalmente, su horario
(39,57 y 42,41 por ciento respectivamente)

Por edades, se aprecia que el porcentaje de personas de 16-24 ahos que pueden
modificar, generalmente, su horario es inferior al del resto de grupos (32,64 por
ciento frente a 41,13 por ciento para los de 25 a 44 6 42,24 por ciento para los de
45 a 64), mientras que el de personas de ese mismo intervalo de edad que no
pueden modificarlo, es superior al del resto (36,25% frente a 26,80 por ciento o
26,96 por ciento)

Teniendo en cuenta el tipo de jornada laboral (tabla 1.14), un 29,23 por ciento de
los asalariados a tiempo parcial presentan una ausencia total de flexibilidad en



su jornada laboral, ya que no pueden modificarla en ningun caso. Para los asala-
riados a tiempo completo este porcentaje se reduce casi en 2 puntos porcentua-
les, siendo del 27,26 por ciento.

Segun la tabla 1.15, de los 15.238.400 asalariados de edades comprendidas entre
16 y 64 anos, el 42,71 por ciento (6.508.800) puede generalmente organizar su
jornada de forma que sea posible tomar dias libres por razones familiares; el
19,72 por ciento (3.005.700 personas) puede hacerlo rara vez, el 31,48 por ciento
(4.796.400) no puede hacerlo nunca vy el 6,09 por ciento restante (927.500 perso-
nas) responden no sabe.

Por sexo, tanto para varones como para mujeres el porcentaje mas elevado es el
que corresponde a aquellos que pueden generalmente organizar su jornada de
forma que sea posible tomar dias libres por razones familiares (41,54 y 44,07 por
ciento respectivamente).

Por grupos de edad, mientras que los de 16-24 que no pueden organizar su jor-
nada laboral superan en porcentaje a los de 25-44 y 45-64 en la misma situacién
(37,91 por ciento frente a 31,51 por ciento y 30,02 por ciento), los de 16-24 que
pueden organizarla generalmente estan muy por debajo en porcentaje respecto
al resto de grupos (33,39 por ciento respecto 42,32 por ciento y 45,43 por ciento).

Segun la tabla 1.16, el hecho de trabajar a jornada parcial o completa no parece
influir mucho en el hecho de tomar dias libres por razones familiares. Teniendo
en cuenta el tipo de jornada laboral, los asalariados con jornada completa pue-
den organizar su jornada en un 62,74 por ciento de los casos (42,75 por ciento
generalmente y el 19,99 por ciento rara vez). Estas cifras no difieren mucho de
las de los asalariados con jornada parcial, en donde se aprecia que pueden or-
ganizar su jornada en un 60,59 por ciento de los casos (42,50 por ciento gene-
ralmente y 18,09 por ciento rara vez).

En las tablas 1.17 y 1.18 se analiza el niumero de personas de 16 a 64 ahos con
hijos pequefos ®, segin hayan reducido o no el numero de horas trabajadas
después del nacimiento de su hijo para prestarle cuidados. En caso afirmativo se
clasifican por el tiempo en que redujeron el numero de horas.

Del total de 5.540.900 personas que forman parte del colectivo analizado, se ob-
serva que 4.822.800 personas (87,04 por ciento) no redujeron el horario para cui-
dar de su hijo menor. Por el contrario, 685.300 si lo hicieron: 605.700 (10,93 por
ciento) lo redujeron en un tiempo superior o igual a un mes, 56.700 (1,02 por
ciento) lo redujeron en un tiempo inferior a un mesy 22.900 (0,41 por ciento) lo
redujeron pero no saben en cuanto tiempo. Por ultimo, 32.700 (0,59 por ciento)
declaran que no saben si lo redujeron.

Por sexo, de las 5.540.900 personas, 2.962.400 son varones y 2.578.500 mujeres.
El porcentaje de mujeres que responden que lo redujeron en un tiempo superior
o igual a un mes, es del 21,07 por ciento, casi 19 puntos por encima del de los
varones, que es del 2,11 por ciento. Alternativamente, el porcentaje de mujeres

® Personas de 16 a 64 afios que tienen un hijo menor de 8 afos viviendo en el hogar y que estéan
ocupados o no estandolo han trabajado en algin momento desde el nacimiento de su hijo menor



que responden que no lo redujeron es de un 76,98 por ciento, casi 19 puntos
porcentuales por debajo del de los varones, que es del 95,80 por ciento.

En cuanto a los grupos de edad, los porcentajes de los que afirman que no redu-
jeron el numero de horas alcanzan el 93,72 por ciento en 16-24 anos y el 92,55
por ciento en 45-64.

En relacién con la actividad (tabla 1.18), se observa que son los parados los que
registran el mayor porcentaje (91,39 por ciento) entre los que declaran que no
redujeron el numero de horas y el menor porcentaje (6,51 por ciento) entre los
que declaran que redujeron el numero de horas en un tiempo superior o igual a
un mes.

En las tablas 1.19 y 1.20 se analiza el nimero de personas de 16 a 64 anos, con
hijos pequenos® que han tomado excedencia® (a tiempo completo) con el obje-
to de cuidar al menor de sus hijos, segun el tiempo que durd dicha excedencia.
El total de personas en estas circunstancias asciende a 260.600, de ellas 124.500,
lo que supone casi la mitad del total (47,77 por ciento), han tomado mas de 6
meses de excedencia y tan solo 22.300 (8,55 por ciento) han tomado menos de
un mes; 11.700 (4,48 por ciento) aun no se han incorporado y 3.100 (1,17 por
ciento) responde no sabe.

Por grupos de edad y sexo, 18.700 del total son varones y 241.800 mujeres (tabla
1.19). Se observa como la gran mayoria de quienes tomaron excedencia son mu-
jeres entre 25 y 44 anos, 226.900 de un total de 260.600 (87,08 por ciento del to-
tal) y de ellas el mayor porcentaje es de quienes declaran que este periodo de
excedencia duré mas de 6 meses pero como maximo 1 ano (32,59 por ciento),
superando en mas de 27 puntos (4,87 por ciento) al de los varones de ese mismo
intervalo de edad. También se aprecia que mientras para las mujeres el mayor
porcentaje de excedencia se da entre quienes la han tomado entre 6 meses y un
ano (32,44 por ciento), en los varones el maximo se da entre quienes la tomaron
menos de un mes (49,01 por ciento).

En lo que se refiere a la relacion con la actividad actual (tabla 1.20), se aprecia
que el mayor numero de personas que forman parte de este colectivo son las
ocupadas, 202.600 respecto a un total de 260.600 personas (77,74 por ciento del
total). De estas, las que registran mayores porcentajes son las que han declarado
que dicho periodo duré mas de 6 meses pero como maximo un ano (33,20 por
ciento), seguido por porcentajes que oscilan entre 20,73 por ciento y 17,06 por
ciento para aquellas que declaran que este periodo duré mds de 3 meses pero
como maximo 6 (20,73 por ciento); de 17 a 3 meses (20,67 por ciento) y mads de un
ano (17,06 por ciento). Por ultimo, por debajo del 6 por ciento las que declararon
que durd menos de 1 mes o aun no se han incorporado.

En las tablas 1.21 y 1.22 se analiza el numero de personas de 16 a 64 ahos con
hijos pequenos que hayan dejado el trabajo después del nacimiento de su ultimo

® Personas de 16 a 64 afnos que tienen un hijo menor de 8 afos viviendo en el hogar y que estan
ocupados o no estandolo han trabajado en algin momento desde el nacimiento de su hijo.

%1 A este periodo de excedencia podrian ir unidas las vacaciones o dias completos por horario flexible.
No incluye el permiso por maternidad.



hijo para cuidar de él, sin considerar la excedencia, segun el tiempo que durd
este periodo.

El total de personas estudiadas asciende a 303.300. Casi la mitad (49,82 por cien-
to) han dejado de trabajar mas de 6 meses; el 8,89 por ciento lo han dejado me-
nos de un mes; el 14,40 por ciento aun no se han incorporadoy el 1,18 por ciento
responde no sabe cuanto durd este periodo.

Por grupos de edad y sexo, del total de 303.300, 30.000 son varones y 273.300
mujeres (tabla 1.21). Cabe destacar que la gran mayoria 258.300, 85,17 por ciento
del total se concentra en el grupo de mujeres entre 25 y 44 anos ascendiendo ay
de ellas el mayor porcentaje es de quienes declaran que este periodo duré mas
de un ano (35,42 por ciento) superando en mas de 27 puntos (7,70 por ciento) al
de los varones. Cabe destacar también que no existen mujeres en el tramo de 16
a 24 anos que dejaron de trabajar por un periodo inferior a un mes.

En lo que se refiere a la relacion con la actividad por sexo (tabla 1.22), se aprecia
que el mayor nimero de personas que dejaron de trabajar en algun momento
para cuidar a su hijo mas pequefo son las ocupadas en la actualidad, ascen-
diendo a 172.800 mujeres de un total de 303.300 personas (56,98 por ciento del
total).

Por sexo, se observa que mientras para las mujeres que han dejado de trabajar
para cuidar a su hijo menor, el mayor porcentaje se da entre las que lo hicieron
por un periodo superior a un ano, con un 35,33 por ciento del total, en los varo-
nes el mayor porcentaje se da entre los que dejaron de trabajar durante menos
de un mes, con un 56,49 por ciento respecto del total.

En los comentarios sobre comunidades auténomas no se mencionan las ciuda-
des auténomas de Ceuta y Melilla ya que el tamano reducido de su muestra im-
plica un elevado error de muestreo en muchas variables.

La tabla 2.1 facilita informacién de las personas entre 16 y 64 anos con al menos
un hijo'” , segln que utilicen o no servicios de cuidado para atender a su hijo
mas pequeno, por sexo y comunidad auténoma.

Las comunidades en las que se observa un mayor porcentaje de personas que
utilizan servicios para el cuidado de estos nifnos son: La Comunidad de Madrid
(21,77 por ciento), Aragon (19,06 por ciento) y Pais Vasco (18,83 por ciento).

Por el contrario, las que tienen los menores porcentajes son: llles Balears (8,36
por ciento) y Cataluna (9,47 por ciento).

Los porcentajes de mujeres que utilizan servicios para el cuidado de estos ninos
son en casi todas las comunidades mas elevados que el de los varones.

La tabla 2.2 hace referencia a las personas entre 16 y 64 afnos con al menos un
hijo'” que utilizan servicios de cuidado para atender a su hijo mas pequefo o al

M Se consideran los hijos propios o de su pareja de 14 afios o menos que viven en el hogar.
V' Se consideran los hijos propios o de su pareja de 14 afios 0 menos que viven en el hogar.



de su cényuge, segun el niumero de horas por semana que utilizan dichos servi-
cios para el cuidado de ninos, por sexo y comunidad autonoma.

Se observa que los porcentajes mas elevados de los que han elegido cuidados
en la franja de 20 horas 0 menos se alcanzan en las comunidades de: Castilla-La
Mancha (67,86 por ciento), Catalufa (65,10 por ciento), Extremadura (62,94 por
ciento) y Cantabria (60,59 por ciento).

Por el contrario, las que tienen los mayores porcentajes de personas que utilizan
cuidados durante mas de 20 horas a la semana son: La Rioja (65,49 por ciento),
La Comunidad de Madrid (65,15 por ciento), Comunidad Foral de Navarra (56,89
por ciento), Galicia (54,82 por ciento) e llles Balears (54,75 por ciento).

En la tabla 2.3 se muestran cifras de personas entre 16 y 64 ahos, segun se
hagan cargo regularmente del cuidado de nifios que no son suyos'?, por sexo y
comunidad auténoma.

Las comunidades en las que se observa un mayor porcentaje de personas que
cuidan de estos ninos son: Canarias (7,48 por ciento), Pais Vasco (6,56 por cien-
to) y La Rioja (6,23 por ciento) mientras que las que tienen un menor porcentaje
son: Castilla y Ledn (3,45 por ciento), Principado de Asturias (3,75 por ciento),
Aragédn (3,89 por ciento), Castilla-La Mancha (3,92 por ciento) y Comunidad Foral
de Navarra (3,98 por ciento).

Cabe senalar que los porcentajes de mujeres que cuidan a nifos es mas elevado
que el de los varones en todas las comunidades, llegando a superar los cuatro
puntos de diferencia en la Comunidad Foral de Navarra (4,4 por ciento) y en Can-
tabria (4,1 por ciento).

La tabla 2.4 facilita informacién de personas entre 16 y 64 anos, segun se hagan
cargo o no regularmente del cuidado de personas dependientes™

Las comunidades con porcentajes mas elevados de personas que cuidan a de-
pendientes son: Comunidad Foral de Navarra (11,83 por ciento), Pais Vasco
(11,73 por ciento) y Galicia (10,74 por ciento).

Cabe destacar que las diferencias en porcentajes entre varones y mujeres que
cuidan de personas dependientes, supera en todas las comunidades los tres
puntos (siendo mayor el de las mujeres), salvo en el caso de llles Balears, donde
la diferencia es de 1,4 puntos (4,85 por ciento varones y 6,28 por ciento mujeres).

Los porcentajes de mujeres que cuidan de personas dependientes llega a alcan-
zar el 15,41 por ciento en el caso de la Comunidad Foral de Navarra.

En la tabla 2.5 se muestran los asalariados entre 16 y 64 anos, segun quien fije
su horario, por sexo y comunidad auténoma.

2 Se consideran a los nifos de 14 afios 0 menos que no sean propios ni del conyuge o que siendo de
uno de ellos no viven en el hogar.

“ Se consideran familiares o amigos de edad superior o igual a 15 afios que estan necesitados de
cuidados.



Se observa que los mayores porcentajes de asalariados que fijan su propio hora-
rio, aunque solo sea en parte, se dan en: La Rioja (16,10 por ciento), Pais Vasco
(15,80), Comunidad de Madrid (15,22 por ciento) y Comunitat Valenciana (14,81
por ciento).

Por el contrario, los porcentajes mas elevados de aquellos cuyo horario es fijado
en su totalidad por el empresario aparecen en: Canarias (91,63 por ciento), llles
Balears (91,33 por ciento) y Principado de Asturias (90,36 por ciento).

Por sexo, se aprecia que los mayores porcentajes de asalariados cuyo horario es
fijado por el empresario se dan entre los varones. Esto se verifica para todas las
comunidades, salvo en el caso de llles Balears donde el porcentaje para varones
es del 90,93 por ciento mientras para mujeres es del 91,73 por ciento.

Cabe destacar que el maximo porcentaje de mujeres que fijan su horario se da
en La Rioja, alcanzando el 20,80 por ciento. Para los varones, ese maximo se al-
canza en la Comunitat Valenciana (14,68 por ciento).

En la tabla 2.6 aparece el mismo colectivo que en la tabla 2.5, clasificado por tipo
de jornada.

Se observa que los porcentajes de asalariados que fijan su propio horario es
mavyor en el caso de que la jornada sea parcial, verificando esta caracteristica
todas las comunidades.

La tabla 2.7 analiza los asalariados entre 16 y 64 anos, segun puedan o no modi-
ficar el inicio o finalizacién de la jornada laboral en al menos una hora por razo-
nes familiares, por sexo y comunidad auténoma.

Por comunidades se aprecia que los asalariados con mayores porcentajes en el
epigrafe de horario flexible son: Comunitat Valenciana (8,42 por ciento), Pais
Vasco (8,22 por ciento), Comunidad de Madrid (7,98 por ciento) y Aragén (7,84
por ciento).

Los porcentajes mas elevados entre los que afirman poder modificar el horario
generalmente se observan en llles Balears (50,44 por ciento), Comunitat Valen-
ciana (45,65 por ciento) y Canarias (45,29 por ciento).

En la tabla 2.8 se presentan resultados sobre asalariados entre 16 y 64 anos,
segun puedan o no organizar su jornada laboral para tomar dias libres por razo-
nes familiares. Todo ello clasificado por sexo y comunidad auténoma.

Se observa que las comunidades en las que los asalariados pueden organizar
generalmente su jornada, en mayor medida (en términos porcentuales) son: llles
Balears (53,19 por ciento), Comunitat Valenciana (50,71 por ciento) y Aragon
(49,38 por ciento).

Por sexo, y de nuevo en términos porcentuales, son las mujeres las que pueden
organizar mas, generalmente su jornada laboral, para tomar dias libres, salvo en
el Pais Vasco (con un 42,21 por ciento de varones que pueden organizar gene-
ralmente su jornada frente a un 36,97 por ciento de mujeres que pueden hacerlo)
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y en el Principado de Asturias (con un 41,89 por ciento de varones frente a un
38,03 por ciento de mujeres).

En la tabla 2.9 se analiza el mismo colectivo que en la tabla 2.8 pero, esta vez
clasificado por tipo de jornada y comunidad.

En la tabla 2.10 se facilita informacién de personas entre 16 y 64 anos, con hijos
pequefios®, segun hayan reducido o no el nimero de horas trabajadas después
del nacimiento de su hijo para prestarle cuidados. Todos ellos clasificados por
comunidad autonoma.

Entre las comunidades con porcentaje mas elevado de haberlas reducido, desta-
can: Aragoén (19,37 por ciento), Comunidad Foral de Navarra (18,78 por ciento) y
La Rioja (18,71 por ciento).

Entre las que no lo han reducido, con porcentajes mas elevados, se encuentran:
Canarias (92,42 por ciento), Extremadura (92,42 por ciento) y Andalucia (90,42
por ciento).

® Personas de 16 a 64 afios que tienen un hijo menor de 8 afos viviendo en el hogar y que estan
ocupados, o no estandolo, han trabajado en algin momento desde el nacimiento de su hijo menor.
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