
Cuestionario

Encuesta de Población Activa 2002

Identificación del cuestionario

Datos de control

Ciclo: Trimestre: Semana nº del

al

de

de

/

Dirección postal de la vivienda:

Municipio

Calle, plaza, carretera... Número
o Km.

Planta
o piso

Escalera Puerta

Sección

Número de
cuestionarios
en la vivienda:

Provincia:
Código de Sección
Dígito de control
Número de orden de la vivienda

Número de orden del grupo
Clave de entrevista anterior
Clave de entrevista actual
Informante:
Número de personas en la vivienda:

Menores de 16 años
De 16 años y más

Fecha de la primera visita: Día Mes

Hora

Fecha de la segunda visita: Día Mes

Hora

Entrevistador:

Inspector de entrevistadores:

Naturaleza, características y finalidad
La Encuesta de Población Activa es una investigación que se realiza para cono-
cer las características de la población en relación con la actividad económica. La
metodología utilizada es la recomendada por la Organización Internacional del
Trabajo (OIT).
La consecución de estos objetivos nos obliga a solicitar su colaboración.

Serán objeto de protección y quedarán amparados por el ,
los datos personales que obtengan los servicios estadísticos tanto directa-
mente de los informantes como a través de fuentes administrativas (art. 13.1 de
la Ley de la Función Estadística Pública de 9 de mayo de 1989, (LFEP)). Todo el
personal estadístico tendrá la obligación de preservar el secreto estadístico (art.
17.1 de la LFEP).

Las Leyes 4/1990 y 13/1996 establecen la que
se soliciten para la elaboración de esta Estadística.
Los servicios estadísticos podrán solicitar datos de todas las personas físicas y
jurídicas nacionales y extranjeras, residentes en España (art. 10.1 de la LFEP).
Todas las personas físicas y jurídicas que suministren datos, tanto si su colabora-
ción es obligatoria como voluntaria,

a las preguntas ordenadas en la debida forma por
parte de los servicios estadísticos (art. 10.2 de la LFEP).
Para velar por el cumplimiento de estas normas la LFEP (art. 48) otorga al INE
capacidad sancionadora.

Legislación
Secreto Estadístico

Obligación de facilitar los datos

secreto estadístico

obligación de facilitar los datos

deben contestar de forma veraz, exacta,

completa y dentro del plazoInformación obligatoria

0

Mod. EPA-C



Determinación de las personas de la vivienda (presentes o ausentes)

Nombre y apellidos

Relacionar las personas
de la vivienda (ya estén
presentes o ausentes)

Relación

con la

persona de

referencia

Situación

en la

vivienda

¿Cuánto tiempo lleva

en dicha situación?

¿Ocupa

otra

vivienda

principal?

Excepción 1
¿Es trabajador

interno en

otra vivienda

familiar?

Excepción 2
¿Se encuentra

desplazado

temporalmente?

(Ver tabla 1 a
pie de página)

P = presente
A = ausente
F = fallecido

(Ver razones en tabla 2
a pie de página)

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

P. 1

A. 6

F. 0

3 meses o más 1

Menos de 3 meses 6

3 meses o más 1

Menos de 3 meses 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

P. 1

A. 6

F. 0

3 meses o más 1

Menos de 3 meses 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

P. 1

A. 6

F. 0

3 meses o más 1

Menos de 3 meses 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

P. 1

A. 6

F. 0

3 meses o más 1

Menos de 3 meses 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

P. 1

A. 6

F. 0

3 meses o más 1

Menos de 3 meses 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

P. 1

A. 6

F. 0

3 meses o más 1

Menos de 3 meses 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

P. 1

A. 6

F. 0

3 meses o más 1

Menos de 3 meses 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

P. 1

A. 6

F. 0

3 meses o más 1

Menos de 3 meses 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

P. 1

A. 6

F. 0

3 meses o más 1

Menos de 3 meses 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

Sí 1

No 6

P. 1

A. 6

F. 0

Tabla 1. Relación con la persona de referencia

1. Persona de referencia (p.r.)
2. Cónyuge o pareja de la p.r.
3. Hijo/a, hijastro/a
4. Yerno, nuera (o pareja del hijo/a, hijastro/a)
5. Nieto/a, nieto/a político/a (o pareja de los mismos)
6. Padre, madre, suegro, suegra (o pareja de los mismos)
7. Otro pariente de la p.r. (o pareja del mismo)
8. Persona del servicio doméstico
9. Sin parentesco con la p.r.

Tabla 2. Razones de desplazamiento temporal

- Enfermos en sanatorios, internos en establecimientos
penitenciarios, etc.

- Personas en viaje de negocios o de recreo, vacaciones
- Pescadores en el mar
- Personal navegante de compañías aéreas o marítimas
nacionales o extranjeras

- Estudiantes y trabajadores desplazados temporalmente
a otro municipio o país



Nacionalidad Sólo para nacionalidad extranjera Clasificación Sólo para encuestables

¿Es militar o
diplomático
o  familiar
del mismo?

Años de
residencia
en España

Fecha de
nacimiento

Edad Sexo

Número
de la
persona

(*)

Sólo si 00 años

¿Piensa que el
período total de
residencia será
igual o superior
a un año?

(Para
menores
de 1 año
anotar 00)

E = encuestable

No E = no
encuestable

(años
cumplidos)

V = Varón
M = Mujer

Española 1

Española y otra 2

Extranjera 3

Día

Mes

Año

Sí 1
Fin de
encuesta

No 6

Sí 1

Fin de
encuestaNo 6

E. 1

No E. 6

V. 1

M. 6

Española 1

Española y otra 2

Extranjera 3

Día

Mes

Año

Sí 1
Fin de
encuesta

No 6

Sí 1

Fin de
encuestaNo 6

E. 1

No E. 6

V. 1

M. 6

Española 1

Española y otra 2

Extranjera 3

Día

Mes

Año

Sí 1
Fin de
encuesta

No 6

Sí 1

Fin de
encuestaNo 6

E. 1

No E. 6

V. 1

M. 6

Española 1

Española y otra 2

Extranjera 3

Día

Mes

Año

Sí 1
Fin de
encuesta

No 6

Sí 1

Fin de
encuestaNo 6

E. 1

No E. 6

V. 1

M. 6

Española 1

Española y otra 2

Extranjera 3

Día

Mes

Año

Sí 1
Fin de
encuesta

No 6

Sí 1

Fin de
encuestaNo 6

E. 1

No E. 6

V. 1

M. 6

Española 1

Española y otra 2

Extranjera 3

Día

Mes

Año

Sí 1
Fin de
encuesta

No 6

Sí 1

Fin de
encuestaNo 6

E. 1

No E. 6

V. 1

M. 6

Española 1

Española y otra 2

Extranjera 3

Día

Mes

Año

Sí 1
Fin de
encuesta

No 6

Sí 1

Fin de
encuestaNo 6

E. 1

No E. 6

V. 1

M. 6

Española 1

Española y otra 2

Extranjera 3

Día

Mes

Año

Sí 1
Fin de
encuesta

No 6

Sí 1

Fin de
encuestaNo 6

E. 1

No E. 6

V. 1

M. 6

Española 1

Española y otra 2

Extranjera 3

Día

Mes

Año

Sí 1
Fin de
encuesta

No 6

Sí 1

Fin de
encuestaNo 6

E. 1

No E. 6

V. 1

M. 6

Española 1

Española y otra 2

Extranjera 3

Día

Mes

Año

Sí 1
Fin de
encuesta

No 6

Sí 1

Fin de
encuestaNo 6

E. 1

No E. 6

V. 1

M. 6

(*) En 1ª entrevista numerar las personas encuestables siguiendo el orden dado por la relación
con la persona de referencia.
En 2ª y sucesivas entrevistas respetar el número de persona ya asignado aún cuando resulten no encuestables o tengan un Fin de
encuesta.

correlativamente del 01 en adelante

Observaciones



Menores de 16 años
2 2

Número de la persona:

Nombre y apellidos:

¿Cuál es el número de persona

del cónyuge o pareja?:

del padre?:

de la madre?:
Lugar de nacimiento

País de la nacionalidad extranjera

¿Realizó algún trabajo la semana pasada?

¿Cuántas horas efectivas dedicó durante
la semana pasada a este trabajo?

¿Cuál era su municipio de residencia
hace exactamente un año?

¿En qué otro lugar residía?

1

2

7-9

10

11

12

13

14

15

(00 si no tiene o no reside en la vivienda)

Si sólo tiene nacionalidad española pasar a 12

(Para menores de un año, municipio de resi-
dencia de la madre en el momento del parto)

(

Número de horas:

00 si el menor
tiene menos de 12 años)

Si es en España, indicar provincia:

Si es en el extranjero, país o terr. dep.:

El mismo que en la actualidad

Distinto

Si era en España, indicar
Municipio:

Provincia:
Si era en el extranjero, país o terr. dep.:

Sí No1 6 Pasar a 14

1
6

–
–

Número de la persona:

Nombre y apellidos:

¿Cuál es el número de persona

del cónyuge o pareja?:

del padre?:

de la madre?:
Lugar de nacimiento

País de la nacionalidad extranjera

¿Realizó algún trabajo la semana pasada?

¿Cuántas horas efectivas dedicó durante
la semana pasada a este trabajo?

¿Cuál era su municipio de residencia
hace exactamente un año?

¿En qué otro lugar residía?

1

2

7-9

10

11

12

13

14

15

(00 si no tiene o no reside en la vivienda)

Si sólo tiene nacionalidad española pasar a 12

(Para menores de un año, municipio de resi-
dencia de la madre en el momento del parto)

(

Número de horas:

00 si el menor
tiene menos de 12 años)

Si es en España, indicar provincia:

Si es en el extranjero, país o terr. dep.:

El mismo que en la actualidad

Distinto

Si era en España, indicar
Municipio:

Provincia:
Si era en el extranjero, país o terr. dep.:

Sí No1 6 Pasar a 14

1
6

–
–

Número de la persona:

Nombre y apellidos:

¿Cuál es el número de persona

del cónyuge o pareja?:

del padre?:

de la madre?:
Lugar de nacimiento

País de la nacionalidad extranjera

¿Realizó algún trabajo la semana pasada?

¿Cuántas horas efectivas dedicó durante
la semana pasada a este trabajo?

¿Cuál era su municipio de residencia
hace exactamente un año?

¿En qué otro lugar residía?

1

2

7-9

10

11

12

13

14

15

(00 si no tiene o no reside en la vivienda)

Si sólo tiene nacionalidad española pasar a 12

(Para menores de un año, municipio de resi-
dencia de la madre en el momento del parto)

(

Número de horas:

00 si el menor
tiene menos de 12 años)

Si es en España, indicar provincia:

Si es en el extranjero, país o terr. dep.:

El mismo que en la actualidad

Distinto

Si era en España, indicar
Municipio:

Provincia:
Si era en el extranjero, país o terr. dep.:

Sí No1 6 Pasar a 14

1
6

–
–

Número de la persona:

Nombre y apellidos:

¿Cuál es el número de persona

del cónyuge o pareja?:

del padre?:

de la madre?:
Lugar de nacimiento

País de la nacionalidad extranjera

¿Realizó algún trabajo la semana pasada?

¿Cuántas horas efectivas dedicó durante
la semana pasada a este trabajo?

¿Cuál era su municipio de residencia
hace exactamente un año?

¿En qué otro lugar residía?

1

2

7-9

10

11

12

13

14

15

(00 si no tiene o no reside en la vivienda)

Si sólo tiene nacionalidad española pasar a 12

(Para menores de un año, municipio de resi-
dencia de la madre en el momento del parto)

(

Número de horas:

00 si el menor
tiene menos de 12 años)

Si es en España, indicar provincia:

Si es en el extranjero, país o terr. dep.:

El mismo que en la actualidad

Distinto

Si era en España, indicar
Municipio:

Provincia:
Si era en el extranjero, país o terr. dep.:

Sí No1 6 Pasar a 14

1
6

–
–

Fin de
encuesta

Fin de
encuesta

Fin de
encuesta

Fin de
encuesta

2 2



Personas de 16 y más años

3

4

5

6

7

Sin considerar los estudios
superiores, ¿ha realizado y terminado
algún estudio o formación de duración
superior a 6 meses y orientado a una
actividad u ocupación?

–

¿Ha seguido durante las cuatro
últimas semanas algún tipo
de estudios o de formación?

¿Qué tipo de estudios o de formación
ha seguido y en qué sector?:

¿Cómo ha seguido esos estudios?

Principal objetivo de la enseñanza
recibida en las cuatro últimas semanas

No ha realizado ninguno
Sí:

en un centro específico
en una empresa
mediante un sistema mixto
(en un centro y en una empresa)
de otra forma (domicilio,
por correspondencia,...)

Sí

Estudiantes en vacaciones

No

– Asistiendo a un aula

Haciendo prácticas en
una empresa

Sistema mixto (asistiendo a un
aula y haciendo prácticas en
una empresa)

A distancia o por correspondencia

Por su cuenta, autoaprendizaje

Otra forma

Proporcionar una preparación
profesional inicial

Enseñanza recibida en el marco
de las medidas de fomento
del empleo

Formación profesional
continua para:

actualización de conocimientos
preparación para un ascenso

la actividad

preparación para el reingreso
tras una ausencia prolongada
del trabajo

Por interés personal

Otros objetivos

–

–

1

2
3

4

5

1

2

3

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

6

7

8

–

–

–

–

–

(excepto la
recibida en el marco de medidas
de fomento del empleo)

preparación para un

–

–

–

–

–

–
–

cambio en
o en la ocupación

1

A. Datos generales

B. Enseñanza y formación

1

2

7-9

10

11

12

13

1

2

Número de la persona:

Nombre y apellidos:

¿Cuál es el número de persona

del cónyuge o pareja?:

del padre?:

de la madre?:

¿Quién responde a este cuestionario?

Estado civil legal

Lugar de nacimiento

País de la nacionalidad extranjera:

¿Cuál es el mayor nivel de formación
alcanzado y en qué sector de estudios?:

¿En qué año alcanzó el nivel de
formación indicado en la pregunta
anterior?

–

(00 si no tiene o no reside en la vivienda)

(Tenga en cuenta los estudios de al menos
300 horas -ó 6 meses- que puedan haber
elevado el nivel de formación)

La propia persona

Otra persona de 16 o más
de la vivienda

Negativa a responder

Soltero Viudo

Casado Sep. o div.

Si es en España, indicar provincia:

Si es en el extranjero, país o terr. dep.:

Año:

–

–

1

2

3

1 3

2 4

Si sólo tiene nacionalidad española,
pasar a B

Para los analfabetos pasar a 3

años
Fin de
encuesta

Pasar
a C



8

9

1

2

3

Duración total de la formación

Número habitual de horas de
formación a la semana

La semana pasada, de lunes a domingo,
¿ha realizado un trabajo remunerado (en
metálico o en especie) como asalariado
o por su cuenta, aunque sólo haya sido
por una hora o de forma esporádica u
ocasional?

La semana pasada ¿ha realizado algún
trabajo no remunerado en la empresa,
negocio o explotación de un familiar con
el que convive (ayuda familiar)?

A pesar de no haber trabajado la semana
pasada ¿tenía un empleo o negocio?

– Menos de 1 semana

De 1 semana a < 1 mes

De 1 a < 3 meses

De 3 a < 6 meses

De 6 meses a < 1 año

De 1 a < 2 años

De 2 a < 4 años

4 años o más

No definida

Número de horas:

Sí No

Sí No

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1 6

1 6

C. Actividad
(principal o secundaria)

Pasar a D

Pasar a D

(Anote No si aun teniendo empleo no
había empezado a trabajar en él)

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

Sí No

Sí y va a empezar a trabajar
en un plazo inferior o
igual a tres meses
Sí y va a empezar a trabajar
en un plazo superior
a tres meses
No

Sí

No, pero le gustaría
tener empleo

No quiere tener empleo

1 6

1

2

3

1

2

3

Pasar a D

4

5

¿Ha encontrado un empleo o se va a
reincorporar a aquel en el que ya trabajó?

En las cuatro últimas semanas ¿ha
tratado de encontrar empleo, incluso
ocasional o a tiempo parcial, o ha
hecho alguna gestión para establecerse
por su cuenta?

6 ¿Por qué razón no busca empleo?

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

Cree que no lo encontrará, no
habiéndolo buscado nunca

Cree que no lo encontrará,
habiéndolo buscado
anteriormente

No cree que haya ninguno
disponible en los alrededores

No cree que ninguno se
adapte a su cualificación

Está afectado por una
regulación de empleo

No sabe dónde dirigirse
para encontrarlo

Espera la estación
de mayor actividad

Espera los resultados de
gestiones anteriores (incluidos
exámenes, entrevistas...)

Espera reanudar su actividad
por cuenta propia

Está enfermo o incapacitado

Tiene responsabilidades
familiares o personales

Está cursando estudios,
recibiendo formación
o es estudiante

Está jubilado

No necesita trabajar

Otras causas

Sí

No podría empezar en
ese plazo por:

tener que completar sus
estudios o su formación

tener responsabilidades
familiares o personales

enfermedad o
incapacidad propia

otras causas

1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

2

7 Si le ofrecieran ahora un trabajo,
o las condiciones por las que no
ejerce su profesión como empresario
o trabajador independiente cambiaran,
¿podría  empezar a trabajar en un
plazo inferior o igual a dos semanas?

4

5

6

Pasar
a E

Pasar a E

Pasar
a F



D. Características del empleo

1

2

3

En su empleo principal, ¿cuál es la
ocupación que desempeña?:

¿Cuál es su categoría profesional o
el nivel de su puesto de trabajo?:

¿Cuál es la actividad del establecimiento
del que depende laboralmente?:

¿Cuál es su situación profesional?

–

(En los trabajadores cedidos por una ETT
se codificará el establecimiento para el
que han sido puestos a disposición)

Nombre o razón social:

Empleador (no miembro de cooperativa)
con empresa en franquicia
sin empresa en franquicia

Empresario sin asalariados o
trabajador independiente

1
2

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

con empresa en franquicia
sin empresa en franquicia

Miembro de cooperativa

Ayuda familiar

Asalariado sector público

Asalariado sector privado

Otra situación
(especificar:

Sí No

Administración Central

Administración de
Seguridad Social

Administración de
Comunidad Autónoma

Administración Local

Empresas Públicas e
Instituciones Financieras
Públicas

Otro tipo

3
4

5

6

7

8

1 6

1

2

3

4

5

6

¿Está además contratado como
asalariado en su empresa o en la
cooperativa a la que pertenece?

¿Cuál es el tipo de administración
donde trabaja?

4

5

6 ¿Cómo es su contrato o relación laboral?

–

–

De duración indefinida

permanente a lo largo
del tiempo

discontinuo

Temporal

de aprendizaje, formación
o práctica

estacional o de temporada

cubre un período de prueba

cubre la ausencia total o
parcial de otro trabajador

para obra o servicio
determinado

verbal no incluido en las
opciones anteriores

de otro tipo

no sabe

Por no haber podido encontrar
un empleo permanente

Por no haber querido un
empleo permanente

Por otras razones

Desconoce el motivo

Número de meses:

Si menos de un mes, nº de días:

Sí No

Mes: Año:

Mes: Año:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

2

3

4

1 6

7

8

9

10

11

¿Por qué motivo tiene un contrato o
relación laboral temporal?

¿Cuál es la duración total, en meses,
de su contrato o relación laboral?

¿Ha sido contratado por una empresa  de
trabajo temporal (ETT) que le ha puesto
a disposición de la empresa en la que
trabaja (empresa usuaria)?

¿En qué fecha comenzó o renovó el
contrato o relación laboral actual?

¿En qué fecha comenzó a trabajar de
forma ininterrumpida para la empresa,
negocio o cooperativa actual?

–

–

–

–

(Póngase 99 en meses cuando éstos
sobrepasen esa cantidad. Si desconoce la
respuesta anote 00 en meses y 00 en días)

Pasar a 11

Pasar
a 11
Pasar
a 5
Pasar
a 6

Pasar
a 11

Pasar a 11

)  9

Pasar
a 9



12

13

14

15

16

17

La actividad del establecimiento
tiene carácter

¿Dónde está situado el establecimiento?

¿Cuántos asalariados y ayudas familiares
trabajan en el establecimiento?

¿Qué tipo de jornada tiene
trabajo?

¿Cuántas horas semanales dedica
habitualmente a este trabajo?

¿Cuántas horas efectivas dedicó durante
la semana pasada al trabajo al que nos
estamos refiriendo?

c

e

ontinuado a lo largo
del tiempo

stacional

De 0 a 10 personas. Indique
número exacto:

De 11 a 19

De 20 a 49

50 personas o más

No sabe, pero menos de 11

No sabe, pero más de 10

Completa

Parcial debido a
seguir cursos de enseñanza
o formación

enfermedad o
propia

obligaciones familiares
de niños o de adultos

enfermos o discapacitados)

no haber podido encontrar un
trabajo de jornada completa

no querer un trabajo de
jornada completa

el tipo de actividad que
desarrolla

otras razones

desconoce el motivo

Número de horas:

Número de horas:

1

6

:

11

12

13

14

15

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Si es en España, indicar provincia

Si es en el extranjero, indicar país o
territorio dependiente (o la región si
ésta es europea de Francia o de
Portugal o si  es Gibraltar):

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

el

incapacidad

(cuidado

en su

18

19

¿Cuál es la principal razón por la que
trabajó un número de horas distinto del
habitual o no trabajó ninguna?

En las últimas 4 semanas y en el empleo
al que nos estamos refiriendo ¿trabajó
algún día en su domicilio particular?

Sólo cuándo las respuestas de las
preguntas  16 y 17 no coincidan, o
cuando la respuesta en 17 sea cero.

Razones si la persona trabajó menos
horas de las habituales o no trabajó

Razones si la persona trabajó
más horas de las habituales

(En los asalariados sólo se considerará
cuando su contrato de trabajo lo
reconozca implícita o explícitamente)

Conflicto laboral

Regulación de empleo

Paro parcial por razones
técnicas o económicas

Comenzó o cambió de
empleo durante la semana
de referencia

Fin de empleo sin haber
comenzado uno nuevo

Enfermedad, accidente o
incapacidad temporal
del encuestado

Permiso de maternidad
o de paternidad

Vacaciones o permiso

Días de fiesta

Mal tiempo

Razones personales o
responsabilidades
familiares

Jornada de verano, horario
variable, flexible o similar

Haber recibido enseñanza
o formación fuera
del establecimiento

Actividades de
representación sindical

Otras causas

Horario variable o flexible

Horas extraordinarias

Otras causas

Ocasionalmente

Más de la mitad de
los días que trabajó

Ningún día

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

1

2

3

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–



20

21

22

¿Cómo es su jornada?

En las 4 últimas semanas y en el
empleo al que nos estamos refiriendo
¿trabajó algún sábado?

¿Y algún domingo?

– Continuada

Partida

Uno
Dos o más
Ninguno

1

6

1
2
3

–

–
–
–

–
–
–

–
–

–

–
–

–

–
–

Uno
Dos o más
Ninguno

Ocasionalmente

Más de la mitad de los
días que trabajó

Ningún día

Ocasionalmente

Más de la mitad de los
días que trabajó

Ningún día

No
Sí y

está asignado a un turno fijo
trabaja en turnos de mañana,
tarde y noche, los 7 días
de la semana
trabaja en turnos de mañana,
tarde y noche, de lunes
a viernes
trabaja en turnos de mañana
y tarde, de lunes a viernes
trabaja en turnos de día y de
noche, de lunes a viernes
(hay separación clara entre
ambos tipos de turnos)
otro tipo de turnos

Sí No

1
2
3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

4

5

6

7

23

24

25

26

27

En esas 4 últimas semanas ¿tuvo su
jornada laboral al final de la tarde?

¿Y por la noche?

¿Trabaja en un equipo con
un sistema de turnos?

¿Tiene otro u otros empleos o trabajó
al menos una hora en otro empleo?

¿Cuál es la ocupación que desempeña
en el segundo empleo?:

1 6

28

29

¿Cuál es la actividad del establecimiento
donde tiene el segundo empleo?:

¿Cuál es su situación profesional en el
segundo empleo?

Empleador (no miembro
de cooperativa)

con empresa en franquicia
sin empresa en franquicia

Empresario sin asalariados
o trabajador independiente

1
2

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

con empresa en franquicia
sin empresa en franquicia

Miembro de cooperativa

Ayuda familiar

Asalariado sector público

Asalariado sector privado

Otra situación

Número de horas:

Regular

Ocasional

Estacional

Sí, en un empleo diferente
con mayor horario

Sí, en un empleo adicional

Sí, en el empleo actual

Sí, en cualquiera de las
opciones anteriores

No, desearía trabajar menos
horas con una reducción
proporcional de ingresos

No

Número de horas:

3
4

5

6

7

8

9

1

2

3

1

2

3

4

5

6

30

31

32

33

¿Cuántas horas efectivas dedicó durante
la semana pasada al segundo empleo?

¿Cómo es su segundo empleo?

¿Desearía trabajar habitualmente
más horas de las que trabaja en la
actualidad?

Número de horas semanales que
desearía trabajar habitualmente

(Si se está buscando un segundo empleo
se refiere a la suma total de horas)

Sólo en el primer trimestre de cada año

Pasar a 32

Pasar
a 34



34

35

¿Está buscando otro empleo o
situación?

¿Estaría disponible para trabajar
más horas en un plazo inferior o
igual a dos semanas?

(Señalar un máximo de 3 razones)

Sí
por desear un empleo más

a su formación

por inseguridad en su
empleo actual

por complementar el
empleo que tiene

porque desea un trabajo
con mayor horario

porque desea un
con menor horario

porque desea un trabajo
con mayores ingresos
por hora

por mejorar las condiciones
de su empleo actual (en
cuanto a bienestar, tiempo
de transporte, horario,...)

por considerar  su actividad
actual como provisional

por otras causas

No

Sí

No podría por:

ener que completar sus
estudios o su formación

no poder dejar su empleo
actual (debido al período
de preaviso)

razones personales o
responsabilidades
familiares

enfermedad o
incapacidad propia

otras causas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

t
2

3

4

5

7

–

–

–

–

adaptado

trabajo

E. Búsqueda de empleo
1 En las cuatro últimas semanas

¿qué métodos ha utilizado para
encontrar empleo?

(Señalar con un aspa todos los métodos
mencionados por el entrevistado.
Codificar con 1 si hay aspa y con 6 si
no hay)

Estaba inscrito en
una oficina de empleo
de la Administración

Se ha puesto en contacto
o se ha inscrito en una
oficina de empleo privada

Se ha puesto en contacto
con empresarios

Ha consultado a familiares,
amigos, a un sindicato,...

Ha puesto o ha contestado
un anuncio en la prensa,
radio, T.V. o Internet

Ha colocado un anuncio en
tablones, centros comerciales,
farolas, paradas de autobús,...

Ha realizado un examen
o una entrevista para
ser contratado

Ha buscado terrenos, un
local o maquinaria para
establecerse por su cuenta

Ha buscado financiación o
ha gestionado licencias o
permisos para establecerse
por su cuenta

Ha consultado o escuchado
las ofertas de empleo de
la prensa, radio, T.V.
o Internet

Está preparando
oposiciones

Espera la llamada de
una oficina de empleo

de la Administración

privada

Espera los resultados de
solicitudes anteriores

Espera los resultados
de una oposición

Otros métodos (especificar)

No ha utilizado
ningún método

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

Si en D-32 ha contestado
5 ó 6, pasar a G

Pasar
a E

Pasar
a G

Pasar
a 3

Pasar
a 3

Pasar
a 5



2

5

6

¿Cuánto tiempo hace que tuvo el último
contacto con la oficina de empleo?

¿Estaría disponible para empezar a
trabajar (o para trabajar más horas)
en un plazo inferior o igual a dos
semanas?

¿Aceptaría un trabajo que le
ofrecieran si implicara

Cuatro semanas o menos

porque quería
encontrar trabajo

por otro motivo

Entre cinco semanas
y tres meses

Más de tres meses

Sí
No podría por:

tener que completar sus
estudios o su formación

no poder dejar su empleo
actual (debido al período
de preaviso)

razones personales o
responsabilidades familiares

enfermedad o
propia

otras causas

un cambio de residencia?:

un cambio de ocupación?:

unos ingresos inferiores a los
adecuados a su cualificación?:

una categoría inferior
a la esperada?:

7

1

2

3

1

2

3

4

5

(1 = sí,    2 = no,    3 = no sabe)

–

–

–

–

–

–

–

–

–
–

–

–

–

–

4

1

2

3

4

5

3

4

¿En qué fecha empezó a buscar empleo?

¿En qué situación se encontraba antes
de la búsqueda de empleo?

Mes: Año:

Trabajaba

Era estudiante

Cumplía el servicio militar o
civil sustitutorio

Se ocupaba del hogar o tenía
responsabilidades familiares

Otra situación

incapacidad

7 ¿Qué tipo de empleo busca o ha
encontrado?

(Los que hayan encontrado un empleo
sólo pueden contestar los códigos 1 ó 4)
–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

De jornada completa
únicamente

De jornada completa o, en su
defecto, de jornada parcial

De jornada parcial o, en su
defecto, de jornada completa

De jornada parcial únicamente

De cualquier tipo

otras
de las

1

2

3

4

5

F. Experiencia profesional

¿Ha realizado anteriormente algún
trabajo, ya sea como asalariado, por
su cuenta o como ayuda familiar?

¿En qué fecha dejó su último empleo?

¿Cuál fue la causa de que lo dejara?

1

2

3

Sí No

Mes: Año:

Haber finalizado el contrato

de temporada o estacional

de otro tipo

Tener un contrato de
fijo-discontinuo

Despido por regulación
de empleo

Despido por reconversión

Despido por otras causas

Suspensión por regulación

Tener que cumplir el servicio
militar o civil sustitutorio

Jubilación anticipada por
razones económicas

Retiro por enfermedad o
incapacidad propia

Jubilación o retiro por
causas distintas
indicadas

Realizar estudios o
recibir formación

Razones personales o
responsabilidades familiares

Haber cesado en el ejercicio
de una actividad por cuenta
propia

Lo dejó voluntariamente

Por otras causas

1 6

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Si ha contestado el
apartado D, pasar a G

Si hace más de
8 años, pasar a G

Pasar a G



4

5

6

¿Cuál era la ocupación que
desempeñaba en su último empleo?:

¿Cuál era la actividad del
establecimiento donde trabajaba?:

¿Cuál era su situación profesional?

Empleador (no miembro de cooperativa)

con empresa en franquicia
sin empresa en franquicia

Empresario sin asalariados o
trabajador independiente

1
2

–

–

–
–
–
–
–

–

–

–

–

–

–

–
–

–

–

con empresa en franquicia
sin empresa en franquicia

Miembro de cooperativa
Ayuda familiar
Asalariado sector público
Asalariado sector privado
Otra situación

Mes: Año:

Estaba inscrito como demandante
de empleo

y recibía algún tipo de subsidio
o prestación por desempleo

sin recibir subsidio o
prestación por desempleo

No estaba inscrito como
demandante de empleo
No contesta

Estudiante (aunque esté
de vacaciones)

Percibía una pensión de jubilación
o unos ingresos de prejubilación

Dedicado a las
labores del hogar

Incapacitado permanente

Percibiendo una pensión distinta
a la de jubilación (o prejubilación)

Realizando sin remuneración
trabajos sociales, actividades
benéficas,...

Otras situaciones

3
4
5
6
7
8
9

1

2

3

4

1

2

3

4

5

6

7

7

1

¿En qué fecha empezó a trabajar
para su última empresa, negocio o
cooperativa?

1 En relación con las oficinas de empleo
de la Administración, ¿en qué situación
se encontraba el domingo pasado?

¿En qué situaciones de las siguientes
se encontraba la semana pasada?

G. Inscripción en la oficina de
empleo

H. Situaciones diversas

(Señalar un máximo de tres situaciones)

I. Situación hace un año

J. Trabajo el año anterior

¿Cuál era su municipio de residencia
hace exactamente un año?

¿En qué otro lugar residía?

¿En qué situación se encontraba
hace exactamente un año?

¿Cuál era la actividad del
establecimiento en el que
trabajaba hace un año?:

¿Cuál era su situación profesional
hace un año?

¿Realizó algún trabajo remunerado, por
cuenta propia o como asalariado, en
algún momento del año pasado?

1

2

3

4

5

1

El mismo que en
la actualidad

Distinto

Si era en España, indicar

Provincia:
Si era en el extranjero, indicar
país o territorio dependiente:

Trabajando
Parado (disponible
y buscando empleo)
Haciendo el servicio militar
o civil sustitutorio
Estudiando
Jubilado o retirado
del trabajo
Incapacitado permanente
Dedicado a las labores
del hogar
Realizando sin remuneración
trabajos sociales, actividades
benéficas,...
Otra situación

Empleador (no miembro de cooperativa)
con empresa en franquicia
sin empresa en franquicia

Empresario sin asalariados o
trabajador independiente

con empresa en franquicia
sin empresa en franquicia

Miembro de cooperativa
Ayuda familiar
Asalariado sector público
Asalariado sector privado
Otra situación

Sí No

1

6

1

2

4

5
6

7

8
9

1
2

3
4
5
6
7
8
9

1 6

Municipio:

–

–

–
–

–

–
–

–
–

–

–

–

–

–
–
–
–
–

3

Pasar
a J-1

Pasar a 3

Sólo en el primer trimestre de cada año


