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Principales resultados

— El coste laboral de las empresas crece un 0,2% en el tercer trimestre de 2013 respecto al
mismo periodo del afio anterior y se sitla en 2.460,64 euros por trabajador.

— El coste salarial por trabajador y mes disminuye un 0,2% y alcanza los 1.801,42 euros de
media. Por su parte, los otros costes aumentan un 1,4%, situandose en 659,22 euros por
trabajador y mes.

— La jornada trabajada se reduce un 0,3%. En este trimestre se pierden 7,1 horas
semanales de trabajo de media, de las que mas del 80% son por vacaciones y fiestas
disfrutadas.

— Como consecuencia del menor nimero de horas trabajadas, el coste laboral por hora
efectiva sube un 0,5%.

— Atendiendo a los resultados corregidos de calendario y desestacionalizados, el coste
laboral por trabajador disminuye un 0,1% en tasa anual, mientras que el coste laboral por
hora efectiva crece un 0,3%.

— La Encuesta Trimestral de Coste Laboral presenta hoy, por primera vez, informacién sobre
vacantes de empleo. En el tercer trimestre de 2013 el nimero de vacantes es de 72.790.
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Coste laboral segun sus componentes

El coste laboral por trabajador y mes alcanza los 2.460,64 euros en el tercer trimestre de
2013, lo que supone un incremento del 0,2% respecto al mismo periodo del afio anterior.

Coste laboral total. Tasas de variacion interanual
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Del coste total por trabajador y mes en el que incurre un empleador por la utilizacion del
factor trabajo, 1.801,42 euros corresponden a salarios y 576,12 a cotizaciones obligatorias a
la Seguridad Social. El resto corresponde a indemnizaciones, prestaciones sociales...

El coste salarial, qgue comprende salario base, complementos salariales, pagos por horas
extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados, medidos en términos brutos,
disminuye un 0,2% en tasa anual, pasando de 1.805,63 a 1.801,42 euros por trabajador y
mes. Si se excluye el factor variable de los salarios (pagos extraordinarios y atrasados), se
obtiene el coste salarial ordinario que también presenta un descenso del 0,2%.

Los otros costes (costes no salariales) aumentan un 1,4%. Su principal componente, las
cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social, crece un 0,7%. El aumento de las
percepciones no salariales se debe a que el crecimiento de las prestaciones sociales
directas (en especial de las indemnizaciones por despido), compensa la caida de las otras
percepciones no salariales (indemnizaciones por fin de contrato, pagos compensatorios,
pequefio utillaje, ropa de trabajo, seleccién de personal, etc.).

El coste laboral por hora crece un 0,5%. Este incremento, superior al del coste por
trabajador, se debe a un descenso en el nimero de horas efectivas de trabajo.

Coste laboral por trabajador Otros costes (coste no salarial)

Euros Tasa’ Euros Tasa’
Coste laboral total 2.460,64 0,2 Total (otros costes) 659,22 1,4
Coste salarial 1.801,42 -0,2 Cotizaciones obligatorias 576,12 0,7
Otros costes 659,22 1,4 Percepciones no salariales 92,52 0,9

Subvenciones ybonificaciones2 9,42 -33,2

Coste salarial Coste por hora

Euros Tasa’ Euros Tasa’
Coste salarial total 1.801,42 -0,2 Coste por hora efectiva 20,30 0,5
Coste salarial ordinario 1.641,23 -0,2 Coste por hora pagada 16,19 0,6
1Mismo trimestre del afio anterior 2Las subvenciones se sustraen de los otros costes
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Coste laboral segun sectores econémicos

La Industria es el sector que presenta un mayor incremento del coste laboral total. En este
sector destaca el crecimiento de los salarios ordinarios, el aumento de las pagas
extraordinarias y de los otros costes, en especial, las indemnizaciones por despido.

La Construccién registra un moderado crecimiento del coste laboral, como consecuencia del
mantenimiento del coste salarial ordinario —aunque el aumento de las pagas extraordinarias
da lugar a que el coste salarial crezca— y del descenso de los otros costes, en especial,
despidos e indemnizaciones por fin de contrato.

El sector Servicios registra un descenso en el coste laboral debido a la bajada de los costes
salariales. Por su parte, los otros costes crecen por el aumento de las indemnizaciones por
despido.

Coste laboral por sectores econdmicos

Coste laboral total Coste salarial total Coste salarial ordinario Otros Costes

Euros Tasa! Euros Tasa! Euros Tasal Euros Tasal
TOTAL 2.460,64 0,2 1.801,42 -0,2 1.641,23 -0,2 659,22 1,4
Industria 2.918,15 2,5 2.126,34 2,1 1.870,54 1,9 791,81 3,6
Construccién 2.549,31 0,2 1.757,38 0,5 1.605,70 0,0 791,93 -0,3
Servicios 2.365,56 -0,2 1.741,71 -0,8 1.599,41 -0,7 623,85 1,4

1Mismo trimestre del afio anterior

Por secciones de actividad, el crecimiento del coste laboral es mayor en las Industrias
extractivas, las Actividades financieras y de seguros y el Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado.

Por el contrario las Actividades administrativas y servicios auxiliares, las Actividades
sanitarias y de servicios sociales y la Administracion Publica y defensa; Seguridad Social
obligatoria registran los mayores descensos.

Coste laboral por trabajador y mes Variaciones interanuales
Euros I ] 11,0 B. Industrias extractivas
D. Suministro de energia ... 5.315,71 | — P K. Actividades financieras...
K. Actividades financieras... 4.741,31 ”:I 36 D. Suministro de energia. ...
B. Industrias extractivas 3.795,75 "’ ] 2,4 C. Industria manufacturera
J. Informacién y comunicaciones 3.582,87 ’:I 19 I. Hosteleria
C. Industria manufacturera 2.870,95 T:l 16 J. Informacién y comunicaciones
M. Actividades profesionales, ... 2.828,25 ”EI 0.9 P. Educacion
O. Admon Publica ... 2.704,79 ”D 05 E. Suministro de agua, ...
H. Trasporte y almacenamiento 2.657,80 ﬁ 04 S. Otros servicios
E. Suministro de agua, ... 2.615,81 TI 0.2 F Construccion
F. Construccién 2.549,31 + o
Q. Actividades sanitarias ... 2.505,56 —! 02 Total de actividades )
Total de actividades 2.460,64 J 0,1 H. Trasporte y almacenamiento
P. Educacion 2.301,26 Jo1 M. Actividades profesionales, ...
L. Actividades inmobiliarias 2.157,34 06 D,, G. Comercio ...
G. Comercio ... 2.138.77 1,1 :J, R. Actividades artisticas, ...
R. Actividades artisticas, ... 1.916,60 1.1 :J, L. Actividades inmobiliarias
S. Otros servicios 1.807,94 15 :l,, O. Admén Publica ...
N. Actividades administrativas ... 1.726,17 18 I:; Q. Actividades sanitarias ...
. Hosteleria 1.563,83 'Z’SI:; N. Actividades administrativas ...
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Coste laboral segun comunidades autbnomas

El coste laboral en Comunidad de Madrid y Pais Vasco supera en mas de 300 euros la
media nacional. En Canarias y Extremadura dicho coste es inferior a la media en la misma
cantidad.

Atendiendo al crecimiento del coste, Pais Vasco, Galicia y Aragon presentan las tasas
anuales mas elevadas, mientras que, Canarias, Region de Murcia y Castilla y Ledn registran
los mayores descensos.

Coste laboral por trabajador y mes Variaciones interanuales

Euros ["]18 PaisVasco
Pais Vasco 3.013,06 |17 Galicia
Madrid, Comunidad de 2.842,86 | E— Aragon
Catalufia 2.601,29 | 1,2 Asturias, Principado de
Navarra, Comunidad Foralde  2.595,28 | 0,9 Navarra, Comunidad Foral de
TOTAL 2.460,64 | 0,9 Andalucia
Asturias, Principado de 2.408,97 f 0,6 Castilla-La Mancha
Aragén 2.370,76 [ 0.4 Comunitat Valenciana
Andalucia 2.278,61 Wo.2 TOTAL
Rioja, La 2.251,80 [o.1 Madrid, Comunidad de
Castillay Ledn 2.245,10 Too Catalufia
Balears, lles 2.243,43 0.2 D” Rioja, La
Cast|lla-!_a Mancha 2.240,84 -0.9 Cantabria
Cantabria 2.238,79 1.3 Balears, llles
Comunitat Valenciana 2.222,18 -
— -1,8 ‘ Extremadura

GaI|Cfa y 2.204,53 -2,0 j Castilla y Le6n
Murcia, Region de 2.194,55 217 Murcia, Regién de
Extremadura 2.020,83 - .

. -2,3 | Canarias
Canarias 2.009,02 =

Tiempo de trabajo

Durante el tercer trimestre de 2013 la jornada semanal media pactada, considerando
conjuntamente tiempo completo y tiempo parcial, es de 34,9 horas. De éstas, se pierden de
media 7,1 horas a la semana, la mayoria de ellas por vacaciones.

Si se afiaden las horas extras y se restan las horas perdidas, la jornada se reduce a 27,9
horas efectivas de trabajo.

Horas no trabajadas

_ Incapacidad Otras horas no trabajadas (diversos motivos)
Fiestas temporal
10,9% 1.1% P orcentaje
Otras M aternidad 49,2%
7,6% _H Permisos remunerados 18,0%
Compensacion por horas extra 15,3%
Conflictividad laboral 7,9%
Horas perdidas en el lugar de trabajo 3,2%
) Otras horas no trabajadas y no remuneradas 2,6%
Vacaciones

70,5% Horas perdidas por razones técnicas o econémicas 2,1%
Otras horas no trabajadas y remuneradas 1,6%
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Segun el tipo de jornada, la diferencia salarial entre los trabajadores a tiempo completo y
parcial es de 5,32 euros por hora (15,58 euros/hora para tiempo completo y 10,26 para
tiempo parcial).

En cuanto a tiempo de trabajo, los trabajadores a tiempo completo superan en mas de 13
las horas de trabajo efectivo realizadas por los trabajadores a tiempo parcial (30,7 horas
semanales frente a 17,5).

Horas semanales* Coste salarial por hora
Horas Horas Euros Tasa?
efectivas perdidas
Total de trabajadores 27,9 7,1 Total de trabajadores 14,86 0,1
Tiempo completo 30,7 8,2 Tiempo completo 15,58 0,5
Tiempo parcial 17,5 3,3 Tiem po parcial 10,26 -0,2
1A efectos de célculo se consideran 4,35 semanas al mes 2Mismo trimestre del afio anterior

Series corregidas de calendario y de efectos estacionales®

El coste laboral por trabajador corregido de calendario y desestacionalizado presenta un
descenso del 0,1% en el tercer trimestre respecto al mismo periodo de 2012.

% Evolucién anual del Coste laboral por trabajador

55 | a7 48 48 29 ¢
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Coste laboral por trabajador —=— Coste laboral por trabajador corregido de calendario y desestacionalizado

' El ajuste estacional de estos indicadores se ha realizado de acuerdo al Estandar del INE para la correccion de
efectos estacionales y efectos de calendario en las series coyunturales, que esta disponible en el apartado
Métodos y estandares de la pagina web del INE.

1‘2‘3
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Evoluciéon de la tasa trimestral del coste laboral

La tasa de variacion del coste laboral en el tercer trimestre de 2013 respecto del segundo,
para la serie de datos corregida de calendario y desestacionalizada, muestra un aumento
del 0,2%.

Por su parte, el coste salarial no varia respecto al trimestre precedente.

Evolucion de la tasa intertrimestral del Coste laboral y salarial por
trabajador corregidos de calendario y desestacionalizados
(variacion del tercer trimestre sobre el segundo del mismo afio)

2009 2010 2011 2012 2013
1,5 4

06 06

05 - 1 02 02 02
i

I—- 0,1 -01 0,0

-05 - -0,3 02

O Coste laboral por trabajador m Coste salarial por trabajador

Vacantes

El INE publica hoy, por primera vez, los resultados del nuevo apartado sobre vacantes de
empleo incluido en la ETCL. Este apartado sirve para elaborar la Estadistica de Vacantes
(EV), de realizacion obligatoria ya que esta regulada por la Unién Europea. La informacion
se obtenia anteriormente a partir de la Encuesta de Coyuntura Laboral del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Se entiende como vacante u oferta de empleo el puesto de trabajo que, o bien ha sido
creado recientemente, 0 no esta ocupado, 0 esta a punto de quedar libre y para el cual el
empresario estd tomando medidas activas con objeto de encontrar un candidato idéneo
ajeno a la empresa.

Las vacantes de empleo, en parte, reflejan la demanda insatisfecha de mano de obra, asi
como los posibles desajustes entre la capacidad y la disponibilidad de los desempleados y
los puestos de trabajo ofrecidos por los empleadores.

Vacantes por sectores de actividad

% sobre el
total de
Vacantes vacantes Motivos por los que no existen vacantes (distribucion porcentual)
No se necesita
ningan Elevado coste
Total trabajador mas  de contratacion  Otros
TOTAL 72.790 100,0 100,0 93,8 4,1 2,1
Industria 8.427 11,6 100,0 94,9 34 1,8
Construccion 2.555 3,5 100,0 92,6 5,3 2,1
Servicios 61.809 84,9 100,0 93,8 4,1 2,1
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En el tercer trimestre de 2013 el nimero de vacantes se sitla en 72.790. De este total, el
84,9% se encuentran en el Sector Servicios.

La mayoria de las unidades preguntadas contestan que no tienen vacantes que cubrir este
trimestre porque no necesitan trabajadores adicionales.

Vacantes por comunidades autbnomas

Las comunidades con mayor niumero de vacantes son Comunidad de Madrid, Catalufia y
Andalucia. Por su parte, las que menos tienen son La Rioja, Comunidad Foral de Navarra y
Cantabria.

Atendiendo a la distribucion porcentual, Comunidad de Madrid y Cataluiia cubren
practicamente la mitad del total de vacantes.

Vacantes por Comunidades Auténomas Distribucién porcentual
Madrid, Comunidad de | 24,5
Vacantes Cataluﬁa” 121,4
TOTAL 72.790 . R
- - Andalucia ] 13,9
Madrid, Comunidad de 17.797 £
Catalufia 15.583 Comunitat Valenciana”:| 8,4
Andalucia 10.111 Galicia7:| 6,0
Comunitat Valenciana 6.077 Castillay Leon [ 5,9
Galicia 4.398 Canarias [0 4.1
Castillay Leén 4.283 Pais Vasco [ 3.2
Canarias 2.995 Aragén”:l 2.7
Pais Vasco 2.321 . -
Aragon 1.939 Castilla-La Mancha77|:| 2,6
Castilla-La Mancha 1.894 Asturias, Principado deﬁ|:| 1,5
Asturias, Principado de 1.067 Balears, Illes;I 14
Balears, llles 989 Murcia, Regién de |:| 1,3
Murcia, Regién de 906 Extremadura [0 1,1
Extremadura 812 CantabriaWD 1,0
Cantabria . 743 Navarra, Comunidad Foral deﬁEl 0,7
Navarra, Comunidad Foral de 541 +
Rioja, La 333 Rioja, La 10,5
Mas informacion en INEbase —www.ine.es Todas las notas de prensa en: www.ine.es/prensa/prensa.htm

Gabinete de prensa: Teléfonos: 91 583 93 63 / 94 08 — Fax: 91 583 90 87 - gprensa@ine.es
Area de informacion: Teléfono: 91 583 91 00 — Fax: 91 583 91 58 — www.ine.es/infoine
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Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL)

Tercer Trimestre de 2013
Base afo 2008

Coste laboral total

1. Resultados nacionales

Coste laboral por trabajador y mes Coste laboral por hora efectiva

Euros indice Tasa' Euros indice Tasa'
TOTAL 2.460,64 101,2 0,2 20,30 112,7 0,5
Industria 2.918,15 108,0 2,5 23,19 119,9 1,8
Construccién 2.549,31 104,3 0,2 18,69 111,6 -0,8
Servicios 2.365,56 100,0 -0,2 19,85 110,7 0,3

* Mismo trimestre del afio anterior

2. Resultados comunidades autbnomas

Coste laboral por trabajador y mes Coste laboral por hora efectiva
Euros indice Tasa' Euros indice Tasa'
TOTAL 2.460,64 101,2 0,2 20,30 112,7 0,5
Andalucia 2.278,61 100,4 0,9 18,42 110,0 0,0
Aragon 2.370,76 99,3 1,3 19,96 112,3 0,1
Asturias, Principado de 2.408,97 100,4 1,2 20,00 110,2 3,7
Balears, llles 2.243,43 97,4 -1,3 16,65 98,3 -1,3
Canarias 2.009,02 96,3 -2,3 16,02 106,5 1,0
Cantabria 2.238,79 97,4 -0,9 18,15 105,9 -2,6
Castillay Le6n 2.245,10 100,7 -2,0 18,72 111,0 -0,6
Castilla - La Mancha 2.240,84 102,6 0,6 17,77 112,4 0,6
Catalufia 2.601,29 99,3 0,0 22,25 114,0 0,2
Comunitat Valenciana 2.222,18 101,3 0,4 18,42 113,7 0,0
Extremadura 2.020,83 99,6 -1,8 16,84 114,0 -0,9
Galicia 2.204,53 103,8 1,7 17,37 111,0 -0,1
Madrid, Comunidad de 2.842,86 101,7 0,1 22,86 112,2 1,3
Murcia, Region de 2.194,55 102,3 2,1 18,70 115,5 -3,1
Navarra, Comunidad Foral de 2.595,28 101,0 0,9 22,62 114,5 1,4
Pais Vasco 3.013,06 107,1 1,8 27,80 125,9 4,1
Rioja, La 2.251,80 99,7 -0,2 20,25 118,6 0,0

* Mismo trimestre del afio anterior

TERCER TRIMESTRE DE 2013 (1/6) 17 de diciembre de 2013
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Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL)

Tercer Trimestre de 2013
Base afio 2008

Coste salarial

1. Resultados nacionales

Coste salarial por trabajador y mes Coste salarial por hora efectiva

Euros indice Tasa' Euros Indice Tasa'
TOTAL 1.801,42 100,1 -0,2 14,86 1115 0,1
Industria 2.126,34 106,9 2,1 16,90 118,7 1,4
Construccién 1.757,38 103,2 0,5 12,88 110,3 -0,6
Servicios 1.741,71 98,3 -0,8 14,61 108,8 -0,3

* Mismo trimestre del afio anterior

2. Resultados comunidades auténomas

Coste salarial por trabajador y mes Coste salarial por hora efectiva

Euros Indice Tasa™ Euros Indice Tasa™
TOTAL 1.801,42 100,1 -0,2 14,86 111,5 0,1
Andalucia 1.648,04 99,1 -0,7 13,32 108,6 -1,6
Arag()n 1.684,51 95,1 -1,1 14,18 107,5 -2,3
Asturias, Principado de 1.769,54 99,6 1,9 14,69 109,3 4.4
Balears, llles 1.624,48 95,8 -1,5 12,06 96,7 -1,6
Canarias 1.478,61 97,1 -1,4 11,79 107,4 1,9
Cantabria 1.638,88 97,9 -1,6 13,29 106,4 -3,2
Castillay Ledn 1.608,91 97,4 -2,8 13,42 107,3 -1,4
Castilla - La Mancha 1.616,59 101,6 0,2 12,82 111,3 0,2
Cataluia 1.910,12 98,2 -0,3 16,34 112,8 -0,1
Comunitat Valenciana 1.602,88 100,0 0,0 13,29 112,3 -0,3
Extremadura 1.450,44 97,1 -4,4 12,09 111,3 -3,4
Galicia 1.598,89 102,4 0,8 12,60 109,6 -1,0
Madrid, Comunidad de 2.121,32 101,0 0,6 17,06 111,5 1,7
Murcia, Regi(’)n de 1.601,91 102,1 -2,7 13,65 115,2 -3,7
Navarra, Comunidad Foral de 1.894,35 98,8 -0,1 16,51 111,9 0,4
Pais Vasco 2.249,72 107,0 1,4 20,76 125,8 3,6
Rioja, La 1.655,32 99,1 -0,8 14,89 117,9 -0,5

* Mismo trimestre del afio anterior

TERCER TRIMESTRE DE 2013  (2/6) 17 de diciembre de 2013
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Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL)

Tercer Trimestre de 2013
Base afio 2008

Otros costes

1. Resultados nacionales

Otros costes por trabajador y mes Otros costes por hora efectiva

Euros indice Tasa' Euros indice Tasa®
TOTAL 659,22 104,3 1,4 5,44 116,2 1,7
Industria 791,81 111,0 3,6 6,29 123,3 2,8
Construccién 791,93 107,0 -0,3 5,81 114,6 -1,4
Servicios 623,85 105,2 1,4 5,24 116,4 2,1

* Mismo trimestre del afio anterior

2. Resultados comunidades auténomas

Otros costes por trabajador y mes Otros costes por hora efectiva
Euros indice Tasa™ Euros indice Tasa™
TOTAL 659,22 104,3 1,4 5,44 116,2 1,7
Andalucia 630,57 104,0 5,2 5,10 114,1 4,3
Arag()n 686,25 111,6 7,9 5,78 125,9 6,6
Asturias, Principado de 639,43 102,7 -0,6 5,31 112,7 1,9
Balears, llles 618,95 101,8 -0,7 4,59 102,7 -0,6
Canarias 530,41 94,3 -4,6 4,23 104,2 -1,4
Cantabria 599,91 96,2 1,0 4,86 104,5 -0,8
Castillay Ledn 636,19 110,2 0,1 5,30 121,6 1,5
Castilla - La Mancha 624,25 105,4 1,6 4,95 115,4 1,6
Cataluia 691,17 102,4 1,1 5,91 117,5 1,2
Comunitat Valenciana 619,30 104,8 1,3 5,13 117,4 0,8
Extremadura 570,39 106,3 53 4,75 121,5 6,3
Galicia 605,64 107,5 4,3 4,77 1149 2,6
Madrid, Comunidad de 721,54 103,8 -1,2 5,80 114,4 0,0
Murcia, Regién de 592,64 102,8 -0,3 5,05 116,4 -1,4
Navarra, Comunidad Foral de 700,93 107,5 3,6 6,11 122,0 43
Pais Vasco 763,34 107,3 3,3 7,04 126,2 55
Rioja, La 596,48 101,5 1,5 5,36 120,4 1,7

* Mismo trimestre del afio anterior

TERCER TRIMESTRE DE 2013  (3/6) 17 de diciembre de 2013
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Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL)

Tercer Trimestre de 2013

Base afo 2008

Jornada laboral

1. Resultados nacionales

Horas por trabajador y mes

Total trabajadores Tiempo completo Tiempo parcial

Horas Horas Horasno  Horas Horas Horasno  Horas Horas Horas no

pactadas efectivas trabajadas pactadas efectivas trabajadas pactadas efectivas trabajadas
TOTAL 151,6 121,2 31,0 168,5 133,5 35,6 90,1 76,3 14,2
Industria 162,9 125,8 38,1 170,1 130,9 40,3 89,7 74,1 15,8
Construccion 163,6 136,4 27,7 170,8 142,2 29,1 85,6 72,9 12,6
Servicios 148,6 119,2 29,9 167,9 133,3 35,1 90,3 76,5 14,1

2. Resultados Comunidades Auténomas

Horas por trabajador y mes

Total trabajadores Tiempo completo Tiempo parcial

Horas Horas Horas no Horas Horas Horasno  Horas Horas Horas no

pactadas efectivas trabajadas pactadas efectivas trabajadas pactadas efectivas trabajadas
TOTAL 151,6 121,2 31,0 168,5 133,5 35,6 90,1 76,3 14,2
Andalucia 149,2 123,7 25,8 167,8 137,7 30,5 92,4 81,1 115
Aragén 152,1 118,8 34,0 168,7 130,4 39,2 84,8 71,7 13,3
Asturias, Principado de 149,7 120,5 30,2 167,8 134,1 34,9 78,6 66,9 11,9
Balears, llles 154,3 134,7 20,0 169,7 146,2 24,0 1141 104,7 9,6
Canarias 149,5 125,4 24,4 170,8 141,8 29,4 81,7 73,3 8,6
Cantabria 151,3 123,4 28,4 168,3 136,7 32,1 85,8 72,0 14,0
Castillay Ledn 148,6 119,9 29,3 168,9 134,9 34,5 80,0 68,9 11,3
Castilla - La Mancha 152,8 126,1 27,5 168,3 138,3 30,9 83,4 71,3 12,3
Cataluia 151,3 116,9 35,1 169,0 129,7 40,1 91,1 73,3 18,0
Comunitat Valenciana 151,0 120,6 30,9 168,4 133,1 35,8 92,6 78,7 14,3
Extremadura 147,2 120,0 27,5 167,2 135,8 31,8 81,4 68,2 13,4
Galicia 154,1 126,9 27,6 169,4 138,6 31,3 89,7 78,0 11,9
Madrid, Comunidad de 155,4 124,4 31,7 169,0 134,5 35,2 92,7 77,5 15,6
Murcia, Region de 151,5 117,4 34,5 169,2 129,9 39,8 93,8 76,7 17,3
Navarra, Comunidad Foral de 149,1 114,7 35,0 166,8 127,5 39,9 78,2 63,6 15,0
Pais Vasco 150,3 108,4 42,6 164,3 117,0 48,0 85,1 68,1 17,5
Rioja, La 150,7 111,2 40,0 168,5 122,8 46,1 80,2 65,1 15,5
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IN [instituto
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Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL)

Tercer Trimestre de 2013
Base afo 2008

Datos corregidos de calendario y de efectos estacionales

1. Costes laborales por trabajador

Dato original Corregido de calendario Desestacionalizado

Euros Tasa' Euros Tasa' Euros Tasa'
Coste neto 2.460,64 0,2 2.460,60 0,2 2.550,20 -0,1
Coste salarial 1.801,42 -0,2 1.801,41 -0,2 1.885,28 -0,6
Otros costes 659,22 1.4 659,19 1.4 664,92 1.4

* Mismo trimestre del afio anterior

2. Costes laborales por hora trabajada

Dato original Corregido de calendario Desestacionalizado

Euros Tasa' Euros Tasa' Euros Tasa'
Coste neto 20,30 0,5 20,30 0,3 19,71 0,3
Coste salarial 14,86 0,1 14,86 -0,1 14,57 -0,2
Otros costes 5,44 1,7 5,44 15 5,14 1,6

* Mismo trimestre del afio anterior
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Mo W de pl'erlsa ® Instituto Nacional de Estadistica

Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL)
Tercer Trimestre de 2013

Base afio 2008

Vacantes

1. Resultados nacionales

% en cada
sector sobre
el total de Motivos por los que no existen vacantes (distribucion
Vacantes  vacantes porcentual)
No se necesita
ningun Elevado coste
Total trabajador mas de contratacion Otros
TOTAL 72.790 100,0 100,0 93,8 4,1 2,1
Industria 8.427 11,6 100,0 94,9 34 1,8
Construccién 2.555 35 100,0 92,6 53 2,1
Servicios 61.809 84,9 100,0 93,8 4,1 2,1
2. Resultados Comunidades Autébnomas
% en cada
CCAA sobre
el total de Motivos por los que no existen vacantes (distribucién
Vacantes  vacantes porcentual)
No se necesita
ningun Elevado coste
Total trabajador mas de contrataciéon Otros
TOTAL 72.790 100,0 100,0 93,8 4,1 2,1
Andalucia 10.111 13,9 100,0 89,2 8,4 2,4
Aragon 1.939 2,7 100,0 95,4 29 1,7
Asturias, Principado de 1.067 1,5 100,0 94,8 4,0 1,1
Balears, llles 989 1,4 100,0 92,9 52 1,9
Canarias 2.995 4,1 100,0 91,4 3,7 5,0
Cantabria 743 1,0 100,0 94,8 3,0 2,2
Castillay Ledn 4.283 59 100,0 94,8 2,7 2,4
Castilla - La Mancha 1.894 2,6 100,0 95,8 25 1,6
Catalufia 15.583 21,4 100,0 94,2 39 1,9
Comunitat Valenciana 6.077 8,4 100,0 95,3 3,2 1,5
Extremadura 812 1,1 100,0 91,8 51 3,1
Galicia 4.398 6,0 100,0 94,5 2,7 2,8
Madrid, Comunidad de 17.797 245 100,0 95,1 3,7 1,2
Murcia, Regi6n de 906 1,3 100,0 95,6 3,2 1,1
Navarra, Comunidad Foral de 541 0,7 100,0 97,3 1,4 1,3
Pais Vasco 2.321 3,2 100,0 96,8 1,3 1,9
Rioja, La 333 0,5 100,0 92,0 4,0 4,0
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