NORMAS DE GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO 2010 Y LLAMAMIENTO DE
LOS CANDIDATOS

En Madrid, a 2 de febrero de 2010 se ha llegado al siguiente acuerdo para la
gestion de la bolsa de empleo convocada por el Presidente del INE cuyas bases
fueron autorizadas por las Direcciones Generales de la Funcion Publica y de
Costes de Personal y Pensiones Publicas, con fecha 10 de noviembre de 2009.

Las normas de gestion de la bolsa se aplicaran a todo el personal contratado en
el INE, independientemente del proceso de seleccién por el que haya sido
contratado.

Cada Delegacion Provincial gestionara la bolsa de empleo correspondiente a su
provincia de a cuerdo con las siguientes bases:

1.- Constitucion de la bolsa

Para afrontar las necesidades de contratacién temporal en el INE se constituye
una bolsa de trabajo en cada una de las provincias, asi como en Ceuta y Melilla,
para personal laboral del lll Convenio Unico del grupo profesional Il Area 1.

2.- Integrantes de la bolsa

Todas las personas que hayan superado el proceso selectivo y aparecen
relacionados en los anexos provinciales.

Teniendo en cuenta que para conformar la presente bolsa se ha efectuado una
prueba de simulacion de entrevista, no se llevaran a cabo mas pruebas de
simulacion de entrevista o similar para contratar a los integrantes de esta bolsa.

3.- Vigencia de la bolsa

La bolsa entrard en funcionamiento en cada provincia cuando haya terminado la
realizacion de la prueba practica y sus resultados hayan sido validados por el
Organo Central de Seleccidn y su duracion sera de un afio prorrogable por un
maximo de dieciocho meses, por acuerdo del Organo Central de Selecciéon y
previa autorizaciéon de las Direcciones Generales de la Funcion Publica y de
Costes de Personal y Pensiones Publicas.

4.- Ordenacion de los candidatos

La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a la Bolsa de Empleo
Temporal se efectuara conforme a la puntuaciéon obtenida en las pruebas de
seleccion realizadas en las provincias y ciudades autdbnomas respectivas, segun
las bases de la convocatoria.



Con posterioridad a dicho momento inicial, la posicion ocupada por cada uno de
los candidatos sera la resultante de la aplicacion de los criterios de gestion
previstos en estas normas.

Al objeto de que cada persona integrante de la bolsa pueda hacer su propio
seguimiento del lugar que ocupa en la misma, se habilitard su consulta en la
pagina web del instituto, que se actualizara cada vez que haya contrataciones o si
no es posible, mensualmente, la relacion de los integrantes de la bolsa de cada
provincia serd expuesta en cada uno de los tablones informativos de las
respectivas delegaciones provinciales del INE , siempre actualizada.

Los representantes de los trabajadores en cada provincia tendran conocimiento

de la situacion de la bolsa de empleo, de la gestién de las contrataciones y las
incidencias de los llamamientos.

b.- Situacion de los candidatos

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran hallarse en alguna de
las siguientes situaciones:

Libre o disponible: situacion en la que el candidato es susceptible de recibir el
[lamamiento u oferta para su contratacién laboral.

Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato prestando
servicios en el INE, como personal temporal o en cualquier otra condicion.

Suspenso: tal situacién, producida por alguna de las causas establecidas en las
presentes normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas para
contrataciones temporales. El candidato al comunicar el rechazo a una oferta de
trabajo, tendra que aportar la documentacion que lo avale (contrato de trabajo, y
certificado de vida laboral actualizado a la fecha de llamamiento, etc.). Una vez
desaparecida la causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible,
pero ello requerird en todo caso peticion expresa del interesado. Tal cambio de
situacion se efectuara ante el drgano que gestione la bolsa en el plazo de 15 dias
naturales. A los candidatos se les podra requerir justificacion documental por
escrito que acredite la situacién en la que se encuentra en cada momento. Para
estos casos todas las comunicaciones, requerimientos y actos administrativos
seran por escrito.

Excluidos: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

6.- Causas justificadas de renuncia a una oferta de trabajo y que implican su
mantenimiento dentro de la bolsa.

A) Por estar en situacion de ocupado en el INE, es decir, estar trabajando en el
momento del llamamiento. Se le mantendrd en el mismo lugar de la bolsa de
empleo, hasta garantizar el periodo minimo de 6 meses de contratacion. A partir
de ese momento pasarian al final de la lista.



B) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, debiendo acreditar tal
situaciéon mediante presentacion del mismo y la vida laboral actualizada. Cuando
se produzca rechazo por esta situacion se le considerard en suspenso,
recuperando la situacion de disponible o libre cuando se comunique o acredite,
en su caso, la desaparicion de la causa que motivé el indicado rechazo. La
acreditacion documental de la finalizacién de la causa que ha generado la
suspension habra de hacerse en un plazo no superior a los 15 dias naturales
desde el cese o terminacion de la misma, a partir de ese momento el candidato
pasara al final de la bolsa.

Renuncia antes de la firma del contrato, por haberle sido propuesta otra oferta. El
candidato debera presentar documentacién acreditativa de que la fecha de inicio
de la nueva contratacion es anterior a la fecha de inicio del contrato ofertado por
el INE.

C) Por motivos de salud o maternidad, circunstancias que habran de acreditarse
mediante justificante del sistema Publico de Salud. Se entiende equiparada a
estas situaciones, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de
avanzado estado de gestacion que por prescripcion médica, acreditada
documentalmente, impida el desarrollo de la actividad laboral. En tanto no se
acredite la desaparicion de las referidas circunstancias y la posterior disponibilidad
para aceptar ofertas, no se volvera a llamar a tales candidatos que se encontraran
en situacion de suspenso. Una vez desaparecida la circunstancia justificativa del
rechazo, ésta habrd de acreditarse en un plazo no superior a los 8 dias
naturales desde el cese o terminaciéon de la misma, mediante la aportacion del
correspondiente parte de alta o informe médico manifestando la disponibilidad.
En este caso el candidato mantendra la posicion ocupada dentro de la bolsa de
empleo, en caso de no acreditarse quedara excluido de la bolsa.

D) La renuncia a un puesto debido a que el candidato no reune la capacidad
funcional necesaria para el puesto, acreditada con pertinente certificado del grado
de minusvalia, no implica expulsién de la bolsa y quedara en su lugar hasta una
nueva oferta.

Los casos reiterados de bajas por enfermedad coincidentes con llamamientos, en
que se encuadra este supuesto, podran ser analizados por el Organo Central de
Seleccidn a los efectos que proceda para calificar la situacion del candidato.

7.- Sistema de llamamiento

En las contrataciones para la realizacion tanto de encuesta ciclicas con
independencia de su periodicidad, como de cualquier otra encuesta que se
efectue, en tanto no se realice por personal laboral fijo, se llamara con caracter
preferente al del personal incluido en la relacién de candidatos de la presente
bolsa de empleo, al personal indefinido no fijo por sentencia, cuyo llamamiento
se regira por sus especificas normas de Ilamamiento.

El llamamiento de los candidatos de la presente Bolsa de Empleo se realizara
conforme al lugar que ocupen en el momento de creacion de la presente bolsa,
por estricto orden de prelacion hasta alcanzar un periodo minimo de 6 meses.



Completado este periodo el candidato pasa a ocupar el ultimo lugar de la bolsa,
sin que se vuelva a garantizar periodo minimo alguno de contratacion.

La duracién de los contratos iniciados antes de la formaciéon de la presente
bolsa,
no computaran a efectos de los 6 meses establecidos.

En las contrataciones para sustituciéon por jubilacion a los 64 anos, el Real
Decreto 1194/1985 de 17 de julio, exige que el trabajador sustituto figure en el
momento de efectuar la contrataciéon, inscrito como desempleado en el
correspondiente Servicio Publico de Empleo, por tanto, en este caso sera
necesario acreditar este requisito mediante la tarjeta de demanda de empleo y
certificado de vida laboral.

Cuando al candidato al que le corresponda dicha contratacion no cumpla estos
requisitos, se ofertard la contrataciéon al primero de la Relacién de la bolsa de
Empleo que los cumpliese, permaneciendo los candidatos que precedan al
contratado en su posicidon en la Bolsa de Empleo.

El orden de prelaciéon para los llamamientos vendra determinado por la fecha en
que se autorice por el area de Recursos Humanos de Servicios Centrales los
contratos en la aplicacion de gestion de Recursos Humanos.

( El dia en que se reciba telematicamente en las respectivas Delegaciones
Provinciales del INE la autorizacién para efectuar contrataciones, éstas
informaran a los representantes de las Centrales Sindicales firmantes del Tercer
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
)

Se llamara por riguroso orden de prelacién incluidas las personas que, aunque
estén trabajando en el INE en la fecha de recibir la autorizacién, se tenga
conocimiento de que su contratacion finalizara antes de iniciarse la nueva
contratacion y le corresponda por su puesto en la bolsa, y a aquellos
trabajadores que, aun no conociéndose la fecha concreta de finalizacion de
contrato, quedaran en situacion de disponibles antes de la formalizacidon de los
nuevos contratos.

Para el llamamiento se utilizaran sucesivamente todos los medios de contacto
que el candidato consigne en la instancia, teléfonos fijo, mévil o correo
electrénico.

Posibles incidencias:

Obtener comunicacion directa telefénica con el candidato. Este habra de dar
respuesta inmediata, afirmativa o negativa a la oferta de trabajo, con
independencia de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con
posterioridad.

La no contestaciéon al primer llamamiento en las 24 horas siguientes a la ultima
opcioén de llamamiento utilizada, situara al candidato al final de la bolsa.

No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo
sefnalado, contactase con la Administracion antes de que el puesto o contrato



hubiese sido ofertado a un candidato posterior, cabrd admitir la aceptaciéon del
mismo.

Renuncia antes de la firma del contrato, por haberle sido propuesta otra oferta. El
candidato debera presentar documentacién acreditativa de que la fecha de inicio
de la nueva contratacion es anterior a la fecha de inicio del contrato ofertado por
el INE.

7.1.- Datos de los componentes de la bolsa.

Los integrantes de las bolsas deberan facilitar los datos que se estimen necesarios
para la administracion de la bolsa y estaran obligados a efectuar las rectificaciones
o modificaciones de los datos en cualguier momento. Podran facilitar mas de un
numero de teléfono para facilitar su localizacion, asi como direcciones de correo
electronico. Las variaciones serdan comunicadas al correo electronico o al fax de la
Delegacién Provincial del INE correspondiente.

8.- Actuacion en caso de agotamiento de la bolsa de empleo

Producido el agotamiento de la bolsa de empleo en cualquier provincia antes de
cumplirse su periodo de vigencia, se solicitara una relacion de candidatos al
Instituto Nacional de Empleo que reunan los requisitos necesarios para el
desempeno del puesto de trabajo.

La seleccion de este personal se realizara de forma idéntica a la realizada al
personal integrante de la bolsa de empleo: Prueba practica y Concurso de Meritos.

Se dara inmediata cuenta al Organo Central de Seleccidén al que se remitiran las
Actas de seleccion para su validacion.

9.- Causas de exclusion de la bolsa de empleo

Ademas de las causas de exclusidon recogidas en el punto 9 de la Bases de la
convocatoria de la presente Relacion de Candidatos, seran causas de exclusion:

e La no contestacion a la 22 oferta de empleo en los términos previstos en el
punto 7.

e El rechazo expreso o no aceptar el desempeno del trabajo ofertado de
acuerdo con las condiciones establecidas en las Bases de la Convocatoria
de la bolsa.

e La renuncia a algun tipo de contrato en vigor en el INE.
e A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, la realizacion de

cursos, estar cursando estudios, etc., no se considera causa justificada para
el rechazo a un llamamiento.



e Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario
siempre que no exista una resolucion judicial definitiva que hubiera
revocado la separacion del servicio.

e El incumplimiento de los plazos de justificacién establecidos en los puntos
anteriores.

e Haber sido despedido por el INE por incumplimiento o sancion.

e Lainiciacion de expediente disciplinario, podra ser motivo de exclusion de
la bolsa de empleo, previo acuerdo del Organo Central de Seleccion.

e Si se estimara alguna otra circunstancia no contemplada en estos criterios se
consultara a Organo Central de Seleccion.

10.- Organo Central de Seleccién

Tendra su sede en Madrid, Capitan Haya, 51

Estara compuesto por la Administracion, UGT, CC.00, CSIF, ELA y CIG, firmantes
del Convepio Unico de acuerdo con lo previsto en el articulo 34del Il del
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

Se reunira con caracter general cada vez que haya que validar contrataciones y
se reunira con caracter excepcional a peticién de la mayoria de cada una de las
partes, en el plazo de 5 dias habiles desde la solicitud de reunidn. Este Organo se
constituird a tal efecto y se reunird con motivo de cualquier discrepancia,
disfuncidn, o interpretacién y aplicacion de las normas de gestion.

Los componentes del C)rgano Central podran disponer a través de la Secretaria
General de cuanta informacién sea precisa para el ejercicio de sus competencias.

El Organo Central de Seleccion es el Organo competente para resolver las
cuestiones o incidencias que surjan en relacién con la interpretacién de las
normas de la bolsa.

Cualquier modificacién de las normas de gestién que se acuerden por el Organo
Central de Seleccidn se incorporaran al texto, se publicardn para conocimiento de
los trabajadores y se informard a los responsables de las Delegaciones
Provinciales.



