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1.0 Resumen

El colectivo de personas con discapacidad constituye un eje de actuacion prioritario en las
politicas sociales y uno de sus fines esenciales es la integracion laboral de estas
personas.

Entre las fuentes estadisticas de que dispone el INE sobre discapacidad se encuentran la
Encuesta sobre Discapacidades, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2008
(EDAD 2008) y los médulos ad-hoc 2002 y 2011 de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA), sobre Personas con discapacidad y su relacidon con el empleo y sobre Problemas
de Salud y su relacion con el empleo, respectivamente. Estas encuestas aportan una
informacibn muy rica acerca del colectivo de personas con discapacidad, pero su
periodicidad hace que no permitan conocer el impacto a corto plazo de las politicas
sociales dirigidas a este grupo poblacional.

Por esta razén en 2009 el CERMI, la Fundacion ONCE, el IMSERSO y el INE firmaron un
convenio de colaboracién y crearon un grupo de trabajo con la finalidad de obtener
informacién sobre discapacidad y mercado laboral a través de la integracién de registros
administrativos con encuestas ya existentes.

Como fruto de este convenio, en 2010 se publicé por primera vez la estadistica "El Empleo
de las personas con discapacidad (EPD)", con datos relativos a 2008, que proporciona
informacion actualizada y comparable en el tiempo sobre la situaciéon laboral de las
personas con discapacidad a través de la integracion de los datos de la Encuesta de
Paoblacion Activa (EPA) con los de la Base Estatal de Personas con Discapacidad (BEPD),
proporcionada por el IMSERSO.

Dada la importancia de mantener y ampliar la realizacion de estos estudios, de forma que
se aunen esfuerzos y se compartan trabajo, conocimientos y experiencia de forma
continuada, las cuatro instituciones, a las que se incorpord la Direccion General de
Coordinacién de Politicas Sectoriales sobre Discapacidad -perteneciente al Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad-, han renovado el convenio de colaboracion y han
ampliado sus objetivos de andlisis, proponiendo un nuevo estudio para determinar la
viabilidad de la obtencién de datos salariales relativos al colectivo de personas con
discapacidad mediante la explotacion conjunta de la BEPD y la Encuesta de Estructura
Salarial (EES) de 2010, realizada por el INE.

Dicho trabajo ha concluido con la realizaciéon de una nueva operacion estadistica que se
denomina "El salario de las personas con discapacidad (SPD)". Se ha financiado
parcialmente por la Fundacion ONCE en el marco del Programa Operativo de Lucha
contra la Discriminacion 2007-2013 y del Programa Por Talento, cofinanciado a su vez por
el Fondo Social Europeo.

Técnicamente, la operacion se constituye sobre el cruce de informacién de la Encuesta de
Estructura Salarial 2010 (EES-2010) con la contenida en la Base de Datos Estatal de
Personas con Discapacidad (BEPD). Se investiga la ganancia de los trabajadores con
discapacidad y se hace en términos comparativos con los trabajadores sin discapacidad.

La principal ventaja de esta operacion es el aprovechamiento de registros administrativos,
ya que evita la sobrecarga estadistica que supondria la realizaciébn de una encuesta
especifica.
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El Salario de las personas con discapacidad figura en el Plan Estadistico Nacional 2013-
2016 con el nimero 6412. Esta previsto darle continuidad anual a través del analisis de la
Encuesta Anual de Estructura Salarial (EAES).

Se proporcionan datos del salario anual, referidos a la totalidad del afio, y del salario
mensual con datos referidos al mes de octubre del afio en estudio.

La poblacion objeto de estudio esta constituida por asalariados por cuenta ajena que
cotizan a la Seguridad Social y han estado de alta en ella durante al menos 2 meses en el
afio de referencia, siendo uno de ellos el mes de octubre. Se contempla el conjunto de la
economia, excluyendo la Agricultura, Ganaderia y Pesca, los Hogares que emplean
personal doméstico y las Organizaciones extraterritoriales.

A efectos de esta estadistica se consideran personas con discapacidad aquellas que
tienen un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Es decir, son las
personas con certificado de discapacidad o discapacidad legalmente reconocida.

En Espafia, menos del 5% de la poblacion en edad de trabajar tiene certificado de
discapacidad (3,8% en 2010) y en lo relativo al mercado laboral, lo mas destacable de este
colectivo es su baja participacién en él, con una tasa de actividad casi 40 puntos inferior a
la de la poblacién sin discapacidad (36,2%). En este contexto, los resultados de la
estadistica "El Salario de las personas con discapacidad" (SPD) para el afio 2010
muestran lo siguiente:

- El salario medio anual bruto para el colectivo de las personas con discapacidad fue de
20.553,3 euros por trabajador en el afio 2010, un 10% menos que para las personas sin
discapacidad.

- Las deducciones fiscales y las cotizaciones a la Seguridad Social reducen las diferencias
salariales entre los colectivos de personas con y sin discapacidad en términos netos hasta
el 5,1%.

- En general, aunque las diferencias entre los niveles salariales de las personas con y sin
discapacidad son significativas, se reducen a medida que el nivel salarial se incrementa.

- En el colectivo de personas con discapacidad las diferencias salariales entre mujeres y
hombres (un 9,1% inferior para las mujeres) resultan menores que en el caso de la
poblacion sin discapacidad (un 22,9%). A su vez, las diferencias salariales entre personas
con y sin discapacidad resultaron menores en el caso de las mujeres, con un salario tan
solo un 2% inferior para las mujeres frente al 16,8% menos en el caso de los hombres.

- Dentro del colectivo de las personas con discapacidad, el grado y tipo de la misma
determina diferencias salariales. Asi, las ganancias mas elevadas correspondieron a
personas con discapacidad fisica y con grado de discapacidad superior al 75% (un 4,9% y
un 10,1% superiores, respectivamente, al promedio salarial para personas con
discapacidad). En el extremo opuesto, las personas con discapacidad intelectual y con
grado de discapacidad entre el 65% y el 74% percibieron los salarios mas bajos (un
38,1% y un 9,5% inferiores al promedio, respectivamente).

- Las personas con discapacidad que tienen estudios universitarios percibieron un salario
anual superior en un 4,1% al de los titulados universitarios sin discapacidad.

- En puestos de ocupacion medios (empleados, artesanos y trabajadores cualificados) las
personas con discapacidad superan el salario promedio de la poblacién sin discapacidad
en un 2,8%. En puestos de ocupacion altos (directores; gerentes; técnicos y profesionales
cientificos, intelectuales y de apoyo) ambos colectivos equiparan sus salarios.
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2.0

Introduccion

La participacion en el mercado de trabajo tiene importantes efectos en el nivel y la
calidad de vida de la poblacién en general y, en particular, del colectivo de personas
con discapacidad.

La discapacidad es un fendbmeno atipico que afecta a un porcentaje pequefio de la
poblacién, un 3,8% de la poblacion en edad de trabajar durante 2010, y que tiene
importantes efectos sobre la participacién en el mercado laboral de las personas a las
gue afecta, con una tasa de actividad que, segun la estadistica "El Empleo de las
personas con discapacidad (EPD)" fue del 36,2% en 2010, casi 40 puntos inferior a la
de la poblacién sin discapacidad.

Bajo esta perspectiva laboral de la discapacidad y con el fin de completar la
informacién disponible sobre discapacidad y mercado laboral, el INE, con la
colaboracién del CERMI, la Fundacién ONCE, el IMSERSO vy la Direccion General de
Coordinacién de Politicas Sectoriales sobre Discapacidad -perteneciente al Ministerio
de Sanidad, Politica Social e Igualdad-, obtiene por primera vez en 2013 la estadistica
"El Salario de las personas con discapacidad (SPD)".

Para ello se utiliza la informacion derivada de una integracion de los datos estadisticos
proporcionados por la Encuesta de Estructura Salarial (EES) del INE con la
informacidén existente en la Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad
(BEPD) del IMSERSO. A los datos laborales y salariales de la encuesta se les suman
los de discapacidad proporcionados por la Base para las personas que tienen
certificado de discapacidad.

Se ofrece a continuacién un analisis de los resultados de SPD en su primer afio de
publicacion. Este andlisis, ademas de ofrecer una amplia descripcion de la situacion
laboral en Espafia para el colectivo de las personas con discapacidad, muestra la
amplitud de informacién, posibilidades y focos de estudio que se despliegan con la
disponibilidad de esta estadistica.

No obstante, la cantidad de informacidén proporcionada queda limitada por el tamafio
muestral e imposibilita la explotacion detallada a ciertos niveles de desagregacion.
Para poder disponer de informacion relevante se han agrupado los valores de
determinadas variables (regiones, edad, actividad).

En los apartados siguientes de este informe de resultados se muestra la situacion
salarial del colectivo de asalariados con discapacidad, comparandola con la del resto
de asalariados.

En el primer apartado se sitia el entorno laboral durante el afio de referencia,
haciendo especial énfasis en la situacibn del colectivo de personas con
discapacidad.

En segundo lugar se procede a un andlisis exploratorio de los datos
proporcionados por la estadistica "El Salario de las personas con discapacidad"”
con la finalidad de describir el salario en funcién de determinados componentes
personales y laborales.

Finalmente se realiza un andlisis estadistico para explicar las interrelaciones entre
los distintos componentes observados y su influencia conjunta sobre el nivel
salarial.

10
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2.1 Situacion laboral de la poblacién con discapacidad legalmente
reconocida en 2010

Para contextualizar la situacion del colectivo de personas con discapacidad se expone
a continuacion una sintesis de los principales aspectos que se deducen de la
estadistica "El Empleo de las personas con discapacidad (EPD)" para el afio 2010.

En 2010, habia un total de 1.171.900 personas con certificado de discapacidad en
edad de trabajar (de 16 a 64 afos), lo que supone un 3,8% de la poblacion total en
edad laboral.

Durante este afio, con una coyuntura econOmica desfavorable, el colectivo de
personas con discapacidad presentaba altas tasas de paro y elevados indices de
inactividad, en especial para las mujeres, los jévenes y para algunos tipos de
discapacidad con especiales dificultades de insercién.

Tasas de actividad, empleo y paro (afio 2010, porcentajes)

Tasas de actividad Tasas de empleo Tasas de paso

Perzonas gin  Personas con Personas sin Personas con  Personas sin Personas con
dizcapacidad discapacidad discapacidad discapacidad discapacidad discapacidad

Total 75,9 36,2 60,6 27T 201 233
Sexo
Hombres 836 40,4 67,1 314 198 222
Mujeres 68,1 31,0 54 1 233 205 248
Grupos de edad
De 16 a 24 afios 47 B 356 279 17.0 414 521
De 25 a 44 afios 385 501 71,0 ar 4 199 253
De 45 a 64 afios 701 289 a7 236 148 132

Segun EPD, la tasa de actividad de las personas con discapacidad en 2010 era del
36,2%, casi 40 puntos inferior a la de la poblacion sin discapacidad, la tasa de
ocupacion era del 27,7%, menos de la mitad que la del caso sin discapacidad y la tasa
de paro del 23,3%, superior en mas de 3,2 puntos a la de la poblacién sin
discapacidad.

Las mujeres con discapacidad presentaban menores tasas de actividad y ocupacion
(40,4% y 31,4%, frente a 31% y 23,3% en el caso de los hombres, respectivamente), al
tiempo que mostraban mayores tasas de paro (24,8% frente al 22,2% de los hombres
sin discapacidad).

Las diferencias mas significativas entre los colectivos de personas con y sin
discapacidad se detectaron en la actividad de la poblacion masculina, con una tasa de
actividad para los hombres con discapacidad inferior en mas de 43 puntos a la de los
hombres sin discapacidad.

En términos de empleo las principales diferencias se dieron en el grupo de mayor
edad, con una tasa de ocupacion para personas con discapacidad de mas de 45 afos
que diferia en mas de 36 puntos de la de sus homdlogas sin discapacidad.

Respecto al desempleo, el grupo méas desfavorecido correspondia a los jovenes con
discapacidad, con tasas de paro que superaban en mas de 10 puntos a la de los
jovenes sin discapacidad.

11
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Segun el tipo de discapacidad, la asociada a deficiencias auditivas es la que
presentaba mayores tasas de actividad (58,2% en 2010), frente a la asociada a
trastorno mental que tenia las menores (24,9%). Por su parte, la tasa de actividad del
colectivo de personas con grado de discapacidad mas leve (inferior al 45%) se situaba
en el 55,3%, y decrecia hasta el 14,2% para el grupo de personas con discapacidad
con mayor grado (mayor o igual al 75%).

Tasas de actividad, empleo y paro sequn tipo y grado de discapacidad
{(afio 2010, porcentajes)

Actividad Emplea

Total personas con discapacidad 36,2 277
Tipo de discapacidad (segln deficiencia)
Sensorial 50,8 42 2
Fizica v otras e4 30,3
Intelectual 274 18,2
Mental 250 16,2
Grado de discapacidad
De 33% a 44% 85,3 4319
De 45% a 64% 382 277
De 85% a 7T4% 19,7 133
75% y mas 14 4 124

En cuanto a la composicion de la poblacién ocupada, en el caso de personas con
discapacidad hay mas personas en puestos de ocupaciones bajas y menos en puestos
de ocupaciones altas que entre los trabajadores sin discapacidad, al tiempo que hay
menos personas con discapacidad que tienen niveles de estudios superiores y mas
con estudios de primaria o sin estudios.

Ocupados segin ocupacion Ocupados segin nivel de estudios
(afic 2010, porcentajes) (afic 2010, porcentajes)
Ccupacion ' :
Baja Analfabetos y primaria
5 Seoundarayprogranas
Media 47 2 laboral a0.7
Ccupacion 241 Superiores,
Alta 36 incluyendo doctorado

mFersonas con discapacidad
Fersonas sin discapacidad

Pero es importante destacar que la tasa de actividad de la poblacion de personas con
discapacidad aumenta a medida que se incrementa el nivel de formacién y reduce
diferencias respecto a la poblacion general. En 2010, se alcanzaba una tasa de
actividad del 59,7% en personas con discapacidad con estudios superiores, 23,5
puntos mas que la media con discapacidad.

12
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2.2 Salarios y discapacidad: Analisis exploratorio

Se realiza un andlisis detallado de los salarios en términos comparativos para la
poblacién con y sin discapacidad, para evaluar cémo afectan al nivel salarial las
caracteristicas del trabajador (sexo, edad, ocupacioén, estudios, tipo de contrato...), la
discapacidad (segun tipologia e intensidad) y las caracteristicas de la empresa
(actividad, tamafio, caracter publico/privado y localizacién geografica).

2.2.1. SALARIOS Y DISCAPACIDAD, CASO GENERAL
El hecho de tener una discapacidad influye en el salario medio del trabajador.

El salario bruto anual medio de las personas con discapacidad fue de 20.553,3 euros
por trabajador en el afio 2010, un 10% menos que para las personas sin discapacidad,
que percibieron 22.842,6 euros de media. Asi pues, la ratio* salarial entre personas
con y sin discapacidad, en términos medios fue del 90%.

Ganancia media

Personas sin  Personas con  biferencias

Total discapacidad  discapacidad salariales® (%)
Salario anual
Por trabajador Bruto 22.790,2 22.842,6 20.553,3 -10,0
Por hora Bruto 14,5 14,6 13,1 -9,8
Salario mensual
Por trabajador  Bruto 1.701,6 1.705,5 1.534,8 -10,0
Neto 1.345,4 1.347,0 1.278,3 5,1
Por hora Bruto 11,1 11,1 10,0 94

1 Diferencias salariales = diferencia entre la ganancia de las personas con discapacidad y
sin discapacidad, en porcentaje.

El salario medio mensual? que tiene caracter ordinario, en cifras brutas fue de
1.534,8 euros por trabajador con discapacidad, también un 10% inferior al caso sin
discapacidad.

Una vez deducidas las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del trabajador y las
retenciones del impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) se obtiene el
salario neto mensual, que fue de 1.278,3 euros para el caso de trabajadores con
discapacidad, un 5,1% inferior al salario neto de las personas sin discapacidad.

El salario por hora para las personas con discapacidad se situé en 13,1 euros en
cémputo anual, y en 10 euros en computo mensual. En ambos casos disté mas del 9%
respecto del salario por hora de las personas sin discapacidad.

1 Ratio Salarial: ganancia de las personas con discapacidad entre la de las personas sin discapacidad, en porcentaje. El
valor 100 indica igualdad salarial entre ambos colectivos, cuanto mas se aleja de 100 mayor desigualdad existe entre
ellos.

2 Los datos mensuales considerados en esta encuesta son los de octubre, mes que generalmente no incluye pagos
extraordinarios.
13
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Porcentaje de asalariados

Ratio salarial entre trabajadores
con y sin discapacidad

Diferencias salariales entre
personas con y sin discapacidad

(afio 2010, porcentajes) {afio 2010, euros)
Rﬂtiﬂ_ _— Salario mensual Salario mensual
salarial® (%) bruto neto
Salario anual bruto 80,0 .
Salarfn mensual bruto ERTE
Salario mensual neto 94,9 -170,7€

2 Ratio salarial = ganancia de las personas con discapacidad
entre la de las personas sin discapacidad

Atendiendo a la distribucién salarial que proporciona la estadistica, en ambas
poblaciones, con y sin discapacidad, se aprecia que hay una gran cantidad de
personas que tienen salarios bajos y a medida que aumenta el salario quedan menos
trabajadores que cobren esos sueldos. En general, aunque las diferencias entre los
niveles salariales entre las personas con y sin discapacidad son significativas, se
reducen a medida que el nivel salarial se incrementa.

Mientras que en términos medios el salario de las personas con discapacidad se situd
un 10% por debajo del salario medio de las personas sin discapacidad, el salario mas
frecuente en cada caso, salario modal, disté6 un 16,2% entre ambos colectivos. Sin
embargo, las diferencias en el salario mediano (aquél para el cual hay tantos
trabajadores con salarios mas altos como trabajadores con salarios mas bajos) se
situaron en el 8,8%.

Distribucién del salario anual bruto

Salario mediano: Personas con discapacidad
10 -1]’.386,3 Personas sin discapacidad
19.057.5 — Salario medio:
8 7 \—- 205533
6 \_., 22842 6 Personas sin  Personas con Diferencias
Salario discapacidad discapacidad salariales
Medio 22842 6 205533 10.0
4] Mediano 19.057.5 17.386.3 8.8
Modal 16345 5 13 6901 16.2
) | .
/
1] T — T T T i S NN Y
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000

Salario anual (euros)

Que el salario medio supere al salario mediano y modal implica que en las dos
poblaciones hay pocos trabajadores con salarios muy altos, pero que influyen
notablemente en el salario medio.

Los tramos salariales delimitados por los percentiles de la poblacion general permiten
comparar el volumen de personas con y sin discapacidad comprendido en cada uno de
ellos.

14
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Percentiles para las poblaciones con y sin  Porcentaje poblacional de personas cony
discapacidad sin discapacidad que tienen salario inferior
(euros por trabajador y afio, afio 2010) al delimitado por los percentiles

40.91 percenti |G O
go.d

G0

percenti G 1,3
75 740

percentl I 570
50 498

ercentl |
8.651 17.386 18017 P 25 24::;1:9

12175 . — caso general

8.370 percenti 10,7 mcon discapacidad
. 10 10,0 sin discapacidad

13.638

p10 p2s p&0 p7h pa0

Hubo un mayor volumen de personas con discapacidad con salarios inferiores al
delimitado por cada percentil que en el caso de personas sin discapacidad.

Asi, por ejemplo, el 50% del total de asalariados percibié un salario menor o igual a
19.017,09 euros anuales (salario mediano para el caso general). En el caso de
personas sin discapacidad, el porcentaje de las que estaban por debajo de este salario
mediano se mantuvo en la mitad de la poblaciéon (49,8%), sin embargo, para el
colectivo de personas con discapacidad el volumen de personas que no superaron
este tramo salarial aument6 hasta el 57%.

En los intervalos definidos por debajo del percentil 10 y por debajo del 90, que se
corresponden con los salarios mas bajos y mas altos respectivamente, las diferencias
entre el volumen de personas con y sin discapacidad en cada uno de ellos no superan
3,2 puntos, pero aumentaron hasta mas de 6 puntos para los percentiles intermedios
(25, 50y 75).

Cuando se calculan los percentiles por separado para las poblaciones con y sin
discapacidad, se observa que los limites de cada percentil en el caso de la segunda
son siempre superiores a los de la primera.
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2.2.2. SALARIOS Y DISCAPACIDAD, SEGUN SEXO

Las diferencias salariales entre hombres y mujeres son menores en el caso de
personas con discapacidad

Aungue las mujeres con discapacidad percibieron durante 2010 un salario inferior al de
los hombres con discapacidad (19.355,5 euros anuales de media frente a 21.302,1
euros), se detectaron menos desigualdades salariales en la poblacion femenina.

Por un lado, las diferencias salariales entre los colectivos de personas con y sin
discapacidad incidieron fundamentalmente sobre la poblacion masculina, pues
mientras los hombres con discapacidad percibieron un salario anual un 16,8% inferior
que los hombres sin discapacidad (21.302,1 euros frente a 25.593,4 euros), el salario
anual de las mujeres con discapacidad result6é tan solo un 2% inferior (19.355,5 euros
frente a 19.742,5 euros).

De este modo, aunque la ratio entre personas con y sin discapacidad se situ6é en el
90%, resultd mas amplia en el caso de los hombres (con un 83,2%) que en el de las
mujeres (98%).

Salario por trabajador con y sin discapacidad por sexo Ratio salarial entre trabajadores
{Afio 2010, euros) con y sin discapacidad (afio 2010)
Total Hombres  Mujeres Ratio =alarial (%)
Salario anual bruto (euros) Salario Hombres Mujeres
Total 227902 254797 197352 Anual bruto 83z 88,0

Perzonas =in discapacidad 228426 255934 197425
Personas con discapacidad  20.553,3 21.3021 19.3555

Diferencias entre personas con y sin Diferencias entre mujeres
discapacidad y hombres
(Salario anual bruto, afio 2010 porcentajes ) (Salario anual bruto, afio 2010 porcentajes )

Personassin Personas con
Hombres Mujeres discapacidad discapacidad

-9,1

-16,8
=229

Por otro lado, las diferencias salariales entre hombres y mujeres resultaron menos
acusadas en el caso de personas con discapacidad que en el caso de sus homoélogos
sin discapacidad, con un salario anual bruto un 9,1% inferior para las mujeres con
discapacidad respecto al de los hombres de este colectivo, frente a un 22,9% menor si
la comparacion se efectlia en el colectivo sin discapacidad.

A través de los percentiles salariales por sexo se observa también como la diferencia
salarial entre ambos colectivos fue estrecha en todos los percentiles en el caso de las
mujeres, mientras que para los hombres resultd significativa y aumentaba segun lo
hacia el nivel salarial.
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Distribucion salarial. Percentiles para las poblaciones con y sin discapacidad
seqin sexo (euros por trabajador y afio, afo 2010}

Hombres Mujeres
44 920

p10 p25 psl pis po0 p10 p25 pe0 pis pa0

sin discapacidad
—+— con discapacidad

Porcentaje poblacional de personas con ¥ sin discapacidad gue tienen salario inferior al
delimitado por los percentiles de la poblacidon general por sexo

Hombres Mujeres

percenti — 939  percenti — 90,5

a0 59,9 80 80,0
percentil NG 537 percentil NN 755

75 74,8 75 7580
percentil GGG 531 percentil IS 521

&0 48,8 &0 50,0
percenti N 374 percenti [ 26,5

25 247 25 25,0

percenti 18,0 percenti o4
10 9.3 10 10,0
= con discapacidad

sin discapacidad

Asimismo, las diferencias salariales entre los colectivos con y sin discapacidad son
mas notables en la poblacion masculina, pues se observaron mas hombres con
discapacidad que sin ella en los intervalos definidos por debajo de todos los
percentiles. Las diferencias en los porcentajes entre ambos colectivos superaron los 13
puntos, mientras que el volumen de mujeres con discapacidad no diferia mas de 2,1
puntos respecto al de mujeres sin discapacidad en los intervalos analizados.
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2.2.3. SALARIOS Y DISCAPACIDAD, SEGUN TIPOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD

El tipo y la intensidad de la discapacidad inciden notablemente en el nivel
salarial.

Las mayores discrepancias salariales se debieron al tipo de discapacidad, segun el
cual las ganancias mas elevadas correspondieron a personas con discapacidad fisica,
seguidas de personas con discapacidad sensorial, con salarios que superaron al
salario medio de las personas con discapacidad en mas de un 3% (21.559,7 y 21.204,0
euros anuales, respectivamente) y que en términos netos practicamente se igualaron
con el salario de las personas sin discapacidad.

En el extremo opuesto, las personas con discapacidad intelectual y mental percibieron
los salarios mas bajos (12.716,5 y 17.016,9 euros anuales, respectivamente), con
salarios anuales inferiores a la media del colectivo con discapacidad en un 38,1% y un
17,2%, respectivamente.

Salario por trabajador con discapacidad seqin tipo y grado de discapacidad
(Afio 2010, euros)

Tipo de discapacidad (seqin deficiencia) Grado de discapacidad
Salario anual bruto Salario anual bruto
Total 205533 Total 2058533
Fisica y otras 215547 Grado 33% a 44% 21.0711
Sensorial 212040 Grado 45% a 64% 19.6001
Mental 17.016,8 Grado 65% a 74% 18.591.8
Intelectual 127165 Grado 75% y mas 2263549

Atendiendo a la intensidad de la discapacidad también se observaron diferencias
salariales, aunque no tan acusadas como en el caso del tipo de discapacidad.

Para personas con grado de discapacidad comprendido entre el 33% y el 74% el
salario medio disminuye a medida que se incrementa la intensidad de la discapacidad.
No obstante, para el grupo de personas con grado de discapacidad mas severo (75% y
mas), el salario medio resultdé mas elevado que para el resto, alcanzando los 22.635,9
euros anuales. Este grupo es el mas reducido y presenta gran variabilidad en su
composicion, incluyendo entre otros a personas con discapacidad sobrevenida, y
ceguera.

Diferencias salariales respecto a trabajadores sin discapacidad
{Afio 2010, porcentajes)

Tipo de discapacidad Grado de discapacidad
Total -10,0 ! Taotal
Fisicay otras -7.8 : 33% a44%
Sensorial -14.2 - 45% a 64%
Mental -18,6 ! 65% a74%
-44 3 Intelectual -0.9 - Th% ¥y mas

En general puede decirse que en el caso de discapacidad, los salarios mas bajos
corresponden a personas con especiales dificultades de insercion (discapacidad
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intelectual y grado de discapacidad grave aunque sin llegar a necesidad de ayuda de
tercera persona), mientras que los salarios mas altos corresponden a personas con
deficiencias fisicas, sensoriales y grado de discapacidad muy grave, debido en este
caso a que entre ellas se encuentran personas con discapacidad sobrevenida y
personas con problemas visuales severos.

2.2.4. SALARIOS Y DISCAPACIDAD, SEGUN CARACTERISTICAS DEL TRABAJADOR

La edad y antiguiedad del trabajador, el tipo de contrato, el tipo de jornada, el nivel de
estudios y las diferentes ocupaciones son variables que generalmente influyen en el
nivel salarial medio de cualquier trabajador.

Se analiza a continuacién el efecto de estas variables sobre el salario medio en
conjuncién con la discapacidad.

Salario anual bruto por trabajador segun caracteristicas del trabajador y discapacidad
(afio 2010, euros)

Sin discapacidad Con discapacidad

Grupos de edad

De 16 a 29 afios 16.265,5 14 2081

De 30 a 44 afios 229613 18.158,8

45 v mas afos 26.043 2 231325
Antigliedad

Menos de 1 afio 154140 133225

De1alanos 191083 158824

De £ a 10 afios 227431 19.029 3

De 11 a 20 afios 28.688,0 24 1643

Mas de 20 afios 339328 307578
Tipo de jornada

Jornada completa 26.0156 229922

Jornada parcial 10.394 5 9.661,8
Tipo de contrato

Duracion indefinida 246194 222237

Duracion determinada 16.7365 14.884,0
Mivel de estudios

Sin estudios v primaria 16.780.8 17.190,3
Secundaria y programas formacion e insercion laboral 2011549 18.527 5

SUpEriores 33.048 2 34,4031
Grupos de ocupacion

Baja: operadores v trabajadores no cualificados 16.5888 14 3649

Media: empleados, artesanos v trabajadores cualificados 18.6055 19.119.0

Alta: directores v gerentes; técnicos v profesionales cientificos,
técnicos intelectuales y de apoyo 324720 32,5404

En general, la edad y antigiiedad del trabajador influyen notablemente en la
retribucion salarial, pues conforme aumentan lo hace también la experiencia y las
ganancias se incrementan en consonancia.

En el caso de las personas con discapacidad el aumento de la edad y la
antigledad de los trabajadores no solo implican un incremento salarial sino que,
ademds, amortiguan las diferencias salariales respecto a las personas sin
discapacidad.
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Durante 2010, en términos comparativos con las personas sin discapacidad segun
aumentaban la edad y la antigledad, disminuia la brecha salarial entre ambos
colectivos. No obstante no se eliminaban las divergencias, pues en ningun caso el ratio
salarial entre ambos colectivos lleg6 a superar el 91%. Cabe destacar que en el grupo
de edad mas joven y para las personas con discapacidad con poca antigliedad la ratio
salarial también se reducia, probablemente, por el efecto que tienen sobre la
realizacion de un nuevo contrato las politicas de proteccién laboral del colectivo
(contratos especificos de discapacidad, contratacion en centros especiales de empleo,
reducciones, bonificaciones y subvenciones en las cuotas de cotizacion).

Si se tiene en cuenta el tipo de contrato y de jornada se observan menos
diferencias salariales entre personas con y sin discapacidad bajo la modalidad
de contratacion indefinida y a tiempo parcial, para los que en el afio 2010 la ratio
salarial se situ6 en el 90,3% y en el 93%, respectivamente.

Pero sin duda, las variables que marcan las principales diferencias en los niveles
salariales medios son el nivel de estudios y la ocupacion. Existe una marcada
correlacion positiva entre ambos, pues generalmente los grupos de mayor cualificacion
corresponden a personas con niveles de estudios avanzados.

El salario crece conforme aumentan el nivel de estudios y el grupo de ocupacién
en la poblacién general y en el caso de personas con discapacidad, disminuyen
e incluso se superan las diferencias salariales respecto del resto.

Ratio salarial entre trabajadores con y sin discapacidad sequn caracteristicas del trabajador
{afno 2010, porcentajes sobre salario anual bruto)

= 16a 29 30a 44 45ymas |= Menos 1a3 4310 11a20 Mas20
= afios afios afios = lafio  afios  afios  afos afios
w z
- =2
Lo E i
=
% Completa Parcial | & Indefinido Determinado
g E
=R .
5 5 1
884 930 |© 90,3 88,9
Sin estudios Secundaria
g ¥ primaria y formacian Superiores E Baja Media Alta
E —
= 104 1 g2 102,38 100,2
100 2 10 o {'
L g _
o /5 1866
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En el caso de las personas con discapacidad, la formacién adquiere especial
relevancia porque potencia la integracién laboral del colectivo. Asi, los trabajadores
gue ocupan puestos de cualificaciéon media y alta o tienen estudios universitarios, en
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2010 llegaron a superar el salario de sus homélogos sin discapacidad en méas de un
4%.

2.2.5. SALARIOS Y DISCAPACIDAD, SEGUN CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DE

TRABAJO'

Si se atiende a las caracteristicas de la unidad de trabajo y de la empresa, se observa
gue el salario de las personas con discapacidad aument6é a medida que aumentaba el
tamafio de la unidad, que las personas con discapacidad percibieron mayores salarios
en las empresas del sector publico y que no hubo grandes diferencias salariales por
actividad econdmica, si bien el salario resulté superior en la industria y la construccion
que en el sector servicios.

Salario anual bruto por trabajador segin las caracteristicas de la unidad de
trabajo {afio 2010, euros)

Sin discapacidad Con discapacidad Ratio =alarial (%)

Tamafio de la unidad

De 1 a 45 trabajadores 18.812,0 16.7745 aa7

De 50 a 199 trabajadores 240578 13.521.8 770

200 o mas trabajadores 285374 247318 36,7
Sector de actividad

Industria ¥ Construccion 24 2700 208046 a5,7

Servicios 223780 204935 91,6
Control de la empresa

Privado 212950 17.656 4 829

Plblico 299080 272337 911

Aunque en todos los casos el salario de las personas con discapacidad resulté inferior
al de las personas sin discapacidad, las mayores diferencias salariales entre ambos
colectivos se registraron en centros de cotizacion de tamafio mediano (de 50 a 199
trabajadores), con niveles salariales que en el caso de las personas con discapacidad
resultaron un 13% inferiores al caso sin discapacidad.

Por el contrario, las menores diferencias salariales respecto al colectivo sin
discapacidad se registraron en empresas de control publico y en el sector servicios,
con diferencias que no superaron el 9%.

La "unidad de trabajo" es la Cuenta de Cotizacién a la Seguridad Social. Se trata de un concepto administrativo utilizado
tradicionalmente en encuestas salariales y de coste laboral. Esta constituida por un conjunto de trabajadores por cuenta
ajena, que desarrollan su actividad laboral en uno o varios centros de trabajo de una misma empresa, dentro de una
misma provincia y en general, pero no necesariamente, bajo una misma actividad principal y con caracteristicas
homogéneas en lo referente a la cotizacion a la Seguridad Social.
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Ratio salarial entre trabajadores con y sin discapacidad seqin caracteristicas de

la unidad de trabajado {(afic 2010, porcentajes sobre salario anual bruto)

Tamafriode la unidad

1a 48
trab.

EDa 199
trab

trab.

2000 mas

Industria y
Construccion Servicios
857 91,6

Sector de actividad

2.2.6. SALARIOS Y DISCAPACIDAD, SEGUN REGIONES (NUTS1')

Privado

Control de la empresa

Plblico

811

Dentro del colectivo de personas con discapacidad, los trabajadores de la zona Sur
(Region de Murcia, Andalucia, y las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla) fueron los
que tuvieron salarios medios anuales mas elevados (22.304,0 euros por trabajador al
afio en media), seguidos de los de la Comunidad de Madrid (21.353,6 euros). La region
donde se percibieron salarios medios anuales mas bajos fue la zona Centro (Castilla y
Ledn, Castilla la Mancha y Extremadura).

Salarios anual bruto seguin discapacidad y region geografica. (Afio 2010, euros)

Sin discapacidad Con discapacidad Ratio salarial (%)
Tatal nacional 2284206 205533 90,0
Moroeste 208756 202715 971
Moreste 247085 20,8412 843
Comunidad de Madrid 260734 21.3536 319
Centra 205406 194217 946
Este 231461 19.490 8 842
Sur 208085 223040 106,7
Canarias 193035 198858 103,0

Las mayores diferencias salariales entre personas con y sin discapacidad se
presentaron en la zona noreste, donde el salario anual medio por trabajador con
discapacidad resulté un 18,1% inferior al resto de personas sin discapacidad. En el
extremo opuesto, los trabajadores con discapacidad de la region este cobraron un
6,7% mas en media al afio que las personas sin discapacidad.

1 Agrupacion regional segun estandar europeo:

Noroeste: Galicia, Principado de Asturias y Cantabria
Noreste: Pais Vasco, Comunidad Foral de Navarra, La Rioja y Aragon

Comunidad de Madrid

Centro: Castillay Ledn, Castilla-La Mancha y Extremadura
Este: Catalufia, Comunidad Valenciana e Islas Baleares
Sur: Andalucia, Regién de Murcia, Ceuta y Melilla

Canarias
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Ratio salarial entre personas
con y sin discapacidad
segun regiones

(Ano 2010, porcentajes)

- mas de 100%

7 I de 90% a 100%
M [_] menos de 90%

Q #
40".1

Hay que sefialar que estas diferencias no so6lo estan motivadas por la presencia de
discapacidad sino por la composicion y distribucién poblacional asi como por la
diversidad ocupacional y sectorial del mercado laboral en cada region.

2.2.7. SALARIOS, DISCAPACIDAD Y MEDIDAS DE PROTECCION SOCIAL Y FOMENTO DEL
EMPLEO

El colectivo de personas con discapacidad cuenta con una serie de politicas de apoyo
y proteccion social. Entre ellas y en relacion con el mercado laboral destacan las
medidas de fomento del empleo y las deducciones fiscales.

Las primeras pretenden la inclusion del colectivo en el empleo ordinario, favoreciendo
la contratacion y la permanencia en el puesto de trabajo y mejorando la calidad de su
empleo. Para ello la normativa laboral estipula reducciones y bonificaciones en las
cuotas de cotizaciéon que los empresarios han de pagar a la Seguridad Social por sus
trabajadores. Ademds, existe una modalidad de contrato especifico para
trabajadores con discapacidad en el que, ademds de las mencionadas —
bonificaciones se contemplan determinadas subvenciones. e

Las medidas de fomento del empleo de trabajadores con discapacidad reducen el
coste laboral asumido por el empleador.

Si se diferencia al colectivo de personas con discapacidad en funcion de las medidas
de fomento del empleo que recibié durante 2010 se aprecia que, en general, las
personas que las percibieron son a su vez las que tuvieron menores ganancias
(16.258,4 y 18.015,7 euros anuales para personas con reducciones y con contrato
especifico, respectivamente).

En gran parte esto es debido a que las medidas de fomento del empleo revierten
principalmente sobre los grupos mas desfavorecidos que, generalmente se
corresponden con perfiles laborales menos cualificados (entre otras, personas con
discapacidad congénita con menor accesibilidad al sistema educativo y al mercado
laboral).
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Salario anual bruto de las personas con discapacidad segin medidas de fomento
del empleo {afic 2010, euros)

Salariz anual bruto

Total personas con discapacidad 205533
Segln tengan o no bonificaciones en las cuotas de cotizacion
3in bonificaciones/reducciones 23.0950
Con bonificaciones/reducciones 16.258 4
Segln tengan o no contrato especifico de discapacidad
Oftros contratos 214216
Contrato especifico de discapacidad 18.015,7

En cuanto a la normativa fiscal, se contemplan reducciones fiscales en los
rendimientos del trabajo de las personas con discapacidad que se deducen de las
retenciones del impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF), de manera que
el salario neto realmente percibido por los trabajadores con discapacidad resulta
superior al que se percibiria bajo las mismas condiciones laborales pero sin
discapacidad.

Una vez deducidas las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del trabajador y las
retenciones del impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) se obtiene el
salario neto mensual.

Las deducciones fiscales y las cotizaciones a la Seguridad Social reducen las
diferencias salariales entre los colectivos de personas con y sin discapacidad.
Durante 2010, en términos netos las diferencias salariales entre los asalariados con y
sin discapacidad se redujeron del 10% hasta el 5,1%.

Comparacion del salario bruto y neto por trabajador y mes {octubre)
seqin discapacidad y sexos (afio 2010, euros)
Salario bruto Salario neto

Perzonas =in  Perzonas con Perzonas sin - Personas con
dizcapacidad discapacidad discapacidad discapacidad

Total 1705,5 15348 1347 12783
Sexo
Hombres 19068 15953 1485 13256
Mujeres 14787 1437 2 11915 12026

Tras aplicar estas deducciones, las mujeres con discapacidad alcanzaron el nivel
salarial de las trabajadoras sin discapacidad (ratio salarial del 100,9%). Por el
contrario, los hombres mantuvieron su salario por debajo del 10% respecto del de sus
homologos sin discapacidad, aunque en ellos las reducciones tuvieron mayores
efectos (redujeron su ratio salarial en 5,6 puntos, frente a 3,7 puntos de reduccion en el
caso de las mujeres).
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Ratio salarial entre personas con y sin discapacidad.

{afio 2010, porcentajes)

90,0

94,9 Total

Hombres

893

97 .2 1009 Mujeres

Ratio salarial mensual bruta

m Ratio salarial mensual neta

Si se analizan los efectos de las deducciones fiscales en funcion de las caracteristicas
del trabajador se desprende que las deducciones aplicadas durante el afio 2010
tuvieron mayor efecto sobre trabajadores con contratos indefinidos, jornada completa y
para los de mayor edad y antigliedad.

Para personas pertenecientes al grupo de ocupacién alta, en términos netos el nivel
salarial del colectivo con discapacidad superé en mas de un 3% al colectivo sin
discapacidad. Para personas pertenecientes al grupo de ocupacion media lo hizo en

mas de un 6%.

Para las personas con discapacidad con niveles de estudios mas bajos asi como para
los universitarios el salario neto también resulté un 6% superior en el colectivo con

discapacidad.

Comparacion del salario bruto y neto por trabajador y mes {octubre) segin

caracteristicas del trabajador (afio 2010, euros)

Salario bruto

Salario neto

Personas Personas Persocnas Perzonas

zin disc. condisc. sindisc.  con disc.

Edad De 16 a 29 afios 1.253,8 1.083,8 1.042.5 9579
De 30 a 44 afios 1.713,4 1.363,7 1.357,5 1.165,0

De 45 y mas afios 15258 1.717 1 1.487.5 1.403,6

Antigledad  Menos de 1 afio 12148 1.026,2 1.043,9 8039
De 1 a3 afos 14485 12285 1.167 4 1.062 1

De 4 a0 afos 16912 1.431.4 1.335,7 12166

De 11 a 20 anos 2.100,0 1.770,9 1.808,7 1.4513

Mas de 20 afos 24705 22349 1.8496 1.760,8

Jornada Tiempo completo 19368 17172 15125 142085
Tiempo parcial 7981 7202 697 9 542 3

Contrato Duracign indefinida 1.8271 1.857 1 1.427.0 13711
Duracidn determinada 12877 1.119,6 1.0721 9634

Dcupacian Alta 23827 23832 1.790,8 1.247.0
Media 1.407 4 1.4405 1.153,3 12264

Baja 1.268,0 1.008,0 1.055,4 0588

Estudios Sin estudios y primaria 12793 13157  1.0851 11285
2** formacion e ingercion laboral 15143 13895 12234 11799

Superiores 24221 2.485 3 1.814,6 18253
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Comparacion de las ratios salariales bruta y neta (afio 2010, porcentajes)

Grupos de edad

Antiguedad

158 229 afos 848:55_5 Menos de1afio
a4.8 "
: Delald
30 a 44 afos 91.0 ®la-anes
84,6 De d4a 10 afios
45 ¥y mas anos 911
84,3 902 De11a 20 afios
80,5 Mas de20 afos
Tipo de Jornada Tipo de contrato
BB:?QE:EI Tiempo completo QU:FQE:'] Duracion indefinida
9522_1 Tiempo pardal Eﬁegg:g Duracion determinada
Grupos de ocupacion Hivel de estudios
a9, 102.8 ) . o
: Alta : Sin estudiosy primaria
1031 106,0
102.4 Media 918 Secundariay formacion
106,3 96.4
36,6 Baja 1027 Superiores
80,8 1061

Ratio salarial mensual bruta
m Ratio salarial mensual neta

Atendiendo a la tipologia de la discapacidad cabe destacar que las deducciones
fiscales tuvieron mayor efecto en los grupos con especiales dificultades.

Asi, para el grupo de personas con discapacidad intelectual la ratio salarial (respecto a
personas sin discapacidad) en términos netos se redujo en mas de 7 puntos respecto a

la obtenida en términos brutos.

En el caso de personas con mayor grado de discapacidad (superior al 75%), la ratio
salarial evaluada en términos netos superaba el valor 100, lo que implica un salario
neto comparativamente superior al salario neto del colectivo sin discapacidad (un 7,7%

superior).
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Comparacion del salario bruto y neto por trabajador y mes {octubre)
seqin tipologia de la discapacidad (afio 2010, euros)

Salario brute  Salario neto

Total 15343 12783
Tipo de discapacidad (segun deficiencia)

Intelectual 9938 883, 7

Mental 1.208,7 1.004 8

Fisica v otras 1.6042 1.325.2

Sensorial 15764 1.3265
Grado de discapacidad

De 33% a 44% 1.566,2 1.281.4

De 45% a 64% 1.4689 1.22591

De85% a 74% 1.415,1 1.210,1

75% v mas 16877 1.450 4

Comparacion de las ratios salariales bruta y neta (afio 2010, porcentajes)

Tipo de discapacidad

s i intetectal

761

813 —

9458:4 1 Fisicay ofras

92:498:5 l Sensorial

Grado de discapacidad

81,8 J
8959

56,1
91,2 I

83,0
89.5

99,0

Ratio salarial mensual bruta
m Ratio salarial mensual neta

33% a 44%

45% a 84%

65% a T4%
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2.3 Salarios y discapacidad: Analisis estadistico

A continuacién se muestran los detalles de un estudio econométrico de los datos
muestrales de la estadistica "El Salario de las personas con discapacidad" realizado
para evaluar la repercusion que la discapacidad y las diferentes caracteristicas del
trabajador y de la empresa tienen sobre el nivel salarial.

2.3.1. MODELIZACION SALARIAL PARA EL CASO GENERAL

2.3.1.1. Modelo de regresion lineal multiple

El modelo de regresion lineal pretende explicar una variable dependiente Y de tipo
continuo a través de k variables independientes X1, ... , Xk mediante una relacion
lineal de la forma:

Y= Bo + BaXat BaXot.. . +PkXk

Cada p; representa el diferencial salarial lineal entre el salario segun los valores de Xi,
independiente del resto de variables.

Esta relacién implica que el incremento de Y cuando cambia Xi siempre es igual,
independientemente del nivel de Xi. En el caso de los salarios, su pauta de
crecimiento depende de su valor previo y su rango de valores presenta una dispersion
considerable, por lo que resulta mas razonable valorar el porcentaje de incremento de
los mismos. Un modelo que consigue esto, es:

Log(Y)= Bo + PaX1+ BaXot...+BiXk

Con este modelo, cada B; representa el diferencial salarial porcentual cuando varia X;,
manteniendo fijas el resto de variables. Se considera como variable dependiente el
logaritmo del salario bruto anual por hora con el objetivo de evaluar el efecto parcial
de cada una de las variables independientes quitando los efectos del resto de
factores.

Se utiliza como variable de analisis el salario hora anual, variable habitual de referencia
en este tipo de estudios.

2.3.1.2. Homogeneizacion de la muestra

Para modelizar los datos salariales disponibles se precisa una muestra equilibrada que
permita comparar las poblaciones y variables objeto de estudio. Para conseguirlo se
filtra la muestra eliminando las unidades cuyas caracteristicas perturban las
comparaciones.

1. En primer lugar se restringe la muestra al ambito laboral en el que participan las
personas con discapacidad.

Se dispone de una muestra de personas con discapacidad muy pequefia en
comparacion al resto, pues la discapacidad es un fenédmeno atipico. Para controlar
los efectos que pueda producir esta desproporcion muestral, se seleccionan
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Unicamente aquellas personas de la muestra que estén en los cruces por grupos de
ocupacion, sectores de actividad, nivel de estudios y antigliedad observados en el
colectivo con discapacidad, de manera que la muestra permite comparar en
condiciones homogéneas ambos colectivos.

Esta restriccibn muestral aumenta la bondad de ajuste del modelo.

2. Se restringe ademas el ambito de estudio a trabajadores a tiempo completo

Parece l6gico considerar el tipo de jornada como variable regresora en la
modelizacion del salario, pero al hacerlo se obtiene un modelo inestable con
escasa bondad de ajuste y poca fiabilidad. Esta inconsistencia se debe a la
escasez de trabajadores a tiempo parcial respecto al conjunto de trabajadores a
tiempo completo y a la heterogeneidad de empleos y salarios observados con esta
modalidad contractual. Por ello el andlisis se restringe a la modelizacion de los
salarios por hora a tiempo completo.

Tras este procedimiento de homogeneizacién, la muestra queda dividida en dos
submuestras: una primera submuestra homogénea, restringida a trabajadores a
tiempo completo y a ambitos laborales en los que hay personas con discapacidad y
una segunda submuestra que incluye al resto de trabajadores contemplados en SPD.

Muestra SPD-2010: unidades (n)

Estudios superiores
nidades Porcentajes

Muestra total 216.7649 100,0
1. Submuestra homogénea 41553 192
2. Resto 175.216 20,8

El grueso de las personas con discapacidad (a excepcion de las que trabajan con
jornada parcial) estan incluida en la submuestra homogénea.

Distribucidn porcentual de la muestra SPD seqidn grupo de ocupacion
Submuestra homogénea Submuestra no homogénea

252 36,9
Industria y
construccion
mZenvicios

Distribucion porcentual de la muestra SPD segin grupo de ocupacion
Submuestra homogénea Submuestra no homogénea

352’

B Srupo de
ocupacion Alta

= Grupo de
ocupacion Media

Grupo de
ocupacion Baja

)
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El analisis de la composicion de estas submuestras revela dos perfiles laborales
diferenciados en términos de ocupacién y de actividad:

Distribucion porcentual de la muestra de asalariados SPD

Segun secciones de actividad Segun puestos de ocupacion
o 2 —
Otros servicos a Deupaciones elementales 11}1;“1
Act. artisticas, recreativas 5 '
y entretenimiento °
Qperadores de
Act. sanitariasy % instalaciones y - 9.2
Serviciossociales 2 maquinara, montadores 10.3
=
Educacion o Artesanosy trab
o : LB 12,9
Adm. Piiblica, 5 cuslifcacos ing. 12,8
Defensa, Seg. Social manufacturerasy... '
Act. administrativasy % Trab. cualificados sector 0.4
@ sernvicios asuxiliares E agricola, ganadero, 1}:3
& Act profesionales, = forestal y pesquero :
E cientificas, y tecnicas E Trab. servicios
w Act inmaobiliarias 3 restaura_u.?if:un: pesonales, _1 31
=t protecciony vendedores !
Act financieras 5 Empleados contables
deseguros = h
ny g., 5‘ administrativos, _ 1??8
GDnm?Jran;:IZI:p:n?&S A empleados de oficina '
Hostelerias 2 Técnicos; profesioralesde [ 5.9
% apoyo 205
Transportey g
Almacenamiento E L _
Comercio, Reparacian 3 Técnicos y profesionales |5 2
devehiculos a cientificos e intelectuales 15,4
=
= [=]
g % Directores v gerentes I 038
(5]
o [ 36 o 40
% Construccion 6.0
=
(=]
(&
Agua, Saneamiento,
Residuos, Descontaminacion
@ Energia Eléctrica, Gas,
i= Wapor, Aire Acond.
3
= Industria Manufacturera 132

259

= Submuestra homogénea

Industrias Extractivas Submuestrano homogénea

¢ De manera general, hay un mayor peso del sector servicios en los registros de la
muestra homogénea. Gran parte de los registros cuya actividad es industria,
pertenecen al resto de la muestra.

¢ En la muestra homogénea el reparto entre puestos de ocupacién alta, media y baja
resulta mas equitativo mientras que en el resto de muestra hay mas personas en
los extremos, es decir en puestos de ocupacion baja y, sobre todo, alta.

¢ La submuestra homogénea destaca por tener mayor presencia entre ocupaciones
de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores y entre
ramas de actividades sanitarias y de servicios sociales.
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e En la submuestra no homogénea hay un mayor volumen personal técnico y

profesionales de apoyo y destaca el volumen de personas que desarrolla su
actividad en la industria manufacturera.

Otras diferencias resefiables son una son una mayor presencia en la muestra no
homogénea de ocupaciones relativas a directores y gerentes, y de puestos de
trabajo en actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Tras disponer de esta estructuracion de la muestra se utiliza la parte homogénea de la
misma para modelizar la variable salario por hora.

2.3.1.3. Variables regresoras para la modelizacién del salario

Se realiza un andlisis pormenorizado de la influencia de las diferentes variables sobre
el salario.

Inicialmente se valora utilizar como regresoras:
a) La variable discapacidad

b) Aquellas variables que contienen informacion sobre las caracteristicas del propio
trabajador: sexo, edad, nivel de estudios realizado, ocupacion, tipo de contrato,
rama de actividad y antigiiedad en la unidad.

c) Laregion geogréfica

Para cada una de estas variables se investiga la conveniencia de su inclusién o no
en el modelo y el modo en que debe aparecer en él. Se detallan a continuacion las
decisiones adoptadas en cada caso.

a) Discapacidad:

Es una variable categérica que puede ser observada desde dos perspectivas:

- Como variable dicotomica, tomando valores 1 6 0 en funcién de presencia o
ausencia de discapacidad

- Como variable discreta tomando valores de 0 a 100 en funcién del grado de
discapacidad legalmente reconocido para cada uno de los individuos de la
muestra

Para analizar exclusivamente los salarios de las personas con discapacidad resultaria
méas relevante la segunda opcion, pero lo que se pretende es analizar el
comportamiento salarial general del colectivo en comparacién con las personas sin
discapacidad. Tras analizar las dos opciones se desprende que el analisis desde los
distintos grados de discapacidad implica menor bondad de ajuste y no incorpora

informacién adicional sobre el comportamiento general, por lo que se decide utilizar la
primera opcion (discapacidad como variable dicotémica):

Log(Salario/hora)=/4, + ... + fBois *DIS

Donde DIS € {"1" (con discapacidad), "0" (sin discapacidad)}
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e Ocupacion y rama de actividad:

En ambos casos se trata de variables categéricas, que aunque para efectos de
tabulacion de SPD han sido agrupadas en grandes categorias admiten diversos tipos
de desagregacion.

La ocupacion puede observarse segun las grandes categorias profesionales utilizadas
en la tabulacién de SPD (Alta, media y baja) o descender hasta nivel de 1 digito de la
clasificacion CNO-2011.

La rama de actividad puede descomponerse segun las agrupaciones de sectores de
actividad de la encuesta SPD (Industria mas Construccién y Servicios) o desagregarse
a nivel de seccion de la clasificacion CNAE-09.

Ambas se analizan detenidamente para lograr un equilibrio entre significatividad
estadistica y la representatividad de los datos. Partiendo en ambos casos del mayor
nivel de detalle hasta llegar a una agrupacién con menos categorias, se examina el
efecto de las diversas agregaciones sobre la modelizacion. Por motivos de bondad de
ajuste y de representatividad, se elige el maximo nivel de desagregacion admisible de
manera que el modelo posibilita el estudio del efecto de las secciones de actividad y
puestos de ocupacion (CNO-11 a nivel de 1 digito) sobre el salario:

LOg(SalariO/hora)Zﬂo + ...+ ﬂCNO-ll *CNO-11+ ﬂCNAEOQ -CNAEOQ9
Donde:

CNO-11¢ { "l1.Directores y gerentes", "2.Técnicos y profesionales cientificos e
Intelectuales"”, "3.Técnicos; profesionales de apoyo", "4.Empleados contables,
administrativos y otros empleados de oficina", "5.Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores", "6.Trabajadores cualificados
en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero", "7.Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias manufactureras y la construccién (excepto
operadores de instalaciones y maquinaria)", "8.Operadores de instalaciones y
magquinaria, y montadores”, "9.0cupaciones elementales" }

CNAE-09 ¢ {'B.Industrias Extractivas", "C.Industria Manufacturera", "D.Suministro de Energia
Eléctrica, Gas, Vapor y Aire Acondicionado”, "E.Suministro de Agua, Actividades
de saneamiento, Gestion de residuos y Descontaminaciéon”, "F.Construccion”,
"G.Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos de motor y
motocicletas”, "H.Transporte y Almacenamiento", "l.Hostelerias", "J.Informacion y
Comunicaciones”, "K.Actividades financieras y de seguros”, "L.Actividades
inmobiliarias”, "M.Actividades profesionales, cientificas, y técnicas", "N.Actividades
administrativas y servicios auxiliares", "O.Administracion Publica y Defensa;
Seguridad Social Obligatoria”, "P.Educacion”, "Q.Actividades sanitarias y de
Servicios sociales", "R.Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento”,
"S.0tros servicios" }

e Regibén geografica:

Se investiga pormenorizadamente la conveniencia de la inclusibn de la region
geografica en la modelizacion salarial. Se deduce que mientras que las caracteristicas
personas del trabajador mencionadas fundamentalmente marcan diferencias salariales
a través de su interrelacion con el resto, no puede decirse lo mismo de la componente
geogréfica. Su efecto puede aislarse del resto de variables y se resuelve excluirla de la
modelizacion.
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¢ Antigiedad

Los salarios, de manera generalizada, aumentan con la edad del asalariado y su
crecimiento presenta un comportamiento lineal que resulta homogéneo para todos los
valores de la edad, por lo que no requiere transformacién alguna en el modelo y se
incluye finalmente en forma categdrica (tramos de edad publicados en SPD) y no
continua:

Log(Salario/hora)=£ + ... + fedaq *Edad
Donde Edad e {" De 16 a 29 afios","De 30 a 44 afos","De 45 a 64 afios"}

Sin embargo, el aumento de la antigliedad hace aumentar los salarios pero de manera
no lineal. Para poder emplear modelos lineales, es preciso encontrar una
transformacion que permita cumplir los requisitos del modelo de regresion lineal. Se
barajan como transformaciones posibles la potencia al cuadrado y la potencia al cubo.
Se opta por esta ultima (ver anexo) porque el comportamiento de los salarios en
funcién de la antigiedad sigue una pauta se asemeja mas una funcién de tipo cubico:
se mantienen bajos en los primeros tramos de antigiedad pasando a crecer con
diversos ritmos a medida que esta avanza para finalmente estabilizarse.

ANTIGUEDAD: distribucion de frecuencias

Antigledad

Percentiles

A su vez, la representacion grafica de la antigliedad frente al logaritmo de la ganancia
hora presenta un aspecto de "embudo" que pone de manifiesto la presencia de
heterocedasticidad pues la dispersibn no se mantiene constante, lo que sugiere
transformacion logaritmica.
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ANTIGUEDAD VS SALARIOS

i Ll '
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Logi{SalariniHaora)
Logi{SalariniHaora)

AntigUedad. Antigliedad

Resulta conveniente pues tomar una transformacién de tipo cubico para la antigliedad,
y su logaritmo, de manera que, la ecuacion de regresion asociada a la antigliedad,
seria:

Log(Salario/hora)=4, + ... + ﬂant-Log(antigUedad?’) = fo + ... + 3fanreLOg(antigiiedad)
Donde Antigliedad es una variable continua que toma valores positivos (meses + dias).

Se trata un modelo doble logaritmico para explicar la ganancia hora en funcién del
logaritmo de la antigiiedad. Esta transformacion mejora ostensiblemente la bondad del
ajuste.

e Sexo, nivel de estudios y tipo de contrato:
Se trata de factores cualitativos que toman los siguientes valores:
Sexo e {" Mujer", "Hombre"}
Nivel de estudios e {" Analfabetos y estudios primarios”, "Estudios secundarios”,
"Estudios superiores"}

Tipo de contrato € {" Contrato indefinido", "Contrato determinada"}

2.3.1.4. Modelizacién

Para incorporar la informacion de las variables regresoras cualitativas seleccionadas
se utilizan variables ficticias. Son variables que toman los valores O y 1 que conducen a
modelos de regresién en los que los parametros se prestan a interpretaciones muy
naturales.

Asi, por ejemplo, para incluir la variable sexo en el modelo de regresion, si se escoge a
los hombres como categoria de referencia, se define la variable ficticia:

Hombre=y 1 si es mujer hombre
0 si es mujer

El modelo queda entonces como:

Log(Salario/hora)=£, + ... +fShompre®hombre
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Donde S.omore representa la diferencia salarial porcentual entre el salario de una mujer y
un hombre, independiente del resto de variables. Si hay discriminacion salarial a favor
del hombre Sombre >0.

No importa si se escoge hombre o mujer como categoria de referencia, lo importante
es saber cudl es el grupo de referencia para interpretar bien los parametros:

S — ordenada en el origen para el grupo de referencia.

£ — diferencial lineal con respecto al grupo de referencia.

Para el modelo se han seleccionado las siguientes categorias de referencia:

Regresora cualitativa  Categoria de referencia

Sexo Mujer

Grupo de edad Joven (de 16 a 29 afios)
Nivel de estudios Primarios o sin estudios

Tipo de contrato Duracién determinada
CNO-11 9 (Ocupaciones elementales)
CNAE-09 S (Oftros servicios)

Las categorias de referencia no figurardn en la ecuacion planteada, pero estaran
presentes en la interpretacion estadistica del modelo.

Con todos estos razonamientos el modelo que se plantea es el siguiente:

Log(Salario/hora)= £ + fois*DIS + Siombre *HOmMbre
+ Pedadmedia *Edadmedia + fegadata *Edadalta
+ festudiosmedios *EStudiosmedios +  festudiosup *EStudiosup
+ Bindefinido *INdefinido
+ 3*Baniguedad *LOG(ANtigliedad)
+ feno-r *CNO-1 + ficno2 *CNO-2 + Beno.s *CNO-3 + fienos *CNO-4 +
+ flonos *CNO-5 + ficno-s *CNO-6 + ficno7 *CNO-7 + ficno.s *CNO-8
+ fenae-c *CNAE-C + fonae-p *CNAE-D+ ficnaee *CNAE-E+ ficnaer *CNAE-F
+ fenaec *CNAE-G+ feonae-n *CNAE-H+ fonag *CNAE-I+ fenae-s *CNAE-J
+ fonaek *CNAE-K+ fenagL *CNAE-L+ fonaem *CNAE-M+ fonaen *CNAE-N
+ fenae-o *CNAE-O+ feonaep *CNAE-P+ fenae-g *CNAE-Q+ feonaer *CNAE-R
+e

Una vez elegida esta transformacion, los coeficientes estimados del modelo con
transformacioén cubica son los siguientes:
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Modelizacién del salario/hora para trabajadores a tiempo completo que desarrollan su

actividad en ambitos laborales comparables para personas con y sin discapacidad
Coeficiente estimado (Bi)
Poblacion Sin Con
VARIABLE Total discapacidad | discapacidad
Constante 1,68 1,71 1,65
Discapacidad -0,003530 . 0,00
Mujer Valor de ref. Valor de ref. Valor de ref.
Hombre 0,17 0,18 0,11
De 16 a 29 afios Valor de ref. Valor de ref. Valor de ref.
De 30 a 44 afios 0,10 0,10 0,04
De 45 a 64 afios 0,25 0,17 0,16
Analfabetos y estudios primarios Valor de ref. Valor de ref. Valor de ref.
Estudios secundarios 0,09 0,09 0,13
Estudios superiores, incluyendo Doctorado 0,23 0,23 0,29
Logaritmo de la antigiedad al cubo 0,03 0,03 0,04
1.Directores y gerentes 0,84 0,81 0,90
2.Técnicos y profesionales cient. e intelectuales 0,64 0,63 0,73
3.Técnicos; profesionales de apoyo 0,32 0,29 0,41
M. Contables, administrativos, oficina 0,13 0,11 0,20
5.Trabajadores servicios restauracién, personales,
proteccién y vendedores 0,08 0,06 0,14
6.Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero 0,01 0,08 -0,04
7.Artesanos y trabajadores cualificados ind.
manufactureras y construccion 0,12 0,11 0,17
8.0peradores de instalaciones, maquinaria, montadores 0,13 0,13 0,10
9.0cupaciones elementales Valor de ref. Valor de ref. Valor de ref.
Contrato indefinido -0,02 -0,01 -0,08
Contrato determinada Valor de ref. Valor de ref. Valor de ref.
B.Industrias Extractivas 0,34 0,31 0,41
C.Industria Manufacturera 0,24 0,22 0,25
D.Energia Eléct. Gas, Vapor, Aire Ac. 0,78 0,79 0,69
E.SuministroAgua, Act. saneamiento, Gestion residuos y
Descontaminacion 0,37 0,35 0,37
F.Construccién 0,28 0,25 0,34
G.Comercio; Reparacion vehiculos de motor y
motocicletas 0,18 0,17 0,25
H.Transporte y Almacenamiento 0,25 0,23 0,25
|.Hostelerias 0,20 0,18 0,23
b.lnformacién y Comunicaciones 0,15 0,14 0,15
K.Actividades financieras y de seguros 0,56 0,55 0,56
L.Actividades inmobiliarias 0,18 0,10 0,31
M.Act. profesionales, cientificas, y técnicas 0,10 0,08 0,16
N.Act. administrativas y servicios auxiliares 0,21 0,19 0,18
O.Admon. Publica y Defensa; Seg. Social 0,32 0,30 0,37
P.Educacion 0,13 0,12 0,28
Q.Act. sanitarias y de Servicios sociales 0,34 0,35 0,21
R.Act. artisticas, recreativas, entreten. 0,10 0,07 0,19
S.Otros servicios Valor de ref. Valor de ref. Valor de ref.
R* (bondad del ajuste) 0,6101 0,610 0,5586

La bondad de ajuste del modelo se evaliia a través del coeficiente estadistico R?, que
recoge la variabilidad explicada por el modelo. En este caso el R? resulta 0,6101, es
decir, el 61% de variacion de los resultados puede explicarse por el modelo.
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2.3.1.5. Interpretacién estadistica

El modelo previo se ha obtenido para la submuestra homogénea de personas a tiempo
completo que se caracteriza por quedar practicamente al margen del &mbito industrial
y por tener muy poca representacion de directores y gerentes.

Con estas restricciones, la ecuacion obtenida para explicar el salario permite obtener
las siguientes conclusiones:

De manera generalizada, para los trabajadores a tiempo completo que desarrollan
su actividad en &mbitos laborales comparables para personas con y sin
discapacidad:

e Se observa que el coeficiente asociado al hecho de tener discapacidad resulta
negativo. Se puede interpretar que la discapacidad (Bpis) influye negativamente
en el salario. Pero realmente lo que implica es un salario inicial de partida inferior
por el hecho de estar en situacién de discapacidad y son el resto de variables
regresoras, y no la discapacidad, quienes explican el comportamiento salarial del
trabajador, pues el patrén que siguen los salarios, segin cada usa de las
caracteristicas tenidas en cuenta, es practicamente idéntico para ambos
colectivos, con la diferencia de que el nivel salarial medio se mantiene mas bajo
para las personas con discapacidad.

En media, el salario para personas con discapacidad es inferior al del resto de la
poblaciéon en torno a un 10%, pero salvada esta brecha, las estructuras segun
cada caracteristica suelen mantenerse para ambos colectivos, aunque con
determinados matices que se remarcan a continuacion.

e Tanto para las personas con discapacidad como para el resto, el hecho de ser
hombre, tener mayor edad y estudios superiores implica mayores salarios.

e En idénticas condiciones laborales y con las mismas caracteristicas personales
(mismo nivel de estudios, grupo de edad, antigiiledad, actividad, contrato y
ocupacion), la diferencia salarial porcentual entre hombres y mujeres es superior
en el caso de las personas sin discapacidad.

¢ En idénticas condiciones laborales y con las mismas caracteristicas personales, la
diferencia salarial porcentual entre personas con estudios superiores respecto del
resto es superior en el caso de las personas con discapacidad.

e El efecto de la antigiiedad resulta positivo en el salario, especialmente para las
personas que tienen discapacidad, pues la antigliedad en su puesto de trabajo se
refleja en un mayor aumento salarial que para el resto. Mientras que para el total
de la poblacion, cada 1% de aumento de la antigiiedad (en afios exactos) supone
un 0,9% (3*0,03) de aumento del salario/hora, para el colectivo con discapacidad
supone hasta un 1,2% (3*0,04) de aumento en su salario/hora.

e Bajo las mismas condiciones, las personas con discapacidad con contrato
indefinido cobran un 8% menos que las que tienen contrato determinado. Para los
trabajadores sin discapacidad apenas se aprecian diferencias entre ambos tipos
de contrato.

e Las mayores diferencias salariales se deben a los diferentes ambitos de actividad
y a las diferentes categorias de ocupacién de los distintos puestos de trabajo.
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¢ Las ocupaciones técnicas y directivas perciben un salario un 64% y 84% superior,
respectivamente, al de ocupaciones elementales, suponiendo fijas el resto de
variables.

En el caso de las personas con discapacidad las diferencias salariales entre estas
categorias ocupacionales son mayores que para el resto.

e Los trabajadores que desempefian su actividad en secciones energéticas y
financieras perciben un salario/hora un 78% y un 55% superior, respectivamente,
al percibido en la actividad "otros servicios!, suponiendo fijas el resto de
variables.

En el caso de las personas sin discapacidad las diferencias salariales en la
industria energética resultan mayores que para personas con discapacidad.

En las secciones financieras no existen diferencias entre ambos colectivos.

2.3.2. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO SALARIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Y NIVEL DE ESTUDIOS SUPERIORES O GRUPO DE OCUPACION MEDIO

De los datos de SPD se desprende que la formacién y la ocupacién son las variables
mas influyentes en el nivel salarial de las personas con discapacidad, llegando incluso
a superar al salario de las personas sin discapacidad en las categorias
correspondientes a nivel de estudios superiores y grupo de ocupacién medio.

Salario anual bruto por trabajador segun nivel de estudios y grupo de ocupacion {afio 2010)

Sin Con Diferencias
dizcapacidad discapacidad (%)
Total 228426 205533 -10,0
HNivel de estudios
Sin estudios v primaria 16.780.8 17.190,3 24
Secundaria, programas formacion & insercion laboral 201159 18.527 5 -7.9
[ Superiores 33.049 2 34 403 1 41|
.Grupos de ocupacién
Alta 324720 32540 4 02
[ Media 18,6054 19.119,0 28|
Baja 16.588 8 14.364 9 134

Pero esto ocurre en términos medios y no implica que todas las personas con
discapacidad con estudios superiores o grupo de ocupacion media cobren mas que las
personas sin discapacidad del mismo nivel o grupo.

La "composicién de la poblacion" es un factor afiadido que marca el comportamiento
medio. Este efecto composicion es el responsable de que aunque exista mas de una

1 .. . . . C s . .

Esta seccién comprende las actividades de las organizaciones asociativas, la reparaciéon de ordenadores y articulos de uso
personal y doméstico y diversas actividades de servicios personales no contempladas en otros apartados de la clasificacion
CNAEO9.
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categoria en el nivel de estudios u ocupacién en las que las personas con
discapacidad cobren mas que las que el resto, en media, el salario de las primeras sea
inferior. La justificacion reside en que, en comparacion con las personas sin
discapacidad hay menos personas con discapacidad que tienen niveles de estudios
superiores y mas con estudios de primaria o sin estudios, al tiempo que hay mas
personas con discapacidad en puestos de ocupaciones bajas (operadores y
trabajadores no cualificados) y menos en puestos de ocupaciones altas que entre el
resto de trabajadores.

Distribucion de la muestra de SPD
Segin nivel de estudios

Personas sin discapacidad Personas con discapacidad

14,9% .
B Superiores

30,1%
Secundariay programas
57,0% 56,8% formacion e insercion

Sin estudiosy primaria

Segin grupo de ocupacion

Personas sin discapacidad Personas con discapacidad

21,2% B Qcupacion alta

32,5%
Ocupacion media
40,5%

¥

47 0% .
Ocupacion baja

Es importante resaltar el hecho de que el salario no esta determinado sélo por el nivel
de estudios y la ocupacién, sino por la conjuncion de estas variables junto con la rama
de actividad, el sexo, edad y antigliedad y caracteristicas asociadas al puesto. Asi,
para dos personas con un determinado nivel de estudios, la interaccion del resto de
variables puede dar origen a dos puestos de trabajo de distinta naturaleza v,
consecuentemente, a dos salarios dispares. Seria, por ejemplo, el caso
correspondiente a la comparacién entre el salario de un hombre, con estudios
superiores, directivo de una empresa del sector energético a tiempo completo y con 15
aflos de antigliedad frente al salario de una mujer que también posea estudios
superiores y que trabaje como profesora de secundaria a tiempo parcial con 3 meses
de antigiiedad. A pesar de tener ambos casos el mismo nivel de estudios, el salario del
primero superaria con creces el salario de la segunda.

Con objeto de indagar mas sobre el efecto que tienen las variables ocupacion y nivel
de estudios en el salario de las personas con discapacidad en comparacion a las
personas sin discapacidad, se analizan con detenimiento ambos casos.

Para ello se estudia la estructuracion de la muestra de SPD relativa a personas con
nivel de estudios superiores y puestos de ocupacion media, comenzando por un
proceso de homogeneizacién a fin de comparar los colectivos con y sin discapacidad
en condiciones equiparables.
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2.3.2.1. Homogeneizacién de la muestra

Se equilibra la muestra de modo que permita comparar poblaciones y variables objeto
de estudio. Se aplica el procedimiento de homogeneizacién de manera independiente
para los casos de personas con nivel de ocupacién medio y para la de personas con
nivel de estudios superiores.

A través de este procedimiento de homogeneizacion:

1. Se restringe el ambito de estudio a la categoria de contrato a tiempo completo,
pues los trabajadores a tiempo parcial constituyen un grupo heterogéneo, con
comportamientos dispares y poca muestra.

2. Se restringe la muestra al ambito laboral en el que hay alguna persona con
discapacidad, para que ambos colectivos (con y sin discapacidad) sean
comparables. Solo se analiza la submuestra de aquellos cruces de ocupacién/nivel
de estudios, rama de actividad, antigiedad en los que haya muestra de personas
con discapacidad, cribando asi registros de personas sin discapacidad en cruces
en los que no hay comparacion posible.

3. Para aumentar la fiabilidad de los resultados obtenidos se eliminan las unidades
gue aparecen en cruces donde no se supera un minimo tamafio muestral
(establecido en 10 unidades por cruce) y se eliminar casos atipicos.

Muestra SPD

Tiempo
parcial

Tiempo completo

] [ == muestra homogénea v significativa para
£ FEL establecer comparaciones entre PCD v PSD
PCD= Perzonas con discapacidad
PSD= Perzonas sin discapacidad
Ambitoz= cruce de categorias

(estudios/ocupacion x antigiedad x CNAE)

Muestra SPD-2010: unidades (n)

Estudios superiores Ocupacion media

Total PsD™ PcD® Total  PSD PCD
Muestra total 60101 59 360 741 88189 85511 2678
1. Sin tiempo parcial 53.290 52671 619 71270 GB.9389 2281

2. 5in tiempo parcial ni ambitos sin PCD 9 366 8.751 619 19903 17.622 2281
3. Sin tiempo parcial ni ambitos sin PCD

ni n =10 unidades ni atipicos 0334 2744 500 19869 17607 2.252‘

(1} PSD: personas sin discapacidad
(2} PCD: personas con discapacidad Muestra homogénea

Tras este proceso de estructuracién muestral se analizan de manera independiente los
casos de personas con estudios superiores y lo salarios de personas que pertenecen
al grupo de ocupacién medio.
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2.3.2.1. Analisis del salario de las personas con discapacidad y estudios
superiores

De los resultados de SPD se desprende que las personas con discapacidad que tienen
estudios superiores percibieron en términos medios un salario anual superior en un
4,1% al de los titulados universitarios sin discapacidad.

Muestra SPD de asalariados con nivel de estudios superiores

Personas sin discapacidad Personas con discapacidad

16,5% ) )
3.0% Tiempo parcial

mTiempo complsto:
muestra no homogenea

ETiempo complato:
muestra homogenea

En la muestra de SPD relativa a las personas con discapacidad y estudios superiores,
el 79,6% de los que tienen discapacidad y el 14,7% de los que no la tienen presentan
condiciones laborales homogéneas. Se separa esta submuestra homogénea de
personas con estudios superiores para comparar los salarios entre colectivos cony sin
discapacidad en términos equitativos.

Por tanto, la clave del comportamiento salarial reside en la comparacién de los salarios
para los dos perfiles profesionales detectados. Para cada una de las submuestras se
obtiene pues el estimador del salario medio:

Salario anual bruto de las personas con estudios superiores
seqin la composicion de la muestra SPD-2010

PsD PCD®
Muestra ariginal 330482 344031
Muestra tiempo parcial 142124 144639
Muestra tiempo completo (TC) 364966 38.0124
.:;:mb!tns sin PCD (TC) 35.Tr‘DD,:_1-I N ::E;?EE—E;
Ambitos con PCD (TC) 284592  38.0124 perfil 2
n =10 unidades | 173983 32.3915
[n 210 unidades 394635  38.187.1|
(1) PSD: personas =in discapacidad
(2) PCD: per=onas con dizcapacidad Muestra homogénea; perfil 1

Se obtiene que para el subgrupo de muestra homogénea de personas con estudios
superiores el salario medio correspondiente al colectivo de personas con discapacidad
es inferior al del colectivo de personas sin discapacidad.

Ademas se observa que el salario medio en las submuestras homogéneas es superior
respecto al salario medio de la submuestras no homogéneas. Para verificar este hecho
se realiza un andlisis detallado de la composicion de estas submuestras.

En primer lugar se elimina la submuestra de personas con contrato a tiempo parcial.
Seguidamente se analiza la composicion de la muestra de asalariados a tiempo
completo a través del estudio de la distribucion de frecuencias y de un analisis de
correspondencias mudltiples diferenciado para las submuestras homogénea y no
homogénea.
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Analisis de Correspondencias multiples de la muestra de personas a tiempo completo
con NIVEL DE ESTUDIOS SUPERIORES de SPD

. Trab. Serv. de * Hosteleria
restauracion, personales,
protecciony vendedores

Act. administrativas

- - Gu:umeru:!q: y servicios asuxiliares
Personas con discapacidad Reparacion *
- vehiculos demotor Empleados contables,
y motocicetas # administrativos, oficing
L ]

# Trab. cualificados sectores
agricola, ganadero,
forestal, pesquero

Ocupaciones
elementales *  * Act financierasy de seguros

* Transporte y Almacenamiento

muestra homogénea .
0g Adm. F'Ub“l:ﬂ. Act. ﬂ.l'tli.tiCﬂ.E:
. Defensa, recreativas, _
Act. sanitarias y de Servicios Iy i « Directores y gerentes
sociales Seg.Social e entretenimento * Act inmobiliarias
Educacion # Personas sin discapacidad | * Imuestrano hnmngénea|
o ) . Otrds servicios « Sum. agua, 5aneami_ent-:_u:_ residuos
T_E:n!:c-s ¥ p:rc-feslc-nales Act profesionales, o N ¥ descontaminacion
cientificos eintelectuales cientificas, y técnikas Industrias Extradivas
Construccion
. * i
Informacin y . Industria Manufacturera

Comunicationes Sum. de Energia
Eléctrica, Gas, Vapor, Aire Ac.

i r i y . .
-“-’t'55ﬂ:":'5_"f Erabajadcres Operadores deinstalaciones
) cualificados . ¥ maquinaria, montadores
industrias manufactureras

y construccion

# Secoion de actividad [CNAE-33]
o Qcupacion [CHNO-11 1 digita)



Proporcién de asalariados a tiempo completo con estudios superiores

seglin ocupacion y submuestras SPD

0,1

Ocupaciones elementales 0E

Operadores deinstalacionesy | 0,0

madquinana, y montadores 0.7
Artesanosy trab. cualificados 00
industrias manufactureras y la 1‘ 5

construccion '
Trab. cualificados sector 0.0
agricola, ganadero, forestaly D. 0
pesquero !
Trab. deservicios de 10
restauracion, pesonales, prote 2' 3

cciony vendedores

Contables, administrativesy | 3.2
otros empleados de oficina 11,2

Técnicos; profesioralesde | 7.9
apoyo 234

Técnicos y profesionales || NN ::°
43,2

cientificos e intelectuales

3.0

Directores y gerentes r 120

® muestra homogénea

muestra no homoaénea

segln seccion de actividad y submuestras SPD

Otros servidos

Act. artisticas, recreativasy de
entretenimiento
Act sanitariasy de Servicios
sociales

Educacian

Adm. POblica, Sequridad Social
Obligatoria |

Act. administrativas y servicios
asuxiliares |

Act. profesionales, cientificas, y
técnicas

Act. inmobiliarias

Act. financierasy de seguros
Infarmaciony Comunicaciones
Hozteleria

Transporte y Almacenamiento

Comercio, Reparacionvehiculos

Construccion

Agua, Saneamiento, Residuosy | 0,1
Descontaminacion 1

Energia Eléctrica, Gas, Vapory | 0.5

Aire Acondicionado |
Industria Manufacturera | 18 50
Industrias Extractivas :;'.E

De esta investigacion se desprende que en la muestra de asalariados a tiempo

completo con estudios superiores pueden determinarse dos perfiles

diferenciados:

- Estudios superiores perfil 1:

laborales

Un primer grupo en el que se permite la comparabilidad entre personas con y sin
discapacidad (muestra homogénea) con estudios superiores que se caracteriza por
tener un perfil profesional medio-alto compuesto fundamentalmente por técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales, y que predominantemente desarrollan su
actividad en sanidad, servicios sociales y educacion, quedando representadas
parcialmente otras ramas de actividad del sector servicios y sin apenas
representatividad en hosteleria, industria ni en construccion.

Estudios superiores perfil 2:

Un segundo grupo del que practicamente quedan excluidas las personas en
situacion de discapacidad, caracterizado por una alta presencia de técnicos,
profesionales de apoyo, de directores y gerentes, distribuidos por diversas ramas
de actividad tanto del sector servicios, como de la industria y de la construccion.
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Aungue en términos medios se obtiene que para el caso de personas con estudios
superiores las que tienen discapacidad perciben un salario superior, atendiendo a los
perfiles definidos y a la composicidén poblacional observada se tiene que:

Un 74% del colectivo sin discapacidad y estudios superiores pertenece al perfil 2 y
la media salarial de las personas con este perfil resulta inferior a la media general.

Un 79,6% del colectivo con discapacidad y estudios superiores pertenece al perfil 1
y la media salarial de las personas con este perfil resulta superior a la media
general.

Al haber mayoria de personas sin discapacidad en el perfil 2, el salario medio de
las personas sin discapacidad y estudios superiores resulta inferior a la media.

Al quedar practicamente delimitadas en el perfil 1 las personas con discapacidad y
estudios superiores, el salario medio de las mismas resulta superior a la media.

Sin embargo, dentro del perfil 1, si se comparan los salarios de las personas con
discapacidad y estudios superiores con sus homadlogos sin discapacidad se obtiene
gue las personas con discapacidad perciben un salario inferior.

Por todo ello y en conclusién puede decirse que:

Para las personas con estudios superiores, el salario medio de las que tienen
discapacidad supera al de las que no la tienen pero este hecho esta influenciado
por la heterogeneidad en la composicion de las muestra (diferentes ocupaciones
en diferentes ramas y sectores de actividad entre los grupos con y sin
discapacidad).

Pero si el analisis se restringe al subgrupo de personas que presenta
condiciones laborales homogéneas para comparar ambos colectivos, el salario
medio de las personas con discapacidad es inferior al de las personas con
discapacidad. No obstante, el hecho de tener estudios superiores reduce
considerablemente las diferencias salariales hasta el 3,3% frente al 10% en el
caso general.
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2.3.2.2. Andlisis del salario de las personas con discapacidad y grupo de
ocupacion media

En puestos de ocupacion medios (empleados, artesanos y trabajadores cualificados)
las personas con discapacidad superan el salario promedio de la poblacién sin
discapacidad en un 2,8%.

Muestra SPD de asalariados con grupo de ccupacion media

Personas sin discapacidad Personas con discapacidad

Tiempo parcial

mTiempo completao:
muestra no homogensa

ETiempo completo:
muestra homogenea

En la muestra de SPD relativa a las personas con discapacidad y grupo de ocupacién
media, el 84,5% de los que tienen discapacidad y el 20,6% de los que no la tienen
presentan condiciones laborales homogéneas. Se utiliza esta submuestra homogénea
de personas con grupo de ocupacion media para comparar los salarios entre
colectivos con y sin discapacidad en términos equitativos.

De nuevo la clave del comportamiento salarial reside en la comparacion de los salarios
para los dos perfiles profesionales detectados. Para cada una de las submuestras se
obtiene pues el estimador del salario medio:

Salaric anual bruto de las personas con grupo de ccupacion
media seqan la composicion de la muestra SPD-2010

psp”  pcp®
Muestra ariginal 18.6055 18.119.0
Muestra tiempo parcial Q6727 9.058 1
Muestra tiempo completa (TC) 211255 2049567
.Emb!tns sin PCD (TC) | 220462 - {:1;;53;;';?:
Ambitos con PCD (TC) 190239 209567 perfil 2
n <10 unidades [ 14.949.8] 19.033 11
[n 210 unidades 19.0252  20.969 5]
(1} PSD: perzonas sin discapacidad
(2} PCD: perzonas con discapacidad Muestra homogénea; perfil 1

En este caso, al restringir la comparacion a la submuestra homogénea que permite
comparar ambos colectivos en condiciones equitativas, el salario de las personas con
discapacidad que tienen un puesto de trabajo encuadrado en una ocupacion media es
superior al de las personas sin discapacidad.

No obstante, faltaria por especificar el perfil laboral de la muestra homogénea que es
para el que puede afirmarse que las personas con discapacidad cobran mas que el
resto.

Para ello, se elimina la submuestra de personas con contrato a tiempo parcial por ser
esta muy heterogénea y se analiza la composicién de la muestra de asalariados a
tiempo completo a través del estudio de la distribucion de frecuencias y de un analisis
de correspondencias multiples diferenciado para las submuestras homogénea y no
homogénea.
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Andlisis de Correspondencias multiples de la muestra de personas a tiempo completo
con GRUPO DE OCUPACION MEDIA de SPD

[ ]
Personas con discapacidad |

« Actsanitariasy de Servicios
sociales

A

Formacion Profesional de grado

medio
L ]

muestra homogénea
[]

Comercio; Reparacion de vehiculos 4

im.Pliblica y Defensa; Seguridad Actfinancierasy de seguros

Social Obligatoria
Sum. Energia Eléctrica, Gas, Vapor
¥ Aire Acondicionado

Més de20 afios®
+ Educacion

# Educacion Secundaria Il

Informaciany
. Comunicacionss

Licenciados, ingenieros

11-20 afios . superiores vy doctores
[ ]

Act profesionales, cientificas, y

* téznicas

T-Fanos -

Otros servicios

Actart

recreativ

Educacion Secundaria |
L ]

Act administrativas y servicios
asuxiliares

* Menosde1afo

# Seccion de actividad [CHA-ES3)
o Mivel de Eztudios
o Mivel de Eztudios

Construccion Analfabetos

& Primaria

Personassin|. * Transpartey Almacenamiento
o |discapacidad| FormacionFrofesional de grado
,. * superior
.4'“}3”05 * muestra no * Diplomados universitaios o
sticas, homogénea equivalents
is ntreten. ‘ Industrias Extractivas
Industria Manufacturera
L ]
Act. inmobiliarias
Sum.
Agua, Zaneamiento, Residuosy
Descontaminacion
s Hosteleria
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Proporcién de asalariados a tiempo completo con ocupacién media
segln nivel de estudios y submuestras SPD seqgun seccion de actividad y submuestras SPD

Licenciados, ingenieros 1,1 Otros servicios

superiores y doctores &.4 _
Act. artisticas, recreativasy de
Diplomados universitarios | 09 entretenimiento
o equivalents 6,5
Act sanitariasy de Servicios sociales
Formacion Profesional .
de grado superior 12,9 Educacion
Formacion Profesional [ 175 Adm. Plblica, Seguridad Social
degradomedio 13,3 Obligatora
1 Act. administrativas y servicios
Educacién Secundaria || [T 1145§2 asuxiliares
| ! Act. profesionales, cientificas, y
) técnicas
Educacion Zecundaria | qﬁ 398 . L
] ' Act. inmobiliarias
Primaria —— 1%3'532 Act. financierasy de seguros
Analfabetos r 525 Informaciony Comunicaciones

Hosteleria
segin antigiiedad y submuestras SPD
a7

15,6 Comercio, Reparacionvehiculos
105

Transpaorte y Almacenamiento

IMas de20afios

De11a20afos 192 Construcén

254

Deda 10 afios 499 Agua, Saneamiento, Residuos y ] 03,
Descontaminacion IR

De1adafnos 218 307 Energia Eléctrica, Gas, Vapory Aire | g2
' Acondicionada Jas

lMenos de 1 afo 20,8

10,3 Industria Manufacturera TN 124

= muestra homogénea muestra no homogénea Industrias Extractivas %:'r

Se deduce que en la muestra de asalariados con ocupacién media pueden
determinarse dos perfiles laborales diferenciados:

- Ocupacion media perfil 1:

Un primer grupo en el que se permite la comparabilidad entre personas con y
sin discapacidad con grupo de ocupacién media (empleados, artesanos y
trabajadores cualificados) que desarrollan su actividad sobre todo en las
secciones de sanidad, servicios sociales comercio, actividades administrativas
y servicios auxiliares y en construccién, fundamentalmente con un nivel de
estudios medio y bajo y con poca antigliedad en la empresa.

- Ocupacion media perfil 2:

Un segundo grupo del que practicamente quedan excluidas las personas en
situacion de discapacidad, constituido sobre todo por personas con nivel de
estudios medios y superiores, con antigiiedad suficiente en la empresa y que
desarrollan su actividad en diversas ramas de servicios construccion y, sobre
todo, con mayor presencia en las secciones industriales que el grupo previo.

De todo ello se concluye que:
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Para las personas que trabajan en puestos de ocupacion media
(empleados, artesanos y trabajadores cualificados) en los que estan
representadas las personas con discapacidad, el salario medio de estas
supera al de las que no tienen discapacidad.

Lo que si puede afirmarse es que de manera general, entre las personas
con ocupacién media que desarrollan su actividad en las secciones de
sanidad, servicios sociales comercio, actividades administrativas y servicios
auxiliares y en construccion, con un nivel de estudios medio-bajo y con una
antigiiedad en la empresa de 3 afios a lo sumo, los asalariados con
discapacidad cobran mas que los que no tienen discapacidad.
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3. Anexos
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Anexo |

Metodologia
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Nota metodoldgica

La estadistica El Salario de las Personas con Discapacidad (SPD) investiga la
distribuciéon de los salarios de los trabajadores que poseen certificado de
discapacidad en funcién de una gran variedad de variables como son el sexo, la
ocupacion, la antigiedad, el tipo y grado de discapacidad o las medidas de
fomento del empleo.

Se ha elaborado a partir de la Encuesta de Estructura Salarial 2010 (EES) del INE
y de la Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad (BEPD) del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO). Su creacién ha sido posible gracias
a la iniciativa de estos dos organismos y de la Direccidn General de Politicas de
Apoyo a la Discapacidad, del Comité Espanol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI) y de la Fundacion ONCE. Ha sido financiada
parcialmente por este ultimo organismo en el marco del Programa Operativo de
Lucha contra la Discriminacion 2007-2013 y del Programa Por Talento,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Junto con la estadistica EIl Empleo del
las personas con discapacidad (EPD), también elaborada por el INE, se
constituye como un sistema de informacién continua e integrada sobre
discapacidad y mercado laboral.

Esta operacion incorpora ademads datos facilitados por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre medidas de fomento del empleo.

La metodologia detallada de la estadistica “El Salario de las personas con

discapacidad” (EPD) esta disponible en la Web del INE:
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/p331&file=inebase&L=0
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Anexo |l

Descripcion de la Encuesta de
Estructura Salarial y de |la Base Estatal
de Personas con Discapacidad
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Encuesta de Estructura Salarial

La Encuesta de Estructura Salarial (EES) es una operacion estadistica de
periodicidad cuatrienal (a partir de 2002), realizada en el marco de la Unién Europea
con criterios comunes de metodologia y contenidos (Reglamento CE N° 530/1999 del
Consejo, de 9 de marzo de 1999), con el fin de obtener unos resultados comparables
sobre la estructura y distribucién de los salarios entre sus Estados Miembros.

Esta encuesta se ha realizado para los afios de referencia 1995, 2002, 2006 y 2010.

Permite establecer relaciones entre el salario y algunas variables que pueden
contribuir a determinar su cuantia como son el nivel de estudios alcanzado, la
antigiiedad, el tipo de contrato o la ocupacién, entre otras.

Ademas, se pone en relacion el nivel salarial con algunas otras variables que afectan
colectivamente a los trabajadores de un establecimiento o una empresa: el mercado
al que destina la empresa su produccion, la existencia o no de convenio colectivo y el
ambito de éste, en su caso, o si la propiedad es publica o privada.

Otra aportacién de la encuesta es que no sélo se proporcionan valores de ganancia
media sino también la distribucién de los salarios y, en consecuencia, una medida de
su desigualdad.

Objetivos

Los objetivos de la encuesta pueden asi resumirse, fundamentalmente, en dos:
- El conocimiento de los niveles salariales, no sélo de los niveles medios, sino
también de su distribucién.
- La determinacion de la estructura del salario, tanto desde el punto de vista de
la composicién como de las variables que influyen en él y la cuantia en que lo
hacen.

Unidades de la Encuesta

El procedimiento de seleccion aleatoria de unidades corresponde a un muestreo
bietapico estratificado en el que:

- Las unidades de primera etapa son las Cuentas de Cotizacion a la Seguridad
Social.
- Las de segunda etapa son los Trabajadores asociados a dichas Cuentas.

La Cuenta de Cotizacion a la Seguridad Social es un concepto administrativo
tradicionalmente usado en encuestas salariales y de coste laboral. Esta constituida
por un conjunto de trabajadores por cuenta ajena, que desarrollan su actividad laboral
en uno o varios centros de trabajo de una misma empresa, dentro de una misma
provincia y generalmente bajo una misma actividad principal, pero no necesariamente,
y con caracteristicas homogéneas en lo referente a la cotizacién a la Seguridad
Social.

La muestra es de 27.000 cuentas de cotizacion, dentro de las cuales se solicita la
informacién de 232.000 trabajadores.
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Ambito geogréfico
El ambito geografico lo constituye todo el territorio nacional.
Ambito poblacional

El ambito poblacional esta formado por todos los trabajadores por cuenta ajena que
presten sus servicios en centros de cotizacion, independientemente del tamafio de los
mismos, y hayan estado de alta en la Seguridad Social al menos 2 meses en el afio
de referencia de la informacion, siendo uno de ellos el mes de octubre. Se excluyen
los presidentes, miembros de consejos de administraciéon y en, general, todo aquel
personal cuya remuneracion no sea principalmente en forma de salario, sino por
comisiones o beneficios.

En cuanto a la cobertura sectorial, se investigan los centros de cotizacién cuya
actividad econdémica esté encuadrada en los tres grandes sectores: la Industria, la
Construccion y los Servicios. Quedan excluidas de la encuesta las actividades
agricolas, ganaderas y pesqueras; parcialmente, la Administracién Publica, Defensa y
Seguridad Social obligatoria (estan incluidos los empleados publicos pertenecientes al
Régimen General de la Seguridad Social y excluidos los funcionarios adscritos a
Mutualidades); el personal doméstico y los organismos extraterritoriales.

Periodo de referencia

En la encuesta se distinguen dos periodos de referencia. La mayor parte de las
preguntas se refieren al mes de octubre del afio de referencia. Este mes tiene la
ventaja de considerarse “normal” en todos los paises de la UE, en el sentido de que
esta poco afectado por variaciones estacionales o por pagos de vencimiento superior
al mes, como las pagas de Navidad. Otros datos se refieren al afio en su conjunto. De
esta forma se obtienen las ganancias mensuales y anuales.

Definiciones principales

El principal concepto analizado en la EES es la ganancia salarial que incluye el total
de las percepciones salariales en dinero efectivo y las retribuciones en especie. Se
computan los devengos brutos, es decir, antes de haber practicado las deducciones
de las aportaciones a la Seguridad Social por cuenta del trabajador o las retenciones
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Una especificacion mas detallada de los conceptos salariales de la encuesta figura en
el anexo Il de este documento.

Clasificaciones
Las clasificaciones principales utilizadas en la Encuesta se refieren a la actividad

econdémica (clasificacibon CNAE-09) y a la ocupacion (clasificacion CNO-11). Se
pueden consultar en el anexo IV de este documento.
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Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad

La Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad se inicia en 1992 con los
datos de las personas a las que les habia sido reconocida la discapacidad desde
principios de los afios 70.

Contiene los datos de todas las personas residentes en Espafia que han solicitado la
valoracion del grado de discapacidad, considerandose como persona con
discapacidad todas aquellas reconocidas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% (requisito para acceder a determinadas prestaciones, beneficios
fiscale;s, bonificaciones en las cotizaciones sociales, tarjetas de estacionamiento y
otros)".

La informacién recogida en la Base es resultado de las valoraciones efectuadas por
los Centros Base de las Direcciones Territoriales del IMSERSO en Ceuta y Melilla y
por los 6rganos competentes de la valoracion en las Comunidades Autbnomas, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto 1971/1999 de 23 de
diciembre (modificado por el RD 1856/2009, de 4 de diciembre).

Este Real Decreto tiene por objeto la regulacion del reconocimiento de grado de
discapacidad, el establecimiento de nuevos baremos aplicables, la determinacién de
los 6rganos competentes para realizar dicho reconocimiento y el procedimiento a
seguir, todo ello con la finalidad de que la valoracion y calificacién del grado de
discapacidad que afecte a la persona sea uniforme en todo el territorio del Estado,
garantizando con ello la igualdad de condiciones para el acceso del ciudadano a los
beneficios, derechos econdmicos y servicios que los organismos publicos otorguen.

La evaluacion de las discapacidades se hace de acuerdo con el baremo establecido
en el anexo 1.A del citado RD 1971/1999. En dicho anexo se fijan las pautas para la
determinacion de las limitaciones en la actividad originada por deficiencias
permanentes, asociadas a una determinada condicién de salud. En la valoracion se
tienen en cuenta todas las deficiencias padecidas, recogiéndose en la Base las tres
mas importantes.

En su dictamen, los expertos recogen los informes médicos, psicoldgicos o sociales
necesarios para determinar el grado de minusvalia, que puede ser objeto de revision
en los dos afios siguientes a su reconocimiento, siempre que se constate una mejoria
razonable, se acredite error de diagndstico o se produzcan cambios "sustanciales" en
las circunstancias que dieron lugar al reconocimiento de la minusvalia.

Exencion de impuestos en la adquisicién de un vehiculo, ayudas para la compra de una vivienda,
subsidio de movilidad para gastos de transporte , asistencia sanitaria y farmacéutica, etc.

Por su parte, las instituciones autonémicas o locales pueden contemplar otras ayudas individuales para la
adaptacion del hogar o adquisicion de ayudas técnicas, asi como zonas de aparcamiento reservado o
prioridad en el acceso a un empleo.
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Las pautas de valoracion no se centran tanto en el alcance de la deficiencia, como en
su efecto sobre la capacidad para llevar a cabo las actividades de la vida diaria. En
este sentido, también son objeto de valoracion las enfermedades que cursan en
brotes e interfieren en el dia a dia de las personas que las padecen. Para solicitar el
certificado, hay que acudir al departamento de asuntos sociales correspondiente,
recoger un impreso de solicitud y someterse a una revision médica, en los términos
que establece la ley. Posteriormente, la persona interesada queda a la espera de la
resolucion.

A los efectos previstos en el Real Decreto las situaciones de discapacidad se califican
en grados segun el alcance de las limitaciones en la actividad y/o restricciones en la
participacion.

El grado de discapacidad se obtiene aplicando los baremos prefijados y se corrige con

una valoracién de factores sociales complementarios (situacién familiar, recursos
economicos, situacion laboral, nivel cultural, entorno social).

Estructura del fichero: Contenido de la Base de Datos

Las principales variables que regoge la BEPD son:

Variable Observaciones

Identificador numérico La poblacion extranjera se identifica con el NIE, n® de
pasaporte o tarjeta de residencia.

Las letras D o R que preceden al DNI indican la existencia de
un “representante legal”.

Cuando la persona que actia como representante tiene uno o
dos representados valorados y sin DNI, se afiade un 1 o un 2.

Sexo “H/M”(hombre/mujer)

Nombre (disponible desde 2011 para BEPD2009, 2010...)
Apellidos (disponible desde 2011 para BEPD2009, 2010...)
Domicilio (disponible desde 2011 para BEPD2009, 2010...)
Localidad (disponible desde 2011 para BEPD2009, 2010...)
Fecha de nacimiento “DDMMAAAA’”

Fecha de valoracion “DDMMAAAA’”

Deficiencia Segun Tabla de Deficiencias

Grado de discapacidad Mayor o igual que 33% y menor o igual que 100%

Actualizacién de la Base de Datos

El grado de discapacidad es objeto de revision siempre que se prevea una mejoria
razonable de las circunstancias que dieron lugar a su reconocimiento, debiendo fijarse
el plazo en que debe efectuarse dicha revision.

En todos los demas casos no se puede instar la revisién del grado por agravamiento o
mejoria, hasta que, al menos, haya transcurrido un plazo minimo de dos afios desde
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la fecha en que se dictd resolucién, excepto en los casos en que se acredite
suficientemente error de diagndstico o se hayan producido cambios sustanciales en
las circunstancias que dieron lugar al reconocimiento de grado, en que no sera
preciso agotar el plazo minimo.

La Base actualizada incluye a las personas que han solicitado por vez primera una
valoracién, e incluird asi mismo las revisiones del grado de discapacidad de los
individuos ya valorados, siempre que se encuentren en las circunstancias descritas en
los parrafos anteriores.

Igualmente, los cambios de residencia, situacion personal del individuo, etc., estaran
actualizados siempre que el interesado los comunique al 6rgano competente.

La Base se actualiza anualmente.

Clasificacién de la discapacidad

La BEPD dispone de un sistema propio de clasificacién de la tipologia de las
deficiencias y sus causas. Aunque el concepto de deficiencia es el mismo con el que
la Clasificaciéon Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias de la
OMS define para el primer nivel de consecuencias de la enfermedad (“toda pérdida o
anormalidad de una funcién psicoldgica, fisiolégica o anatémica”), ha sido necesario
adaptar la estructura de la OMS a los datos contenidos en los dictamenes para
recoger fielmente la informacién registrada en los expedientes de reconocimiento de
la condicion de persona con discapacidad. Para ello se ha simplificado la clasificacion,
se han agrupado categorias y se han ajustado también a las peticiones de
informacién que llegaban al IMSERSO.

Asi pues, la BEPD dispone de 3 coédigos con los que se trata de ordenar las
situaciones patoldgicas que puedan padecer quienes solicitan el reconocimiento de la
condicion de discapacidad:

1. Cadigo Deficiencia:

Registra las alteraciones, tanto estructurales como funcionales, que han dado
origen a la discapacidad. Contiene un total de 106 deficiencias distintas
(identificadas por un codigo numérico de 4 digitos) que, para facilitar el
tratamiento de los datos se agrupan segun la estructura o funcién alteradas
segun el siguiente esquema:

a) Fisica y otras:
- Sistema osteoarticular
- Sistema neuromuscular
- Sistemas cardiovascular, inmunoldgico y respiratorio
- Sistemas digestivo metabdlico y endocrino
- Otros

b) Intelectual
¢) Mental

d) Sensorial:
-Sistema visual
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-Sistema auditivo

Cddigo Diagnostico:

Describe las patologias que ocasionaron la anomalia en la estructura del
organismo o en sus funciones. Contiene 684 diagnosticos, codificados a 3
digitos, que pueden agruparse en 13 grupos.

Cddigo Etiologia:

Recoge los grandes grupos etioldgicos, con la finalidad de poder disponer de

datos sobre el origen (congénito, traumatico, etc.) de las discapacidades
valoradas. Contempla 14 grupos (codificados a 2 digitos).
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Anexo |l

Variables de analisis y sus categorias
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En este anexo se presentan las categorias consideradas para las variables de estudio y
clasificacion, que se derivan de las que tienen tales variables en las fuentes utilizadas para
construir la estadistica "El Salario de las personas con discapacidad" (SPD).

En la tabla siguiente figura la lista completa de las variables de andlisis de SPD, asi
como sus categorias:

VARIABLE CATEGORIAS

Trabajadores Total
Personas sin discapacidad
Personas con discapacidad

Sexo Ambos sexos
Hombres
Mujeres

Grupos De Edad | Todas las edades
De 16 a 29 afios
De 30 a 44 afios
45 y mas afios

Grupos de Todas las ocupaciones
Ocupacion Baja

Media

Alta

Tipo de Jornada: Total
Tiempo completo
Tiempo parcial

Tipo de Total

Contrato: Duracién indefinida
Duracién determinada

Nivel de Total

Estudios: Sin estudios y primaria

Secundaria y programas de formacion e insercién laboral
Superiores, incluyendo doctorado

Antigliedad: Total
Menos de 1 afio
De 1 a 3 afios
De 4 a 10 afios
De 11 a 20 afios
Mas de 20 afios

Tamafio de la Total

Unidad: De 1 a 49 trabajadores
De 50 a 199 trabajadores
200 y mas trabajadores

Dl

Control de la Total
empresa Control de la empresa publico
Control de la empresa privado
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VARIABLE CATEGORIAS
Grupos de Total nacional
Comunidades Noroeste
Autdénomas Noreste
Comunidad de Madrid
Centro
Este
Sur
Canarias
Sector de Todos los sectores de actividad
Actividad Industria y construccion
Servicios
Tipo de Total
Discapacidad Fisica y otras
Intelectual
Mental
Sensorial
Grado de Total

Discapacidad

De 33% a 44%
De 45% a 64%
De 65% a 74%
75% y mas

Bonificaciones o
Reducciones por

Discapacidad

Total

Asalariados sin bonificaciones o reducciones en las cuotas de cotizacion

Asalariados con bonificaciones o reducciones en las cuotas de cotizaciéon

Contrato
Especifico de
Discapacidad

Total

Contrato especifico de discapacidad

Otros contratos
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Anexo IV

Plan de Tabulacién
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Tablas de resultados SPD

El plan de tabulacion que se detalla en este anexo responde a los objetivos del
proyecto:

- Por un lado pretende comparar el salario de las personas con discapacidad con el
de las personas sin discapacidad

- Por otro, proporciona informacion detallada sobre la distribucion salarial de las
personas con discapacidad analizada en funcion de las principales caracteristicas
de la discapacidad.

Incluye ademés los errores de muestreo para las principales variables de analisis, a
fin de tener la referencia de la fiabilidad de las estimaciones.

Hay que sefialar que, debido a la naturaleza de la operacién —una de cuyas fuentes
es una encuesta a empresas- y al discreto tamafio muestral, no se prevé facilitar
microdatos, ya que su difusiébn comprometeria el secreto estadistico.

e Indice de tablas general:

1 Ganancia anual: para los trabajadores asalariados segln tengan 0 no
discapacidad

2 Ganancia mensual: para los trabajadores asalariados segun tengan o no
discapacidad

3 Distribucion salarial: para los trabajadores asalariados segun tengan o no
discapacidad

4 Porcentajes poblacionales: por tramos salariales segun distribucion salarial
general

5 Diferencias salariales anuales: brecha salarial entre personas con y sin
discapacidad

6 Diferencias salariales mensuales: brecha salarial entre personas con y sin
discapacidad

7 Errores de muestreos: coeficientes de variacion para la variable salario anual
por trabajador

e Indice de tablas desglosado:

1 GANANCIA ANUAL: para los trabajadores asalariados segun tengan o no
discapacidad

1.1 Sexo y grupos de edad

1.2 Sexo y tipo de jornada

1.3 Sexo y tipo de contrato

1.4 Sexo y grupos de ocupacion

1.5 Sexo y nivel de estudios

1.6 Sexo y antigledad

1.7 Sexo y tamafio de la unidad

1.8 Sexo y control de la empresa (publico o privado)

1.9 Sexo y sector de actividad

1.10 Ganancia anual por agrupaciones de comunidades autbnomas (NUTS1)
1.11  Sexoy tipo de discapacidad

1.12  Sexoy grado de discapacidad

1.13  Sexoy bonificaciones o reducciones por discapacidad
1.14  Sexo y contrato especifico de discapacidad
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2 GANANCIA MENSUAL: para los trabajadores asalariados segin tengan 0 no
discapacidad

2.1 Sexoy grupos de edad

2.2 Sexo y tipo de jornada

2.3 Sexo y tipo de contrato

2.4 Sexo y grupos de ocupacion

2.5 Sexo y nivel de estudios

2.6 Sexoy antigiiedad

2.7 Sexo y tamafio de la unidad

2.8 Sexo y control de la empresa (publico o privado)

2.9 Sexo y sector de actividad

2.10 Agrupaciones de comunidades autbnomas (NUTS1)
2.11  Sexoy tipo de discapacidad

2.12  Sexoy grado de discapacidad

2.13  Sexoy bonificaciones o reducciones por discapacidad
2.14  Sexoy contrato especifico de discapacidad

3 DISTRIBUCION SALARIAL: para los trabajadores asalariados segln tengan o
no discapacidad

3.1 Sexo

3.2 Grupos de edad

3.3 Tipo de jornada

3.4 Tipo de contrato

3.5 Grupos de ocupacion
3.6 Nivel de estudios

3.7 Antigtiedad

3.8 Tipo de discapacidad
3.9 Grado de discapacidad

4 PORCENTAJES POBLACIONALES: por tramos salariales segun distribucién
salarial general

4.1 Porcentaje poblacional de personas con salario inferior a los percentiles por
Sexo

4.2 Porcentaje poblacional de personas con salario inferior a los percentiles por
grupos de edad

4.3 Porcentaje poblacional de personas con salario inferior a los percentiles por
tipo de jornada

4.4 Porcentaje poblacional de personas con salario inferior a los percentiles por
tipo de contrato

4.5 Porcentaje poblacional de personas con salario inferior a los percentiles por
grupos de ocupacion

4.6 Porcentaje poblacional de personas con salario inferior a los percentiles por
nivel de estudios

4.7 Porcentaje poblacional de personas con salario inferior a los percentiles por
antigtiedad

4.8 Porcentaje poblacional de personas con salario inferior a los percentiles por
tipo de discapacidad

4.9 Porcentaje poblacional de personas con salario inferior a los percentiles por
grado de discapacidad

66

Dl



5 DIFERENCIAS SALARIALES ANUALES: brecha salarial entre personas con y

sin discapacidad

5.1 Sexo

5.2 Grupos de edad

5.3 Tipo de jornada

5.4 Tipo de contrato

5.5 Grupos de ocupacion
5.6 Nivel de estudios

5.7 Antigtiedad

6 DIFERENCIAS SALARIALES MENSUALES: brecha salarial entre personas
con y sin discapacidad

6.1 Sexo

6.2 Grupos de edad

6.3 Tipo de jornada

6.4 Tipo de contrato

6.5 Grupos de ocupacién
6.6 Nivel de estudios

6.7 Antigiedad

7 ERRORES DE MUESTREO : coeficientes de variacion para la variable salario

anual por trabajador

7.1 Sexo

7.2 Grupos de edad

7.3 Tipo de jornada

7.4 Tipo de contrato

7.5 Grupos de ocupacion

7.6 Sector de actividad

7.7 Agrupaciones de comunidades autonomas (NUTS1)
7.8 Tipo de discapacidad

7.9 Grado de discapacidad
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Anexo V

Clasificaciones utilizadas
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TIPO DE DISCAPACIDAD ASOCIADO A DEFICIENCIA

En el afio 1991, el IMSERSO implanté una nueva forma de clasificacion de las
deficiencias, adecuandose a la informacion demandada y a los contenidos de los
dictamenes de valoracién. El objetivo es registrar en la BEPD las alteraciones que han
dado origen a la discapacidad (cédigos deficiencia).

Contiene un total de 106 deficiencias distintas (identificadas por un c6digo numérico
de 4 digitos) que, para facilitar el tratamiento de los datos se agrupan segun la
estructura o funcion alteradas segun el siguiente esquema:

Fisica y otras:
o Sistema osteoarticular
0 Sistema neuromuscular

0 Sistemas cardiovascular, inmunolégico y respiratorio
o Sistemas digestivo metabdlico y endocrino

o Otros
Intelectual
Mental
Sensorial:
o Sistema visual
o0 Sistema auditivo

Se incluye a continuacion la clasificacion de deficiencias detallada a nivel de 4 digitos:

TABLA DE DEFICIENCIAS (4 DIGITOS)

GRUPO | GRUPO DEFICIENCIAS CODIGO

1 OSTEOARTICULAR 1101
1102
1103
1104
1105
1106
1107
1108
1109
1110
1111
1112
1113
1114
1115
1116

1117

DENOMINACION

ALTERACION ALIN, C.VERT, SIN LIMIT, FUNC
ALTERACION ALIN, C,VERT, CON LIMIT, FUNC
LIMITACION FUNCIONAL DE COLUMNA
AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES

AUSENCIA DE MSD O SUS PARTES ESENCIALES
AUSENCIA DE MSI O SUS PARTES ESENCIALES
AUSENCIA DE MMII O SUS PARTES ESENCIALES
LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO DERECHA
LIMITACION FUNCIONAL DE MANO IZQUIERDA
LIMITACION FUNCIONAL BIMANUAL

LIMITACION FUNCIONAL EN M,S,D,

LIMITACION FUNCIONAL EN M,S||,

LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM,SS,
LIMITACION FUNCIONAL EN UN PIE

LIMITACION FUNCIONAL BIPODAL

LIMITACION FUNCIONAL EN MIEMBRO INFERIOR
LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM,II,
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TABLA DE DEFICIENCIAS (4 DIGITOS)

GRUPO | GRUPO DEFICIENCIAS CODIGO DENOMINACION

1118 LIMITACION FUNCIONAL ENUN M,S, Y UN M|

1119 LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM,SS Y UN Ml

1120 LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM,II Y UN MS

1121 LIMITACION FUNCIONAL EN 4 EXTREMIDADES

1122 LIMITACION FUNCIONAL EXTREMIDADES Y C,V,

1123 TALLA BAJA

1124 ANOMALIA MORFO-TORACICA

1125 DISCAPACIDAD DEL SISTEMA OSTEOARTICULAR
2 NEUROMUSCULAR 1201 PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO

1202 PARESIA DE NERVIO PERIFERICO

1203 PARALISIS DE PAR CRANEAL

1204 PARESIA DE PAR CRANEAL

1205 MONOPLEJIA M,S,D,

1206 MONOPARESIA M,S,D,

1207 MONOPLEJIA M,S,1,

1208 MONOPARESIA M,S, I,

1209 MONOPLEJIA DE UN MIEMBRO INFERIOR

1210 MONOPARESIA DE UN MIEMBRO INFERIOR

1211 DIPARESIA

1212 DIPLEJIA

1213 PARAPLEJIA

1214 PARAPARESIA

1215 HEMIPLEJIA DERECHA

1216 HEMIPLEJIA IZQUIERDA

1217 HEMIPARESIA DERECHA

1218 HEMIPARESIA IZQUIERDA

1219 TETRAPLEJIA

1220 TETRAPARESIA

1221 CRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS

1222 CRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS

1223 CRISIS PARCIAL

1224 TRASTORNO DE LA COORDINACION

1225 TRASTORNO DEL EQUILIBRIO

1226 TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO

1227 TRASTORNO VASOMOTOR

1228 DISFUNCION NERUROVEGETATIVA

1229 DISCAPACIDAD DEL SISTEMA NEUROMUSCULAR
3 ENFERMEDAD CRONICA 6001 ENFERMEDAD DE APARATO RESPIRATORIO

6002 ENFERMEDAD DE APARATO CIRCULATORIO
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TABLA DE DEFICIENCIAS (4 DIGITOS)

GRUPO

GRUPO DEFICIENCIAS

RETRASO MENTAL

TRASTORNO MENTAL

VISUAL

AUDITIVA

EXPRESIVA

CODIGO
6003

6004
6005
6006
6007
6008
6009
6010
6011
8002
8003
2100
2101
2102
2103
2104
2105
2106
2107
2108
2109
2300
3101

3102
3103
3104
3105
3106
3107
3201
3202
3203
3204
3205
3206
3207
3208
3209
4101

DENOMINACION

ENFERMEDAD DE APARATO DIGESTIVO

ENFERM, DEL SISTEMA ENDOCRINO-
METABOLICO

ENFERM, DE SANGRE Y ORGANOS
HEMATOPOYET,

ENFERMEDAD DEL APARATO GENITO-URINARIO
ENFERMEDAD DERMATOLOGICA

TRASTORNO DEL MECANISMO INMUNOLOGICO
TRASPLANTADO

ESTADO TERMINAL

ENFERMEDAD CRONICA

PERDIDA QUIRURGICA TOTAL DE UN ORGANO
PERDIDA QUIRURGICA PARCIAL DE UN ORGANO
RETRASO MENTAL PROFUNDO

RETRASO MENTAL SEVERO

RETRASO MENTAL MODERADO

RETRASO MENTAL LIGERO

INTELIGENCIA LIMITE

RETRASO MADURATIVO

TRASTORNO DEL DESARROLLO

TRASTORNO COGNITIVO

TRASTORNO DE LA AFECTIVIDAD

ALTERACION DE LA CONDUCTA

TRASTORNO MENTAL

PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR
LEVE

PERDIDA  AGUDEZA  VISUAL BINOCULAR
MODERAD

PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR SEVERA
PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR GRAVE
CEGUERA

PERDIDA VISION EN UN OJO

DISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL
HIPOACUSIA LEVE

HIPOACUSIA MEDIA

HIPOACUSIA SEVERA

HIPOACUSIA PROFUNDA

SORDERA

SORDOMUDEZ

PERDIDA TOTAL DE LA AUDICION EN UN OIDO
ACUFENOS

DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITIVO
AFASIA
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TABLA DE DEFICIENCIAS (4 DIGITOS)

GRUPO | GRUPO DEFICIENCIAS CODIGO DENOMINACION
4102 DISARTRIA
4103 DISFEMIA
4104 DISFONIA
4105 MUDEZ
4106 LARINGUECTOMIA
4107 DISCAPACIDAD EXPRESIVA
9 MIXTA 5200 SINDROME POLIMALFORMATIVO
8001 DISCAPACIDAD MULTIPLE
10 OTRAS 7000 DEFINCIENCIA NO CONOCIDA
8000 SIN DISCAPACIDAD
9000 PROCESO AGUDO NO VALORABLE
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GRADO DE DISCAPACIDAD

La poblacion se divide en dos categorias segun el porcentaje de grado de
discapacidad:

e Menos del 33%

e 33%ymas

Para SPD se han considerado Unicamente los registros de personas con grado igual o
superior a 33%.

El 45% y el 65% son grados de discapacidad que establecen limites a efectos de
percepcion de pensiones o concesién de prejubilaciones.

A efectos de tabulacién, se considerard la siguiente clasificacion para la variable
grado de discapacidad:

e de 33% a 49%

e de 50% a 64%

e de 65% a 74%

e 75% Yy mas
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OCUPACION

Se consideran las siguientes agrupaciones basados en la clasificacion CNO-11:
e Alta (grupos 1-3 de la CNO-11)
e Media (grupos 4-7 de la CNO-11)
e Baja (grupos 8-9 de la CNO-11)

CNO-11 Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011*
Cdbdigo |Descripcion

1 Directores y gerentes

A Directores y gerentes

2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

B Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza

C Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

3 Técnicos; profesionales de apoyo

D Técnicos; profesionales de apoyo

4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

E Empleados de oficina que no atienden al pablico

F Empleados de oficina que atienden al publico

5 Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccién y vendedores

G Trabajadores de los servicios de restauracion y comercio

H Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas

I Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad

6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero

J Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero

7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

K Trabajadores cualificados de la construccién, excepto operadores de maquinas

L Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de
instalaciones y maquinas

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

M Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores

N Conductores y operadores de maquinaria movil

9 Ocupaciones elementales

o] Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes)

P Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras y transportes

0 Ocupaciones militares

Q

Ocupaciones militares e

1 e ., .
La clasificacion completa se puede consultar en www.ine.es
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ACTIVIDAD ECONOMICA

Se consideran los sectores de actividad basados en la CNAE-09:

Industria y construccion (secciones C-F de la CNAE-09)
Servicios (secciones G-O de la CNAE-09)

CNAE - 09: Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas?

Cddigo

@ TmooOw >

- 0VO VOoZIr XN« — |

Cc

Descripcion

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Industrias extractivas

Industria manufacturera

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion
Construccion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria
Educacion

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
Otros servicios

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los
hogares como productores de bienes y servicios para uso propio

Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

! La clasificacion completa se puede consultar en www.ine.es
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EDUCACION (nivel de estudios terminados)

Se consideran las siguientes categorias:

Sin estudios y estudios primarios o inferiores
Enseflanza secundaria, programas de formacion e insercion laboral
Estudios superiores y doctorado

Estructura del nivel de formacién alcanzado (CNED-2000)

z

80

11
12

21

22
23

31

32

33

34

41

51

52

53

54

55

56

61

Analfabetos

Analfabetos

Educacion Primaria

Estudios primarios incompletos
Estudios primarios completos

Ensefianzas para la formacion e insercion laboral que NO precisan de una titulacion
académica de la primera etapa de secundaria para su realizacién (mas de 300 horas)

Ensefianzas para la formacion e insercién laboral que NO precisan de una titulacion
académica de la primera etapa de secundaria para su realizacién (mas de 300 horas)

Primera Etapa de Educacién Secundaria
Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado escolar o equivalente
Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado escolar o equivalente

Ensefianzas para la formacion e insercién laboral que precisan de una titulacion de estudios
secundarios de primera etapa para su realizacion (mas de 300 horas)

Ensefianzas para la formacion e insercion laboral que precisan de una titulacion de estudios
secundarios de primera etapa para su realizacion (mas de 300 horas)

Segunda Etapa de Educacion Secundaria
Ensefianzas de bachillerato

Ensefianzas de grado medio de formacién profesional especifica, artes plasticas y disefio y
deportivas

Ensefianzas de grado medio de musica y danza

Ensefianzas para la formacién e insercion laboral que precisan de una titulacion de estudios
secundarios de segunda etapa para su realizacién (mas de 300 horas)

Ensefianzas para la formacién e insercion laboral que precisan de una titulacion de estudios
secundarios de segunda etapa para su realizacién (mas de 300 horas)

Ensefianzas de grado superior de formaciéon profesional especifica y equivalentes, artes
plasticas y disefio y deportivas

Ensefianzas de grado superior de formacion profesional especifica y equivalentes, artes
plasticas y disefio y deportivas

Otras ensefianzas de 2 y mas afos que precisan del titulo de bachiller

Titulos propios de las universidades y otras ensefianzas que precisan del titulo de bachiller (2
y mas afos)

Ensefianzas para la formacion e insercion laboral que precisan de una titulacion de formacion
profesional de grado superior para su realizacién (méas de 300 horas)

Ensefianza universitaria de primer y segundo ciclo

Ensefianzas universitarias de primer ciclo y equivalentes o personas que han aprobado 3
cursos completos de una licenciatura o créditos equivalentes

Ensefianzas universitarias de primer y segundo ciclo, de sélo segundo ciclo y equivalentes
Estudios oficiales de especializacion profesional

Estudios oficiales de especializacion profesional

Ensefianza Universitaria de Tercer Ciclo

Ensefianza Universitaria de Tercer Ciclo
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Anexo VI

Bibliografiay documentacion
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12.
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Metodologia de la Encuesta de Estructura Salarial (INE): www.ine.es

Metodologia de la estadistica EI Empleo de las personas con discapacidad (INE)
www.ine.es

Metodologia de la Encuesta sobre Discapacidades, Autonomia Personal y situaciones
de Dependencia (INE): www.ine.es

Descripcion de la Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad (IMSERSO)
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 8 de marzo de 1984.

Ley 26/1990 de 20 de diciembre

RD 356/1991, de 15 de marzo

RD 357/1991 de 15 de marzo

RD. 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracién y calificacién del grado de discapacidad

RD. 1169/2003, de 12 de septiembre

Ley 51/2003 de 2 de diciembre LIONDAU

Ley 39/2006, de 14 de diciembre

Real Decreto 504/2007, de 20 de abril

Métodos Avanzados de estadistica aplicada, Alfonso Garcia Pérez, 2005

Variables Ficticias: Alfonso J. Quesada 2012
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