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1. Resumen
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El colectivo de personas con discapacidad constituye un eje de actuacién prioritario en las
politicas sociales y uno de sus fines esenciales es la integracion laboral de estas personas.

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) dispone de informaciéon sobre discapacidad y
mercado laboral a través de La Encuesta sobre Discapacidades, Autonomia personal y
situaciones de Dependencia 2008 (EDAD 2008) y los mdédulos ad-hoc 2002 y 2011 de la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA), sobre Personas con discapacidad y su relacion con el
empleo y sobre Problemas de Salud y su relacion con el empleo, respectivamente.
Igualmente en el afio 2013 el INE publicé la Encuesta de Integracion Social y Salud
(EISS2012), cuyo objetivo es proporcionar resultados sobre discapacidad, estado de salud
y limitaciones en las actividades y barreras en la participacion social con una metodologia
comun para todos los paises de la UE con el fin de obtener informaciéon armonizada sobre
discapacidad y las barreras en la participacion social.

El problema de estas fuentes es su periodicidad, que impide conocer de forma continuada
y actualizada la situacién laboral de este colectivo.

En 2009, con el impulso del Comité Espafiol de Personas con Discapacidad CERMI y la
Fundacién ONCE, el INE se propone el objetivo de crear una operacion estadistica de
caracter continuo que proporcione informacion sobre EI Empleo de las personas con
discapacidad.

El proyecto se lleva a cabo gracias a un Convenio de Colaboracién suscrito por el INE, el
IMSERSO, la Direccion General de Politicas de apoyo a la Discapacidad, el Comité Espafiol
de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) y la Fundacion ONCE. Hasta
la elaboraciéon de los resultados relativos al afio 2012 se financia parcialmente por la
Fundacién ONCE en el marco del Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion
2007-2013 y del Programa Por Talento, cofinanciado a su vez por el Fondo Social Europeo.

El proyecto se inicié como estudio piloto en 2010 con datos de referencia del afio 2008. Tras
ello, durante 2011 se obtuvieron resultados provisionales para los periodos de referencia
2009y 2010. En 2012 se amplio la estadistica incorporando datos sobre medidas de fomento
del empleo y sobre empleo protegido, provenientes de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS); informacién sobre percepcion de prestaciones, procedente del Registro de
Prestaciones Sociales Publicas del Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS), y datos
sobre dependencia recogidos por el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
(SAAD).

Con ello se dieron por definitivos los datos referentes a los periodos 2008, 2009 y 2010 y El
Empleo de las personas con discapacidad quedo establecida como operacién continua de
periodicidad anual, que figura en el Plan Estadistico Nacional 2009-2012 y en el de 2013-
2016 con el numero 5631.

En un primer momento, la poblacion objeto de estudio estuvo constituida por las personas
de 16 a 64 afios que residen en viviendas familiares principales y que tienen un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Es decir, las personas en edad laboral con
certificado de discapacidad o discapacidad legalmente reconocida.

La consideracion de persona con discapacidad oficialmente reconocida que fue ampliada
por via de asimilacion legal en el afio 2003 (Ley 51/2003), ha quedado definitivamente
establecido en virtud del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, publicado el
3 de diciembre de 2013, por el que se aprueba el Texto Refundido de la “Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social”.
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Segun este Real Decreto, se consideran personas con discapacidad oficialmente reconocida
aquellas con grado de discapacidad superior o igual al 33%. Ademas, establece que se
considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

Como consecuencia de este Real Decreto, el &mbito poblacional de EI Empleo de las
Personas con Discapacidad se amplia incluyendo a dicho colectivo. El afio 2014 es el
primero en el que se produce este cambio, ocasionando una ruptura en la serie de datos de
El Empleo de las Personas con Discapacidad.

Tal inclusién supone un aumento en la estimacion total de personas con discapacidad
oficialmente reconocida en Espafia, aunque no en una cuantia igual a la del total de dicho
grupo, pues las personas que tienen reconocida una pension por incapacidad permanente
y a la vez figuran en la Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad ya estaban
contabilizadas en el total de personas con discapacidad publicado anteriormente.

Técnicamente, la operacion se construye sobre el cruce de informacion de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) con la Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad (BEPD)
y con datos provenientes de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Registro de
Prestaciones Sociales Publicas del Instituto Nacional de Seguridad Social y del Sistema para
la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Se investigan las caracteristicas demograéficas, laborales y educativas de las personas con
discapacidad, la tipologia de los hogares en los que residen y la situacion laboral de sus
miembros.

Finalmente, se aplican los factores de elevacion, que incorporan al calibrado tradicional de
EPA uno adicional ajustado a las principales magnitudes la poblacion con discapacidad
legalmente reconocida y a las principales variables laborales de EPA.

La principal ventaja de esta operacién es el aprovechamiento de registros administrativos,
ya que evita la sobrecarga estadistica que supondria la realizacion de una encuesta
especifica.

Los resultados de esta estadistica para el afio 2015 muestran lo siguiente:

- Menos del 6% de la poblacion en edad laboral tiene discapacidad oficialmente reconocida
(5,9%).

- En lo relativo al mercado laboral, lo mas destacable de este colectivo es su baja
participacion en €l, con una tasa de actividad del 33,9%, mas de 44 puntos inferior a la de
la poblacién sin discapacidad.

- El nmero de personas con discapacidad inactivas aumenta notablemente con la edad. En
términos de género, sin embargo, la tasa de actividad de las mujeres con discapacidad
(33,1%) resulta mas préxima a la masculina (34,4%) que en la poblacién sin discapacidad:
hay una diferencia de 1,3 puntos en las tasas por sexo en presencia de discapacidad frente
a 12,2 para el resto.

- Ademas del género y la edad, la participacion laboral estd muy determinada por el tipo e
intensidad de la discapacidad. Las personas con discapacidad asociada a deficiencia
auditiva son las mas activas laboralmente y presentan una tasa de actividad mas del doble
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qgue la de las personas con deficiencia intelectual, que resulta ser el grupo mas inactivo
(60,1% frente a 28,1%). El grupo formado por los pensionistas que tienen reconocida una
pension de incapacidad permanente y que no estan registrados en la BEPD, para los cuales
no se dispone del tipo de discapacidad, presenta una tasa de actividad del 16,6%, es decir,
la mayoria de las personas de este grupo son inactivas.

- La tasa de actividad de las personas con grado de discapacidad inferior al 45% supera en
mas de 40 puntos a la de las personas con discapacidad de grado 75% o superior (56,0%
frente a 14,6%).

- Laimportancia que tiene la formacion como variable integradora en el entorno socio-laboral
se pone de manifiesto a través de las tasas de actividad y empleo, ya que ambas aumentan
a medida que se incrementa el nivel de formacién. En el caso de personas con discapacidad
y estudios superiores, la tasa de actividad llega a superar en mas de 18 puntos a la media,
mientras que el resto de la poblacion con ese nivel de estudios sobrepasa la tasa media en
algo mas de 11 puntos.

- En cuanto al perfil laboral, 8,9 de cada 10 trabajadores con discapacidad son asalariados,
7,7 de cada 10 asalariados tienen contrato indefinido y 8 de cada 10 trabajadores son del
sector servicios.

— EI 28,8% de los ocupados con discapacidad que trabaja en centros ordinarios contaba con
alguna deduccion en las contribuciones a la Seguridad Social y casi el mismo porcentaje de
los asalariados tiene un contrato especifico de discapacidad (28,7%).

- Los trabajadores con discapacidad del sector privado pertenecientes a empresas con mas

de 50 trabajadores suponen un 2,3% del total de asalariados de dichas empresas?,
porcentaje en el que estan incluidas las entidades especializadas en la inclusion social de
las personas con discapacidad.

- De cada 100 personas en edad laboral, 13 percibieron una prestacion durante 2015. En el
caso especifico de las personas con discapacidad el sistema publico de prestaciones
beneficié a 1.189.400 (67 de cada 100). De ellas, un 20,4% (242.600 personas) permanece
en la actividad.

- El 13,1% de las personas con discapacidad (231.600) tenia también reconocida
oficialmente la situacion de dependencia. De estas, 19.900 (menos del 10% de las personas
con discapacidad dependientes) permanecieron laboralmente activas.

1 La estadistica “El Empleo de las personas con discapacidad” no permite saber el porcentaje de empresas de mas de 50
trabajadores que cumple con la cuota de reserva establecida legalmente, segun la cual han de tener en plantilla al menos un
2% de personas con discapacidad.
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2.1

Introduccién

La participacion en el mercado de trabajo tiene importantes efectos en el nivel y la calidad
de vida de la poblaciébn en general y, en particular, del colectivo de personas con
discapacidad.

En Espafia, desde la aprobacion de la Ley de Integracién Social de los Minusvalidos (LISMI)
en 1982, se ha consolidado la idea de que conseguir la plena integracion en la sociedad de
estas personas pasa por lograr su integracion en el mercado laboral.

La llamada “Estrategia global de accién para el empleo de personas con discapacidad 2008-
2012" diagnostica como mayor problema del colectivo la baja participacion laboral. Ademas,
concreta toda una serie de lineas de actuacion que, de forma explicita, tienen como finalidad
atacar las causas identificadas de la baja actividad laboral.

Para analizar la efectividad de los planes de actuacion adoptados se precisan datos que
proporcionen informacién al respecto. Durante mucho tiempo, el colectivo de personas con
discapacidad se ha caracterizado por la carencia de informacion continua y comparable,
tanto para medir los resultados e impactos en términos de empleo de los diferentes
instrumentos de intervencion, como para evaluar los desafios que plantea la crisis
econdmica en este terreno.

La estadistica “El Empleo de las personas con discapacidad” (EPD), elaborada por el INE
desde 2010, se crea con el objetivo de ser una fuente continua de informacion relevante
sobre la situacion de las personas con discapacidad legalmente reconocida en el mercado
laboral.

Se proporciona a continuacion un analisis de los resultados ofrecidos por la estadistica
durante sus primeros afios de publicacion. Este andlisis, ademas de ofrecer una amplia
descripcion de la situacion laboral en Espafia para el colectivo de las personas con
discapacidad, muestra la amplitud de informacion, posibilidades y focos de estudio que se
despliegan con la disponibilidad de esta estadistica.

No obstante, la cantidad de informacion proporcionada queda restringida a nivel regional,
pues dado que la presencia de discapacidad en la poblacién es un fenémeno atipico, el
tamafio muestral que se obtiene para Comunidades Auténomas (CCAA) limita la explotacion
de resultados en las mismas.

Como consecuencia del Real Decreto Legislativo 1/2013, el ambito poblacional de El
Empleo de las Personas con Discapacidad se amplia incluyendo a los pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad. El afio 2014 es el primero en el que se produce este cambio, ocasionando una
ruptura en la serie de datos de El Empleo de las Personas con Discapacidad.

En los apartados siguientes de este informe de resultados se muestra la situacion laboral y
la evolucién del colectivo de personas con discapacidad que participa en el mercado de
trabajo (activos), comparandola con la del resto de la poblacién. En esta comparacion
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pueden incidir, ademas de la discapacidad, otras caracteristicas personales, por lo que en
primer lugar se expone una vision general de la poblacion con y sin discapacidad.

2.2 Caracteristicas en 2015 de la poblacién con discapacidad legalmente
reconocida

En 2015, hay un total de 1.774.800 personas con discapacidad oficialmente
reconocida en edad de trabajar (de 16 a 64 afios) y que residen en viviendas familiares
principales, lo que supone un 5,9% de la poblacion total en edad laboral.

La estructura de la poblacidon con discapacidad influye en su comportamiento en el
mercado laboral. Se observa un mayor porcentaje de hombres y de personas de mas de
45 afios. Queda patente la estrecha relacién entre edad y discapacidad de modo que a
mayor edad crece el porcentaje de personas discapacidad oficialmente reconocida.

Poblacién segun discapacidad. Afo 2015 Valores absolutos en miles

Total Personas sin discapacidad Personas con discapacidad
V.absolutos Porcentajes  V.absolutos Porcentajes  V.absolutos Porcentajes
TOTAL 30.174,5 100,0 28.399,7 100,0 17748 100,0
SEXO
Hombres 15.127,4 50,1 14.103,6 49,7 1.023,8 57,7
Mujeres 15.047,1 49,9 14.296,1 50,3 751,0 42,3
GRUPOS DE EDAD
16-24 4.007,7 13,3 3.923,2 13,8 84,5 4,8
25-44 13.535,7 449 13.079,8 46,1 455,9 25,7
45-64 126311 41,9 11.396,7 40,1 1.2344 69,6

Los tipos de discapacidad que mayor incidencia tienen sobre la poblacion en edad laboral
en 2015 son los asociados a deficiencia osteoarticular (23,7%) y trastorno mental (20,0%).
En el extremo opuesto, las deficiencias de los sistemas digestivo, metabdlico y endocrino
(4,0%), sistema auditivo (5,8%) y sistema visual (6,7%) se presentan en menor grado en g+
dicha poblacion. e
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Distribucién segun tipo de discapacidad (%) . Afio 2015

No consta 27,7
Sistema osteoarticular
Trastorno mental
Intelectual

Sistema neuromuscular
Sistemas..

Otros

Sistema visual

Sistema auditivo

Sistemas digestivo, metabdlico y.. 4,0

0 10 20 30

El grupo ‘No consta’ esta formado porlos pensionistas que tienen reconocida una
pensién de incapacidad permanente y que no estan registrados en la BEPD.

Cabe destacar que las deficiencias del sistema cardiovascular, respiratorio e inmunol4gico
son aquellas que presentan mayor disparidad entre la poblacion masculina y la femenina.

En concreto, del total de personas que registra esta deficiencia el 64,2% corresponde a
hombres y el 35,8% a mujeres.

Personas con certificado de discapacidad por tipo de discapacidad.
Distribucion por sexo (%). Afio 2015

OHombres Otros - 494
BMujeres Sistema auditivo | 513
Sistema osteoarticular 52,4

Sistema vistal | 52,6

Trastorno mental | 53,9

Total 545

Sistemas digestivo, metabdlicoy endocrino 55,5
Sistema neuromuscular 1 555

Intelectual | 57,4

Sistemas cardiovascular,inmunoldgico y respiratorio 1 64,2
No consta 69,3

B grupo ‘No consta’ esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pension de
incapacidad permanente y que no estan registrados en la BEPD

11
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En 2015, atendiendo a la severidad de la discapacidad, el 10,4% de las personas con
discapacidad oficialmente reconocida en edad laboral tienen grado de discapacidad mayor
o igual al 75%. El grupo mas frecuente, con un 32,9% de personas, es el correspondiente
al grado de discapacidad mas leve (grado del 33% al 44%).

Distribucion segun grado de discapacidad (%). Afio 2015

De 33% a 44% 32,9
De 65% a 74%
De 45% a 64%
75% y mas
No consta
0 20 40

El grupo ‘No consta’ esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pension
de incapacidad permanente y que no estan registrados en la BEPD

Se observa mayor porcentaje de hombres que de mujeres en todos los grados de
discapacidad, superando el 55% de la poblacién en los grupos de mayor y menor intensidad
(grado mayor o igual al 75% y grado del 33% al 44%, respectivamente).

Personas con certificado de discapacidad por grado de discapacidad.
Distribucion por sexo (%). Afio 2015

B Hombres No consta 69,3
B Mujeres 75% y mas - 55.4
De 33% a 44% | 553
De 65% a 74% | 54,0
De 45% a 64% | 52.8

El grupo ‘No consta’ esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pension
de incapacidad permanente v que no estan reaistrados en la BEPD

Segun el nivel de estudios hay notables diferencias en 2015 respecto a la poblacién sin
discapacidad. El peso de las personas con estudios superiores es menor, a la vez que
predominan en los estudios inferiores en particular en primaria: el 15,1% de las personas
con discapacidad tiene estudios superiores frente al 33,2% del resto de la poblacion y el
porcentaje de personas con estudios primarios (23,9%) es mas del doble que el de
personas sin discapacidad (10,5%).

12
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Poblacién segun nivel de estudios. Afio 2015. Valores absolutos en miles.

Personas sin Personas con
Total discapacidad discapacidad
V. absolutos % V. absolutos % V. absolutos %
TOTAL 30.174,5 100,0 28.399,7 100,0 1.774,8 100,0
Analfabetos 2441 0,8 141,7 0,5 102,4 5.8
Primaria 3.161,6 10,5 2.736,8 9,6 4248 23,9
;zz‘;sgir:zgof;’grams de formacion e 170764 56,6 160964 56,7 980,0 552
Superiores, incluyendo doctorado 9.692,4 32,1 9.424,7 33,2 267,7 15,1

2.3

Activos con discapacidad

Segun datos de la estadistica El empleo de las personas con discapacidad (EPD), en
términos globales, y desde el punto de vista laboral, el aspecto mas significativo para el
colectivo de las personas con discapacidad legalmente reconocida es su baja
participaciéon en el mercado de trabajo y no tanto su nivel de desempleo.

Su tasa de actividad sube ligeramente respecto al afio 2014 (33,9%), con una diferencia
de 44 puntos con respecto a la de la poblacién sin discapacidad (78,1%). Esta diferencia
no ha variado respecto al afio 2014, ya que se ha producido el mismo aumento en la tasa
de actividad en los dos colectivos.

Evolucién de la tasa de actividad (%)

77,8 78,1

2014 2015

Dl

O Personas sin discapacidad B Personas con discapacidad

Activos de 16 a 64 afios segun discapacidad . Afio 2015. Valores absolutos en miles.

Total Personas sin discapacidad Personas con discapacidad

V.absolutos Porcentajes V.absolutos Porcentajes V.absolutos Porcentajes

TOTAL 22.767,1 100,0 22.166,0 100,0 601,1 100,0
SEXO

Hombres 12.231,7 53,7 118794 53,6 352,3 58,6
Mujeres 10.535,5 46,3 10.286,6 46,4 248,9 41,4
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Al igual que ocurre para la poblacion general, las mujeres estan menos presentes de
manera activa en el mercado laboral, pero la tasa de actividad de las mujeres con
discapacidad resulta méas préxima a la masculina que en la poblacion sin
discapacidad.

En 2015, en el caso de personas con discapacidad la tasa de actividad de las mujeres se
sittia en el 33,1%, a 1,3 puntos de diferencia de la de los hombres (34,4%). En el caso de
personas sin discapacidad y durante ese mismo afo, la tasa de actividad femenina dista
mas de 12 puntos de la masculina (72,0% frente a 84,2%).

Evolucién de la tasa de actividad por sexo (%)

Personas sin Personas con

discapacidad discapacidad

2014 2015 2014 2015
Total 77,8 78,1 33,6 33,9
Hombres 84,0 84,2 34,3 34,4
Mujeres 71,7 72,0 32,7 33,1

A medida que aumenta la edad se acentla la brecha de participacion en el mercado
de trabajo que existe entre la poblacion de personas con discapacidad y el resto, con
una mayor incidencia de la inactividad en el grupo de mayor edad. Esta brecha ha
aumentado, respecto al afio anterior, en todos los grupos de edad.

Tasa de actividad por grupos de edad (%). Afio 2015

De edad 16 a 24 251
afios 38,7
De edad 25 a 44 48,1
afios 90,6
De edad 45 a 64 29,2
afios 77,2
0 50 100

B Personas con discapacidad OPersonas sin discapacidad

La tasa de actividad registra una leve disminucion con respecto a 2014 para los dos grupos
de edad 16-24 y 25-44 afios del colectivo de personas con discapacidad. El grupo mas
joven es el que registra una mayor caida en la tasa actividad (de 27,8 a 25,1), pero en
general las diferencias entre ambos afios son poco significativas, lo mismo que ocurre para
la poblacién sin discapacidad.

14
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Para los mayores de 45 afios la tasa de actividad aumenta ligeramente en ambos casos.

Evolucién de la tasa de actividad por grupos de edad (%)

Personas sin Personas con

discapacidad discapacidad

2014 2015 2014 2015
Total 77,8 78,1 33,6 33,9
De edad 16 a 24 afios 39,2 38,7 278 25,1
De edad 25 a 44 afios 90,8 90,6 49,0 48,1
De edad 45 a 64 afios 76,0 77,2 28,1 29,2

La participacion laboral estd muy determinada por el tipo e intensidad de la discapacidad.

Segun el tipo _de discapacidad, el asociado a deficiencias auditivas es el que presenta
mayores tasas de actividad en 2015 (60,1%), y el asociado a deficiencias intelectuales las
menores (28,1%).

En cuanto a la evolucién respecto al afio 2014, cabe destacar los incrementos en las tasas
de actividad de los grupos asociados a deficiencias del Sistema visual, del Sistema
cardiovascular, inmunoldgico y respiratorio y Trastorno mental.

Por el contrario, el descenso en la tasa de actividad destaco en los grupos de discapacidad
asociada al Sistema neuromuscular e Intelectual.

Tasa de actividad (%) segun tipo de discapacidad Diferencias 2015-2014

33,9
Tora. [ 330 -
S5 fomna audiivg — 0L 06

Ofros _I 188,9‘ -04
Sistemas digestivo, metabdicoy — 47,5 05
endocrino 47,0 ’

- ] 45,9
Sistema vistal *—43,7 22
Sistema osteoarticular —] 1%% 03
Sistemas cardiovasc ular,inmunolégico y — 322 18
respiratorio 30,4 .

Sistema neuromuscular 13% 6 -2,5
Trastorno mental 2%(’)44 1,0
Intelectual %& 0 -1,9

16,6 @m2015 -0,5

(*)Elgrupo de deficiencia 'Otros’incluye personas con discapacidad expresiva, indeterminada, desconocida y también a personas
afiiadas a la Seguridad Social para las que no se dispone del tipo de discapacidad.

- Elgrupo ‘No consta’ esta formado porlos pensionistas que tienen reconocida una pensién de incapacidad permanente y que no estan
registrados en la BEPD.

15

Cwi



Respecto al grado de discapacidad, en todos los grupos la tasa de actividad descendio
respecto a 2014, salvo en el de 45% a 64% en el que aument6 4,9 puntos. El mayor
decrecimiento se produjo en el grupo de 65% a 74%, con 2,1 puntos.

Tasa de actividad (%) por grado de discapacidad Diferencias 2015-2014

_ 33,9

TOTAL 336

33% a 44% — 56,0
57,1

65% a 74%

75%Yy més

@2015

No consta 02014

Elgrupo ‘No consta’ estd formado por los pensionistas que tienen reconocida una pensién de incapacidad permanente
y que no estan registrados en la BEPD.

La formacion resulta una herramienta esencial que facilita la accesibilidad al mercado
laboral, en general, de cualquier persona, pero que toma un cariz especialmente
significativo en el caso particular de las personas con discapacidad. Un andlisis de la
situacion de actividad de las personas con discapacidad en funcién del nivel de formacion
gue poseen, en comparacion con el de las personas sin discapacidad ofrece informacién al
respecto.

Latasade actividad de la poblacion de personas con discapacidad aumenta a medida
gue se incrementa el nivel de formacion y recorta diferencias respecto de las
personas sin discapacidad. En 2015 se alcanza una tasa de actividad del 52,8% en
personas con discapacidad con estudios superiores, 18,3 puntos mas que la media del
colectivo y 33,1 puntos superior a la de quienes tienen estudios primarios. En la poblacién
de personas sin discapacidad se observa un comportamiento analogo pero de forma menos
acusada. La diferencia con la media es, en este caso, de 11,3 puntos y de 24,6 entre
guienes tienen estudios superiores y estudios primarios.

Tasa de actividad por nivel de estudios (%). Afio 2015

Personas sin Personas con

Total
o discapacidad  discapacidad

Total 75,5 78,1 33,9
Analfabetos 34,6 54,9 6,5
Primaria 58,7 64,8 19,7
Secundaria y programas de formacién e insercién laboral 71,8 73,9 37,7
Superiores, incluyendo doctorado 88,4 89,4 52,8

En cuanto a la evolucién respecto a 2014, en el caso de las personas sin discapacidad la
tasa de actividad se incrementa ligeramente o se mantiene igual en todos los grupos,
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mientras que para las personas con discapacidad desciende en todos los grupos excepto
en el de secundaria.

Evolucién de la tasa de actividad por nivel de estudios (%)
Personas sin discapacidad  Personas con discapacidad

2014 2015 2014 2015
Total 77,8 78,1 33,6 33,9
Analfabetos 54,1 54,9 6,6 6,5
Primaria 64,2 64,8 20,3 19,7
Secundaria y programas 73,9 73,9 37,6 37,7
formacion e insercién laboral
Superiores, incluyendo 89,3 89.4 54.7 528

doctorado

2.4 Ocupados con discapacidad

Latasa de empleo de las personas con discapacidad es del 23,4% en 2015, menos de
la mitad que para la poblacion sin discapacidad, cuyo porcentaje de ocupados es del
60,9%. La situacion es similar a la de afios anteriores.

Evolucién de la tasa de empleo por sexo (%)

Personas sin discapacidad Personas con discapacidad

2014 2015 2014 2015
Total 58,9 60,9 22,6 23,4
Hombres 64,3 66,9 23,1 23,8
Mujeres 535 551 22,0 22,8

En 2015 la tasa de empleo aumenta respecto al afio anterior tanto para las mujeres como
para los hombres con discapacidad con subidas muy similares, 0,8 puntos en el caso de las
mujeres y 0,7 en el de los hombres. Los aumentos de las tasas en el Ultimo afio se han
producido también para la poblacion sin discapacidad, aunque este caso los incrementos
son algo mayores.

Entre los ocupados con discapacidad se observa mayor porcentaje de hombres (58,7%) que
en la poblacién ocupada sin discapacidad (54,5%).

Ocupados . Afio 2015. Valores absolutos en miles.

Total Pgrsonag sin Pgrsona; con
discapacidad discapacidad
V. absolutos % V. absolutos % V. absolutos %
Total 17.717,5 100,0 17.302,7 100,0 4148 100,0
Hombres 9.676,0 54,6 9.432,7 54,5 2433 58,7
Mujeres 8.0415 45,4 7.870,0 455 1715 41,3
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El nivel de estudios influye notablemente en la empleabilidad de las personas con
discapacidad. En 2015, el 87,2% de las personas ocupadas de este colectivo tenia nivel
de estudios secundarios o superiores. Aun cuando hay una diferencia de 6,2 puntos con
respecto al resto de personas ocupadas, muestra la relacion directa entre nivel de estudios
alcanzado y la empleabilidad del colectivo.

Ocupados segun nivel de estudios. Afio 2015. Valores absolutos en miles.

Total Personas sin Personas con
ota discapacidad discapacidad

V. absolutos % V. absolutos % V. absolutos %
Total 17.717,5 100,0 17.302,7 100,0 414,8 100,0
Analfabetos 42,8 0,2 39,5 0,2 34 0,8
Primaria 1.151,7 6,5 1.101,7 6,4 50,0 12,1
secundaria y programas de 9.093,9 51,3 88493 51,1 2446 59,0
formacioén e insercion laboral
Superiores, incluyendo 74290 419 73122 423 116,8 282

doctorado

El 80,7% de los ocupados con discapacidad desempefia su actividad en el sector Servicios
frente al 75,8% de quienes no tienen discapacidad. En cuanto a las ramas de actividad, los
ocupados con discapacidad tienen mas representacion en las ‘Actividades sanitarias y de
servicios sociales’, 'Industrias extractivas y Manufacturera', ‘Actividades administrativas y de
servicios auxiliares’ y ‘Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria’.

Distribucion segun caracteristicas de la ocupacion (%). Afio 2015.

psalariachs [N 55,6

§E 82,9
8 9 Cuenta propia 5 114
2% 17,1
w3
77,0
Indefinido —
ie] 74,8
: e
€ Temporal
[e]
S 25,2
Complet I— !
ompleta
< p 84,4
B , 16,6
< Parcial
S 156 BPersonas con
discapacidad
2,8 OPersonas sin
) Agricultura 41 discapacidad
kel i
% dustri 12,6
9 Industria 14.0
3 Construccis 3,8
5 onstruccién 6.1
3 . 80,7
n Servicios

I 75,8
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Ocupados segln discapacidad. Afio 2015. Valores absolutos en miles.

Personas Personas
Total sin discapacidad con discapacidad
Valores % Valores % Valores %
absolutos absolutos absolutos
TOTAL 17.717,5 100,0 17.302,7 100,0 4148 100,0
Agricultura, ganaderia, 7258 41 7141 4,1 11,7 2,8
silvicultura y pesca
Industrias extractivas y 22466 127 21993 127 47,3 11,4
manufacturera
Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado, agua, 2234 13 2184 13 5,0 12
actividades de saneamiento,
gestion de residuos y
descontaminacion
Construccién 1.069,5 6,0 1.053,7 6,1 15,8 3,8
Ventay reparacion de
vehiculos de motor y
motocicletas, comercio al por
mayor e intermediarios del 1.006,7 5,7 991,5 57 15,1 3,7
comercio, excepto de
vehiculos de motor y
motocicletas
Comercio al por menor,
excepto de vehiculos de 1.888,0 10,7 1.856,3 10,7 31,8 7,7
motor y motocicletas
Transporte y 8644 49 846,3 4,9 18,0 4,3
almacenamiento
Hosteleria 1.486,5 84 1.464,5 8,5 22,0 5,3
Informacion y
comunicaciones, actividades
financieras y de seguros, 1.960,2 11,1 1.935,0 11,2 25,2 6,1
inmobiliarias, profesionales,
cientificas y técnicas
Actl\{lq.ades admlnlstratlvas y 920.2 52 876.5 51 43,7 105
servicios auxliares
Administracion Pablica y
defensa; Seguridad Social 1.317,2 7.4 1.279,8 7,4 374 9,0
obligatoria
Educacién 1.173,1 6,6 1.144,2 6,6 28,9 7,0
Actividades sanitarias y de 14297 81 13817 8,0 48,0 11,6
servicios sociales
Actividades artisticas,
recreativas y de 362,9 2,0 328,6 1,9 34,3 8,3
entrenimiento
Resto de servicios 1.043,3 59 1.012,8 5,9 304 7,3
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El 83,4% de los ocupados con discapacidad trabajaba a jornada completa, practicamente la
misma proporcién que en los ocupados sin discapacidad.

Ocupados por tipo de jornada. Afio 2015.

Personas sin discapacidad Personas con discapacidad

V. absolutos % V. absolutos %
Total 17.302,7 100,0 4148 100,0
Jornada completa 14.605,1 84,4 346,0 83,4
Jornada parcial 2.697,6 15,6 68,8 16,6

Entre la poblacién ocupada, la proporcién de asalariados, 88,6%, es superior en el caso
de poblacion con discapacidad (5,7 puntos mas que las personas sin discapacidad).
Respecto a 2014 esta proporcion ha aumentado en ambos colectivos pero lo ha
hecho mas en el caso de los ocupados con discapacidad.

Ocupados (16 a 64) por situacion profesional (%)

2014 2015
Total de personas ocupadas (16 a 64) 100 100
- Asalariados
Personas sin discapacidad 82,6 82,9
Personas con discapacidad 87,3 88,6
- Trabajadores por cuenta propia
Personas sin discapacidad 17,4 17,1
Personas con discapacidad 12,6 11,4

El porcentaje de asalariados con discapacidad que trabajan en empresas de 50 o0 mas
trabajadores del sector privado es del 2,3%, porcentaje en el que estan incluidas las
entidades especializadas en la inclusién social de las personas con discapacidad.

Asalariados con discapacidad en empresas del sector privado (*). Afio 2015.

Porcentaje
Total de asalariados 19
Empresas de menos de 50 trabajadores 15
Empresas de 50 o mas trabajadores 2,3

(*) No se contabiliza aqui el porcentaje de empresas que cumple con la cuota de reserva, sino una
aproximacion global consistente en el porcentaje de trabajadores con discapacidad segun el
tamarfio de la empresa. No es aplicable al sector publico, pues en él la contabilizacién de la cuota
de reserva para personas con discapacidad se establece en las convocatorias de empleo y no
respecto a la plantilla.

Aunque el acceso al mercado laboral esta mas limitado para el caso de las personas con
discapacidad, una vez forman parte de él tienen mas estabilidad que la poblaciéon sin
discapacidad. En 2015, el 77,0% de los asalariados con discapacidad tenia contrato
indefinido, 2,2 puntos mas que para el resto de la poblacién.
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Asalariados con contrato indefinido. Afio 2015.

76,0 77,9 i 77,0

2014 2015
O Personas sin discapacidad
m Personas con discapacidad

La distribucién segun antigliedad en el empleo de los ocupados con discapacidad es muy
similar a la que presenta la del resto de los ocupados, con la Unica particularidad de ser
ligeramente inferior para las personas con discapacidad en todos los grupos de antigiiedad
en el empleo salvo para trabajadores con una antigiedad superior a tres afios.

Ocupados segun tiempo de antigliedad en

la misma empresa (%). Afio 2015
, ~ 74,6
Mas de 3 afios —7&8

= 11,2
De 1 a 3 afios :—l 125

De 6 meses a !l 52
1 afios 59

W Personas con discapacidad
Menos de 6 9.0 aP n in di idad
meses 10,8 ersonas s scapacida

En lo que respecta a la tipologia de la discapacidad, la asociada a deficiencias auditivas es
la que presenta mayor tasa de empleo en 2015 (44,2%), duplicando casi la de las personas
con discapacidad en general. Por su parte, la menor (15,5%), corresponde a trastorno
intelectual. Esto es sin tener en cuenta al grupo ‘No consta’ que como ya se ha sefialado
anteriormente no esta catalogado por su tipo de discapacidad por no estar registrados en
la BEPD.
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Tasa de empleo (%) segln tipo de discapacidad Diferencias 2015-2014

_ 23,4
TOTAL 226

_ - 44,2
Sistema auditivo 451

-0,9
Sistema visual — 37,8
34,4
) h . - . 34,3
Sistemas digestivo, metabdlicoy endocrino
35,5 12
. . 33,9
Sistema osteoarticular _ s
33,2
Otros — K
. 245
Sistema neuromuscular _ 235

Sistemas cardiovascular,inmunolégico y
respiratorio

Trastorno mental

Intelectual

32015
02014

No costa

(*) Elgrupo de deficiencia 'Otros' incluye personas con discapacidad expresiva, indeterminada, desconocida
ytambién a personas afiliadas a la Seguridad Social para las que no se dispone deltipo de discapacidad.
(*)Elgrupo ‘No consta’ esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pension de incapacidad
permanente y que no estan registrados en la BEPD.

A medida que aumenta la intensidad de la discapacidad disminuye la tasa de empleo,
descendiendo desde un 40,1% en el caso de personas con grado de discapacidad mas leve,
hasta un 12,3% en el caso de aquellas con mayor grado de discapacidad.

Tasa de empleo (%) por grado de discapacidad Diferencias 2015-2014
TOTAL 556 0,7
40,1
33% a 44% !
39,9
0,2
45% a 64%
75%y més 0.6
65% a 74% -1,6
@2015
No consta o2014
0,3

(*)Elgrupo ‘No consta’ esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pensién de
incapacidad permanente y que no estan registrados en la BEPD.
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2.5

Parados con discapacidad

El nUmero de personas con discapacidad en paro en el afio 2015 es de 186.300. La
tasa de paro para este colectivo (31,0%) supera en 9,1 puntos a la de la poblacién sin
discapacidad. La diferencia entre ambos grupos ha aumentado con respecto al afio
2014.

En los parados con discapacidad hay un mayor porcentaje de hombres y de personas de
entre 45 y 64 afos que el existente entre los parados sin discapacidad, a la vez que menor
representacion de personas con estudios superiores y mayor de desempleados con estudios
primarios.

Parados segln discapacidad. Afio 2015. Valores absolutos en miles.

Total Pgrsona; sin Pgrsona; con
discapacidad discapacidad

V. absolutos % V. absolutos % V. absolutos %
TOTAL 5.049,6 100,0 4.863,3 100,0 186,3 100,0
SEXO
Hombres 2.555,7 50,6 2.446,7 50,3 108,9 58,5
Mujeres 24940 494 2416,6 49,7 77,4 41,5
GRUPOS DE EDAD
16-24 745,6 14,8 732,1 15,1 13,5 7,2
25-44 25472 504 2473,1 50,9 74,0 39,7
45-64 1756,9 34,8 1658,0 34,1 98,9 53,1
NIVEL DE ESTUDIOS
Analfabetos 41,7 0,8 384 0,8 3.3 1,8
Primaria 705,3 14,0 671,7 13,8 335 18,0
fiﬁ?g;’aefnzgizgﬁbgfal 31677 627 30426 626 1251 671
Superiores, incluyendo doctorado 1.135,0 225 1.110,6 22,8 244 13,1

La tasa de paro de las personas con discapacidad que tienen estudios primarios es mas de
dos puntos superior a la de las personas sin discapacidad con el mismo nivel de estudios.
Ambas tasas difieren en mas de ocho puntos en el caso de los estudios secundarios y cuatro
en el de los superiores.

Tasa de paro por nivel de estudios (%). Afio 2015.

) ) 13,2 DOPersonas sin
Superiores, incluyendo doctorado 173 discapacidad

Secundaria y programas formacion 25,6 ®m Personas con
e insercion laboral 33,8 discapacidad
Primaria e inferior 38.4
40,8
21,9

Total
oe — 31,0
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La tasa de paro en el afio 2015 ha disminuido, respecto al afio anterior, tanto para la
poblacién con discapacidad como para la poblacién sin discapacidad, aunque en el primer
caso el descenso ha sido menor.

Evolucién de la tasa de paro (%). Afio 2015.

Personas sin Personas con

discapacidad discapacidad

2014 2015 2014 2015
Total 243 21,9 32,7 31,0
SEXO
Hombres 235 20,6 32,7 30,9
Mujeres 254 235 32,7 31,1
GRUPOS DE EDAD
16 a 24 afos 53,3 48,2 67,3 63,5
25 a 44 afios 23,3 20,9 37,8 33,8
45 a 64 afios 20,5 18,8 27,0 27,4

Hay una mayor incidencia del desempleo entre las personas con discapacidad que en el
colectivo sin discapacidad tanto en el caso de hombres como en el de mujeres y en todos
los tramos de edad, resultando especialmente alta en el grupo de 16 a 24 afios. Ha sido
precisamente en este grupo donde se ha registrado el mayor descenso de la tasa de
desempleo para las personas con discapacidad (3,8 puntos menos que en el afio anterior)
seguido del grupo de edad de 25 a 44 afios en el que ha descendido 4 puntos su tasa de
paro.

Diferencias 2015-2014 en las tasas de actividad, empleo y paro

Actividad Empleo Paro
2,0
0,8
0,3 03
P — | : : ,
-1,7
2.4

OPersonas sin discapacidad B Personas con discapacidad

Comunidades autonomas y discapacidad

Las mayores tasas de actividad dentro del colectivo de las personas con discapacidad en
el afio 2015 se dieron en Comunidad de Madrid (42,8%), Pais Vasco (39,4%) y Castilla-La
Mancha (37,8,0%), ademas de en las ciudades autébnomas de Ceuta y Melilla (51,9%).

Por su parte, las menores tasas de actividad se registraron en Galicia (23,7%), Principado
de Asturias (28,1%) y Extremadura (29,3%).
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Tasa de actividad de las personas con discapacidad por comunidades
autonomas (%). Afio 2015

Ceutay Melilla | 51,9
Madrid, Comunidad de ] | 42,8
Pais Vasco | | 39,4
Castilla-La Mancha ] | 37,8
Murcia, Regién de ] | 36,3
Aragén 1 | 36,2
Catalufia | | 35,9
Rioja, La 1 | 35,8
Balears, llles 1 | 34,2
Castilla y Le6n 1 | 33,9
Tora. | 339
Canarias 1 | 32,1
Navarra, Comunidad Foral de 1 | 32,0
Cantabria | | 31,8
Comunitat Valenciana 1 | 30,8
Andalucia ] | 30,6
Extremadura | | 29,3
Asturias, Prircipado de 1 | 28,1
Galicia ] | 23,7

(*) B nimero de observaciones muestrales es reducido, por lo que la cifra es poco fiable y hay que
interpretarla con cautela.

Ceuta y Melilla, el Pais Vasco, Castilla-La Mancha y la Comunidad de Madrid, tienen
una tasa de actividad para las personas con discapacidad que destaca por presentar
menores diferencias respecto a la de las personas sin discapacidad.

En el extremo opuesto, Galicia, Comunitat Valenciana e llles Balears son las regiones
en las que la brecha entre la actividad de las personas con discapacidad y la de las
personas sin discapacidad resulta mas amplia.
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2.7

Actividad de las personas con discapacidad frente a la de las personas sin

discapacidad por comunidades autobnomas

Tasas de actividad 2015 (%)

237

Diferencias

75.9 Galicia 52,1
_—3-0*8—‘ 781 Comunitat Valenciana 47,3
_ﬁz—‘ 81,4 Balears, llles 47,3
35.9 81,8 Catalufia 45,9
319 Navarra, Comunidad Foral 455
77,4 de '
_—3-0*6—‘ 75,4 Andalucia 44,8
_ﬂ‘l—‘ 72.8 Asturias, Principado de 44,8
29.2 73.9 Extremadura | 447
_ﬁl—‘ 76,8 Canarias | 44,7
_—3;9—‘ 75.6 Cantabria 43,7
354 78,9 Rioja, La 43,5
6.1 701 Aragon 430
34,0 76,7 Castillay Ledn 42,7
__3_6_4_‘ 76,0 Murcia, Region de 39,6
_LZB—‘ 816 Madrid, Comunidad de 38,8
317 76,4 Castilla - La Mancha 38,6
39.4 772 Pais Vasco 37,7
-—%5 67.4 Ceutay Melilla 14,9

.

@ Personas con discapacidad
OPersonas sin discapacidad

Dl

Medidas de fomento del empleo

Una forma de contrarrestar las tendencias negativas de la situacién de actividad del
colectivo son las medidas destinadas a fomentar su inclusién en el empleo ordinario,
favoreciendo la contratacion, especialmente la indefinida, de las personas con
discapacidad y su permanencia en el puesto de trabajo. Entre dichas medidas cabe
destacar las reducciones y bonificaciones en las cuotas de cotizacion, tanto para
trabajadores asalariados como por cuenta propia.

Cuando se habla de empleo ordinario se hace referencia al empleo que tiene lugar en
empresas que no son Centros Especiales de Empleo (aquellos en los que el porcentaje
mayoritario de trabajadores lo conforman personas con discapacidad).
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Durante 2015, el 28,8% de las personas con discapacidad ocupadas gque cotizan a
la Seguridad Social tiene algun tipo de deduccidn en las cotizaciones por razén
de su discapacidad.

Las deducciones en las cuotas de cotizacion benefician sobre todo a la poblacion
masculina, al grupo de discapacidad asociada a deficiencia sensorial e intelectual y a
las personas con grado de discapacidad de mayor intensidad. En relacion con la edad,
el grupo que mas se beneficia es el de 16 a 44 afios.

Fomento del empleo de las personas con discapacidad en centros ordinarios. Afio 2015

Ocupados‘? con discapacidad que tienen
bonificaciones/reducciones en las cotizaciones (%)

Total —
Hombres
Mujeres

16 a 44
45a 64

Sexo

28,8
32,6
23,9
39,8
23,0
30,2
35,0
22,4
38,3
3,2
26,2
33,0
42,0
55,6

B Con bonificad ones/reducciones

Grupos de
edad

Fisicatotras
Intelectual
Mental
Sensorial
No consta

33% a 44%
45% a 64%
65% a 74%
75%y més

Grado de
discapacidad | Tipo de discapacidad

(*) Solo personas que cotizan ala TGSS.
Bl grupo ‘No consta’ esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una
pension de incapacidad permanente y que no estan registrados en la BEPD.

En el caso particular de los trabajadores asalariados, la principal medida que fomenta
el empleo ordinario es la modalidad de contrato especifico para trabajadores con
discapacidad en el que, ademas de bonificaciones en las cuotas de cotizacién a la
Seguridad Social, se contemplan determinadas subvenciones.

En el afio 2015 el 28,7% de los asalariados con discapacidad tienen la modalidad
de contrato especifico de discapacidad.

Los grupos de poblacién que mas se benefician de la contratacion especifica son los
mismos que en el caso de las deducciones en la cuota de cotizacion y practicamente
con la misma intensidad (porcentaje de personas beneficiadas).
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2.8

Ademas de las medidas mencionadas, se establece una cuota de reserva, otra
cuestion relevante en términos de empleo ordinario. Atendiendo a esta cuota, las
empresas publicas y privadas que contraten un nimero de trabajadores fijos que exceda
los 50, estan obligadas a emplear un nimero de trabajadores con discapacidad no
inferior al 2,0%, salvo convenio colectivo o aplicacion de medidas alternativas
(realizacion de algun tipo de donacion para la insercion laboral o creacion de empleo
para las personas con discapacidad). En la Administracion Publica, el 7,0% de las
plazas de convocatorias deberan estar reservadas a personas con discapacidad.

La estadistica de “El Empleo de las personas con discapacidad” no permite evaluar el
grado de cumplimiento de la cuota de reserva (es decir, el porcentaje de empresas que
la cumplen). No obstante, si posibilita afirmar que, durante 2015, el 2,6% de los
asalariados que trabajan en empresas ordinarias de 50 0 mas trabajadores tiene una
discapacidad reconocida. Este porcentaje se sitia en el 2,3% en el caso del sector
privado, como se ha mencionado anteriormente.

En el sector publico, teniendo en cuenta que los datos procedentes de la Seguridad
Social excluyen a los funcionarios que cotizan a las mutualidades, el porcentaje de
personas con discapacidad alcanza el 3,3%.

Cabe destacar que, si se excluyeran del computo los trabajadores contratados por
empresas especializadas en la inclusion social de las personas con discapacidad, la
proporcion de los asalariados con discapacidad en el total de empresas con mas de 50
trabajadores del sector privado se reduciria hasta el 1,8.

Porcentaje de asalariados con discapacidad respecto del total de asalariados en
empresas’) de méas de 50 trabajadores. Afio 2014

Sector Sector

Total o .
publico  privado
Incluyendo a asalariados de empresas especializadas en la 26 33 53
inclusién social de personas con discapacidad ' ' '
Excluyen lari mpr ializ nl
cluyendo a asalariados de empresas especializadas en la 2.2 33 18

inclusién social de personas con discapacidad

(*) Se excluyen: las personas que no cotizan a la Seguridad Social y las que trabajan en
centros especiales de empleo.

Medidas de proteccion social

Las medidas de proteccién social hacen referencia a las Prestaciones Sociales Publicas
y al Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Las Prestaciones Sociales Publicas son pensiones y subsidios abonados con cargo
a recursos de caracter publico y cuya finalidad es cubrir situaciones de incapacidad,
jubilaciéon, muerte y supervivencia, proteccion familiar y desempleo para personas
mayores de 52 afios y proporcionar otras mejoras estatutarias y prestaciones
complementarias.
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Las prestaciones que requieren cotizacion previa se denominan contributivas. Son
prestaciones no contributivas las que no requieren aportacion previa alguna de los
beneficiarios ni de las personas de las que han dependido, financiandose con cargo a
los presupuestos del Estado, a fin de asegurar una cobertura asistencial a aquellas
personas que no hayan cotizado o lo hayan hecho en tiempo insuficiente para tener
acceso a una prestacion contributiva y que, ademas, carezcan de las rentas o ingresos
econdmicos minimos para su subsistencia.

Se define como incapacidad laboral la que afronta una persona para trabajar como
consecuencia de una enfermedad o un accidente. La incapacidad laboral es una de las
figuras mas amparadas por los sistemas de protecciébn, a fin de retribuir
econdmicamente al trabajador durante el tiempo que esté imposibilitado para trabajar,
y por consiguiente, sin ingresos. En los casos de incapacidad parcial (que implican
reduccion en el rendimiento), o total (que inhabilitan para el desempefio de la profesiéon
habitual) la percepcién de pensiones contributivas es compatible con el desarrollo de
una actividad laboral.

De cada 100 personas en edad laboral, 13 percibieron una prestacion en el afio 2015.
En el caso especifico de las personas con discapacidad el sistema publico de
prestaciones beneficié a 1.189.400 (67 de cada 100). De ellas, un 20,4% (242.600
personas) eran activas.

Por sexo, el 59,4% de las mujeres con discapacidad percibe alguna prestacién en 2015,
frente al 72,6% de hombres.

Conforme aumenta la edad, hay mas personas que reciben prestacion. Asi, el grupo de
personas con discapacidad de 45 a 64 afios es el que cuenta con mayor proporcién de
personas con alguna prestacion (un 74,4%, 7,4 puntos mas que la media).

Personas con discapacidad segun reciban o no prestaciones. Afio 2015

Valores absolutos en miles Porcentajes
Total Con . Sin . Con _ Sin .
prestaciones prestaciones prestaciones prestaciones

TOTAL 1.774,8 1.1894 5854 67,0 33,0
SEXO
Hombres 1.023,8 743,5 280,3 72,6 27,4
Mujeres 751,0 4459 305,1 59,4 40,6
GRUPOS DE EDAD
De 16 a 24 afios 84,5 28,2 56,3 334 66,6
De 25 a 44 afios 455,9 2422 2137 53,1 46,9
De 45 a 64 afios 1.234,4 918,9 3155 74,4 25,6
SITUACION DE ACTIVIDAD
Activos 601,1 2426 358,5 40,4 59,6
Inactivos 1.173,6 946,8 2269 80,7 19,3
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Percepcidén de prestaciones segun tipologia y grado de la discapacidad. Afio 2015.

TOTAL

TIPO DE DISCAPACIDAD
Intelectual

Mental

Sensorial

Fisicay otras

No consta 100,0

GRADO DE DISCAPACIDAD
Grado 33% a 44%

Grado 45% a 64%

Grado 65% a 74%

Grado 75% y méas

No consta 100,0

B grupo ‘No consta’ esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una
pension de incapacidad permanente y que no estan registrados en la BEP

Si se tiene en cuenta la tipologia de la discapacidad, las personas con discapacidad
asociada a deficiencia sensorial son las que mas prestaciones perciben (62,8%). En
cuanto al grado, mas de 7 de cada 10 personas con grado de discapacidad superior al
65% reciben alguna prestacion a lo largo de 2015.

Atendiendo al tipo de prestacién, y en relacion a la discapacidad, se analizan por
separado las prestaciones derivadas de incapacidad laboral del resto de prestaciones.

La relacion entre discapacidad e incapacidad laboral queda manifiesta en el hecho de
que, entre la poblacién en edad laboral sin discapacidad que recibe alguna prestacion
en 2015, en el 31,3% de los casos alguna de las prestaciones obtenidas deriva de
incapacidad, mientras que en el colectivo de personas con discapacidad este porcentaje
se eleva hasta el 83,2% (989.300 personas).

Personas que perciben prestacién segin sea o no por incapacidad y segun discapacidad. Afio 2015

Valores absolutos en miles Porcentajes
Prestaciones Otras Prestaciones Otras
Total derivadas de . derivadas de .
. . prestaciones ) . prestaciones
incapacidad incapacidad
Personas sin discapacidad 2.803,1 8779 1.925.2 31,3 68,7
Personas con discapacidad 1.189,4 989,3 200,2 83,2 16,8
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Personas con discapacidad Personas con discapacidad que perciben prestaciones

segun reciban o no prestaciones Afo 2015. Valores absolutos en miles.
Afio 2015. Valores absolutos en miles V. absolutos Porcentajes
V. absolutos Porcentajes  Total con prestaciones 1.1894 100,0
TOTAL 1.774,8 100,0  Prestaciones derivadas de incapacidad 989,2 83,2
Con prestaciones 1.189,4 67,0 Otras prestaciones 200,2 16,8
Sin prestaciones 585,4 33,0 Prestaciones tinicamente no contributivas 25,7 2,2
Prestaciones contributivas y no contributivas 1.163,7 97,8
Activos 2426 20,4
Inactivos 946,8 79,6

También resulta de interés el analisis de las percepciones atendiendo a si el perceptor
ha cotizado previamente por ellas (lo que implica que ha tenido una vida laboral activa)
0 no. Para ello, dado que una misma persona puede percibir varias prestaciones, la
condicion para pertenecer al grupo de perceptores que no han cotizado previamente
por ellas, es la de percibir Gnicamente prestaciones de caracter no contributivo.

El 25,5% de las personas sin discapacidad que percibieron alguna prestacion, lo hizo
exclusivamente en términos no contributivos, es decir, sin haber cotizado previamente
por ellas, siendo este porcentaje ligeramente superior al de 2014 (20,7%). Por su parte,
solo el 2,2% (25.700) de las personas con discapacidad que percibieron alguna
prestacion lo hicieron exclusivamente en términos no contributivos.

Personas que perciben prestacién segun sea o no contributivay segun discapacidad. Afio 2015

Valores absolutos en miles Porcentajes
Prestaciones Contributivasy  Prestaciones Contributivas y
Total Unicamente no  no Unicamente no  no
contributivas contributivas contributivas contributivas
Personas sin discapacidad 2.803,1 7147 2.088/4 255 74,5
Personas con discapacidad 1.189,4 25,7 1.163,7 2,2 97,8

Ademas de las prestaciones, se promueven ayudas a través del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Se define como dependencia el estado de caracter permanente en el que se encuentran
las personas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad,
y ligadas a la falta o0 a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial,
precisan de la atencidén de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar
actividades basicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con discapacidad
intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal.

A raiz de la aprobacion de la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia se
establece un procedimiento de valoracion de la situacion de dependencia para quienes
voluntariamente lo requieran.
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En 2015, el 13,0% de las personas con discapacidad tenia a su vez reconocida
oficialmente la situacién de dependencia. De estas, 19.900 (un 8,6% de las personas
con discapacidad dependientes) permanecieron laboralmente activas.

Personas con certificado de discapacidad segln dependencia oficialmente
reconocida. Afio 2015

Personas con discapacidad (miles) Porcentajes (%)

Total Dependientes  Resto Dependientes  Resto
TOTAL 1.774,8 231,6 1.543,2 100,0 100,0
Activos 601,1 19,9 581,3 8,6 37,7
Inactivos 1.173,6 2117 961,9 91,4 62,3

En términos de dependencia no hay diferencias significativas por sexo, sin embargo, si
se extraen conclusiones diferentes fijando el foco en la edad.

Personas con discapacidad en situacion de dependencia
por sexo (%). Afio 2015

En situacion de No situacion de
dependencia dependencia
2015 2015
SEXO
Hombres 12,5 87,5
Mujeres 13,8 86,2

Aunque el nimero de personas con discapacidad en situacion de dependencia crece
segun aumenta la edad, la dependencia presenta mayor incidencia en la poblacion
joven. En 2015, el 38,6% de las personas con discapacidad de edad entre 16 y 24 afios
es dependiente, frente al 9,7% para los mayores de 45 afios.

Personas con discapacidad y en situacion de
dependencia segln edad (%). Afio 2015
38,6

17,3

13,1

9,7

Total De 16 a 24 afios De 25 a 44 afios De 45 a 64 afios
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Atendiendo a la tipologia y al grado de la discapacidad, la dependencia tiene mas
peso tanto en el caso de las personas con deficiencia intelectual como en el de
aquellas con grado de discapacidad mas elevado.

Asi, la proporcién de personas en situacion de dependencia es del 40,7% entre quienes
tienen discapacidad intelectual. En el extremo opuesto, la proporciébn minima de
personas en situacion de dependencia se da en el grupo de discapacidad sensorial
(6,0%).

El porcentaje de personas con mayor grado de discapacidad que se encuentran ademas
en situacion de dependencia es del 52,3%, frente al 2,9% de las personas con menor
grado.

Personas con discapacidad y en situacion de dependencia (%). Afio 2015.

TOTAL

TIPO DE DISCAPACIDAD
Intelectual

Mental

Sensorial

Fisicay otras

No consta

GRADO DE DISCAPACIDAD
Grado 33% a 44%

Grado 45% a 64%

Grado 65% a 74%

Grado 75% y mas 52,3

No consta

H grupo ‘No consta’ esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una
pensién de incapacidad permanente y que no estan registrados en la BEP

2.9 Hogares y discapacidad.

En 2015 hay 1.639.400 hogares con alguna persona de 16 a 64 afos con
discapacidad legalmente reconocida, lo que supone un 8,9% del total de hogares con
alguna persona en edad de trabajar.

Respecto de la actividad, cabe destacar que en el 71,7% de los hogares en los que
habita alguna persona en edad laboral y con discapacidad legalmente reconocida, al
menos uno de sus miembros esta laboralmente activo. El 21,3% de estos hogares se
encuentra con todos sus miembros activos en paro y el 57,8% tiene ocupados a todos
sus miembros activos. La situacion difiere notablemente respecto al total de hogares, en
el que los respectivos porcentajes son 12,3% y 69,7%.
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Queda de nuevo manifiesta la relacion entre discapacidad e inactividad pues el
porcentaje de hogares que tiene a todos sus miembros inactivos (28,4%) supera en casi
20 puntos al caso general.

En el universo de referencia (los hogares con personas de edad entre 16 y 64 afios, en
los que alguna de ellas tiene una discapacidad) se observa mayor porcentaje de hogares
gue perciben ingresos y que tienen un mayor numero de perceptores de ingresos que
en el caso de hogares con personas de edad laboral pero sin discapacidad.

Tan solo un 0,9% de los hogares con personas de edad entre 16 y 64 afios en los que
alguna de ellas tiene una discapacidad, no percibe ningun ingreso.

Hogares con personas de edad [16,64] segun composicion y discapacidad. Afio 2015.

Con alguna persona Con alguna persona
Unidades en miles de edad [16,64] de edad [16,64]
con discapacidad
TOTAL 14.677,1 1.639,4
Porcentajes
SEGUN COMPOSICION DEL HOGAR
Unipersonal 17,8 14,4
Pareja sola 16,6 15,9
Pareja con hijos 43,8 39,7
Monoparental con hijos 9,7 11,0
Otro 12,0 19,1
SEGUN EDAD DE SUS MIEMBROS
Hogares con menores de 16 afios 32,2 16,7
Hogares con mayores de 64 afios 14,1 22,2
Hogares con menores de 16 y mayores de 64 afios 1,5 1,6
Hogares sin menores de 16 ni mayores de 64 afios 52,1 59,5
SEGUN PERCEPCION DE INGRESOS
Con ingresos 97,1 99,1
Con 1 perceptor de ingresos 40,9 35,1
Con 2 perceptores de ingresos 45,2 44,0
Con 3 0 mas perceptores de ingresos 11,0 20,0
Sin ingresos 2,9 0,9
SEGUN ACTIVIDAD DE SUS MIEMBROS
Hogares con algiin miembro activo 90,8 71,7
Con todos los miembros ocupados 63,3 41,4
Con todos los miembros parados 11,2 15,3
Hogares con todos los miembros inactivos 9,2 28,3

Ademaés, se observan diferencias en la composicién de los hogares con alguna persona
en edad laboral con discapacidad respecto al total de hogares en los que hay personas
de 16 a 64 afios.

Se detecta un menor nimero de hogares unipersonales y un menor nimero de hogares
con parejas (con o sin hijos), mientras que el nUmero de hogares monoparentales y de
otro tipo en el caso de presencia de discapacidad es mayor que en el caso general.

En el 16,7% de los hogares en los que hay una persona con discapacidad hay menores
de 16 afios, frente a un 32,2% en el caso de los hogares sin presencia de discapacidad.
Cabe destacar que el 59,5% de los hogares en los que hay una persona con
discapacidad no tiene menores de 16 ni mayores de 64 afos. En los hogares sin
presencia de discapacidad este porcentaje es del 52,1%.
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3. Situacion
de |la Base Estatal
de las Personas
con Discapacidad
(BEPD)
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3.1 Utilizacion de la Base Estatal de Personas con Discapacidad (BEPD)

La BEPD es un sistema de registro, de ambito estatal, de los expedientes de valoracion
de las personas con discapacidad. Proporciona informacion sobre las caracteristicas de
los ciudadanos que han sido reconocidos oficialmente como personas con discapacidad
por los érganos administrativos competentes del Estado.

Para el Empleo de las Personas con Discapacidad se tiene en cuenta la BEPD a 31 de
diciembre de cada afio. La calidad de dicha Base ha ido mejorando notablemente de
afio en afo respecto a la disponible para el estudio piloto con fecha de referencia
31/12/2006 (BEPD 2006).

Uno de los aspectos mas importantes y que mas han contribuido al éptimo desarrollo
de la EPD es la disponibilidad en la Base de las variables nombre, apellidos y domicilio,
gue se utilizan para mejorar la eficacia del cruce de dicha Base con la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) En concreto permiten optimizar el cruce de la BEPD con la Base
Padronal del INE, lo que, a su vez, permite disponer tanto de nombre y apellidos
normalizados (es decir, grabados en formato estandar, el éptimo para su contraste
posterior con la EPA), como de identificador de persona fisica (DNI, NIE o pasaporte)
para un mayor numero de registros, de manera que:

a) Seincrementa el nimero de cruces EPA-BEPD, es decir, la muestra del estudio.
b) Se facilita la deteccién de registros duplicados.
c) Se facilita la deteccién de registros residentes en viviendas colectivas.

No obstante, y a pesar de las mejoras mencionadas, existen aun deficiencias de
identificacion para ciertos registros de la BEPD. Dado que desde 2010 se dispone de
datos procedentes de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) para la
muestra de EPA, que incluyen, entre otras, la variable “grado de discapacidad”, a partir
de 2011 se incorporan a la muestra de personas con discapacidad aquellas personas
de EPA que no han podido cruzarse con la BEPD pero que constan en la TGSS con
grado de discapacidad mayor o igual al 33%.

Cabe destacar que para esta muestra adicional de personas con discapacidad no se
dispone del tipo de discapacidad, pues esta variable no consta en los registros de la
TGSS. Se les ha asignado automaticamente al grupo de tabulacion “otras” que incluye
deficiencias indeterminadas y desconocidas.

La consideracion de persona con discapacidad oficialmente reconocida que fue
ampliada por via de asimilacion legal en el afio 2003 (Ley 51/2003), ha quedado
definitivamente establecida en virtud del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, publicado el 3 de diciembre de 2013, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la “Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusioén social”.

Segun este Real Decreto, se consideran personas con discapacidad oficialmente
reconocida aquellas con grado de discapacidad superior o igual al 33%. Ademas,
establece que se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior
al 33% los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
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Como consecuencia de este Real Decreto, el &mbito poblacional de El Empleo de las
Personas con Discapacidad se amplia incluyendo a dicho colectivo. El afio 2014 es el
primero en el que se produce este cambio, ocasionando una ruptura en la serie de datos
de El Empleo de las Personas con Discapacidad.

Tal inclusion supone un aumento en la estimacién total de personas con discapacidad
oficialmente reconocida en Espafia, aunque no en una cuantia igual a la del total de
dicho grupo, pues las personas que tienen reconocida una pensién por incapacidad
permanente y a la vez figuran en la Base de Datos Estatal de Personas con
Discapacidad ya estaban contabilizadas en el total de personas con discapacidad
publicado anteriormente.

Las personas pertenecientes a este colectivo se clasifican, en cuanto a tipo y severidad
de la discapacidad, en un grupo denominado “No consta” pues no se dispone de dicha
informacion.

La muestra de personas con discapacidad legalmente reconocida de “El Empleo de las
Personas con Discapacidad” se compone, por lo tanto, de tres subconjuntos:

Muestra EPD 2015

Total 11.610
Muestra original (cruce EPA-BEPD) 7.921
Ampliacién de muestra (EPA-TGSS) 493
Ampliacién de muestra (EPA-INSS) 3.196

Incidencias en el afio 2015

Los principales problemas que se han detectado este afio son derivados de las fechas
en las que se dispone de la BEPD, asi como la completitud de sus registros.

Para sucesivas ediciones del proyecto, seria deseable adelantar su disponibilidad
completa, cuestiéon que depende fundamentalmente de las Comunidades Autbnomas
gue son quienes recogen y gestionan la informacion contenida en la BEPD.

También seria deseable que las variables de identificacion de las personas que consten
en dicha base estuviesen mas completas, lo que facilitaria el cruce de la EPA con la
BEPD.
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4. Metodologia
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La estadistica “El Empleo de las personas con discapacidad” (EPD) investiga la situacion
respecto al mercado laboral del colectivo de personas con edades comprendidas entre los
16 y 64 afnos con discapacidad legalmente reconocida.

El Empleo de las Personas con Discapacidad utiliza la informacién derivada de una
integracion de los datos estadisticos proporcionados por la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) con los administrativos registrados en la Base de Datos Estatal de Personas con
Discapacidad (BEPD). Incorpora ademas datos sobre medidas de fomento del empleo
procedentes de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), informacion sobre
percepcion de prestaciones procedente del Registro de Prestaciones Sociales Publicas del
Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) y datos sobre dependencia del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD).

El @&mbito poblacional de EI Empleo de las Personas con Discapacidad incluye ademas
desde 2015 a los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension
de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad en virtud del Real Decreto
Legislativo 1/2013. Por ello, los datos de 2015 sélo son comparables con los datos de 2014
recalculados con la nueva metodologia.

La metodologia detallada de la estadistica “El Empleo de las personas con discapacidad”
(EPD) esta disponible en la Web del INE:

http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736055502
&menu=ultiDatos&idp=1254735976595

Se actualiza el dia de la publicacién de resultados (19 de diciembre de 2016 para la EPD-
2015).

39

Dl



5. Bibliografiay
documentacion

40

Dl



Metodologia de la Encuesta de Poblacion Activa (INE)

http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=12547361
76918& menu=ultiDatos&idp=1254735976595

Metodologia de la Encuesta sobre Discapacidades, Autonomia Personal y situaciones de
Dependencia (INE)

http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=12547361767
82&menu=resultados&secc=1254736194716&idp=1254735573175

Descripcién de la Base de Datos Estatal de Personas Con Discapacidad (IMSERSO)
http://www.imserso.es/imserso_01l/documentacion/estadisticas/bd estatal pcd/ind
ex.htm

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 8 de marzo de 1984
Ley 26/1990 de 20 de diciembre

RD 356/1991, de 15 de marzo

RD 357/1991 de 15 de marzo

RD 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion
y calificacion del grado de discapacidad

RD 1169/2003, de 12 de septiembre

Ley 51/2003 de 2 de diciembre LIONDAU
Ley 39/2006, de 14 de diciembre

Real Decreto 504/2007, de 20 de abiril

RD 1856/2009, de 4 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion
y calificacion del grado de discapacidad, por el que se modifica el RD 1971/1999 de 23
de diciembre

RD Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social

Estrategia global de accion para el empleo de personas con discapacidad 2008-2012
http://www.empleo.gob.es/es/sec _trabajo/estrategia global personas discapacidad 20

08 2012.pdf

41

Dl





