[image: image1.png]INEbase



[image: image2.wmf]
23 de mayo de 2002

[image: image2.wmf]

Relaciones Laborales Especiales y Condiciones y Horarios de Trabajo 

(Módulo anexado a la EPA del 2º trimestre de 2001)

La mayoría de los trabajadores no decide método ni horario de trabajo, trabaja para una única empresa o cliente y tiene un tipo de horario fijo. 

El trabajo de los asalariados que hacen horas extraordinarias equivale, en promedio semanal, a una jornada adicional de trabajo (8,7 horas semanales); seis de cada diez horas extraordinarias trabajadas por los asalariados son pagadas.

El módulo sobre Relaciones Laborales Especiales y Condiciones de Trabajo, realizado en el 2º trimestre de 2001 y cofinanciado por Eurostat y el INE, arroja los siguientes resultados:

Solamente el 19,2 % del total de ocupados deciden su propio método y horario de trabajo. El porcentaje de los que deciden su propio método y horario de trabajo es creciente con la edad. La proporción de mujeres que deciden su método y horario de trabajo (15,1%), está por debajo de la de los hombres (21,5 %). 

Una pequeña parte de los asalariados (el 3 %) pueden decidir su propio método y horario de trabajo, mientras que esto es posible para el 88,2 % de los trabajadores por cuenta propia o no asalariados. 
El 82,0% de los ocupados trabajan para una única empresa o cliente. Este porcentaje disminuye con la edad, pasando del 93,5 % en el tramo de 16 a 24 años al 69,3 % en el tramo de 55 y más. Por sexo no existen variaciones significativas.

En el caso de los asalariados el porcentaje de los que trabajan para más de una empresa es un exiguo 4 %, mientras que para los no asalariados se sitúa en el 77,9 %.
Para el 13,8 % de los ocupados,  su relación laboral finaliza, o su empresa o negocio cesa, al concluir la obra o servicio correspondiente. Para los hombres, el porcentaje (15,7 %) queda por encima del total, en tanto que para las mujeres baja al 10,4 %.  En general, a medida que crece la edad disminuyen de forma gradual las proporciones de los ocupados que finalizan su contrato, o cesa su empresa, al concluir la obra o servicio, observándose un leve repunte en el tramo de 55 años y más (13,2 % para hombres y 11,7 % para mujeres).  

 El 87,7 % de los asalariados tiene un tipo de horario de horas de entrada y salida  fijas. Este porcentaje es muy similar en el caso de los hombres y algo más elevado, 88,5 %, en las mujeres. A una distancia considerable, el 5,3 % de los asalariados tiene un horario del tipo de horas de entrada o salida flexibles.  Las proporciones del resto de las modalidades (agrupadas en la tabla bajo el epígrafe otro tipo ) afectan a una minoría de los asalariados que, en su conjunto, representan el 6,9 %.

El 34,6 % del total de asalariados que trabajan con sistema de turnos pertenecen al de  turno fijo, siguiéndole, con el 20,8 %, el de alternancia de mañana, tarde y noche todos los días. La mayor proporción en el turno fijo  corresponde a las mujeres, con el 41,8 % frente al 30,4 % de hombres.

El número medio de horas extraordinarias trabajadas semanalmente por los asalariados  equivale a la jornada de un día. Calculando esta media sobre la base de los asalariados que realizan dichas horas, esta media es de 8,7 horas extras por semana, que apenas se diferencia entre hombres y mujeres (8,9 y 8,3 respectivamente). Las ocupaciones con una media de horas extraordinarias por semana más elevada, entre 10,6 y 13,4, son el caso de los hombres las de Trabajadores de los servicios, Trabajadores cualificados en Agricultura y Pesca, Directores de empresas y de administraciones públicas y Técnicos y profesionales científicos.  Tan sólo  en esta última profesión las mujeres sobrepasan, en 0,5, la media de 10 horas.

Seis de cada diez horas extraordinarias trabajadas por los asalariados son pagadas. Esta proporción, que se refiere al total nacional, se mantiene también para los hombres, en tanto que para las mujeres se queda en poco menos de la mitad (son pagadas 4,8 horas de cada 10 trabajadas).
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