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3. Empleo

3.1 Población en relación con la actividad económica

3.2 Población ocupada

3.3 Población parada

3.4 Transición a la jubilación y edad media de salida 
del mercado laboral

Simbología: (..) dato no disponible o inexistente; (p) dato provisional; (r) ruptura de serie



 



 

IN
E

. 
M

u
je

re
s 

y 
h

o
m

b
re

s 
en

 E
sp

añ
a 

2
0

1
0

33

    3.1 Población en relación con la  
actividad económica

Crece más el empleo y menos el paro en 
la población femenina entre 2002 y 2009

Entre el cuarto trimestre del año 2002 y el mis-
mo periodo de 2009, la población activa feme-
nina de 16 y más años, es decir la población 
que está trabajando o en disponibilidad de ha-
cerlo (ocupados y parados), se ha elevado un 
32,8%. El crecimiento de la población activa 
masculina en el mismo periodo ha sido mucho 
menor, un 12,5%.

El aumento en el número de mujeres ocupa-
das (2002-2009) ha sido de un 28,3% y el de los 
varones de un 0,1%. El número de mujeres en 
paro creció en el mismo periodo un 56,2% y el 
de varones un 145,7%. 

La población inactiva femenina disminuyó 
(7,4%) y la masculina aumentó (7,6%).

El crecimiento de la población de varones de 
16  y más años (10,9%), ha sido ligeramente 
superior al de la población de mujeres (9,8%), 
entre el cuarto trimestre del año 2002 y el mis-
mo periodo del año 2009.

Si se utilizan tasas de actividad, empleo y 
paro, la tasa de actividad femenina de 16 años 
y más (ocupados más parados en relación a la 
población) se elevó nueve puntos y la masculi-
na un punto en el periodo 2002-2009.

La tasa de empleo en el periodo 2002-2009 de 
las mujeres de 16 a 64 años aumentó en 7,6 
puntos y la de los varones disminuyó 7,4 pun-
tos. La tasa de paro de las mujeres de 16 a 64 
años se elevó 2,9 puntos y la de los varones 
10,2 puntos. 

Considerando las cifras anteriores de actividad 
y empleo en relación con la población, se ob-
serva que en el periodo 2002-2009 las tasas de 
actividad y empleo de las mujeres experimen-
taron un crecimiento superior al observado en 
el caso de los varones. Estas cifras indican una 
signifi cativa incorporación de las mujeres a la 
actividad económica en los últimos años.

En el año 2002, la tasa de empleo femenina 
en España estaba diez puntos por debajo de la 
tasa de la UE-27 y en el año 2008 esta diferen-
cia se redujo a 4,2 puntos.
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Los incrementos en el porcentaje de crecimien-
to anual del empleo femenino en España han 
sido superiores a los que se han producido en 
la UE-27 y en la Zona euro en el periodo 2002-
2007. 

El valor máximo de variación en el crecimiento 
anual en España se alcanzó en el año 2005, y en 
años posteriores esta variación aunque ha sido 
alta, ha ido disminuyendo, hasta alcanzar en el 
año 2008 un valor muy similar al de la UE-27 y 
la Zona euro.

En los varones, los incrementos en el porcenta-
je de crecimiento anual del empleo en España 
también han sido superiores a los de la UE-27 
y la Zona euro en el periodo 2002-2006. En el 
año 2007 disminuye la variación en el porcen-
taje de crecimiento en España y en el año 2008, 
a diferencia de la UE-27 y la Zona euro, se pro-
duce una variación negativa en el porcentaje 
de crecimiento.

Las cifras de actividad y empleo de los años 
2008 y 2009 rompen la tendencia de la evolu-
ción económica creciente que se había produ-
cido en los años anteriores y acusan de manera 
diferente en hombres y mujeres la situación de 
crisis.

En el último trimestre del año 2009, la pobla-
ción activa femenina de 16 y más años se ha 
elevado en 104.100 mujeres mientras que los 
activos varones han disminuido en 196.300, en 
comparación al mismo periodo del año ante-
rior.

En los últimos doce meses, el número de muje-
res ocupadas de 16 y más años ha descendido 
en 310.800 y el número de varones en 900.000.

El número de mujeres paradas de 16 y más 
años se ha elevado en 415.000 y el de varones 
en 703.000 en los últimos doce meses.

La tasa de paro femenina en España duplica a 
la de la UE-27, en el año 2009.

3. Empleo
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    3.2 Población ocupada

En 2009 el número de varones ocupados 
desciende más que el de mujeres

En comparación con el cuarto trimestre del año 
2008, el número de varones ocupados descien-
de un 7,9% y el de mujeres un 3,6%.

La tasa de empleo de la  población en edad la-
boral (de 16 a 64 años), es de 66,3 en los varo-
nes y 55,3 en las mujeres en el cuarto trimestre 
del año 2009,  pero esta tasa ha disminuido 5,6 
puntos en los hombres y  2,1  en las mujeres en 
el último año. 

Del total de personas empleadas de 16 y más 
años en el cuarto trimestre del año 2009, el 
44,0% son mujeres.

El descenso más acusado del empleo en 
el año 2009 se produce en la población 
joven en ambos sexos.

Considerando las cifras de empleo del cuarto 
trimestre del año 2009 en relación a la variable 
edad, el número de varones ocupados ha des-
cendido interanualmente en todos los grupos, 
pero de una manera más acusada en la pobla-
ción joven (de 16 a 29 años).

El descenso en el número de varones ocupa-
dos en el grupo de 16 a 19 años ha sido de un 
34,1%, en el grupo de 20 a 24 años de un 23,4% 
y en el grupo de 25 a 29 años de un 14,1%.

El número de mujeres ocupadas en el año 2009 
ha descendido entre las menores de 40 años y 
al igual que se produce en los varones, de una 
manera más acusada en la población joven (16 
a 29 años).

En el grupo de 16 a 19 años, el descenso del 
empleo femenino ha sido de un 46,6%, en el 
grupo de 20 a 24 años de un 17,1% y en el de 
25 a 29 años de un 11,1%.

Por el contrario, ha aumentado la ocupación en 
las mujeres de más edad, un 1,1% en las muje-
res de 40 a 44 años, un 4,5% en las de 50 a 54 
años y un 4,3% en las de 55 y más años.

En el periodo 2002-2009, la tasa de empleo de 
las mujeres se ha elevado en todos los grupos 
de edad (excepto en la población de 16 a 24 
años) y de manera más signifi cativa a partir de 
los 30 años.
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Mayor aumento de las tasas de empleo en 
las mujeres a partir de los 30 años

En el último trimestre del año 2009, en compa-
ración con la situación del año 2002, las tasas 
de empleo de los varones de cada grupo de 
edad han disminuido en todos ellos.

Por el contrario, en las mujeres si se exceptúa 
la población más joven (16 a 24 años), las tasas 
de empleo (2002-2009) se han elevado y de ma-
nera más signifi cativa a partir de los 30 años. 
En el grupo de 30 a 39 años (7,4 puntos), en el 
grupo de 40 a 49 años (9,7 puntos), en el grupo 
de 50 a 59 años (15,1 puntos) y en  las mujeres 
de 60 a 64 años (7,4 puntos).  

La tasa de empleo de los trabajadores de más 
edad (de 55 a 64 años) se ha elevado signifi ca-
tivamente en las mujeres (21,9 en el año 2002 
y 31,1 en 2008). El valor en la UE-27 en el año 
2008 es de 36,8.

En los varones el crecimiento ha sido menor 
(58,4 en el año 2002 y 60,9 en el 2008). El valor 
de la UE-27 en el año 2008 es de 55,0.

Aumenta la participación de las mujeres 
en todas las situaciones profesionales y 
disminuye la ocupación a tiempo parcial 

Las mujeres han conseguido importantes avan-
ces en la incorporación a las diferentes situa-
ciones profesionales del mercado de trabajo en 
los últimos años (2002-2009).

Se han alcanzando mayores cuotas de par-
ticipación en el conjunto de trabajadores por 
cuenta propia, asalariados con contrato indefi -
nido, asalariados con contrato temporal y en el 
total de ocupados a tiempo completo. Su parti-
cipación en el total de ocupados a tiempo par-
cial se ha mantenido en torno al 80% hasta el 
año 2008, descendiendo al 77,6% en el cuarto 
trimestre del año 2009.  

Descenso en la ocupación a tiempo com-
pleto y aumento en la ocupación a tiempo 
parcial de los varones 

En el cuarto trimestre del año 2009, el núme-
ro de varones ocupados a tiempo completo ha 
disminuido un 8,8% y se ha elevado de manera 
muy signifi cativa la ocupación a tiempo parcial  
(11,6%), en comparación al mismo periodo del 
año anterior.

En las mujeres, el descenso de la ocupación 
a tiempo completo en el último año ha sido 
mucho menor (3,7%) y destaca el descenso de 
las mujeres en la ocupación a tiempo parcial 
(3,3%).
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Del total de mujeres ocupadas, un 23,4% 
tienen jornadas a tiempo parcial

En el cuarto trimestre de 2009, un 13,2% del to-
tal de ocupados corresponde a personas ocu-
padas a tiempo parcial, del que un 77,6% son 
mujeres. 

Considerando el total de mujeres ocupadas, un 
23,4% tiene jornada parcial, mientras que en 
el caso de los hombres este porcentaje es del 
5,3%.

Respecto a los distintos motivos de la jornada 
parcial en hombres y mujeres y según la infor-
mación que proporciona la Encuesta de Pobla-
ción Activa del cuarto trimestre del año 2009, 
la causa principal de este tipo de jornada es 
no haber podido encontrar trabajo de jornada 
completa (un 49,6% en varones y un 44,7% en 
mujeres). 

En los varones la segunda razón es Otros moti-
vos (18,7%) y en las mujeres (16,8%) es el cui-
dado de menores o de personas adultas enfer-
mas, incapacitadas o mayores.
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El 79,7% de las personas ocupadas a tiem-
po parcial por cuidar a personas depen-
dientes son mujeres

En el año 2008, según la información que pro-
porciona la Encuesta de Población Activa en el 
apartado de Condiciones de trabajo (variables 
de submuestra), el 79,7% del total de personas 
ocupadas a tiempo parcial por el cuidado de 
personas dependientes son mujeres. El 87,7% 
de ellas tienen edades comprendidas entre 25 
y 44 años.

En un 63,4% de parejas sin hijos ambos 
trabajan a tiempo completo, pero des-
ciende al 38,0% si hay hijos menores de 
6 años 

Si se consideran los hogares que corresponden 
a parejas con edades comprendidas entre 25 y 
49 años, la presencia o no de hijos condiciona 
el reparto de los diferentes tipos de jornada en-
tre la pareja.

Sin la presencia de hijos, en un 63,4% de estos 
hogares ambos trabajan a tiempo completo. 
Este porcentaje desciende considerablemente 
al 38,0% si hay un hijo pequeño menor de seis 
años y es del 41,6% si el hijo pequeño es mayor 
de seis años, según la información que propor-
ciona la Encuesta de Población Activa para el 
año 2008.

En un 8,4% de estos hogares el varón trabaja 
a tiempo completo y la mujer a tiempo parcial, 
pero el porcentaje se duplica al 16,6% con la 
presencia de un hijo menor de seis años y es 
del 13,8% si el hijo es mayor de seis años.

Entre los motivos alegados por las mujeres que 
trabajan a tiempo parcial, un 53,5% expone no 
poder costear los servicios adecuados para el 
cuidado de niños, un 3,6% no poder costear los 
servicios adecuados para el cuidado de adultos 
enfermos, discapacitados o mayores, un 3,3% 
alega los dos motivos mencionados anterior-
mente y un 39,6% alega otros motivos diferen-
tes.
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El número de hijos disminuye la tasa de 
empleo de las mujeres, al contrario de lo 
que ocurre en los varones

Al analizar la tasa de empleo de hombres y mu-
jeres (de 25 a 49 años) en función del número 
de hijos, se observa que en las mujeres esta 
tasa disminuye con el número de hijos, mien-
tras que en el caso de los hombres la tasa se 
eleva con la presencia de uno y dos hijos.

Disminuye el número de mujeres y varo-
nes ocupados de nacionalidad española

En el cuarto trimestre de 2009 y de acuerdo a 
la Clasifi cación Nacional de Actividades Econó-
micas (CNAE-2009), del total de varones ocu-
pados de nacionalidad española (9.010.700) 
un 60,5% trabajaban en el sector servicios, un 
20,2% en la industria, un 14,3% en la construc-
ción y un 5% en la agricultura.

En comparación al cuarto trimestre del año 
2008, el número de varones ocupados de na-
cionalidad española ha disminuido un 6,8%, 
pero los descensos de participación en los sec-
tores de la industria y de la construcción han 
conducido a un aumento en el sector de servi-
cios y en menor medida en el sector de la agri-
cultura.

Del total de mujeres ocupadas de nacionalidad 
española (6.874.200) en el cuarto trimestre del 
año 2009, un 86,8% trabajaban en el sector ser-
vicios, un 8,8% en la industria, un 2,5% en la 
agricultura y un 1,9% en la construcción.

El número de mujeres ocupadas de nacionali-
dad española ha descendido un 3,2%, pero ha 
aumentado ligeramente su participación relati-
va en el sector servicios en el cuarto trimestre 
del año 2009 (variación interanual).

El 12,8% del total de varones ocupados y el 
14,8% de las mujeres son de nacionalidad ex-
tranjera en el último trimestre de 2009.

Aumenta ligeramente la participación de 
las mujeres extranjeras en la ocupación 
femenina

En comparación con el cuarto trimestre del año 
2008, ha crecido la participación de las mujeres 
extranjeras en la ocupación femenina (15,2% 
en 2008 y 16,2% en 2009) y ha disminuido lige-
ramente la de los varones extranjeros (14,0% 
en 2008 y 13,7% en 2009).

La población extranjera ocupada procede ma-
yoritariamente de América Latina, de manera 
más destacada en el caso de las mujeres. En el 
último trimestre del año 2009, un 8,1% del total 
de mujeres ocupadas y un 5,0% de los varones 
procedían de América Latina.

Le siguen en magnitud los extranjeros proce-
dentes de la Unión Europea, un 4,3% del total 
de varones ocupados y un 4,6% del total de 
mujeres en el último trimestre de 2009.

Sin considerar la doble nacionalidad, el 91,3% 
de las mujeres extranjeras ocupadas se con-
centraron en el sector servicios; la participación 
en este sector es especialmente alta en el caso 
de las mujeres latinoamericanas, un 93,0%. En 
segundo lugar, y en mucha menor medida, las 
mujeres extranjeras se concentraron en la in-
dustria (un 5,2%) y el tercer lugar lo ocupa la 
agricultura con un 2,8%.

En el caso de los varones extranjeros, los sec-
tores de actividad están más repartidos que en 
el caso de las mujeres: un 51,2% trabaja en el 
sector servicios, un 26,5% en la construcción, 
un 12,9% en la industria y un 9,4% en la agri-
cultura.
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Según el módulo del año 2008 de la Encuesta 
de Población Activa sobre la Situación de los 
inmigrantes y sus hijos en relación con el mer-
cado laboral, para el 52,5% de los varones y el 
36,0% de las mujeres (de 16 a 74 años) no naci-
dos en España o nacidos pero de nacionalidad 
extranjera, que tenían 16 o más años la última 
vez que llegaron a nuestro país, el principal mo-
tivo de su llegada fue el de encontrar empleo, 
pero sin haberlo conseguido previamente.

Para un 33,7% de mujeres y un 15,9% de va-
rones, el principal motivo de la llegada fue el 
reagrupamiento familiar. Sólo un 11,8% de 
varones y un 7,3% de mujeres cuyo principal 
motivo de llegada era encontrar trabajo, había 
encontrado empleo previamente.

El 22,3% de las mujeres y el 24,8% de los varo-
nes ha necesitado mejorar el conocimiento de 
las lenguas españolas para conseguir un traba-
jo apropiado. Este porcentaje disminuye según 
aumenta la edad.

Un 5,5% de los varones y un 8,8% de las muje-
res han utilizado servicios de atención para la 
integración en el mercado laboral en los dos 
años posteriores a su llegada a España.

Las tasas de empleo de los varones son 
más altas en todos los niveles educativos, 
excepto en doctorado

Las tasas de empleo se elevan en general con 
los niveles de formación alcanzados, tanto en 
hombres como en mujeres. Para los mismos 
niveles de formación, la tasa de ocupación es 
superior en varones, pero las diferencias se re-
ducen cuando se alcanza el nivel de educación 
superior. En el nivel correspondiente a doctora-
do la tasa de empleo de las mujeres es superior 
a la de los varones.
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Las mayores diferencias en las tasas de ocupa-
ción entre ambos sexos se producen en niveles 
de educación inferiores, aunque se ha produci-
do una evolución favorable desde el año 2002 
en las tasas de ocupación de las mujeres que 
no alcanzan el nivel de educación superior.

En el periodo 2002-2008, las tasas de empleo 
de las mujeres se elevaron considerablemente 
en todos los niveles educativos.

Durante el año 2009, han descendido las tasas 
de empleo femeninas correspondientes a to-
dos los niveles de educación, pero en mayor 
magnitud en el nivel de formación e inserción 
laboral con título de secundaria (2ª etapa). En 
este nivel se ha pasado de un valor de 67,0 en 
2008 a 48,9 en el año 2009.

En el cuarto trimestre de 2009, los hombres 
ocupados dedicaron una media de 40,0 horas 
semanales al trabajo, mientras que en el caso 
de las mujeres esta dedicación fue de 34,0 ho-
ras a la semana, según la información que pro-
porciona la Encuesta de Población Activa.
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    3.3 Población parada

Aumenta el paro de las mujeres pero en 
menor medida que los varones

El número de varones parados de 16 y más 
años en el cuarto trimestre del año 2009 es de 
2.392,5 miles y el de mujeres paradas 1.934,0 
miles. Los parados varones se han incremen-
tado un 41,7% y las paradas mujeres un 27,3% 
interanualmente.

En el cuarto trimestre del año 2009, el 44,7% del 
total de parados en la población de 16 y más 
años eran mujeres. Esta cifra era del 47,3% en 
el año 2008 y del 54,4% en el cuarto trimestre 
de 2007.

La tasa de paro (parados/activos) de los varo-
nes de 16 a 64 años es de 18,7, y la de las muje-
res de 19,2 en el cuarto trimestre del año 2009. 
Se ha producido un incremento de 5,7 puntos 
en la tasa de los varones y de 3,9 en la tasa de 
las mujeres, en comparación con el mismo pe-
riodo del año anterior. Los valores de las tasas 
de paro son prácticamente los mismos si se 
considera la población de 16 y más años.

En el año 2008 en comparación con el año 
2002, se produjo un incremento considerable 
de la tasa de paro masculina y por el contrario, 
la tasa de paro femenina disminuyó.

La tasas de paro masculina y femenina han au-
mentado durante 2009, pero en mayor medida 
la masculina.

Aumenta el paro de las mujeres (excepto en las 
de 16 a 19 años), pero en menor medida que en 
los varones.

En los varones ha aumentado el número de pa-
rados en todos los grupos de edad durante el 
año 2009. Los mayores incrementos se produ-
jeron en el grupo de 55 y más años (63,6%), en 
el grupo de 25 a 54 años (45,3%) y en el grupo 
de 20 a 24 años (30,2%), en comparación con el 
cuarto trimestre del año 2008.

En mujeres, se elevó el paro en todos los gru-
pos de edad excepto en las más jóvenes (16 a 
19 años) que descendió un 16,7%. Los grupos 
a los que más afectó el paro fueron los mismos 
grupos de edad que en los varones, pero los 
incrementos fueron de menor magnitud.

Por sectores de actividad, las mayores tasas de 
paro en mujeres en el cuarto trimestre del año 
2009 se produjeron en la agricultura (24,6) y en 
la construcción (15,4). Las más bajas en el sec-
tor servicios (10,2) y en la industria (11,8).

En los varones, las tasas más altas de paro fue-
ron en la construcción (28,2) y en la agricultura 
(17,9), y las más bajas en el sector de servicios 
(8,8) y en la industria (10,6). 

En comparación con el año 2002, las tasas de 
paro de las mujeres por sectores han disminui-
do, excepto en la construcción, y se ha elevado 
ligeramente en el sector servicios.

3. Empleo

En las mujeres de 55 y más años el incremento 
del número de paradas fue de un 31,2%. En el 
grupo de 25 a 54 años del 30,6% y en el grupo 
de 20 a 24 años del 29,1%.



 

IN
E

. 
M

u
je

re
s 

y 
h

o
m

b
re

s 
en

 E
sp

añ
a 

2
0

1
0

43

Aumenta la tasa de paro de las mujeres 
en todos los niveles educativos, excepto 
en doctorado

Durante el año 2009, la tasas de paro de las 
mujeres se han elevado en todos los niveles 
educativos excepto en el nivel de formación 
correspondiente a doctorado, en el que se ha 
reducido.

Las tasas de paro de los varones se elevaron 
en todos los niveles educativos durante el año 
2009.

Disminuye el porcentaje de mujeres en el 
total de parados de larga duración 

En el cuarto trimestre del año 2009, del núme-
ro total de parados de larga duración (llevan 
doce meses como mínimo buscando empleo) 
un 47,7% son mujeres. Este porcentaje era del 
57,4% en el año 2008 y del 62,9% en el año 
2007.

Según grupos de edad, los mayores porcenta-
jes de mujeres en el total de parados de larga 
duración se producen en los grupos de 45 a 49 
años (52,1%), de 35 a 39 años (52,0%) y de 55 a 
59 años (49,9%).

En el año 2008, la tasa de paro de larga dura-
ción en España (cociente entre el número de 
parados de larga duración y el número de acti-
vos)  fue de 2,9 para las mujeres y de 1,4 para 
los varones. Las tasas de España fueron infe-
riores a las alcanzadas en la UE-27 en el mismo 
año en los varones (2,8) y prácticamente igua-
les a las de las mujeres de UE-27 (2,8).

El valor de este indicador para las mujeres ha 
descendido de manera signifi cativa en España 
desde el año 2001, en el que alcanzó un valor 
de 6,0%, siendo el valor de UE-27 en el mismo 
año de 4,4%.

El paro de larga duración descendió en los va-
rones entre el año 2001 (2,3) y el año 2007 (1,1), 
pero se elevó durante el año 2008 (1,4).
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Se eleva el porcentaje de hombres y muje-
res (de 18 a 59 años) que viven en hogares 
en los que ninguno de los miembros tiene 
empleo

En 2008, en base a la información de los indi-
cadores estructurales de Eurostat, un 7,7% de 
las mujeres con edades comprendidas entre 18 
y 59 años vive en hogares en los que ninguno 
de sus miembros trabaja. Este porcentaje se ha 
elevado en comparación con el que alcanzaba 
en el año 2007 (6,7%).

En el caso de los varones, el valor de este por-
centaje para el año 2008 es del 7,2 y en el año 
2007 alcanzó un valor del 5,8%. 

En la UE-27 un 10,1% de mujeres (de 18 a 59 
años) y un 8,2% de varones viven en hogares 
sin empleo en el año 2008.

El 9,2% de los niños (de 0 a 17 años) vive 
en hogares sin empleo

En el año 2008, en base a la información de los 
indicadores estructurales de Eurostat, un 9,2% 
de los niños con edades comprendidas entre 0 
y 17 años viven en hogares en los que ninguno 
de los miembros tiene empleo.

En la UE-27, el valor de este indicador es de 
6,5% para 2008.

Se eleva el número de hogares (con al me-
nos un activo) en los que todos los miem-
bros del hogar están parados

Según la Encuesta de Población Activa del 
cuarto trimestre del año 2009, el número de 
hogares en los que fi gura al menos un activo y 
en los que todos los miembros del hogar están 
parados se ha elevado un 47,5%, en compara-
ción con el cuarto trimestre del año 2008. 

Población inactiva

En el cuarto trimestre del año 2009, el núme-
ro total de mujeres inactivas (9.470.700) es 
muy superior al número de hombres inactivos 
(6.000.000). Respecto al año anterior, esta cifra 
se ha elevado un 3,5% en los varones y ha dis-
minuido un 0,3% en las mujeres. 

Respecto a las distintas clases de inactividad, 
en el trimestre citado la mayoría de los hom-
bres inactivos son jubilados, representado el 
59,6%.
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La principal razón de la inactividad en mujeres 
es la realización de las labores del hogar (43,2% 
frente a un 5,7% de los hombres).

Un 19,0% de los inactivos varones son estu-
diantes, mientras que en las mujeres el porcen-
taje es del 13,6%.

Un 8,6% de los hombres y un 7,0% de las mu-
jeres declaran como razón principal de la inac-
tividad la de tener una incapacitación perma-
nente. 

Del total de personas inactivas que no buscan 
empleo por razones familiares (cuidar niños o 
adultos enfermos, discapacitados o mayores, 
otras responsabilidades familiares), solo un 
3,6% son hombres.

La población inactiva masculina ha crecido en 
el periodo 2002-2009 un 7,6%; sin embargo, la 
femenina ha disminuido un 7,4%. 

    3.4 Transición a la jubilación y 
edad media de salida del mercado 
laboral

Según el módulo especial del año 2006 de la 
Encuesta de Población Activa sobre Salida del 
mercado laboral y transición a la jubilación de-
fi nitiva, el 36,9 de las personas de 50 a 69 años 
ha desarrollado una vida laboral superior a los 
35 años. La vida laboral es más dilatada para 
los varones que para las mujeres. De hecho, el 
48,8% de los varones ha desarrollado una vida 
laboral superior a los 35 años. En el caso de las 
mujeres, el porcentaje de las que superan los 
35 años de vida laboral es del 17,3%, tanto en 
las trabajadoras por cuenta propia como en las 
trabajadoras por cuenta ajena.
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Si se considera la situación profesional, el 
50,9% de los varones que trabajan por cuenta 
propia y el 47,7% de los que lo hacen por cuen-
ta ajena superan los 35 años de vida laboral. En 
el caso de las mujeres, incluyendo trabajadoras 
por cuenta ajena y por cuenta propia, un 17,2% 
supera los 35 años de vida laboral.

En España, en el año 2008, la edad media de 
salida del mercado laboral es de 62,7 años para 
las mujeres y de 62,5 años para los varones. 
En la Unión Europea (UE-27) la edad para los 
varones es de 62,0 años y para las mujeres de 
60,8 años.

Más información en:

INEbase - www.ine.es

Mercado laboral/ Encuesta de Población Activa

Mercado laboral/ Encuesta de Población Activa/ Variables 
de submuestra

Mercado laboral/ Encuesta de Población Activa/  Otros re-
sultados de la encuesta y módulos especiales/ Situación 
de los inmigrantes y sus hijos en relación con el mercado 
laboral 2008

Mercado laboral/ Encuesta de Población Activa/ Otros re-
sultados de la encuesta y módulos especiales/ Módulo sali-
da del mercado laboral y transición a la jubilación defi nitiva 
2006

Datos europeos: 
http://epp.eurostat.ec.europa.eu
Eurostat/ Indicadores estructurales
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