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1. Objetivos del proyecto

Un indice de precios del trabajo (IPT) es un indicador cuyo objetivo es medir el
cambio en el precio de la mano de obra en el tiempo como consecuencia
exclusivamente de las presiones del mercado laboral, es decir, sin que dicha medida
esté afectada por cambios en la calidad y cantidad de trabajo realizado (por ejemplo,
por cambios en la composicion de la fuerza de trabajo, en el nUmero de horas
trabajadas, en las caracteristicas de los asalariados, etc.) o, lo que es lo mismo,
descontando el efecto composicién?.

Por analogia con el indice de precios al consumo que mide los cambios en el precio
de una "cesta basica" estandarizada de bienes de consumo y servicios, el IPT debe
medir los cambios en el precio de una "cesta basica" estandarizada de puestos de
trabajo. Ademas, con el fin de medir el cambio en el precio puro de un grupo de items
entre dos periodos, deben cumplirse las dos condiciones siguientes: en primer lugar,
el conjunto de elementos basicos debe ser el mismo, y en segundo lugar, las
caracteristicas de todos los items deben mantenerse inalteradas. Estas dos
condiciones exigen una caracterizacion de los puestos de trabajo muy detallada.

La forma mas adecuada de elaborar un indice de precios del trabajo es mediante la
organizacién de una encuesta especifica, generalmente coyuntural, similar a la
existente en Estados Unidos (Employment Cost Index, ECI), en la que trimestralmente
se toman datos de los puestos de trabajo incluidos en la ‘cesta basica’. La
organizacion de tal encuesta tiene un coste elevado, por lo que en el momento actual
es inabordable en Esparia. Por ello, se ha optado por efectuar el seguimiento anual de
una muestra de puestos de trabajo representativos de los existentes en el conjunto de
la economia, aprovechando la informacion proporcionada por encuestas ya
existentes, esto es, sin coste adicional de recogida de informacion.

1 La informacién existente actualmente en Espafia, procedente de la Encuesta Trimestral de Coste
Laboral, la Anual de Coste Laboral y las de Estructura Salarial del INE, consiste en series de resultados
promedio del coste laboral y salarial por trabajador. Tales series recogen tanto la variacion del coste
como los cambios en la composicion del empleo.
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2. Caracteristicas del proyecto

2.1. Fuentes de informacién utilizadas

Como ya se ha indicado, la construccion del indice se realiza utilizando encuestas
elaboradas por el INE: las Encuestas de Estructura Salarial Anual (EAES) y la
Cuatrienal (EES). Estas encuestas han sido la fuente de informacion elegida para la
elaboracion del IPT por las siguientes razones fundamentales:

v" Son una fuente de informacion ya existente.

¥v' Suriqueza informativa: Disponen de datos de asalariados individuales, en
especial de la variable ocupacion, que es la central en este tipo de
andlisis.

v Su tamafio muestral permite el estudio de las caracteristicas de los
asalariados de forma muy detallada.

v" Aunque no disponen de informacion de todos los componentes del coste
laboral, si la ofrecen sobre el mas importante: el salario. También
disponen de las horas normales de trabajo necesarias en el calculo del
indice.

Estas encuestas recogen los salarios de forma individual y, junto a ellos, una gran
cantidad de variables relacionadas con el asalariado. Gracias a esto es posible
establecer relaciones entre el salario y algunas variables que pueden contribuir a
determinar su cuantia.

Dichas variables son importantes a la hora de construir el IPT, pues debe medir los
cambios en el precio de una "cesta basica" estandarizada de puestos de trabajo. La
cuestién de determinar las caracteristicas de los puestos de trabajo en el mercado
laboral esta estrechamente ligada al problema de definir los factores que determinan
el precio del trabajo. La ocupacion, es decir, las tareas y funciones que se realizan en
el puesto de trabajo, es la variable central para la determinacién de dicho precio; a
esta hay que afiadir otras variables, como las que caracterizan a la unidad en la que
se desempefa el puesto de trabajo (actividad econdémica, tamafio, region, etc.), las
caracteristicas del contrato de trabajo (si es a tiempo completo o parcial, de duracién
determinada o indefinido), etc,. Todas estas variables existen en la Encuestas de
Estructura Salarial.

2.2. Ambito poblacional

Comprende a los asalariados por cuenta ajena que cotizan a la Seguridad Social bajo
las siguientes condiciones:

o Pertenecen al Régimen General de la Seguridad Social y tienen actividad
econdémica encuadrada en las Secciones B a S de la CNAE-09

e Pertenecen al Régimen Especial de Trabajadores del Mar y su actividad
econdmica es el transporte maritimo (division 50 de la CNAE-09).

e Han estado de alta en la Seguridad Social durante al menos 2 meses en el
afo de referencia, siendo uno de ellos el mes de octubre.
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Se excluye la Agricultura, los Hogares que emplean personal doméstico, las
Organizaciones extraterritoriales y los funcionarios adscritos a Mutualidades.

Se excluyen los presidentes, miembros de consejos de administracion y en, general,
todo aquel personal cuya remuneracién no sea principalmente en forma de salario,
sino por comisiones o beneficios.

2.3. Ambito geogréfico

Se investiga todo el territorio nacional.

2.4. Periodo de referencia
El periodo de referencia para la informacion proporcionada por el IPT es anual.
2.5. Unidades de analisis

Teniendo en cuenta que el objetivo del IPT es medir el cambio en el precio de la mano
de obra en el tiempo, la unidad de andlisis es la ganancia por hora de trabajo de los
asalariados.

2.6. Variables de clasificacion

Las variables de clasificacién que se utilizan para determinar los puestos de trabajo
considerados en la elaboracién del IPT son las siguientes:

e Actividad: las secciones de actividad segun la CNAE-09 del &mbito muestral
de las Encuestas de Estructura Salarial: B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O,
P,Q RyYyS.

e Tamafio del centro de trabajo (estrato): toma 8 valores distintos, segun el
namero de asalariados del centro:

: de 1 a 4 asalariados

: de 5 a9 asalariados

: de 10 a 19 asalariados

: de 20 a 49 asalariados

: de 50 a 99 asalariados

: de 100 a 199 asalariados
: de 200 a 499 asalariados

0o N o o b~ W N P

: 500 y mas asalariados

e Regién: Comunidad Autbnoma en la que se encuentra el centro de trabajo:
01: Andalucia (incluye Ceuta y Melilla)
02: Aragon
03: Asturias (Principado de)
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04: Balears (llles)
05: Canarias
06: Cantabria
07: Castillay Leon
08: Castilla - La Mancha
09: Catalufia
10: Comunitat Valenciana
11: Extremadura
12: Galicia
13: Madrid (Comunidad de)
14: Murcia (Regién de)
15: Navarra (Comunidad Foral de)
16: Pais Vasco
17: Rioja (La)
e Sexo: mujeres (M) y varones (V).

e Ocupacion: los grandes grupos de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones
(CNO-11): del 1 al 9. Los grupos 6 y 7 aparecen unidos por problemas de
representacion muestral en la Encuestas de Estructura Salarial.

e Tipo de contrato: indefinido (1) y de duracion determinada (2).

e Edad del asalariado: toma 5 valores distintos, determinados por los siguientes
intervalos de edad:

01: menos de 25 afios
02: de 25 a 34 afios
03: de 35 a 44 afios
04: de 45 a 54 afios
05: 55 0 mas afios
¢ Nacionalidad del asalariado: espafiola (1) y resto de nacionalidades (2).

e Antigledad del asalariado en el centro de trabajo: toma 6 valores distintos, e
determinados por los siguientes intervalos:

1: menos de 1 afio de antigliedad
2: de 1 a 3 afios de antigiiedad
3: de 4 a 10 afios de antigliedad
4: de 11 a 20 afos de antigliedad
5: de 21 a 29 afios de antigiiedad

6: 30 o mas afios de antigliedad



3. Metodologia de calculo

3.1. Férmula de célculo del indice
Para la elaboracion del IPT se ha utilizado un indice de Laspeyres encadenado.

La eleccién de un indice de Laspeyres encadenado se debe a que pueden existir
cambios en la estructura del empleo de un afio a otro y este tipo de indicador permite
introducirlos anualmente a través de las ponderaciones sin tener que esperar a un
cambio de base como ocurre en un indice de base fija.

La formulacién del IPT se detalla a continuacion:

1) Se denotan con ¢ los cruces de las variables que definen las caracteristicas
de los puestos de trabajo (detalladas en el punto 2.6.). Es decir, se considera
una estructura fija que es la constituida por los mencionados cruces, con el
objetivo de ver como ha variado la ganancia por hora descontando el efecto
composicion.

k , , ~

GC . ganancia por hora de los asalariados en el cruce c en el afio k.
k . . ~

hC . horas trabajadas por los asalariados en el cruce c en el afio k.

2) Definicidn de la férmula basica de Laspeyres que debe utilizarse para calcular
el IPT durante el afio j, para el afio base k:

ik

ZGchc
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ZGC he

C

3) Definicion del coeficiente de enlace del afio j con el afio j+1:

i1 ]
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C
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4) Entonces la férmula del indice de Laspeyres encadenada para el afio j con
referencia al afio k es:

IPTito=100"L s *Lisgper, ™+ * Ly js " 1PT, e

(i

5) En este caso el afio base sera k=2008, por lo que su indice sera 100. El
coeficiente de enlace Lj j+1puede reescribirse como:

J+L g
ZGC he

C

I
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|_j,j+1:



Es decir, el coeficiente de enlace se obtiene como el indice de un afio en base al
afio anterior.

Por lo tanto, el indice de Laspeyres quedaria como sigue:
IPTito=100%1PT,, 1 * IPT.o00 *---* IPTy; 0 *IPT, ;5 donde k=2008.

6) La formula para calcular el indice encadenado de una combinacién Q de
cruces c en el afio k seria la siguiente:

IPTito@=100%IPT 190 * 1P T.o0cio ™+ 1P Ty 20 *IPTji0

3.2. Periodo base

El afio 2008 es el periodo base, por lo que todos los indices que se calculen estaran
referidos a ese afio.

3.3. Periodo de referencia de las ponderaciones

La estructura de las ponderaciones establece la importancia de cada puesto de
trabajo respecto al resto de ellos basado en el coste salarial realizado por el
empleador. Para cada afio, la medicion de las ponderaciones se realiza a partir de las
ganancias por hora y las horas trabajadas por los trabajadores asociados a cada tipo
de puesto de trabajo en el afio anterior.

3.4. Calculo de la ganancia hora

Para obtener una estimacion mas robusta de la ganancia hora en los distintos puestos
de trabajo definidos por las variables de clasificacion, se utiliza un modelo de
regresion hedonica. No es posible incorporar directamente datos observados, dado
que hay puestos de trabajo que aparecen/desaparecen de un afio a otro y que la
representacion muestral de algunos puestos es escasa.

El modelo de regresion utilizado en el calculo de la ganancia hora es el siguiente:

Para cada afio a, se asume que la ganancia por hora, G, para un asalariado que
pertenece a un cruce c de las variables explicativas del modelo, es:

12 =InG2 =x."pB"+& 1)
donde:

1 . ., . .z
X. es un vector de dimension (1xp) cuyos elementos son iguales a 0 o 1 en funcién de

las caracteristicas que definen al cruce c, en cuanto a los efectos principales y a las
interacciones se refiere,

ﬁﬁes un vector de dimension (px1) que contiene los parametros desconocidos del
modelo,
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a . ~
& . esla componente aleatoria del modelo para la celda c en el afio a.

El vector ﬁﬁ define el efecto proporcional sobre la ganancia por hora de las p

- - ’ . . . 1 ’ . -
variables dicotémicas incluidas en X,. Los p parametros desconocidos incluyen la

constante y los coeficientes de las variables dicotdmicas asociadas a los efectos
principales y a las interacciones del modelo de regresion.

Para cada r categorias posibles que tiene un efecto principal, el modelo incluye (r-1)
parametros y si la interaccién tiene (r x s) posibles combinaciones de valores, el
modelo incluiria (r-1) x (s-1) pardmetros.

Las componentes aleatorias verifican:

E[¢2]=0Var [¢i]= 07 Cov [e],e;]1=0,Vc=d @)

Una vez definido el modelo, se debe estimar el vector de parametros ,31 con la

informacién disponible cada afio. Para ello se formula el modelo (1) en notacion
matricial de la siguiente manera:

L* = X*pB% +¢&° 3)

Donde

L* es un vector de dimension (n® x 1) que contiene los n® elementos | del afio a.
Es decir, contiene tantas filas como asalariados tenemos en la muestra del afio a.

X # es una matriz de dimension (n® x p), cuyos elementos son iguales a 0 o a 1.
Cada fila representa a un asalariado y cada columna contiene las p caracteristicas
que definen a dicho asalariado.

a . ., . , .
,3 es un vector de dimension (px1) que contiene los parametros desconocidos del

afio a. Incluye la constante y los coeficientes asociados a los efectos principales y las
interacciones del modelo.

a : - : :
& es un vector de dimensién (n* x 1) que contiene las n* componentes aleatorias
del modelo en el afio a. Este vector verifica:

E[¢*]=0varle]1=0521 , . 4

Como los datos utilizados en el modelo de regresiéon proceden de muestras extraidas
de una poblacion total con un determinado disefio muestral, utilizamos el estimador de

a
minimos cuadrados ponderados por los pesos de muestreo (MCOW) de ﬁ

ﬁ'\a:(x'aw ax a)flx a2 L2 5)

10
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a . . . ., .
donde W © es una matriz diagonal de dimension n®x n®que contiene los pesos de
muestreo.

Y su varianza es:
Val[Ba]:O-:(X'aWaXa)—lx‘a\NaZXa(X'aWaxa)—l =Va ©)
donde la matriz V a tiene dimension (p x p).

La ganancia por hora estimada correspondiente a cada cruce se obtiene a partir de la
férmula (1), con lo que la ganancia estimada en el cruce c el afio a es la siguiente:

G2 =exp(x,'5°) 7)

A~

El problema de este estimador es que tiene sesgo, pues aungue el estimador ,Ba si

es insesgado, al calcular su exponencial esta caracteristica se pierde. Para corregir
este sesgo utilizamos una variacién del estimador propuesto por Shaarawi y Viveros
(1997):

N

G2 = exp{xc'ﬁa —%xc'\?axc +%¢§6§} (8)

El estimador (8) corrige sustancialmente el sesgo del estimador (7), asumiendo la
normalidad de los errores 8ca .

Para obtener la estimacion de la varianza que aparece en las expresiones anteriores,

. . a . . . .
se definen los residuos €. como la diferencia entre los logaritmos de la ganancia por
hora observada y la estimada:

e =l —x.'p* (9)

La varianza Oﬁ se estima con la media de cuadrados residual:

/\2_
o, =

L Sy (10) €

n®—p

% % (11)

“2(n,-p) 3(n, - p)?

. : - 2 -
Siendo la estimacion de @ : ol =1

No obstante, en (11) las varianzas del numerador son menores que 1 y al dividirlas
~ ~2 o . .

por el tamafio muestral resulta ser @, =1, por lo que la expresion (8) queda

finalmente:
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éé"=exp{xc'ﬁa—%xc'\7axc+;§} (12)

4. Plan de difusion y periodicidad

4.1 PLAN DE DIFUSION

Los datos se presentaran en formato de tablas, desagregados por las siguientes
variables de clasificacion:

e Seccion de actividad

e Estrato
e Region
e Sexo

e Ocupacion

e Tipo de contrato
e Edad

e Nacionalidad

e Antigliedad

También se facilitaran las ponderaciones utilizadas en cada afio.

4.2 PERIODICIDAD DE LA DIFUSION

Los resultados de esta operacion se difundiran anualmente, previsiblemente en
el dltimo trimestre del afio.

5. Calendario de implantacion

Se iniciara con la difusién de los resultados correspondientes al afio 2014, que
tendra lugar tras la publicacién de los datos de la Encuesta Cuatrienal de
Estructura Salarial de ese mismo afio. Iran acompafiados de una serie
retrospectiva desde 2008.
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6. Presupuesto estimado
Los recursos humanos asignados al proyecto son los siguientes:
Jefa de area
Director de programa
Jefe de servicio/seccion

Estas personas no se dedicaran en exclusiva a la realizacion de este proyecto.
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El presupuesto especifico estimado para la operacién en el periodo 2015-
2018 (afecta a los Planes Estadisticos Nacionales 2013-2016 y 2017-2020) se
cifra en 72,0 miles de euros, repartido por anos y capitulos de la siguiente
manera:

CAP.1 CAP.2 CAP.4 CAP.6 TOTAL

2015 14,5 14,5
2016 17,4 17,4
2017 19,1 19,1
2018 21,0 21,0

72,0
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