Conciliacion trabajo y familia

5.1 Personas con empleo, tiempo medio diario dedicado a las
distintas actividades

Se incluye informacién de la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015. Espafia. 62
EWCS, publicada por el Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (INSST) del
Ministerio de Trabajo y Economia Social cada cinco afios. Espafia se ha sumado a la sexta
Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo (EWCS) realizada por la Fundacién Europea
para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound) mediante la ampliacién
de la muestra que correspondia a Espafa, mejorando la representatividad nacional en dicha
encuesta y la comparabilidad con otros paises europeos.

La encuesta proporciona informacién sobre: la extension de la jornada (remunerada y no
remunerada), la duracién del trayecto al y desde el trabajo, el nUmero de horas que se desea
trabajar, la regularidad horaria, el trabajo en horarios atipicos, la organizacion de los horarios
laborales y la compatibilidad del horario de trabajo con los compromisos sociales

y familiares.

La diferencia del reparto de horas entre trabajo remunerado y no remunerado de hombres y
mujeres pone de manifiesto el desigual reparto de las tareas de cuidados, educacion, trabajo
domeéstico, cuidado de personas dependientes y las jornadas de trabajo totales mas largas
gue realizan las mujeres.

En la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015 (ENCT) se proporciona
informacioén del reparto de las horas semanales entre tiempo de trabajo en el empleo
principal, otro empleo, trabajo no remunerado, desplazamientos, en el afio 2015.

Dicha encuesta también incluye las horas al dia dedicadas por las personas que

trabajan a actividades de trabajo no remunerado: actividades de voluntariado o caritativas,
actividades politicas o sindicales, cuidado y educacion de sus hijos o nietos, cocinar y
realizar las tareas domésticas, cuidado de familiares ancianos o con alguna discapacidad,
hacer un curso o formacion, actividades deportivas, culturales o de ocio.

Definiciones

Tiempo (horas semanales) de trabajo remunerado, no remunerado, desplazamientos

La Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015 proporciona el nUmero de horas a la

semana que las personas que trabajan dedican al trabajo principal, a un segundo empleo, a

las actividades de trabajo no remunerado (cuidado y educacion de sus hijos o nietos, cocinar
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y realizar tareas domesticas, cuidado de familiares ancianos o con alguna discapacidad,
hacer un curso o formacién, actividades deportivas, culturales o de ocio, politicas o
sindicales, actividades de voluntariado o caritativas) y al desplazamiento desde casa al
trabajo y del trabajo a casa. Se proporciona informacion por sexo, tipo de jornada, tener hijos
0 no, y segun si la pareja trabaja o no.

Horas al dia dedicadas a actividades de trabajo no remunerado por trabajadores que
realizan dichas actividades

La Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015 incluye informacion de las horas al
dia dedicadas por hombres y mujeres a actividades de trabajo no remunerado.

Frecuencia con que se realizan actividades de trabajo no remunerado

Se incluye la frecuencia (todos los dias, varias veces a la semana, varias veces al mes, con
menos frecuencia, nunca) con la que hombres y mujeres trabajadores realizan las
diferentes actividades de trabajo no remunerado.

Horas a la semana dedicadas a trabajo remunerado y no remunerado por tipo de hogar

Se proporciona el nimero de horas a la semana que hombres y mujeres dedican al: empleo
principal, otro empleo, trabajo no remunerado, desplazamientos segun el tipo de hogar al
gue pertenecen: hombres sin hijos, mujeres sin hijos (sin pareja, con pareja que no trabaja,
con pareja que trabaja), hombres con hijos, mujeres con hijos (sin pareja, con pareja que no
trabaja, con pareja que trabaja).

Sentirse demasiado cansado después de trabajar para encargarse de algunas de las tareas
del hogar

Incluye informacién de hombres y mujeres segun edad (hasta 34 afios, de 35 a 49 afios, de
50 y mas afos) y la frecuencia con que se sienten demasiado cansados después de trabajar
para encargarse de algunas de las tareas del hogar (siempre, casi siempre, a veces,
raramente, nunca).

Frecuencia en los ultimos doce meses (0 desde que empezé a trabajar) en que el trabajo le
ha impedido dedicar el tiempo que habria querido a su familia

Incluye el porcentaje de hombres y de mujeres segun la frecuencia en que el trabajo les ha
impedido dedicar el tiempo que habria querido a su familia (siempre, casi siempre, a veces,
raramente, nunca).

Comentarios

Horas de trabajo por semana. Trabajo remunerado, no remunerado, desplazamientos
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Segun la informacién que proporciona la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015
del nimero de horas a la semana dedicadas al trabajo (empleo principal, otro empleo,
trabajo no remunerado, desplazamientos), son mas largas las jornadas de trabajo (trabajo
remunerado + trabajo no remunerado + desplazamientos) de las mujeres (63,6 horas
semanales) que las de los hombres (56,7 horas semanales).

Los hombres dedican 14 horas a la semana al trabajo no remunerado independientemente
de que trabajen a tiempo parcial o a jornada completa.

Las mujeres incrementan el tiempo dedicado al trabajo no remunerado (30 horas a la
semana) cuando tienen jornada a tiempo parcial.

Horas al dia dedicadas a actividades de trabajo no remunerado por trabajadores que
realizan dichas actividades

Segun la misma encuesta, el 33,9% de mujeres trabajadoras dedican cuatro horas diarias al
cuidado y educacion de hijos o nietos. El 36,7% de hombres que trabajan dedican dos horas
diarias a esta actividad.

El porcentaje mas alto de mujeres trabajadoras (43,3%) que realizan tareas domésticas y de
cocina dedican dos horas diarias a estas tareas. El porcentaje mas alto de hombres
trabajadores (42,5%) dedican una hora diaria a estas mismas tareas.

Frecuencia con que se realizan actividades de trabajo no remunerado

Entre las mujeres y los hombres que trabajan, un 47,4% y un 31,5%, respectivamente,
realizan todos los dias actividades de cuidado y educacion de sus hijos o nietos. Mientras
gue 34,4% de las mujeres y un 39,4% de los hombres no realizan nunca esta actividad

Realizan todos los dias actividades de cocinar y tareas domeésticas un 77,5% de las mujeres
y un 32,9% de los hombres trabajadores. Frente a un 2,3% y a un 15,4%, respectivamente,
gue no lo hacen nunca

Horas de trabajo remuneradas y no remuneradas segun tipo de hogar

Los hombres sin hijos con pareja que trabaja dedican 8,7 horas a la semana a actividades de
trabajo no remunerado, las mujeres en la misma situaciéon dedican 16,4 horas a estas
actividades.

Los hombres con hijos con pareja que trabaja dedican 20,8 horas a la semana a realizar
actividades de trabajo no remunerado, frente a las 37,5 horas que dedican las mujeres.
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Gréaficos y enlaces a las tablas

Indicador de horas de trabajo remuneradas y no remuneradas por tipo de jornada. Encuesta de
Condiciones de Trabajo 2015 (horas/semana)

Emplec principal Otro emplac Trabajo no remunerado  Desplazamientos

Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres IMujeras Hombres  Mujoras
Total a7 339 0,2 03 14,0 26,5 = 29
Tiempo parcial 227 ME 05 0,4 138 296 24 28
Jornada completa 42 4 i) 0z 02 125 252 25 28

Mota: Encuesta realizada a personas ocupadas

Fuente: Encuesta Macional de Condiciones de Trabajo. Ano 20015, & EWCS. Espana. Instituto Macional de
Seauridad v Salud en el Trabajo. Obhservatorio Estatal de Condicioneas de Trabajo. Ministerio de Trabajo v
Economia Social

Horas de trabajo remunerade, no remunerado,
desplazamientos, por semana segln tipo de jomada. 2015

(horaz/zemana)
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=
0
Total Jomada Tiempo parcial
completa
Hombres
45 42 4

Tatal Jomada Tiempo parcial
completa
mEmplea prind pal mJtra emplec

= Trabajo no rerunerade = Desplazamientos

Maota: Encuesta realizads a personas ocupadas

Fuente: Encussta Macional de Condiciones de Trabajo. Afo 2015
6* EWCS. Espana. Instiuto Macional de Seguridad v Salued =n 2l
Trabajo. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabaje. Ministeno
de Trabaje y Econormia Social
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Horas al dia dedicadas a actividades de trabajo no remunerado por trabajadores que realizan
dichas actividades. Encuesta de Condiciones de Trabajo 2015 (% personas)

Menos 5 omas

de 1hora 1hora 2horas 3 horas 4 horas horas MS
Hombres
Actividades de voluntariado o caritativas 185 16.2 440 83 - 13,0 -
FPoliticas o sindicales - 89,8 10,2 - - - -
Cuidado v educacion de sus hijos o nietos 1.1 138 36,7 12.0 20,6 37 5.1
Cocinar vy realizar las tareas domésticas &5 42 .5 355 29 1.7 0,3 3.7
Cuidado de familiares ancianos o con
alguna discapacidad 46 25, 28,6 148 16,2 5.3 5.0
Hacer un curso oformacion 34 15, 34.0 17.2 14,6 a0 7.7
Actividades deportivas, culturales o de ocio [ 44,7 338 78 43 0,z 2,5
Mujeres
Actividades de voluntariado o caritativas 12,3 50,4 - 374 - - -
Faoliticas o sindicales - - - - -
Cuidado vy educacion de sus hijos o nietos (I 8.2 231 173 339 2.7 73
Cocinar v realizar las tareas domesticas 256 15 4373 128 12,2 25 4,2
Cuidado de familiares ancianos ocon
alguna discapacidad 15 207 248 134 16,68 6.3 162
Hacer un curso oformacion 43 160 16.4 T 212 A gl
Actividades deportivas, culturales o de ocio 12,7 50,0 245 4.6 23 0,0 ]

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Ano 2015, & EWCS, Ezpana. Instituto Nacional de Seguridad v
Zalud en el Trabajo. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Ministerio de Trabajo v Economia Social

Frecuencia con que se realizan actividades de trabajo no remunerado. 2015 (% personas)

Yarias Yarias Con

Todos los wveces ala wvecesal menos

dias semana mes frecuencia  Munca Otros
Hombres
De voluntariado ocaritativas 05 1.0 22 9.1 E6 5 0,2
Politicas o sindicales 0.6 15 27 5.8 895 04
Cuidado vy educacion de sus hijos o nietos s 4.0 az 45 a9 4 122
Cocinar v realizar las tareas domeésticas azg a0z 10,0 11,6 15.4 01
Cuidade de familiares ancianos o con
alguna discapacidad 34 a0 a9 T 777 &3
Hacer un curso o formacion 1.2 2.4 (el 249 55,0 0z
Mujeres
De voluntariado ocaritativas 03 1.6 ag 111 83,1 0.1
Paoliticas o sindicales 0.0 0.4 15 5.0 93,0 0z
Cuidadoy educacion de sus hijos o nietos 47 4 43 16 a4 244 a0
Cocinar y realizar las tareas domesticas 775 15.4 17 a0 A 0z
Cuidado de familiares ancianos o con
alguna discapacidad GG a6 ag 7.2 75,3 ag
Hacer un curso oformacion 1,4 a7 4z 234 BiE,5 0.4

Mota: Encuesta realizada a personas ocupadas

Fuente: Encuesta NMacional de Condicionas de Trabajo. Ano 20015, & EWCS, Ezpana. Instituto Nacional de Seguridad

v Salud en el Trabkajo. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Ministario ¢

la Trabajo v Economia Social
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Indicador de horas de trabajo remuneradas v no remuneradas seguan tipo de hogar.
Encuesta de Condiciones de Trabajo 2015 (horas/semana)

Empleo Trakajo no

principal Otro empleo remunerado Dezsplazamientos
Hombres sin hijos
Sin pareja fetige] a1 109 2.6
Con pareja que no trabaja 394 0.0 &0 21
Con pareja que trabaja et ] (e 87 27
Hombres con hijos
Sin pareja ae7 15 125 24
Con pareja que no trabaja 408 0.4 162 27
Con pareja que trabaja 425 1 208 29
Mujeres sin hijos
Sin pareja aza 0z 122 a8
Con pareja que no trabaja 336 0.4 17,2 2.3
Con pareja que trabaja 36,0 05 16,4 a7
Mujeres con hijos
Sin pareja 7 0.4 g )
Con pareja que no trabaja 247 0.1 207 25
Con pareja que trabaja 240 0,2 a5 28
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Mota: Encuesta realizada a personas ocupadas

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Ano 20015, & EWCS, Espana. Instituto
Macional de Seguridad v Salud en &l Trakajo. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo.
Ministerio de Trabajo v Economia Social
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Horas de trabajo por semana segln tipo de hagar. 2015
(horaz/zemana)

Mujeres
Sin hijos Con hijos

Sin pareja Con pareja Con pareja  Sin pargja  Con pareja Con pargja

que no que trabaja que ne  que trabaja
trabaja trabajs
Hombres
Sin hijos Zon hijos

45 03 42.5
40
35
30
25
20
15
10
5
a
Sin pareja  Con pareja Con pargja  Sin pareja  Con pareja  Con pareja
queno  gue frabaja gue no  gue trabaja
irabaja trabajz
1 Empleo principal mJtro empleo

= Trabajo no remunerado =Cesplazamientos

Motz Encuesta realizada a personas ocupadas

Fuente: Encussta Nacional de Condiciones de Trabajo. Afo 2015, & EWCE,
Espafa. Institute Macional de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo. Observatorio
Estatal de Condiciones de Trabajo. Ministerio de Trabajo v Economia Social

Sentirse demasiado cansado después de trabajar para encargarse de algunas
de las tareas del hogar que deben hacerse. 2015 (% personas)

Hasta 34 anos De 35 a 49 anos G0y mas anos

Hombres Mujeres  Hombres BMujeres  Hombres Mujeres
Siempre a7 106 89 11,2 78 111
Casi siempre 16,0 15,4 ma 19,2 178 19,2
A veces az4 249 366 365 211 LY
Raramente 16,0 177 16,4 167 185 15,5
Munca 26,5 211 18,2 172 243 16,0
Otros 0.4 0,2 0,6 0,2 0.4 0,6

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Ano 2015, & EWCS, Espana. Instituto
Macional de Seguridad v Salud en el Trakajo. Observatorio Estatal de Condiciones de
Trakbajo. Ministerio de Trabajo v Economia Social
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Frecuencia en los altimos 12 meses (0 desde que
empez o a trabajar] en que el trabajo le ha impedido
dedicar el tiempo que habria querido a su familia.
2015 (% personas)

Hombres Mujeres
Siempre 6.7 6,5
Casi siempre 11,4 12,2
Aveces 74 E ]
Raramente i 1584
Munca a7 a3z
Otros 1,2 16

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Ano
2015 & EWCE, Ezpana. Instituto Macional de Seguridad v
Zalud en el Trabajo. Observatorio Estatal de Condiciones de

Fuentes

Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Ao 2015. 62 EWCS. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Ministerio
de Trabajo y Economia Social

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en Cifras. Conciliacién. Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad

Propuesta de cuenta de produccién de los hogares en Espafia en 2010. Estimacion de la serie 2003-
2010. Documentos de trabajo. INE

Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Afio 2015. 62 EWCS. Espafia. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Ministerio de
Trabajo y Economia Social

Datos europeos

La vida de los hombres y las mujeres en Europa. Un retrato estadistico. Eurostat
Report on equality between women and men 2017. Comision Europea

Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo (EWCS). Eurofound
Reconciliation between work, private and family life in the European Union

Gender equality in the workforce: reconciling work, private and family life in Europe. European
Commission

Strategic Engagement for Gender Equality 2016-2019. Comision Europea

European Reconciliation Package. 2014. Year of reconciling work and family life in Europe


http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Conciliacion/UsosdelTiempo.htm
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEDocTrabajo_C&cid=1259947428954&p=1254735116586&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEDocTrabajo_C&cid=1259947428954&p=1254735116586&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/encuesta-nacional-de-condiciones-de-trabajo.-2015-6-ewcs.-espana
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/encuesta-nacional-de-condiciones-de-trabajo.-2015-6-ewcs.-espana
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/encuesta-nacional-de-condiciones-de-trabajo.-2015-6-ewcs.-espana
http://www.ine.es/prodyser/myhue17/index.html?lang=es
https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/2017_report_equality_women_men_in_the_eu_en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/es/surveys/european-working-conditions-surveys
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/5705547/KS-78-09-908-EN.PDF/6180b5e6-e482-4d5f-a681-6a9bce05d733
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5c1d2cbb-a5be-45ab-9bba-3a8d01bc4933/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5c1d2cbb-a5be-45ab-9bba-3a8d01bc4933/language-en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
https://coface-eu.org/
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Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)

Quality of employment. Working time and work-life balance. Eurostat
Datos OCDE

Base de Datos. Employment. Time spent in paid and unpaid work, by sex
Datos de las Naciones Unidas

Gender Statistics. Time use. United Nations Statistics Division
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http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/information-data/quality-employment
http://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54757
https://unstats.un.org/unsd/gender/timeuse/

