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3.2 Abandono educativo temprano
 

Un objetivo prioritario de las políticas educativas es que los jóvenes continúen su formación

más allá de las etapas obligatorias por los efectos positivos en el desarrollo individual de la

persona y en el progreso de la sociedad, facilitando el futuro acceso al mercado laboral. Este

indicador forma parte de los ocho indicadores definidos para el seguimiento de los objetivos

de la estrategia Europa 2020 y es también uno de los puntos de referencia en las políticas

educativas nacionales de 2010 y 2020. 

 

Forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible, así como de los Indicadores de

Igualdad de Género de Eurostat  y de los Indicadores Europa 2020. Se establece que el

valor de este indicador no supere un valor del 10% en el año 2020. 

 

Definiciones
 

El abandono educativo temprano es el porcentaje de personas de 18 a 24 años que no ha

completado la educación secundaria de segunda etapa, que según la Clasificación

Internacional de Educación (CINE) corresponde al nivel 3, y no ha seguido ningún tipo de

estudio o formación en las cuatro últimas semanas. 

 

 

 

Los niveles de educación de acuerdo a la CINE son: 

 

- Nivel 0-2: preescolar, primaria y 1ª etapa de educación secundaria. 

 

- Nivel 3-4: 2ª etapa de educación secundaria y postsecundaria no superior. 

 

-  Nivel 5-6: 1º y 2º ciclo de educación superior, y doctorado. 

 

Se basa en los datos de la Encuesta de Población Activa y de la Encuesta Europea de

Fuerza de Trabajo (LFS). El cálculo se realiza con medias anuales de datos trimestrales a

partir del 20 de noviembre de 2009, por lo que los datos anteriores no son estrictamente

comparables al basarse la metodología de cálculo en datos del segundo trimestre de cada

año. 

 

Comentarios
 

En el año 2010, se alcanza la cifra de 33,5% para los varones y 23,1% para las mujeres. El

Educación (actualizado 22 marzo 2012)

M
u

je
re

s 
y 

h
o

m
b

re
s 

en
 E

sp
añ

a 
20

12

1



abandono educativo temprano ha sido siempre superior en los varones, en los últimos años

esta cifra se ha reducido ligeramente (38,0% en el año 2008, 37,4% en el año 2009). En las

mujeres alcanzó un valor de 25,7% en el año 2008 y 24,7% en el año 2009. 

 

La cifra de abandono educativo temprano en España, tanto para varones como para

mujeres, es una de las más altas de la UE, junto con Malta y Portugal. En el año 2010, la

cifra de España para los varones (33,5%) duplica la cifra de UE-27 (16,0%), el valor que

alcanza España sólo es superado por Malta (41,0%) y es ligeramente superior al de Portugal

(32,7). 

 

En las mujeres, la cifra de España (23,1%) del año 2010 casi duplica la cifra de la UE-27

(12,2%). Los valores más altos de abandono educativo temprano en mujeres corresponden a

Malta (32,4%) y a Portugal (24,6%). 

 

Excepto Rumania, Bulgaria y Eslovaquia, en todos los países de la Unión Europea es

superior el porcentaje de varones de 18 a 24 años que abandonan tempranamente el

sistema educativo que el porcentaje de mujeres. 
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3.3 Población joven que ha completado el nivel de estudios

secundarios de 2ª etapa
 

Un objetivo prioritario de las políticas educativas es que los jóvenes continúen su formación

más allá de las etapas obligatorias por los efectos positivos en el desarrollo individual de la

persona y en el progreso de la sociedad, facilitando el futuro acceso al mercado laboral. 

 

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades: crecimiento inteligente, crecimiento

sostenible, crecimiento integrador. El objetivo de crecimiento inteligente se propone mejorar

la calidad de la educación, reduciendo el porcentaje de abandono escolar y fomentado los

estudios superiores en las generaciones más jóvenes. 

 

El indicador relativo al nivel de formación alcanzado por la población joven (de 20 a 24 años)

forma parte del conjunto de indicadores de Empleo y política social, dentro del apartado de

Política para la juventud de la Estrategia para la juventud 2010-2018. 

 

Definiciones
 

Es el porcentaje de población de 20 a 24 años que ha completado educación secundaria 2ª

etapa, según la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación (CINE-97) nivel 3,

en relación a la población total del mismo grupo de edad. 

 

Comentarios
 

En el año 2010, el porcentaje de mujeres de 20 a 24 años que ha completado el nivel de

estudios secundarios de 2ª etapa (67,9%) es superior al varones (54,7%). Se ha producido

un descenso en la población joven que alcanza este nivel educativo en los últimos años

entre mujeres, manteniéndose en los mismos valores en varones. En el año 2006, el

porcentaje de mujeres jóvenes que alcanzaban este nivel de educación era del 69,0%, y el

de los varones del 54,6%. 

 

Los valores de la UE-27 son significativamente más altos que los de España, en el año 2010

en la UE-27 el porcentaje de mujeres de 20 a 24 años con nivel de estudios secundarios de

2ª etapa era del 81,8% y 76,2% el porcentaje de varones. 

 

En el año 2010, los valores más bajos en el porcentaje de mujeres de 20 a 24 años con nivel

de estudios secundarios de 2ª etapa corresponden a Malta (60,8%), Portugal (62,7%) y

España (67,9%). 
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Para los varones jóvenes, el orden en los niveles más bajos corresponde a Malta (47,0%),

España (57,7%) y Portugal (54,8%). 
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3.4 Población de 30 a 34 años con educación superior
 

El nivel de estudios de la población adulta (30 a 34 años) es un indicador relacionado con el

desarrollo y los niveles de empleo de la sociedad actual y futura. La Estrategia Europa 2020,

como continuación de la Estrategia de Lisboa, pretende alcanzar el desarrollo de una

sociedad con alto nivel de empleo, sostenible y con cohesión social. El objetivo de

crecimiento inteligente se propone mejorar la calidad de la educación, reduciendo el

porcentaje de abandono escolar y fomentado los estudios superiores en las generaciones

más jóvenes. 

 

Este indicador, junto al de abandono educativo temprano, forma parte de los ocho

indicadores establecidos para el seguimiento de los cinco objetivos principales de la

Estrategia Europa 2020. El objetivo es conseguir que en el año 2020 al menos el 40% de la

población de 30 a 34 años, hombres y mujeres, tenga completada la educación superior.

También forma parte de los objetivos educativos para el año 2020. 

 

Definiciones
 

La población de 30 a 34 años con educación superior es el porcentaje de la población de 30

a 34 años que ha completado el nivel de estudios de educación superior según la

Clasificación Internacional Normalizada de la Educación (CINE-97), niveles 5-6, en relación a

la población total del mismo grupo de edad. 

 

Comentarios
 

En el año 2010, un 35,7% de los varones y un 45,9% de las mujeres de 30 a 34 años habían

alcanzado un nivel de formación correspondiente a educación superior (CINE niveles 5-6).

Este porcentaje se ha se ha elevado ligeramente en España desde el año 2006 tanto en el

caso de los varones (33,5% en 2006 y 35,7% en 2010) y en las mujeres (43,0% en 2006 y

45,9% en 2010). 

 

En la UE-27 en el año 2010, los porcentajes eran más bajos que en España (30,0% para los

varones y 37,3% para las mujeres). En el año 2010, los porcentajes más altos de mujeres

(30 a 34 años) con educación superior correspondían a: Irlanda (55,3%), Finlandia (54,0%), 

Dinamarca (52,1%),  Suecia (52,1%), Lituania (51,2%), Bélgica (50,0%), Chipre (48,9%),

Francia (47,7%), Estonia (47,7%). 
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3.5 Mujeres graduadas en educación superior
 

La Estrategia Europa 2020, como continuación de la Estrategia de Lisboa, pretende alcanzar

el desarrollo de una sociedad con alto nivel de empleo, sostenible y con cohesión social. El

objetivo de crecimiento inteligente se propone mejorar la calidad de la educación, reduciendo

el porcentaje de abandono escolar y fomentado los estudios superiores en las generaciones

más jóvenes. 

 

Se incluye información del número de mujeres graduadas en educación superior, en los

niveles 5-6 de la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación (CINE-97), por

cada 100 varones graduados. 

 

Se proporciona también el porcentaje de mujeres graduadas respecto al total de graduados,

en educación superior según el campo de estudio. 

 

Definiciones
 

Proporción de mujeres graduadas en educación superior 

El número de mujeres graduadas en educación superior por cada 100 varones se calcula

dividiendo el número total de mujeres graduadas (niveles 5-6 de CINE-97) por el número

total de hombres graduados y multiplicando el resultado por 100. La educación superior

incluye los códigos 5-6 de la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación (CINE-

97) correspondiente a educación superior. 

 

Mujeres graduadas en educación superior según campo de estudio 

El porcentaje de mujeres graduadas en cada campo de estudio es el porcentaje respecto al

total de alumnos graduados. Se incluyen los siguientes campos de estudio: educación y

formación, salud y bienestar, ciencias sociales, empresas y derecho, humanidades y arte,

servicios, agricultura y veterinaria, ciencias, matemáticas e informática, ingeniería,

manufactura y sector de la construcción. 

 

Comentarios
 

En España en el año 2009, el número de mujeres graduadas en educación superior era un

39,5% superior al numero de varones graduados (139,5 mujeres por cada 100 varones).

Esta cifra era del 40,0% en el año 2006. 

 

En la UE-27 para el mismo año, la cifra de mujeres graduadas era un 46,0% superior al

número de varones. En algunos países, el valor de este indicador en el año 2009 era
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notablemente superior a la media de la UE-27, como el caso de Letonia (249,5 mujeres por

cada 100 varones) y de Estonia (237,5 mujeres por cada 100 varones). El valor más bajo

correspondía a Austria (111,6 mujeres graduadas por 100 varones). 

 

En todos los países de la Unión Europea (excepto en Luxemburgo en el año 2008), el

número de mujeres graduadas en educación superior es superior al número de varones

graduados. 

 

Por campo de estudio, el mayor porcentaje de mujeres que se gradúan en educación

superior respecto al total de alumnos graduados corresponde al campo de Educación y

formación, tanto en España (82,2%) como en la UE-27 (78,7%), seguido a continuación del

campo de Salud y bienestar con un 77,0% en España y un 76,2% en la UE-27. El menor

porcentaje corresponde a Ingeniería, manufactura y sector de la construcción, con un 27,7%

en España y un 26,2% en la UE-27. 
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En el alumnado matriculado en estudios universitarios de primer y segundo ciclo (incluidos

los estudios de grado) correspondiente al curso 2009-10, la mayor participación femenina

corresponde a diplomaturas con una participación del 68,9%, seguido de las licenciaturas

(59,5%) y de las titulaciones dobles (59,1%). 
 

  

  

  

Educación (actualizado 22 marzo 2012)

M
u

je
re

s 
y 

h
o

m
b

re
s 

en
 E

sp
añ

a 
20

12

3



  

  

 

Fuentes

 

Las cifras de la educación en España. Estadísticas e indicadores. Edición 2012. Ministerio de

Educación, Cultura y Deporte. 

 

Pruebas de Acceso a la Universidad. INE. 

 

Estadística de la Enseñanza Universitaria en España. INE. 

Educación (actualizado 22 marzo 2012)
M

u
je

re
s 

y 
h

o
m

b
re

s 
en

 E
sp

añ
a 

20
12

4



 

Más información
Datos nacionales y autonómicos

Las cifras de la educación en España. Estadísticas e indicadores. Edición 2012. Ministerio de

Educación, Cultura y Deporte 

Pruebas de Acceso a la Universidad. INE

Estadística de la Enseñanza Universitaria en España. INE

Instituto de Evaluación. Ministerio de Educación, Cultura y Deporte 

Datos europeos

Estadísticas de Educación y Formación. Eurostat 

Datos OCDE

Education at a glance. OCDE 

Datos de las Naciones Unidas

Estadísticas de Género. Educación. Comisión Económica de las Naciones Unidas para Europa

(UNECE)

Educación (actualizado 22 marzo 2012)

M
u

je
re

s 
y 

h
o

m
b

re
s 

en
 E

sp
añ

a 
20

12

5

http://www.educacion.gob.es/horizontales/estadisticas/indicadores-publicaciones-sintesis/cifras-educacion-espana.html
http://www.educacion.gob.es/horizontales/estadisticas/indicadores-publicaciones-sintesis/cifras-educacion-espana.html
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t13/p411/2010&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t13/p405/a2008-2009&file=pcaxis
http://www.institutodeevaluacion.educacion.es/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/introduction
http://www.oecd.org/document/24/0,3343,en_2649_39263238_43586328_1_1_1_37455,00.html
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/04-EducatAndcommunicat/?lang=1
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/04-EducatAndcommunicat/?lang=1


3.7 Nivel de estudios de la población adulta (de 25 a 64 años)
 

El nivel de estudios de la población adulta (de 25 a 64 años) es un indicador relacionado con

el desarrollo y los niveles de empleo de la sociedad actual y futura. La Estrategia Europa

2020, como continuación de la Estrategia de Lisboa, pretende alcanzar el desarrollo de una

sociedad con alto nivel de empleo, sostenible y con cohesión social. 

 

El objetivo de crecimiento integrador se propone garantizar el acceso y las oportunidades

para todos en la sociedad de los próximos años, utilizando plenamente el potencial laboral

invirtiendo en las cualificaciones de la población. 

 

Se incluye información de los porcentajes de población según rangos de edad y nivel de

estudios alcanzado: inferior a educación secundaria (nivel 0-2), superior a educación

secundaria (nivel 3-4) y educación superior y doctorado (nivel 5-6). Se considera la población

adulta (de 25 a 64 años) y los siguientes rangos de edad: de 25 a 34 años, de 25 a 64 años,

y de 55 a 64 años. 

 

Los niveles de educación se desglosan según la Clasificación Nacional de Educación

(CNED) y su correspondencia con la Clasificación Internacional Normalizada de la

Educación (CINE-97): 

 

- Nivel 0-2: preescolar, primaria y 1ª etapa de educación secundaria. 

- Nivel 3-4: 2ª etapa de educación secundaria, y postsecundaria no superior. 

- Nivel 5-6: 1º y 2º ciclo de educación superior, y doctorado. 

 

Para cada uno de los países de la Unión Europea, se proporcionan los porcentajes de

población adulta (25 a 64 años), tanto varones como mujeres, que tienen un nivel de

formación correspondiente a 1ª etapa Educación Secundaria y un nivel correspondiente a 2ª

etapa de Educación Secundaria, en los años 2008 y 2009. 

 

El porcentaje de población de 25 a 64 años con nivel de educación correspondiente a 1ª

etapa de Educación Secundaria forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de

la Unión Europea en el apartado de Inclusión Social. 

 

Definiciones
 

Recoge los porcentajes de población de 25 a 64 años, clasificada por rangos de edad y un

determinado nivel educativo: inferior a educación secundaria (nivel 0-2), superior a

educación secundaria (nivel 3-4) y educación superior y doctorado (nivel 5-6). 
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Comentarios
 

Población de 25 a 34 años 

En España, en el año 2010 el porcentaje de mujeres de 25 a 34 años con nivel de educación

superior y Doctorado es del 44,8%, el de varones es del 33,7%. En la UE-27 estos

porcentajes son 37,5% de mujeres y 28,9% de varones. 

 

En España, el porcentaje de población que ha completado la educación secundaria es muy

similar en ambos sexos (25,3% de varones y 25,1% de mujeres). En la UE-27 los

porcentajes son mucho más elevados (50,2% de varones y 45,0% de mujeres). 

 

Es superior el porcentaje de varones (40,9%) con niveles inferiores de educación (hasta la

educación secundaria) que el porcentaje de mujeres (30,1%). En la UE-27 los porcentajes

son notablemente más bajos (21,0% de varones y 17,5% de mujeres). 

 

Población de 25 a 64 años 

El porcentaje de mujeres de 25 a 64 años que en el año 2010 en España tienen un nivel de

educación correspondiente a Educación Superior y Doctorado es del 32,0%, el de varones

es similar (29,3%). En la UE-27 los porcentajes son del 26,7% de mujeres y el 25,1% de

varones. 

 

El porcentaje de población que ha completado 2ª etapa de Educación Secundaria (nivel 3-4)

es muy similar en ambos sexos (22,2% de varones y 21,7% de mujeres). En la UE-27 estos

porcentajes son más elevados (48,6% de varones y 45,1% de mujeres). 

 

En España en el año 2010, un 45,5% de varones y un 46,3% de mujeres de 25 a 64 años

tienen un nivel de formación correspondiente a 1ª etapa de Educación Secundaria (nivel 0-

2). En la UE-27 los porcentajes son notablemente más bajos (26,3% de varones y 28,2% de

mujeres). 

 

Población de 55 a 64 años 

En España la población de 55 a 64 años es la que tiene menor nivel de estudios. En el año

2010 un 64,0% de los varones y un 71,5% de las mujeres han completado el nivel 0-2 de la

CINE, y en el caso de la Educación Superior y Doctorado, este porcentaje se reduce al

21,1% de los varones y al 17,7% de las mujeres. 

 

En la UE-27 es superior en ambos sexos el porcentaje de población que ha completado la 2ª

etapa de Educación Secundaria y menor en ambos sexos el porcentaje de población con

nivel de formación correspondiente a la 1ª etapa de educación secundaria. Los porcentajes
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de población de ambos sexos con educación superior son muy similares a los de España,

para este grupo de edad. 
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3.8 Graduados en ciencias, matemáticas y tecnología
 

Uno de los objetivos para la mejora del sistema educativo es aumentar el porcentaje de

graduados en ciencias, matemáticas y tecnología, con el fin de incrementar la investigación

científica y la participación en el desarrollo económico. A la vez, se pretende aumentar la

participación femenina en estos estudios y en el número de graduados para equilibrar la

proporción relativa entre sexos. 

 

Este indicador formaba parte de los Indicadores Estructurales y de los puntos de referencia

de los Objetivos 2010 de los sistemas educativos y formativos de la Unión Europea. 

 

Definiciones
 

Es la proporción de graduados en ciencias, matemáticas y tecnología por cada 1.000

habitantes con edades comprendidas entre los 20 y 29 años. 

 

Para el cálculo del indicador se consideran los siguientes campos de estudio dentro de

Ciencia y Tecnología: ciencias de la vida, ciencias físicas, matemáticas y estadística,

informática e ingeniería y arquitectura. 

 

Comentarios
 

El número de graduados superiores en ciencias, matemáticas y tecnología por mil habitantes

entre la población de 20 a 29 años es más elevado en los varones, tanto en España como en

la UE-27. En el año 2009 en España, el número de graduados varones es de 17,0 por 1.000

habitantes y 7,8 el número de mujeres graduadas. 

 

En la UE-27 en el año 2009, el valor de este indicador es más alto tanto para varones

(19,2‰) como para mujeres (9,4‰). 

 

Desde el año 2006, tanto en España como en la UE-27, el número de mujeres graduadas en

ciencias, matemáticas y tecnología ha aumentado ligeramente, tanto en varones como en

mujeres, con un valor de 15,7‰ en los varones y de 7,1‰ en las mujeres en España en el

año 2006 y  un valor de 18,2‰ en los varones y de 8,6‰ en las mujeres en la UE-27 en ese

mismo año. 

 

En los países de la UE, Rumanía, Eslovaquia y Francia se sitúan de los tres primeros con las

tasas más altas de mujeres graduadas en ciencia, matemáticas y tecnología en el año 2009.

Por el contrario, Hungría, Países Bajos y Chipre se sitúan en los tres últimos puestos.
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España se encuentra por debajo de la media de la UE-27. 
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3.9 Mujeres en el profesorado por enseñanza que imparten
 

Se ofrece información de la distribución de mujeres en el profesorado, según la enseñanza

que imparten: Educación Infantil y Primaria, Educación Secundaria y Formación Profesional,

Educación Especial, Enseñanzas Artísticas, Enseñanza de Idiomas, y Educación

Universitaria. 

 

Definiciones
 

Un profesor es aquella persona empleada, incluido el régimen de dedicación parcial, a los

fines de transmitir conocimientos, aptitudes, etc. 

 

Los niveles educativos del Régimen General son los siguientes: 

 

- Educación Infantil (LOGSE): dentro de este nivel de carácter voluntario se imparte la

Educación Infantil regulada por la LOGSE que se estructura en dos ciclos, el primero hasta

los 3 años y el segundo desde los 3 hasta los 6 años. 

- Educación Primaria (LOGSE): comprende seis cursos académicos, agrupados en tres

ciclos de dos cursos cada uno y abarca desde los seis a los doce años de edad. 

- Educación Secundaria y Formación Profesional de Grado Medio (LOGSE) 

  1. Educación Secundaria Obligatoria (LOGSE): completa la enseñanza básica y abarca

cuatro cursos académicos, entre los doce y dieciséis años de edad. Consta de dos ciclos de

dos cursos cada uno. 

  2. Bachillerato (LOGSE): comprende dos cursos académicos, cursándose normalmente

entre los dieciséis y dieciocho años. Se accede a los estudios de Bachillerato con el título de

Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. 

  3. Formación Profesional Específica de grado medio (LOGSE): se accede a estos estudios

con el título de Graduado en Educación Secundaria o superando una prueba regulada por

las Administraciones educativas. 

- Formación Profesional Superior: se accede desde la Formación Profesional de Grado

Medio, o con el título de Bachiller o a través de una prueba regulada por las

Administraciones educativas. El alumnado que supera esta enseñanza obtiene el título de

Técnico Superior de la correspondiente profesión. 

- Educación Universitaria: comprende la mayor parte de las Enseñanzas de Nivel Superior y

se accede a ella tras superar el bachillerato LOGSE y/ o las pruebas de acceso realizadas

por las propias universidades, o habiendo superado los ciclos formativos de grado superior o

las pruebas para mayores de veinticinco años y de cuarenta y cinco años.  

 

Los niveles educativos del Régimen Especial son los siguientes: 
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- Enseñanzas artísticas: 

  1. Música y Danza (LOGSE) 

  2. Arte Dramático (LOGSE) 

  3. Ciclos Formativos de Artes Plásticas y Diseño (LOGSE) 

  4. Estudios de Conservación y Restauración de Bienes Culturales, de Cerámica, de Diseño

y de Vidrio 

- Idiomas: estas enseñanzas se imparten en las Escuelas Oficiales de Idiomas. Para acceder

a ellas se precisa tener dieciséis años cumplidos o ser mayor de catorce en el caso de elegir

un idioma distinto del cursado en la Educación Secundaria Obligatoria. Estas enseñanzas se

estructuran en los niveles Básico, Intermedio y Avanzado. 

- Enseñanzas deportivas: se estructuran en grado medio y grado superior. Se accede al

grado medio con el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente

además de superar una prueba de carácter específico. 

 

El profesorado de las Universidades está formado por funcionarios docentes de los cuerpos

de catedráticos de universidad, profesores titulares de universidad, catedráticos de escuelas

universitarias y profesores titulares de escuelas universitarias, así como por otro personal

docente contratado cuyas categorías son las de profesor asociado, asociado de ciencias de

la salud, visitante, profesor emérito, ayudante de universidad, ayudante doctor, colaborador y

contratado doctor en las universidades públicas, y el personal docente contratado por los

centros de titularidad privada. 

 

Comentarios
 

El número de mujeres que ejercen el profesorado en el conjunto de enseñanzas representan

el 64,4% en el curso 2009-10. Este porcentaje ha ido aumentado en los últimos años (63,4%

en el curso 2007-08, 64,0% en el curso 2008-09). 

 

Los porcentajes de mujeres en el profesorado según la enseñanza que imparten son

especialmente elevados en Educación Infantil y Primaria (81,9%), en Educación Especial

(81,2%),y en Enseñanza de idiomas (74,5%). En las EE. Deportivas el porcentaje de mujeres

es el 10,8%, más bajo que en la educación universitaria. 

 

El porcentaje más bajo en el profesorado femenino corresponde a Educación Universitaria

(37,2%) pero la participación femenina es diferente según las categorías de profesorado

universitario. 

 

En todas las categorías de profesorado de educación universitaria en las universidades

públicas hay mayor participación masculina. La mayor participación femenina corresponde a

los titulares de escuela universitaria (41,8%), titulares de universidad (38,3%), otro personal
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docente (39,6%). La participación femenina más baja corresponde a catedráticos de

Universidad (16,6%). 
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3.10 Participación en actividades de aprendizaje permanente

(población de 25 a 64 años)
 

La formación permanente figura entre los puntos de referencia para los objetivos de los

sistemas de educación y formación de la UE, tanto en 2010 como en 2020. 

 

Los objetivos que persiguen las personas que realizan actividades de formación pueden ser

muy diversos: desarrollo y capacitación personal, preparación inicial o formación continua

para la vida laboral, adquisición y actualización de conocimientos que conducen a la

obtención de un título oficial, actividades que no conducen a la obtención de un título oficial.

Este indicador informa de la participación en actividades de aprendizaje y formación

realizadas por la población adulta comprendida entre 25 y 64 años. Incluyen educación

formal y no formal. 

 

La Estrategia Europa 2020, como continuación de la Estrategia de Lisboa, pretende alcanzar

el desarrollo de una sociedad con alto nivel de empleo, sostenible y con cohesión social. El

objetivo de la Estrategia Europa 2020 es que al menos un 20% de los adultos participe en

actividades de aprendizaje y formación. 

 

El objetivo de un crecimiento integrador que promueva la cohesión económica y social

propone entre otras iniciativas la creación de una Agenda de nuevas cualificaciones y

empleos que permita potenciar la autonomía de las personas mediante el desarrollo de

capacidades a lo largo de la vida, con el fin de aumentar la participación laboral adecuando

las cualificaciones de los trabajadores y las ofertas de empleo. 

 

Este indicador forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de la UE en el

apartado de inclusión social. 

 

Definiciones
 

Por aprendizaje permanente se entiende todo tipo de formación realizada a lo largo de la

vida: formación general, profesional, personal, tanto en sistemas formales de educación

como a través de otras actividades no formales. 

 

La Unión Europea define el aprendizaje permanente como toda actividad de aprendizaje

realizada a lo largo de la vida con el objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias

y las aptitudes con una perspectiva personal, civil, social o relacionada con el empleo. 

 

Se define como el porcentaje de población entre 25 y 64 años que ha recibido cualquier tipo

Educación (actualizado 22 marzo 2012)

M
u

je
re

s 
y 

h
o

m
b

re
s 

en
 E

sp
añ

a 
20

12

1



de educación o formación en las cuatro semanas anteriores a la semana de referencia de la

encuesta. Se calcula en base a medias anuales con datos de la Encuesta Europea de

Fuerza de Trabajo (Labour Force Survey). 

 

Comentarios
 

En España en el año 2010, un 10,0% de varones y un 11,6% de mujeres con edades

comprendidas entre 25 y 64 años han participado en alguna actividad de educación o

formación permanente. En la UE-27 los porcentajes son ligeramente más bajos (8,3% de

varones y 10,0% de mujeres). 

 

Existen importantes diferencias entre los países de la Unión Europea respecto a este

indicador; España se sitúa en décima posición y los países que en el año 2010 destacaron

por una mayor participación de los adultos en actividades de aprendizaje permanente fueron:

Dinamarca (39,3% de mujeres y 26,3% de varones), Suecia (31,1% de mujeres y 18,0% en

varones) y Finlandia (27,1% de mujeres y 18,9% de varones). 

 

Los países con menor participación de los adultos en actividades de aprendizaje permanente

en el año 2010 fueron: Bulgaria (1,3% de mujeres y 1,1% de varones), Rumanía (1,4% de

mujeres y 1,2% de varones), y Hungría (2,9% de mujeres y 2,6% de varones). 
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http://www.educacion.gob.es/horizontales/estadisticas/indicadores-publicaciones-sintesis/cifras-educacion-espana.html


Datos europeos

Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat 

Indicadores de igualdad de género. Empleo, política social e igualdad. Eurostat

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Inclusión Social. Eurostat 

Datos OCDE

Education at a glance. OCDE 

Datos de las Naciones Unidas

Estadísticas de Género. Educación. Comisión Económica de las Naciones Unidas para Europa

(UNECE)
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/introduction
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/gender_equality/indicators
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/sdi/indicators/theme3
http://www.oecd.org/document/24/0,3343,en_2649_39263238_43586328_1_1_1_37455,00.html
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/04-EducatAndcommunicat/?lang=1
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/04-EducatAndcommunicat/?lang=1


3.11 Indicadores de participación cultural
 

La encuesta de hábitos y prácticas culturales en España 2010-2011 es una investigación por

muestreo dirigida a una muestra de 16 mil personas de 15 años en adelante residentes en

España. La encuesta, realizada por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, cuenta

con la colaboración del Instituto Nacional de Estadística en determinados aspectos relativos

a su diseño muestral. Su finalidad es múltiple, por una parte, evaluar la evolución de los

principales indicadores relativos a los hábitos y prácticas culturales de los españoles y, por

otra, profundizar en otros aspectos relevantes en el ámbito cultural, especialmente en lo que

respecta a los consumos culturales. El proyecto pertenece al Plan Estadístico Nacional. 

 

La encuesta 2010-2011 dota de continuidad a la realizada en 2006-2007, permitiendo

disponer de indicadores relativos al interés en los distintos sectores del ámbito cultural, de la

frecuencia e intensidad con que se realizan estas actividades y del hábito adquirido respecto

a las mismas. 

 

Definiciones
 

La unidad de investigación es la persona de 15 y más años residente en viviendas familiares.

El ámbito geográfico de la encuesta es todo territorio nacional, incluyendo Ceuta y Melilla. 

 

El periodo de referencia de los resultados es múltiple, en función de las características de los

distintos sectores analizados y de los indicadores de participación. Los periodos de

referencia más frecuentemente utilizados son el trimestre y el año. 

 

Se ofrece información de la práctica de una determinada actividad cultural en un periodo

concreto y en su caso, de su intensidad: cuantas veces o cuánto tiempo han dedicado a la

misma. En la mayor parte de los sectores analizados se solicita para el último trimestre y en

el último año. 

 

Las características de clasificación personal utilizadas son: género, edad, nivel de estudios,

situación personal y situación laboral. 

 

Comentarios
 

Según la encuesta de hábitos y prácticas culturales en España 2010-2011, en los varones

las actividades culturales más frecuentes en el último año han sido la lectura de libros

(56,0%), asistir al cine (50,5%) y visitar museos y yacimientos arqueológicos (42,7%). Para

las mujeres, las actividades más frecuentes han sido las mismas, con un 61,2% que leyeron
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libros, un 47,7% que asistieron al cine y un 38,8% que visitaron monumentos y yacimientos. 

 

La mayor diferencia de género se produce en la lectura de libros no relacionados con la

profesión o estudios, con un 47,2% de varones y un 57,2% de mujeres, seguido de la

asistencia a conciertos de música actual (un 29,0% de varones y un 22,9% de mujeres). 
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Fuentes

 

Encuesta de hábitos y prácticas culturales en España 2010-2011. Ministerio de Educación,

Cultura y Deporte. 

 

Más información
Datos nacionales y autonómicos

Encuesta de hábitos y prácticas culturales en España. 2010-2011. Ministerio de Educación, Cultura y

Deporte
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http://www.mcu.es/estadisticas/MC/EHC/2010/Presentacion.html
http://www.mcu.es/estadisticas/MC/EHC/2010/Presentacion.html






















http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft20%2Fp319a&file=inebase&L=0
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft20%2Fp259&file=inebase&L=0
http://www.msps.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/iclasns_docs/InformeC_INCLASNS.pdf
http://www.msps.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/iclasns_docs/InformeC_INCLASNS.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/sdi/indicators/theme4
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/sdi/indicators/theme5
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/omc_social_inclusion_and_social_protection/health_long_term_care_strand
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/omc_social_inclusion_and_social_protection/health_long_term_care_strand
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/gender_equality/indicators
http://ec.europa.eu/health/indicators/policy/index_en.htm
http://data.euro.who.int/hfadb/
http://www.oecd.org/document/30/0,3746,en_2649_37407_12968734_1_1_1_37407,00.html
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/sdi/indicators/theme5
http://ec.europa.eu/health/indicators/policy/index_en.htm
http://www.eurohex.eu/index.php?option=ehleisproject
http://reves.site.ined.fr/en/home
http://www.oecd.org/document/30/0,3746,en_2649_37407_12968734_1_1_1_37407,00.html
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