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Tasas netas de escolarizacidn por edad. Total ensefianzas.
Curso 2009-10 ()

ARos Mujaras YWarones

1 2.2 279
2 444 452
3 29,3 955
4 2949 96,2
5 1000 99,4
& 99,3 97 .5
T 95,5 95,0
g 97,2 7.0
9 99,4 995
10 1000 999
11 25,5 99,2
12 1000 1000
12 99,4 99,3
14 957 991
15 97 .5 979
16 943 931
17 85,2 81,2
15 7.4 £3,1
19 g3.2 519
20 &7 44 5
21 475 ar.4
22 2381 a1.4
23 1.6 26,2
24 232 204

Mujeres y hombres en Espafia 2012

Fuente: Las cifras de la educacidn en Espafia. Estadisticas e indicadores.
Edician 2012, Ministerio de Educacicn, Cultura v Deporte.
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Fuente: Las cifras de la educacidn en Ezpafia. Estadisticaz e
indicadores. Edicidn 2012, Ministerio de Educacidn, Culturay
Oeparte,
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3.2 Abandono educativo temprano

Un objetivo prioritario de las politicas educativas es que los jovenes continten su formacion
mas alla de las etapas obligatorias por los efectos positivos en el desarrollo individual de la
personay en el progreso de la sociedad, facilitando el futuro acceso al mercado laboral. Este
indicador forma parte de los ocho indicadores definidos para el seguimiento de los objetivos
de la estrategia Europa 2020 y es también uno de los puntos de referencia en las politicas
educativas nacionales de 2010 y 2020.

Forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible, asi como de los Indicadores de

Igualdad de Género de Eurostat y de los Indicadores Europa 2020. Se establece que el
valor de este indicador no supere un valor del 10% en el afio 2020.

Definiciones
El abandono educativo temprano es el porcentaje de personas de 18 a 24 afios que no ha
completado la educacion secundaria de segunda etapa, que segun la Clasificacién

Internacional de Educacion (CINE) corresponde al nivel 3, y no ha seguido ningun tipo de
estudio o formacion en las cuatro Gltimas semanas.

Los niveles de educacién de acuerdo a la CINE son:

- Nivel 0-2: preescolar, primaria y 12 etapa de educacion secundaria.

- Nivel 3-4: 22 etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior.

- Nivel 5-6: 1°y 2° ciclo de educacion superior, y doctorado.

Se basa en los datos de la Encuesta de Poblacién Activa y de la Encuesta Europea de
Fuerza de Trabajo (LFS). El calculo se realiza con medias anuales de datos trimestrales a
partir del 20 de noviembre de 2009, por lo que los datos anteriores no son estrictamente

comparables al basarse la metodologia de calculo en datos del segundo trimestre de cada
afio.

Comentarios

En el afio 2010, se alcanza la cifra de 33,5% para los varones y 23,1% para las mujeres. El
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abandono educativo temprano ha sido siempre superior en los varones, en los ultimos afios
esta cifra se ha reducido ligeramente (38,0% en el afio 2008, 37,4% en el afio 2009). En las
mujeres alcanz6 un valor de 25,7% en el afio 2008 y 24,7% en el afio 2009.

La cifra de abandono educativo temprano en Espafa, tanto para varones como para
mujeres, es una de las mas altas de la UE, junto con Malta y Portugal. En el afio 2010, la
cifra de Espafia para los varones (33,5%) duplica la cifra de UE-27 (16,0%), el valor que
alcanza Espafia sélo es superado por Malta (41,0%) y es ligeramente superior al de Portugal
(32,7).

En las mujeres, la cifra de Espafa (23,1%) del afio 2010 casi duplica la cifra de la UE-27
(12,2%). Los valores mas altos de abandono educativo temprano en mujeres corresponden a
Malta (32,4%) y a Portugal (24,6%).

Excepto Rumania, Bulgaria y Eslovaquia, en todos los paises de la Uni6on Europea es
superior el porcentaje de varones de 18 a 24 afios que abandonan tempranamente el

sistema educativo que el porcentaje de mujeres.

Abandono educative tempranc. Espana y UE-27 % personas de 182 24 afos)

Espaiia 2010 20049 2005 2007 20085
Mujeras 231 247 287 25,2 240
Warones 2325 ar4 5.0 38,5 a8y
UE-z27

Mujeres 12,2 12,5 129 12,0 134
Warones 16,0 16,2 169 17 1 175

Fuente: Indicadores Europa 2020, Eurostat
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Abandono educative temprang en la UE. 2010

(%o personas de 19 a 24 anos)

Waronsas
hatta 24 41,0
Portugal 24 6 ar
Espaiia 1 25
Bulgaria 155 137
Italia 15,4 22,0
Furnania 145 132
Feino Unido 14,0 1548
Alarmania 11,0 127
Francia 102 164
Grecia 1048 165
Balgica 10,0 1348
Chipra 95 15,2
Hungria 95 115
Letania 9.4 17,2
Finlandia 9.0 11,6
Zuecia &85 11,9 p)
Irlanda a4 126
Austria 3.2 8.4
Paizes Bajos T8 12,2
Dinarnarca Th 126
Luxermburgo 6.0 S0
Lituania 6,2 948
Ezlowaguia 44 4.6
FRepublica Checa 45 44
Paolania ab T2
Eslowenia a3 6.4
Estonia 15,2

[p) dato provisional

(U} dato poca significativo

[..)dato no disponibla

Fuente: Indicadores Europa 2020, Eurostat
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Afio 2010

Maltz 410
Paortugal
Ezparia
Bulgaria
ftaliz
Rumania
Reino Unida
E-27

Alemanis

Grecia

o0 10 20 30 40 a0

B Warones B Mujeres

Fuente: Indicadores Europa 2020. Eurost at
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3.3 Poblacion joven que ha completado el nivel de estudios
secundarios de 22 etapa

Un objetivo prioritario de las politicas educativas es que los jovenes continlen su formacion
mas alla de las etapas obligatorias por los efectos positivos en el desarrollo individual de la
persona y en el progreso de la sociedad, facilitando el futuro acceso al mercado laboral.

La Estrategia Europa 2020 propone tres prioridades: crecimiento inteligente, crecimiento
sostenible, crecimiento integrador. El objetivo de crecimiento inteligente se propone mejorar
la calidad de la educacion, reduciendo el porcentaje de abandono escolar y fomentado los
estudios superiores en las generaciones mas jovenes.

El indicador relativo al nivel de formacion alcanzado por la poblacion joven (de 20 a 24 afios)
forma parte del conjunto de indicadores de Empleo y politica social, dentro del apartado de
Politica para la juventud de la Estrategia para la juventud 2010-2018.

Definiciones

Es el porcentaje de poblacion de 20 a 24 afios que ha completado educacion secundaria 22
etapa, segun la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (CINE-97) nivel 3,
en relacion a la poblacion total del mismo grupo de edad.

Comentarios

En el afio 2010, el porcentaje de mujeres de 20 a 24 afos que ha completado el nivel de
estudios secundarios de 22 etapa (67,9%) es superior al varones (54,7%). Se ha producido
un descenso en la poblacion joven que alcanza este nivel educativo en los Ultimos afios
entre mujeres, manteniéndose en los mismos valores en varones. En el afio 2006, el
porcentaje de mujeres jovenes que alcanzaban este nivel de educacion era del 69,0%, y el
de los varones del 54,6%.

Los valores de la UE-27 son significativamente mas altos que los de Espafia, en el afio 2010
en la UE-27 el porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios con nivel de estudios secundarios de
22 etapa era del 81,8% y 76,2% el porcentaje de varones.

En el aflo 2010, los valores méas bajos en el porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios con nivel
de estudios secundarios de 22 etapa corresponden a Malta (60,8%), Portugal (62,7%) y
Espafa (67,9%).
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Para los varones jévenes, el orden en los niveles mas bajos corresponde a Malta (47,0%),
Espafa (57,7%) y Portugal (54,8%).

Pohblacidn joven (20 a 24 afios) que ha completado el nivel de estudios secundarios
de 2 etapa. Espana y UE-27 (%)

Espaiva 2010 20049 2008 2007 200§

Mujeres 67 g 671 676 672 3.0
Warones 4.7 R21 27 55,1 546
LUE-27

Miujeres 15 81,4 1.3 15 805
Warones 75,2 7549 755 754 75,0

Fuente: Estadisticas de educacian v formacidn. Eurostat
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Poblacidn joven (20 a 24 afios) que ha completado el nivel de
estudios secundarios de 7 etapa en la UE. 2010 (%)

2010
Mujeras YWarones
Polonia 915 &5.4
Eslowvaguia 921 g3z
Eslowvenia 925 86,1
Fepuablica Checa 925 91,1
Irlanda 906 56,2
Lituania a7 54,2
Estonia 3.5 Teg
Chipre 3.0 532
Grecia a7,2 795
Suecia 859 S49
Austria 86,2 549
Hungria 8549 52,0
Letonia 869 741
Francia 865 195
Finlandia 865 825
Balgica 847 &0.3
Bulgaria S35 86,0
Feino Unido 52,0 7859
IIE-27 818 762
Paises Bajos 81,6 Ta7
Italia 40,2 726
Rurnania 785 T
Luxernburgo 787 67 g
Alernania 787 72,2
Dinarnanca 756 61,4
Espafia 679 547
Partugal 627 B4 5
Mialta 605 470

Fuente: Estadisticas de educacian v formacidn. Eurostat
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3.4 Poblacion de 30 a 34 afios con educacion superior

El nivel de estudios de la poblacién adulta (30 a 34 afios) es un indicador relacionado con el
desarrollo y los niveles de empleo de la sociedad actual y futura. La Estrategia Europa 2020,
como continuacion de la Estrategia de Lisboa, pretende alcanzar el desarrollo de una
sociedad con alto nivel de empleo, sostenible y con cohesién social. El objetivo de
crecimiento inteligente se propone mejorar la calidad de la educacion, reduciendo el
porcentaje de abandono escolar y fomentado los estudios superiores en las generaciones
mas jovenes.

Este indicador, junto al de abandono educativo temprano, forma parte de los ocho
indicadores establecidos para el seguimiento de los cinco objetivos principales de la
Estrategia Europa 2020. El objetivo es conseguir que en el afio 2020 al menos el 40% de la
poblacién de 30 a 34 afios, hombres y mujeres, tenga completada la educacién superior.
También forma parte de los objetivos educativos para el afio 2020.

Definiciones

La poblacién de 30 a 34 afios con educacién superior es el porcentaje de la poblacion de 30
a 34 afos que ha completado el nivel de estudios de educacidon superior segun la
Clasificacién Internacional Normalizada de la Educaciéon (CINE-97), niveles 5-6, en relacion a
la poblacién total del mismo grupo de edad.

Comentarios

En el afio 2010, un 35,7% de los varones y un 45,9% de las mujeres de 30 a 34 afios habian
alcanzado un nivel de formacion correspondiente a educacion superior (CINE niveles 5-6).
Este porcentaje se ha se ha elevado ligeramente en Esparfia desde el afio 2006 tanto en el
caso de los varones (33,5% en 2006 y 35,7% en 2010) y en las mujeres (43,0% en 2006 y
45,9% en 2010).

En la UE-27 en el afio 2010, los porcentajes eran mas bajos que en Espafa (30,0% para los
varones y 37,3% para las mujeres). En el afio 2010, los porcentajes mas altos de mujeres
(30 a 34 afios) con educacion superior correspondian a: Irlanda (55,3%), Finlandia (54,0%),
Dinamarca (52,1%), Suecia (52,1%), Lituania (51,2%), Bélgica (50,0%), Chipre (48,9%),
Francia (47,7%), Estonia (47,7%).
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FPoblacidn de 20 a 34 afies con educacién superior. Espaia v UE-27 (%)

Espaiva 2010 20049 2008 2007 200§

Miujeres 454 4449 447 445 430
Warones L) 4.3 L) Y] A25
LUE-27

Miujeres arz ARy 243 azg e )
Warones 200 2549 250 2rA 26,3

Fuente: Indicadores Eurapa 2020, Eurostat
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Foblacidn de 20 a 34 afies con educacidén superior en

la UE. 2010 (3:)
Mujeras YWarones

Finlandia 540 ar
Irlanda EG.2 44,4
Dinarnanca B2 42.2
Suecia 521 245
Chipre 4549 4.3
Lituania 51,2 283
Balgica 50,0 290
Francia 477 s )
Espafia 1559 7
Luxerburgo 47 .4 445
Paises Bajos 44,4 A5.4
Feino Unido 451 4049
Estonia 477 a2.2
Letonia 4.4 23.4
Eslowvenia 44,0 26,4
Polonia 405 295
Bulgaria A65 207
Alernania 297 2949
Grecia 1.4 25T
Hungria Aoy 21,0
Partugal 29.4 17T
Austria 245 225
Italia 242 15,5
Mialta 227 145
Eslowvaguia 26,2 18,2
Fepuablica Checa 223 18,6
Rurnania 19,6 16,7

Fuente: Indicadores Eurapa 2020, Eurostat
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3.5 Mujeres graduadas en educacion superior

La Estrategia Europa 2020, como continuacion de la Estrategia de Lisboa, pretende alcanzar
el desarrollo de una sociedad con alto nivel de empleo, sostenible y con cohesion social. El
objetivo de crecimiento inteligente se propone mejorar la calidad de la educacién, reduciendo
el porcentaje de abandono escolar y fomentado los estudios superiores en las generaciones
mas jovenes.

Se incluye informacién del numero de mujeres graduadas en educacién superior, en los
niveles 5-6 de la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE-97), por
cada 100 varones graduados.

Se proporciona también el porcentaje de mujeres graduadas respecto al total de graduados,
en educacion superior segun el campo de estudio.

Definiciones

Proporcién de mujeres graduadas en educacién superior

El nUmero de mujeres graduadas en educacién superior por cada 100 varones se calcula
dividiendo el niamero total de mujeres graduadas (niveles 5-6 de CINE-97) por el nimero
total de hombres graduados y multiplicando el resultado por 100. La educacién superior
incluye los codigos 5-6 de la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion (CINE-
97) correspondiente a educacion superior.

Mujeres graduadas en educacién superior segin campo de estudio

El porcentaje de mujeres graduadas en cada campo de estudio es el porcentaje respecto al
total de alumnos graduados. Se incluyen los siguientes campos de estudio: educacién y
formacion, salud y bienestar, ciencias sociales, empresas y derecho, humanidades y arte,
servicios, agricultura y veterinaria, ciencias, matematicas e informatica, ingenieria,
manufactura y sector de la construccion.

Comentarios

En Espafia en el afio 2009, el nUmero de mujeres graduadas en educacion superior era un
39,5% superior al numero de varones graduados (139,5 mujeres por cada 100 varones).
Esta cifra era del 40,0% en el afio 2006.

En la UE-27 para el mismo afio, la cifra de mujeres graduadas era un 46,0% superior al
numero de varones. En algunos paises, el valor de este indicador en el afio 2009 era
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notablemente superior a la media de la UE-27, como el caso de Letonia (249,5 mujeres por
cada 100 varones) y de Estonia (237,5 mujeres por cada 100 varones). El valor mas bajo
correspondia a Austria (111,6 mujeres graduadas por 100 varones).

En todos los paises de la Union Europea (excepto en Luxemburgo en el afio 2008), el
nimero de mujeres graduadas en educacion superior es superior al nUmero de varones
graduados.

Por campo de estudio, el mayor porcentaje de mujeres que se graddan en educacion
superior respecto al total de alumnos graduados corresponde al campo de Educacién y
formacién, tanto en Espafia (82,2%) como en la UE-27 (78,7%), seguido a continuacién del
campo de Salud y bienestar con un 77,0% en Espafia y un 76,2% en la UE-27. El menor
porcentaje corresponde a Ingenieria, manufactura y sector de la construccion, con un 27,7%
en Espafa y un 26,2% en la UE-27.
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Mujeres por cada 100 varones graduadas en educacidn superior en la UE

20049 2005 2007 2006

Letania 249 & 2513 2587 2405
Estania 237 &5 2265 2216 249 2
Hungria 1922 2005 1982 1585
Lituania 194 .4 200,65 200,0 195,2
Palania 187 1 1927 1872 1902
Eslowaguia 179.a 177 161,4 14650
Finlandia 167 6 177,56 171,4 1672
Funania 149 6 1752 145,4 145,2
Zuecia 1728 1742 175,2 1752
Eslowenia 1618 165,65 161,6 1625
Chipra 147 2 1607 143,56 189 5
Bulgaria 1R3 S 1891 149 .6 1605
Partugal 145 5 147 5 1632 1892
Italia 1400 1467 149 .4 1452
Malta 147 2 146,2 1345 1331
Erecia . 1455 1464 %
Balgica 142 1 1420 1355 142 6
Espafia 1295 140.1 1402 1400
Republica Checa 1606 13385 1330 1321
Reino Unido 1421 13T .4 1as7y 1336
Dinarnarca 1404 1470 1346 1330
Alermania 1201 1312 1307 130,2
Paizes Bajos 12344 1311 1295 1265
Irlanda 1315 1287 1302 1275
Francia 121,56 1232 1226 1246
Auystria 1116 1065 1102 10659
Luxernburgo . 9T T

i..)dato no disponible
Fuente; Estadisticas de Educacidn v Farmacidn. Eurostat

Mujeres por 100 varones

200 -
qop | MO M2 w0z 134 g MED  gagg M9.2

100 4
a0
a T T T

2006 2007 2008 2009
Espafia m UE-27

Fuente: Estadisticas de Educacion yw Farmmacién. Burostat

Mujeres y hombres en Espafia 2012








http://www.institutodeevaluacion.educacion.es/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/introduction
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/gender_equality/indicators
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=6562&langId=en
http://www.oecd.org/document/24/0,3343,en_2649_39263238_43586328_1_1_1_37455,00.html
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/04-EducatAndcommunicat/?lang=1
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/04-EducatAndcommunicat/?lang=1







Educacion (actualizado 22 marzo 2012)

En el alumnado matriculado en estudios universitarios de primer y segundo ciclo (incluidos
los estudios de grado) correspondiente al curso 2009-10, la mayor participacién femenina
corresponde a diplomaturas con una participacion del 68,9%, seguido de las licenciaturas
(59,5%) y de las titulaciones dobles (59,1%).

Tasas brutas de graduacidgn seqin nivel educative. Curso 2008-00 (%)

Mujaras YWaronas

ESO £0.4 ES8.2
BachilleratofCOL 31 286
Tecnico/Téecnico auxiliar (1) 187 18,2
Techico SuperionTécnico Especialista (2) 1958 15,5
Diplormado Wniv, ¥ Arquitecto e lngeniero Techico

Licenciado Wniv. ¥ Arguitecto e lngeniero . .
Master Oficial a7 25

Motas:

(1) Seconsidera el alurnado graduadao en Ciclos Formnativos de Grado Medio de FP
de Artes Plasticas y Disefo, FP |y EE. Depaortivas de Grado Medio

12) Zeconsidera el alurnnado graduado en Ciclos Forrnativos de Grado Superior de FP
y deartes Plasticas y Diseno, EE. Deportivas de Grado Superior, FP Il v Artes
Aplicadas v Oficios Artisticos

Fuente: Las cifras de la educacidn en Espafia. Estadisticas e indicadores. Edicidn
2011, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Aprobados en las pruebas de acceso a la universidad
por convocatoria. 2011 (% aprobados/ presentados)

Mujeras Warones
Junio 915 Q2.2
Septiembre TR.6 782
Mayores de 25 afios 532 700
Mayores de 45 afios 53,2 624

Fuente: Estadistica delas Pruehas de Acceso a la Universidad. INE
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Afo 2011 (% aprobadoss presentados)

Junio

Septiembre

Mayores de
25 anos

Mayores de
45 afios

wWarones W Mujeres

Fuente: Estadistica de las Prusbas de Acceso ala Universidad. INE

Alumnado matriculado en estudios universitarios por tipe de estudioc. Curso 2009-10

Tatal FPorcentaje

Mujeres Warones MMujeres Yarones
Total B41.763 .0 7171 8750 540 450
Argquitectura e Ingenierias Tacnicas 29,408 0 129.796.0 233 6T
Diplormaturas 2171320 98,099 0 B35 A1
Licenciaturas 229 6350 221.060.0 a5 405
Arquitectura e Ingenierias 431340 951430 2.0 G20
Titulos dobles (1) 11.997 0 82920 Ea 409
Eztudios de grado 112.e57.0 S5.029.0 5r.0 42.0
Doctorado 22.909,0 20657 0 L 451
Master Oficial 44 8000 259000 F3 5 455

3

(1) estudios conducentes a la obtencidn de dos titulaciones oficiales
Fuente: Estadistica dela Ensefanza Universitaria. INE

Fuentes

Las cifras de la educacion en Espafa. Estadisticas e indicadores. Edicion 2012. Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

Pruebas de Acceso a la Universidad. INE.

Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia. INE.
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Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Las cifras de la educacion en Espafa. Estadisticas e indicadores. Edicion 2012. Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte

Pruebas de Acceso a la Universidad. INE
Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia. INE

Instituto de Evaluacion. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
Datos europeos

Estadisticas de Educacion y Formacién. Eurostat
Datos OCDE

Education at a glance. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Educacion. Comisién Econémica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)
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3.7 Nivel de estudios de la poblacion adulta (de 25 a 64 afos)

El nivel de estudios de la poblacion adulta (de 25 a 64 afios) es un indicador relacionado con
el desarrollo y los niveles de empleo de la sociedad actual y futura. La Estrategia Europa
2020, como continuacion de la Estrategia de Lisboa, pretende alcanzar el desarrollo de una
sociedad con alto nivel de empleo, sostenible y con cohesién social.

El objetivo de crecimiento integrador se propone garantizar el acceso y las oportunidades
para todos en la sociedad de los préximos afios, utilizando plenamente el potencial laboral
invirtiendo en las cualificaciones de la poblacién.

Se incluye informacién de los porcentajes de poblacion segun rangos de edad y nivel de
estudios alcanzado: inferior a educacién secundaria (nivel 0-2), superior a educacién
secundaria (nivel 3-4) y educacién superior y doctorado (nivel 5-6). Se considera la poblacién
adulta (de 25 a 64 afios) y los siguientes rangos de edad: de 25 a 34 afios, de 25 a 64 afos,
y de 55 a 64 afios.

Los niveles de educacion se desglosan segun la Clasificacion Nacional de Educacién
(CNED) y su correspondencia con la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion (CINE-97):

- Nivel 0-2: preescolar, primaria y 12 etapa de educacion secundaria.
- Nivel 3-4: 22 etapa de educacion secundaria, y postsecundaria ho superior.
- Nivel 5-6: 1°y 2° ciclo de educacion superior, y doctorado.

Para cada uno de los paises de la Unién Europea, se proporcionan los porcentajes de
poblacién adulta (25 a 64 afios), tanto varones como mujeres, que tienen un nivel de
formacion correspondiente a 12 etapa Educacion Secundaria y un nivel correspondiente a 22
etapa de Educacion Secundaria, en los afios 2008 y 20009.

El porcentaje de poblacion de 25 a 64 afios con nivel de educacion correspondiente a 12
etapa de Educacion Secundaria forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de
la Union Europea en el apartado de Inclusiéon Social.

Definiciones

Recoge los porcentajes de poblacion de 25 a 64 afios, clasificada por rangos de edad y un
determinado nivel educativo: inferior a educacién secundaria (nivel 0-2), superior a
educacion secundaria (nivel 3-4) y educacién superior y doctorado (nivel 5-6).
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Comentarios

Poblacién de 25 a 34 afios

En Espafia, en el afio 2010 el porcentaje de mujeres de 25 a 34 afios con nivel de educacion
superior y Doctorado es del 44,8%, el de varones es del 33,7%. En la UE-27 estos
porcentajes son 37,5% de mujeres y 28,9% de varones.

En Espafia, el porcentaje de poblacién que ha completado la educacion secundaria es muy
similar en ambos sexos (25,3% de varones y 25,1% de mujeres). En la UE-27 los
porcentajes son mucho mas elevados (50,2% de varones y 45,0% de mujeres).

Es superior el porcentaje de varones (40,9%) con niveles inferiores de educacion (hasta la
educacion secundaria) que el porcentaje de mujeres (30,1%). En la UE-27 los porcentajes
son notablemente mas bajos (21,0% de varones y 17,5% de mujeres).

Poblacién de 25 a 64 afios

El porcentaje de mujeres de 25 a 64 afos que en el afio 2010 en Espafia tienen un nivel de
educacion correspondiente a Educacion Superior y Doctorado es del 32,0%, el de varones
es similar (29,3%). En la UE-27 los porcentajes son del 26,7% de mujeres y el 25,1% de
varones.

El porcentaje de poblacion que ha completado 22 etapa de Educacion Secundaria (nivel 3-4)
es muy similar en ambos sexos (22,2% de varones y 21,7% de mujeres). En la UE-27 estos
porcentajes son mas elevados (48,6% de varones y 45,1% de mujeres).

En Espafa en el afio 2010, un 45,5% de varones y un 46,3% de mujeres de 25 a 64 afios
tienen un nivel de formacién correspondiente a 12 etapa de Educacion Secundaria (nivel O-
2). En la UE-27 los porcentajes son notablemente mas bajos (26,3% de varones y 28,2% de
mujeres).

Poblacién de 55 a 64 afios

En Espafia la poblacién de 55 a 64 afios es la que tiene menor nivel de estudios. En el afio
2010 un 64,0% de los varones y un 71,5% de las mujeres han completado el nivel 0-2 de la
CINE, y en el caso de la Educacion Superior y Doctorado, este porcentaje se reduce al
21,1% de los varones y al 17,7% de las mujeres.

En la UE-27 es superior en ambos sexos el porcentaje de poblacion que ha completado la 22
etapa de Educacién Secundaria y menor en ambos sexos el porcentaje de poblacién con
nivel de formacién correspondiente a la 12 etapa de educacion secundaria. Los porcentajes
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de poblacion de ambos sexos con educacion superior son muy similares a los de Espafa,
para este grupo de edad.

Mivel de estudios de la poblacidn adulta segidn grupos de edad.
Espaia vy UE-27. 2010 (%)

Espana LIE-27

Mujaras YWaronas Mujaras YWarones
De 25 a 34 anos
niveal 0-2 anA 4049 175 210
hival 2-4 281 253 45,0 k02
hiveal 5-& 445 37 arhs 254
De 25 a 64 anos
hivel 0-2 46,3 45 5 26,2 26,3
nivel 3-4 217 22,2 45,1 45 6
nivel B-6 320 29,2 267 26,1
De 55 a 64 anos
niveal 0-2 715 64,0 43,1 A3k
hival 2-4 1248 1449 2948 453
hivel b-& 177 214 17 A 212
Motas:

Miwel b2: preescolar, pritnaria v 12 etapa de educacidn secundaria
Mival 2-4: 22 atapa de educacidn secundaria, ¥ post-secundaria no superiar
Mival B8 12y 22 ciclo de educacidn superiar, y doctorado

Fuente: Estadisticas de Educacidn v Farmacion. Eurostat

Mivel de estudios de las mujeres de 25 a 64 afios. 2010
o
100 -

a0
G0 o

40 A 320
282 2
5 26T

20 4

nivel 0-2 nivel 3-4 rivel 5-6

Ezpafia m UE-27
Fuente: Estadisticas de Educacion Formacion. Eurostat
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Poblacidn 25 a 64 afnoes con nivel 0-2 en la UE %)

2010 20049
Mujeras YWarones Mujeras YWarones
Mialta 740 5.5 75,0 525
Portugal 549 71.4 T 727
Espafia 462 485 17 6 494
Italia 440 457 4449 455
Grecia L) 292 ara 40,2
Francia 204 e an7 2587
Rurnania X5 215 2T 209
Paises Bajos 29.2 26,1 285 247
Balgica 290 200 293 295
Chipre 2ra 245 2.0 25,2
Feino Unido 265 211 255 223
Luxernburgo 26,4 19,2 267 19,6
Dinarnanca 2449 22,2 25,2 22,2
Irlanda 236 295 253 A5
Austria 225 12,4 236 12,6
Hurngria 216 16,7 225 15,2
Bulgaria 204 207 220 224
Eslowvenia 18,6 145 185 145
Suecia 155 15,4 19,4 19,2
Alernania 167 11,7 17,2 119
Finlandia 145 19,2 15,6 204
Polonia 15 11,2 12,4 11,6
Fepiblica Checa 109 5.2 15 57
Eslowvaguia 1049 7.2 11,2 64
Letonia 5.4 1449 99 1649
Estonia 8.2 137 85 13,6
Lituania 7.0 9.0 77 a7

v

Mata: el nivel 0-2 corresponde a preescolar, primaria v 12 etapa de educacian

secundaria

Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat
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Poblacidn de 25 a 64 afios con nivel 2-4 en la UE i)

2010 20049
Mujeras YWarones Mujeras YWarones
Fepiblica Checa 724 7E T35 7581
Eslowvaguia 70,2 Tr.2 721 74,4
Polonia 62,1 9.6 53,2 705
Austria 60,1 65,3 535 65,2
Alernania 55 3.6 2] B34
Letonia BST G477 5r.4 G4 2
Rurnania 55,2 645 5r.o 65,0
Hurngria ERA 65,7 564 65,4
Lituania 545 G477 55,3 645
Eslowvenia Raz2 65,7 R24 66,3
Bulgaria 51,3 61,3 50,4 535
Estonia 453 60,1 46,5 60,1
Luxernburgo 426 415 423 425
Suecia 421 525 425 527
Finlandia 4.3 453 41 452
Paises Bajos 40,6 40,2 405 40,7
Grecia 40,2 arno 245 arno
Italia 247 41 2491 405
Francia a8 445 858 446
Dinarnanca s 46,5 T 465
Feino Unido s 44 .4 s 445
Chipre 255 405 255 40,2
Irlanda aRg 254 25,0 a6.4
Balgica 240 arao a6.4 59
Espaiia .7 222 7 )
Portugal 16,6 16,4 151 15,4
Mialta 119 15,7 11,4 175

Mata: el nivel 34 corresponde a 22 etapa de educacidn secundaria, ¥y
postzecundaria no superior
Fuente: Estadisticas de Educacidn Formacidn. Eurastat

Fuentes

Estadisticas de Educacion y Formacion. Eurostat.

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Instituto de Evaluacion. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
Datos europeos

Estadisticas de Educacion y Formacién. Eurostat
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Education at a glance. OCDE
Datos de las Naciones Unidas
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http://www.oecd.org/document/24/0,3343,en_2649_39263238_43586328_1_1_1_37455,00.html
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/04-EducatAndcommunicat/?lang=1
http://w3.unece.org/pxweb/database/STAT/30-GE/04-EducatAndcommunicat/?lang=1

Educacion (actualizado 22 marzo 2012)

3.8 Graduados en ciencias, matematicas y tecnologia

Uno de los objetivos para la mejora del sistema educativo es aumentar el porcentaje de
graduados en ciencias, matematicas y tecnologia, con el fin de incrementar la investigacion
cientifica y la participacion en el desarrollo econdmico. A la vez, se pretende aumentar la
participacién femenina en estos estudios y en el nUmero de graduados para equilibrar la
proporcién relativa entre sexos.

Este indicador formaba parte de los Indicadores Estructurales y de los puntos de referencia
de los Objetivos 2010 de los sistemas educativos y formativos de la Unién Europea.

Definiciones

Es la proporcion de graduados en ciencias, matematicas y tecnologia por cada 1.000
habitantes con edades comprendidas entre los 20 y 29 afios.

Para el calculo del indicador se consideran los siguientes campos de estudio dentro de
Ciencia y Tecnologia: ciencias de la vida, ciencias fisicas, matematicas y estadistica,
informatica e ingenieria y arquitectura.

Comentarios

El nimero de graduados superiores en ciencias, matematicas y tecnologia por mil habitantes
entre la poblacion de 20 a 29 afios es mas elevado en los varones, tanto en Espafia como en
la UE-27. En el afio 2009 en Espafia, el nimero de graduados varones es de 17,0 por 1.000
habitantes y 7,8 el nimero de mujeres graduadas.

En la UE-27 en el afio 2009, el valor de este indicador es mas alto tanto para varones
(19,2%0) como para mujeres (9,4%o).

Desde el afio 2006, tanto en Espafia como en la UE-27, el nimero de mujeres graduadas en
ciencias, matematicas y tecnologia ha aumentado ligeramente, tanto en varones como en
mujeres, con un valor de 15,7%o en los varones y de 7,1%o0 en las mujeres en Espafia en el
afio 2006 y un valor de 18,2%0 en los varones y de 8,6%o0 en las mujeres en la UE-27 en ese
mismo afio.

En los paises de la UE, Rumania, Eslovaquia y Francia se sitian de los tres primeros con las
tasas mas altas de mujeres graduadas en ciencia, matematicas y tecnologia en el afio 2009.
Por el contrario, Hungria, Paises Bajos y Chipre se sitlan en los tres ultimos puestos.
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Espafa se encuentra por debajo de la media de la UE-27.

Graduados en ciencias, matematicas v tecnologia. Tasa por 1.000
habitantes (poblacidn de 20 3 29 afios)

Espaiia 2009 2008 2007 2006
Varones 17.0 1548 162 167
Mlujeras T4 7.2 3] TA
UE-27

Varones 19,2 19,2 18,6 18,2
Mujeres 9.4 .6 2.0 5.6

i fa

Fuente: Estadisticas de Educacidn y Farmacidn. Eurastat.

Tazas por 1.000 habitartes

Mujeres
20
15
46 94
4 8.6 a0 :
18 A 64 e g i
Nl I | I
I:l T T T
2006 2007 2003 2009
Yarones
a0 - b 188 192 = 19,2
15,7 15,3 15,8 : .
15 1 1
10 4 1
g4
I:l T T T
2006 2007 2003 2004

Espaiia mUE-ZT

Fuente: Estadisticas de BEducacion v Formacion. Burastat.
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Graduados en ciencias, matematicas v tecnologia en la UE.
Tasa por 1.000 habhitantes, 2009 (poblacidn de 20 a3 29 afos)

Mujeres “YWarones
Rurnania 1449 2449
Ezlowaguia 125 22,2
Francia 115 2858
Lituania 114 252
Finlandia 112 26,2
Dinarnarca 11,2 19,1
Paolania 11,0 17 .4
Reino Unido 1 237
Portugal 105 18,3
Irlanda 105 241
Fepublica Checa 95 205
Estania arF 125
Suecia ar 1T
Alernania 86 182
Espafia 7.5 17
Bulgaria TA 12,4
Austria ¥ 211
Balgica 6.5 175
Letania 6.2 131
Ezlowenia ] 16,2
Malta 45 9.4
Hungria 4.4 10,4
Paizes Bajos a5 14,2
Chipre 24 5a
Grecia
Italia
Luxermnburgo

(.. dato no disponible
Fuente: Estadisticas de Educacidn y Farmacidn. Eurastat.

Fuentes

Estadisticas de Educacion y Formacién. Eurostat.

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Instituto de Evaluacion. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
Datos europeos

Mujeres y hombres en Espafia 2012


http://www.institutodeevaluacion.educacion.es/

Mujeres y hombres en Espafia 2012

Educacién (actualizado 22 marzo 2012)

Estadisticas de Educacion y Formacion. Eurostat
Datos OCDE
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3.9 Mujeres en el profesorado por enseilanza que imparten

Se ofrece informacion de la distribucion de mujeres en el profesorado, segun la ensefianza
que imparten: Educacion Infantil y Primaria, Educacion Secundaria y Formacion Profesional,
Educacién Especial, Ensefianzas Artisticas, Ensefianza de Idiomas, y Educacién
Universitaria.

Definiciones

Un profesor es aquella persona empleada, incluido el régimen de dedicacion parcial, a los
fines de transmitir conocimientos, aptitudes, etc.

Los niveles educativos del Régimen General son los siguientes:

- Educacién Infantil (LOGSE): dentro de este nivel de caracter voluntario se imparte la
Educacion Infantil regulada por la LOGSE que se estructura en dos ciclos, el primero hasta
los 3 afios y el segundo desde los 3 hasta los 6 afios.

- Educacién Primaria (LOGSE): comprende seis cursos académicos, agrupados en tres
ciclos de dos cursos cada uno y abarca desde los seis a los doce afios de edad.

- Educacion Secundaria y Formaciéon Profesional de Grado Medio (LOGSE)

1. Educacién Secundaria Obligatoria (LOGSE): completa la ensefianza béasica y abarca
cuatro cursos académicos, entre los doce y dieciséis afios de edad. Consta de dos ciclos de
dos cursos cada uno.

2. Bachillerato (LOGSE): comprende dos cursos académicos, cursandose normalmente
entre los dieciséis y dieciocho afios. Se accede a los estudios de Bachillerato con el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Formacién Profesional Especifica de grado medio (LOGSE): se accede a estos estudios
con el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria o superando una prueba regulada por
las Administraciones educativas.

- Formacién Profesional Superior: se accede desde la Formacion Profesional de Grado
Medio, o con el titulo de Bachiller o a través de una prueba regulada por las
Administraciones educativas. El alumnado que supera esta ensefianza obtiene el titulo de
Técnico Superior de la correspondiente profesion.

- Educacién Universitaria: comprende la mayor parte de las Ensefianzas de Nivel Superior y
se accede a ella tras superar el bachillerato LOGSE y/ o las pruebas de acceso realizadas
por las propias universidades, o habiendo superado los ciclos formativos de grado superior o
las pruebas para mayores de veinticinco afios y de cuarenta y cinco afios.

Los niveles educativos del Régimen Especial son los siguientes:
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- Ensefianzas artisticas:

1. Musica y Danza (LOGSE)

2. Arte Dramatico (LOGSE)

3. Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio (LOGSE)

4. Estudios de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, de Ceramica, de Disefio
y de Vidrio
- Idiomas: estas ensefianzas se imparten en las Escuelas Oficiales de Idiomas. Para acceder
a ellas se precisa tener dieciséis afios cumplidos o ser mayor de catorce en el caso de elegir
un idioma distinto del cursado en la Educaciéon Secundaria Obligatoria. Estas ensefianzas se
estructuran en los niveles Basico, Intermedio y Avanzado.
- Ensefianzas deportivas: se estructuran en grado medio y grado superior. Se accede al
grado medio con el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
ademas de superar una prueba de caracter especifico.

El profesorado de las Universidades esta formado por funcionarios docentes de los cuerpos
de catedraticos de universidad, profesores titulares de universidad, catedréaticos de escuelas
universitarias y profesores titulares de escuelas universitarias, asi como por otro personal
docente contratado cuyas categorias son las de profesor asociado, asociado de ciencias de
la salud, visitante, profesor emérito, ayudante de universidad, ayudante doctor, colaborador y
contratado doctor en las universidades publicas, y el personal docente contratado por los
centros de titularidad privada.

Comentarios

El nimero de mujeres que ejercen el profesorado en el conjunto de ensefianzas representan
el 64,4% en el curso 2009-10. Este porcentaje ha ido aumentado en los dltimos afios (63,4%
en el curso 2007-08, 64,0% en el curso 2008-09).

Los porcentajes de mujeres en el profesorado segln la ensefianza que imparten son
especialmente elevados en Educacién Infantil y Primaria (81,9%), en Educacion Especial
(81,2%),y en Ensefanza de idiomas (74,5%). En las EE. Deportivas el porcentaje de mujeres
es el 10,8%, mas bajo que en la educacion universitaria.

El porcentaje mas bajo en el profesorado femenino corresponde a Educacion Universitaria
(37,2%) pero la participacién femenina es diferente segun las categorias de profesorado
universitario.

En todas las categorias de profesorado de educacion universitaria en las universidades
publicas hay mayor participacion masculina. La mayor participacion femenina corresponde a
los titulares de escuela universitaria (41,8%), titulares de universidad (38,3%), otro personal
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docente (39,6%). La participacion femenina méas baja corresponde a catedraticos de
Universidad (16,6%).

Mujeres en el profesorade por ensefianza que imparten (%)

Curso2009-10 Curso2008-09  Curso 2007-05

Total 644 640 624
EE. Réglmen Goanaral (no unhvorsarka) 606 692 6BE
E. Infantil v Prirnaria 19 a1.4 505
E. Secundaria y FP 56 4 552 EEA
Educacidn Especial &1,2 21,5 TR
E. Unhvorsitarka 3.2 266 264
EE. Réglmen Espaclal

EE. aristicas 452 454 44 5
E. deldiormas T45 LY T4.4
EE. Departivas 1048 11,6

Cantros y actuaclonas E. do adulios 620 625

i..)dato no disponible

Fuente: Las cifras de la educacidn en Espana. Estadisticas e indicadores. Ediciones 2012, 2011 v
200 Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.

Cur=so 2009-10

E. Infartil v Pritnaria 314
Educacion Especial 8.2
E. de Idiomas T45

E. Secundaria v FP B4

EE. Artisticas 452

E. Universitaria 372

9 0O 20 40 BO B8O 100

Fuente: Las cifras de la educacion en Espana. Estadisticas e
indicadores. Edicion 2012, Mnisterio de Educacion, Cultura v
Deporte.
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Mujeres en el profesorade de educacidn universitaria en las universidades
publicas por categoria (95)

Curso 2009-10 Curso 2008-09
Titulares de escuela universitaria 415 42.0
Otra personal docenta it 232
Titulares de universidad asa a7
Catedraticos de escueala univearsitaria ana ans
Catedraticos de universidad 18,6 15,4

Mata: en el otro personal docente no estdn incluidos los investigadoras.,
Fuente: Estadistica dela Ensefanza WUniversitaria. INE

Curso 2009-10

Titulares de escuels

3 SLEs 418
univerzitaria
Ctro personal docente 396
Titulares de universidad 832

Catedraticos de escusla

; i 30,3
universitaria

Catedréticas de universidad 1EE

% 0 10 20 30 40 30

Fuente: Estadiztica de la Ensefianza Universitaria en Espafia. INE

Fuentes

Las cifras de la educacion en Espafa. Estadisticas e indicadores. Edicion 2012. Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia. INE.
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3.10 Participacion en actividades de aprendizaje permanente
(poblacion de 25 a 64 afios)

La formacidon permanente figura entre los puntos de referencia para los objetivos de los
sistemas de educacion y formacién de la UE, tanto en 2010 como en 2020.

Los objetivos que persiguen las personas que realizan actividades de formacion pueden ser
muy diversos: desarrollo y capacitacion personal, preparacion inicial o formacién continua
para la vida laboral, adquisicién y actualizacién de conocimientos que conducen a la
obtencidn de un titulo oficial, actividades que no conducen a la obtencién de un titulo oficial.
Este indicador informa de la participacion en actividades de aprendizaje y formacion
realizadas por la poblacién adulta comprendida entre 25 y 64 afios. Incluyen educacién
formal y no formal.

La Estrategia Europa 2020, como continuacion de la Estrategia de Lisboa, pretende alcanzar
el desarrollo de una sociedad con alto nivel de empleo, sostenible y con cohesién social. El
objetivo de la Estrategia Europa 2020 es que al menos un 20% de los adultos participe en
actividades de aprendizaje y formacion.

El objetivo de un crecimiento integrador que promueva la cohesién econdémica y social
propone entre otras iniciativas la creacion de una Agenda de nuevas cualificaciones y
empleos que permita potenciar la autonomia de las personas mediante el desarrollo de
capacidades a lo largo de la vida, con el fin de aumentar la participacion laboral adecuando
las cualificaciones de los trabajadores y las ofertas de empleo.

Este indicador forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible de la UE en el
apartado de inclusion social.

Definiciones

Por aprendizaje permanente se entiende todo tipo de formacion realizada a lo largo de la
vida: formacién general, profesional, personal, tanto en sistemas formales de educacién
como a través de otras actividades no formales.

La Unién Europea define el aprendizaje permanente como toda actividad de aprendizaje
realizada a lo largo de la vida con el objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias

y las aptitudes con una perspectiva personal, civil, social o relacionada con el empleo.

Se define como el porcentaje de poblacién entre 25 y 64 afios que ha recibido cualquier tipo
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de educacion o formacién en las cuatro semanas anteriores a la semana de referencia de la
encuesta. Se calcula en base a medias anuales con datos de la Encuesta Europea de
Fuerza de Trabajo (Labour Force Survey).

Comentarios

En Espafa en el afio 2010, un 10,0% de varones y un 11,6% de mujeres con edades
comprendidas entre 25 y 64 afios han participado en alguna actividad de educacion o
formacion permanente. En la UE-27 los porcentajes son ligeramente mas bajos (8,3% de
varones y 10,0% de mujeres).

Existen importantes diferencias entre los paises de la Unién Europea respecto a este
indicador; Espafia se sitda en décima posicién y los paises que en el afio 2010 destacaron
por una mayor participacion de los adultos en actividades de aprendizaje permanente fueron:
Dinamarca (39,3% de mujeres y 26,3% de varones), Suecia (31,1% de mujeres y 18,0% en
varones) y Finlandia (27,1% de mujeres y 18,9% de varones).

Los paises con menor participacion de los adultos en actividades de aprendizaje permanente
en el afio 2010 fueron: Bulgaria (1,3% de mujeres y 1,1% de varones), Rumania (1,4% de
mujeres y 1,2% de varones), y Hungria (2,9% de mujeres y 2,6% de varones).

Participacidn en actividades de aprendizaje permanente. Espafia vy UE-27
%% poblacion de 25 a 65 afos)

Espaiia 2010 2009 2008 2007 2006
Warones 10,0 9.5 a5 9.2 9.3
Mujeres 11,6 143 143 11,5 115
UE-27

Yarones 8.2 a4 a5 5.5 a7
Mujeres 10,0 10,2 10,2 10,2 10,4

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LF3). Eurostat



Educacién (actualizado 22 marzo 2012)

fujeres
e

13 7

2006 2007 2008 2009 20$M0
Yarones

i
13 7

2006 2007 2005 2009 2010
w Espafia mUE-27

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo [LFS). Eurostat
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Participacidn en actividades de aprendizaje permanenta
en la UE. 2010 (%% poblacion de 25 a 64 afos)

Mujeres “Waronas
Dinarnarca 9.3 26,2
Suecia A 15,0
Finlandia 2TA 1549
Feino Unido 224 16,4
Eszlovwenia 182 141
Paizes Bajos 17T A 159
Austria 147 127
Luxemburgo 14,0 124
Estania 12,0 &6
Espafia tia 100
ez 00 a3
Chipre T TE
Republica Checa 1T TA
Alernania 1.5 T7r
Balgica T4 7.0
Irlanda 7.2 6.2
Letania 6.5 2.4
Francia 6.5 46
Malta 6.4 6.0
Paolania B 44
Portugal BT A
[talia 5.4 =5
Lituania 45 az
Ezlowaguia e 2.2
Grecia 28 21
Hungria 248 2.8
Furnania 1.4 1.2
Bulgaria 12 11

Fuante: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LF=). Eurostat

Fuentes

Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat.
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3.11 Indicadores de participacion cultural

La encuesta de habitos y practicas culturales en Espafia 2010-2011 es una investigacion por
muestreo dirigida a una muestra de 16 mil personas de 15 afios en adelante residentes en
Espafia. La encuesta, realizada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, cuenta
con la colaboracion del Instituto Nacional de Estadistica en determinados aspectos relativos
a su disefio muestral. Su finalidad es multiple, por una parte, evaluar la evolucién de los
principales indicadores relativos a los habitos y practicas culturales de los espafioles y, por
otra, profundizar en otros aspectos relevantes en el ambito cultural, especialmente en lo que
respecta a los consumos culturales. El proyecto pertenece al Plan Estadistico Nacional.

La encuesta 2010-2011 dota de continuidad a la realizada en 2006-2007, permitiendo
disponer de indicadores relativos al interés en los distintos sectores del ambito cultural, de la
frecuencia e intensidad con que se realizan estas actividades y del habito adquirido respecto
a las mismas.

Definiciones

La unidad de investigacion es la persona de 15 y mas afios residente en viviendas familiares.
El ambito geogréfico de la encuesta es todo territorio nacional, incluyendo Ceuta y Melilla.

El periodo de referencia de los resultados es mdltiple, en funcion de las caracteristicas de los
distintos sectores analizados y de los indicadores de participacién. Los periodos de
referencia mas frecuentemente utilizados son el trimestre y el afio.

Se ofrece informacién de la practica de una determinada actividad cultural en un periodo
concreto y en su caso, de su intensidad: cuantas veces o cuanto tiempo han dedicado a la
misma. En la mayor parte de los sectores analizados se solicita para el Ultimo trimestre y en
el ultimo afo.

Las caracteristicas de clasificacion personal utilizadas son: género, edad, nivel de estudios,
situacién personal y situacion laboral.

Comentarios

Segun la encuesta de habitos y practicas culturales en Espafia 2010-2011, en los varones
las actividades culturales mas frecuentes en el ultimo afio han sido la lectura de libros
(56,0%), asistir al cine (50,5%) y visitar museos y yacimientos arqueolégicos (42,7%). Para
las mujeres, las actividades mas frecuentes han sido las mismas, con un 61,2% que leyeron
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libros, un 47,7% que asistieron al cine y un 38,8% que visitaron monumentos y yacimientos.

La mayor diferencia de género se produce en la lectura de libros no relacionados con la
profesion o estudios, con un 47,2% de varones y un 57,2% de mujeres, seguido de la
asistencia a conciertos de musica actual (un 29,0% de varones y un 22,9% de mujeres).

Personas que realizaron determinadas actividades culturales en el dltimo afio. 2010-2011 (2%)

YWarones Mujares
Visitarnon museos, exposic iones y galerias de arte IB8.1 6
Musaos anr 205
Exposziciones 252 26,2
Galerias de arta 1356 137
Visitaron monumentos y yac imie nbos 427 B
Monurmentos 4.2 aTa
Yacimientos arquedldgicos 15,6 122
Visitaron archivos 53 16
Fuerona una biblioteca 7 260
Ira una hiblioteca 18,8 224
Acceder por lnternat 10,2 9.1
Leyemn lbros L 61.2
Libros relacionados con la profesidn o estudios 203 245
Libros no relacionados con la profesidn o estudios 472 57,2
Asistieron a actividades de artes escénicas 19,9 249
Teatro 17,0 21,0
Cipera 27 25
Zarzuela 15 1.6
Ballatf Danza 44 T4
Asistieron a actividades de artes musicales 2259 76
Conciertos de msica clasica 1.5 T4
Conciertos de msica actual 29.0 228
Asistieron alcine 505 473

Fuente: Encuesta de hahitos v practicas culturales en Espafa. Ministerio de Educacidn, Cultura y Departe.
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Fuente: Encuesta de habitos y practicas culturales en Espana.
Ministerio de Educacion, Cuttura v Depaorte.
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