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Solicitud de acceso a microdatos confidenciales 
para la realización de análisis estadísticos con 
fines científicos de interés público 

1. Datos de la entidad

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD QUE SOLICITA EL ACCESO  

Nombre de la entidad:  

___________________________________________________________________________ 

Dirección postal:  

___________________________________________________________________________ 

Página web: 

___________________________________________________________________________ 

País: 

___________________________________________________________________________ 

Tipo de entidad:  

     Universidad o entidad de enseñanza superior  

     Organización investigadora  

     Otros (por favor especificar):  

   ___________________________________________________________________ 



2. Objetivos del proyecto

2.0 SI SE TRATA DE ACTUALIZAR UNA SOLICITUD PREVIA, INDIQUE LA REFERENCIA 
(Por ejemplo: BE001/1999) 

2.1 TÍTULO 

2.2 OBJETIVOS 

2.3 ¿POR QUÉ EL PROYECTO NO PODRÍA LLEVARSE A CABO SIN EL ACCESO A DATOS 
CONFIDENCIALES? 

2.4 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA EL ACCESO A LOS 
MICRODATOS CONFIDENCIALES (máximo 6700 caracteres) 

2.5 SEÑALE SI HAY ALGUNA INSTITUCIÓN PÚBLICA QUE AVALA ESTE PROYECTO Y LAS 
RAZONES DE INTERÉS PÚBLICO DEL MISMO (Incluya documentación justificativa de este 
apartado) 
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3. Datos a los que se solicita el acceso

3.1 ¿QUÉ DATOS QUIERE SOLICITAR AL INE? Indique la operación estadística y el periodo 
(por ejemplo, Encuesta sobre Innovación en las Empresas, año 2018). En caso de duda, puede 
consultar www.ine.es o contactar con atención al usuario a través de www.ine.es/infoine 

3.2 DETALLE DE LA INFORMACIÓN QUE SE REQUIERE 

 Variables específicas 

Variables Desagregación requerida 

3.3 MÉTODOS ESTADÍSTICOS QUE SE USARÁN EN EL ANÁLISIS DE DATOS 
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4. Resultados del análisis

4.1 PRESENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS (tablas de resultados por variables, 
gráficos, nivel de desagregación, etc.) 

4.2 DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS DEL ANÁLISIS (publicación de artículos, conferencias, 
etc.) 
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5. Medidas e instrumentos disponibles para garantizar la seguridad de los datos confidenciales cedidos a los equipos investigadores

Categorías Medidas Especificaciones 
1. Medidas de seguridad física
presentes en las instalaciones
donde se guardarán los datos.

Ordenadores en despachos con 
llave 

Especifique despacho (planta, departamento, nº …) 

Otras Especifique, en su caso, otras medidas: 

2. Medidas de seguridad
lógicas de los equipos donde
se guardarán los datos

Contraseñas de acceso Indique gestor de contraseñas (si es el caso): 

Cifrado de datos 

Registro de uso Datos de la persona responsable del registro de uso: 

Otras Especifique, en su caso, otras medidas: 

3. Medidas de seguridad
administrativas de las
instalaciones donde se
guardarán los datos

Necesidad de identificación para 
el acceso a las instalaciones 

Detalles del punto de acceso y tipo de control aplicado: 

Registro de los accesos a los 
ficheros 

Persona responsable del registro de acceso: 

Otras Especifique otras medidas: 

4. Sistemas disponibles para el
borrado y/o destrucción del
material que contienes la
información

Programas de borrado de 
archivos 

Especifique software utilizado: 

Destructoras de papel 

Otros Especifique: 
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6. Datos del equipo de trabajo que accederá a los datos

6.1 NÚMERO DE INTEGRANTES DEL EQUIPO:   _____________________________________________________________________________________________________________________ 

6.2 RESPONSABLE DEL EQUIPO
Nombre: 

 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Cargo: 
 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Correo electrónico: 
 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Entidad: 
 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

6.3 MIEMBROS DEL EQUIPO QUE TENDRÁN ACCESO A LOS DATOS1

Componente 1 
Nombre: 

 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Cargo: 
 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Entidad:  
 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Componente 2 

Nombre: 
 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Cargo:  
 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Entidad:  
 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Componente 3 

Nombre: 
 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Cargo:  
 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Entidad:  
 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Componente 4 

Nombre: 
 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Cargo: 
 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Entidad:  
 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Componente 5 

Nombre: 
 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Cargo:  
 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Entidad:  
 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

1  Pueden añadirse más campos para recoger la identificación de todos los miembros del equipo de investigación.



Declaración sobre la documentación entregada 
relativa a la solicitud de acceso a microdatos 
confidenciales para la realización de análisis 
estadísticos con fines científicos de interés público

En lo relativo a la solicitud de acceso a microdatos confidenciales con fines científicos para el 
proyecto: 

Con responsable: 

El abajo firmante declara que la información contenida en la solicitud de acceso a datos 
confidenciales para la realización del proyecto de investigación referido más arriba es completa y 
exacta, y cualquier cambio será notificado inmediatamente al Instituto Nacional de Estadística (INE). 

Manifiesta su conformidad para que el INE pueda comprobar en cualquier momento la exactitud de 
la información facilitada, y que pueda solicitar información adicional si fuera necesario. 

En a de  de  
 ______________________________________________________________________  ___________________   ___________________________________________   _________________________  

Fdo: 
Responsable de la investigación 

Una vez cumplimentado, el formulario debe remitirse a usuinfo@ine.es 

Consiento que el INE utilice mi dirección de correo electrónico para informarme de actividades estadísticas que puedan 
ser de mi interés, como celebración de cursos, conferencias, etc. 

INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL: 

Los datos personales recogidos en este formulario se utilizarán exclusivamente para gestionar su 
solicitud. Puede ejercer los derechos contemplados en la legislación vigente dirigiendo un correo a 
usuinfo@ine.es, o al Delegado de Protección de Datos del INE, dpd@ine.es 

Puede consultar más información en el Registro de Actividades de Tratamiento del INE 

mailto:usuinfo@ine.es
https://www.ine.es/dyngs/AYU/index.htm?cid=130
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