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2012 ha sido declarado por la Union Europea
Ano del Envejecimiento Activo y la Solidaridad
Intergeneracional (Decision n® 940/2011/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de sep-
tiembre de 2011).

Con motivo de esta declaracion, la coleccién
CifrasINE divulgard en sucesivos numeros,
hasta un total de cinco, los resultados estadis-
ticos mas relevantes sobre demografia,
mercado laboral y retiro, salud, condiciones de
vida y participacion social de las personas
mayores en Espafna y nuestro entorno europeo.

Mas informacion en:

INébaSG

www.ine.es

Mercado laboral y retiro

Debido al paulatino envejecimiento de la
poblacién europea, la situacion respecto a la
actividad de los trabajadores mayores o en
edad de retiro es un tema de gran interés y
actualidad, con implicaciones tanto sociales
como econdémicas.

En este boletin recogemos algunas cifras
sobre la formacion, la actividad y la salida del
mercado laboral de las personas mayores.

Fuentes utilizadas

Procedentes del INE: Encuesta de Poblacion Activa 2011 y Médulos de
2006y 2011.

Otras fuentes: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
La informacion internacional procede de Eurostat.
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Mas mujeres que hombres

Segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa, de
los 8 millones de mayores de 64 afos que hay en
Espana en 2011, mas de la mitad (un 57,1%) son
mujeres.

Siete de cada 10 mayores tienen
solo estudios primarios

Casi el 70% de este colectivo tiene solo estudios
primarios (69,3%). Destaca el 7,2% de analfabetos
entre estos mayores, una cifra que es de tan solo
0,1% entre los 16y 64 afnos.

Principal situacion de inactividad entre
los mayores de 64 anos. 2011 (%)

Jubilado o
prejubilado

Incapacitado
permanente

Perceptor de
pension distinta
de la de
jubilacién o
prejubilacién

Labores
del hogar

| |
B Hombres Mujeres

iCuantos ainos trabajamos
en Espana?

En 2009 la media de edad de salida del mercado
laboral en la Unién Europea se situaba en 61,4 anos,
con grandes variaciones entre los Estados
Miembros. Para Espana era ligeramente mas alta
(62,4 anos).

El nuevo indicador de Eurostat que considera el
tiempo trabajado en lugar de la edad de salida del
mercado laboral sitia a Espana por debajo de la
media de la UE en afos trabajados, con 34,3. El pais
de la Unién con mayor duracién media es Suecia
(40,1 anos). Fuera de la UE destaca el dato de
Islandia (44,6 anos) y de Suiza(41,4).
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Formacion y relacion con la actividad !

Activo

Nivel de formacién alcanzado
por los mayores de 64 ainos. 2011 (%)

Ensehanza Segunda etapa
universitaria de de Educacion
primer y segundo Secundaria
ciclo 6,2%
6,8%

Resto de estudios
2,6%

Primera etapa
de Educacién
Secundaria
7.9%

Analfabetos
7,2%

Educacion
Primaria
69,3%

La mayor parte estan jubilados

Porsurelacion con la actividad la mayor parte de los
mayores de 64 anos se consideran inactivos (98,0%)
y de éstos, un 62,7% califican su situacion principal
de inactividad como jubilados o prejubilados. Esta
situacion es bastante mas frecuente entre los
hombres que entre las mujeres (96,7% frente a
37,4%).

Duracion media de la vida laboral. 2010

Anos Anos
Suecia 40,1 Eslovenia 34,2
Dinamarca 39,5 Republica Checa 33,9
Paises Bajos 39,0 Irlanda 339
Reino Unido 37,9 Lituania 33,2
Chipre 36,9 Bélgica 32,5
Alemania 36,8 Grecia 32,3
Portugal 36,8 Eslovaquia 8283
Finlandia 36,8 Luxemburgo 31,7
Austria 36,3 Rumania 31,6
Estonia 35,56 Bulgaria 31,6
UE-27 34,5 Polonia 31,5
Letonia 34,5 Malta 30,2
Espana 34,3 Italia 29,6
Francia 34,2 Hungria 29,3

Fuente: Eurostat
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Mas autoempleo
entre los mas mayores

La participacion en el mercado laboral se reduce en
los grupos de edad mas mayores y también cambia
la proporciéon en la que se encuentran
representadas las distintas situaciones
profesionales entre los ocupados.

Aunque los asalariados siguen siendo mayoritarios
hasta los 64 anos, de los 65 anos en adelante
destaca la proporcion de trabajadores por cuenta
propia, que alcanza el 48,9% (excepto ayudas
familiares).

Parados segiin grupo de edad
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Trabajando después
de los 64 anos

El colectivo de mayores de 64 anos que perma-
necen aun ocupados asciende en 2011 a 151.300
personas. Estos representan algo menos del 1% de
total de ocupados.

El comercio y las actividades sanitarias y de ser-
vicios sociales son las ramas con mas personas en
ese tramo de edad. En el caso de los hombres des-
tacan las actividades profesionales, cientificas y
técnicas como la tercera rama en importancia. Y
entre las mujeres destaca la actividad de los
hogares en tanto empleadores de personal
doméstico y productores de bienes y servicios para
autoconsumo, siendo la segunda rama con mas
ocupadas de esas edades.

Envejecimiento
El empleo entre los mayores

Activo

Activos segun situacion profesional
y grupo de edad. 2011
% 20 40 60 80 100

| | | |
16-54 afos -
55-64 anos .

Mayores de I
64 anos | |

M Trabajador por cuenta propia (excepto ayudas familiares)
M Ayuda familiar

Asalariados
M Otra situacion o en paro

La crisis y el paro segun la edad

El desempleo en los anos de la crisis afecta a todas
las edades. Sin embargo, entre los trabajadores de
55 a 64 anos, colectivo con menor paro al comienzo
delacrisis, el incremento ha sido mayor.

De los 127.300 parados de estas edades registrados
en 2005 se pasaa 400.100en 2011.

Ocupados mayores de 64 aios segun
rama de actividad. 2011

Miles 0 5 10 15 20 25 30

Comercio al por mayory al
por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas

Actividades sanitarias
y de servicios sociales

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca
Administracion Pablica y defensa,
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Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Educacion
Hosteleria
I Hombres
Industria manufacturera .
Mujeres

Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico
y como productores de bienes

y servicios para uso propio

Transporte y almacenamiento
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iPor qué nos jubilamos?

La Encuesta de Poblacion Activa analizé en detalle
diferentes aspectos relacionados con la salida del
mercado laboral de las personas mayores en un
Modulo especifico realizado en 2006 (Salida del
mercado laboral y transicion hacia la jubilacion
definitiva).

Cumplir la edad legal que da derecho a percibir una
pension de jubilacién después de una larga vida
laboral es el principal motivo que mencionan los
trabajadores de 50 a 69 afnos que se jubilaron tras su
ultimo empleo (47,6%), pero no es el unico.
Destacan como segundo gran motivo las
enfermedades o incapacidades (16,0%).

Razén principal para seguir trabajando
entre las personas de 65 a 69 anos*

Aumentar los No sabe
derechos para 4,7%
recibir una pension

de jubilacion

14,1%

Proporcionar al Motivos que
hogar unos no son de
ingresos suficientes tipo econémico
23,3% 57,9%

Las limitaciones para el trabajo
aumentan con la edad

La enfermedad o incapacidad es la segunda razén
que se mencionacomo causade lajubilacion.

En 2011, hay 4,3 millones de personas entre 45y 64
anos que declaran tener alguna enfermedad y/o
limitacion en la realizacion de sus actividades
basicas. Un 40% de éstas afirman ver limitado
también el tipo de trabajo que pueden realizar.

Esta limitacion afecta en mayor proporcién a las
mujeres (42,8%) que a los varones (35,4%).

Ha

Activo

Personas de 50 a 69 aios que se jubilaron
después de dejar su Gltimo trabajo, segin
la principal razon para hacerlo (%)

Ambos  Varones Mujeres

sexos
Total 100,0 100,0 100,0
Alcanzar la edad legal de jubilacion 47,6 48,1 46,3
Enfermedad o incapacidad 16,0 15,7 16,4
Incentivos o condiciones econdmicas

favorables para la jubilacion 6,4 23 44
Otras razones — = - 6,4 6.4 6.3

Pérdida o deﬁparlcmﬂ del puesto de

trabajo 5.0 55 40
Problemas relacion on I puesto
de trabajo 25 29 15

Responsabilidades del culﬂax

(ityfsonas g 09 4,0
a preferido dejar de trabajar por

petivos (:Nntos de los anteriores m 11,7 15,2
Nosabe \\ i s ] 19

e S

iPor qué continuan trabajando los
que legalmente pueden jubilarse?

Contrariamente a lo que pudiera parecer, no son
razones de indole econdmica las que predominan
entre las personas de 65 a 69 afnos que contintan
trabajando pese a tener derecho a pension, sino de
otro orden (57,9%). Los motivos econdmicos son
importantes para un 23,3% de los encuestados.

Personas con enfermedad y/o limitacion
que les limita el tipo de trabajo
segiin edad. 2011 (%)

16-24 anos
¥ Varones

25-44 anos
B Mujeres

45-64 anos
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Mas pensiones contributivas y
menos no contributivas

Segun datos del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, en 2011 hay 8,8 millones de pensiones con-
tributivas en el Sistema de Seguridad Social*, de
las cuales 5,2 millones (un 59,6%) son de jubilacién.
El importe medio de estas pensiones en 2011 es de
915 euros al mes.

Las pensiones contributivas de jubilacion han
crecido en numero e importe medio entre 2002 y
2011. En cambio, las no contributivas han
decrecido a una tasa de casi el 1% anual hasta algo
mas de 250.000 en 2011, con un importe mensual
de 344 euros en el ultimo ano.

Pensiones de jubilacion e importe medio

Miles Euros/mes

5.400 — - 1.200

5.200 — — 1.000

5.000 — Importe - 800
medio

4800 — — 600

4600 — — 400
Pensiones

4.400 — —- 200

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
4.200 0

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Se calcula que Espana duplicara
el nimero actual de pensionistas
en 2060

Espana no es el pais de la UE con mayor
numero de pensionistas pero se prevé
que vaya a experimentar el mayor creci-
miento en las proximas décadas, lle-
gando a casi duplicarse en 2060 respecto
a2010.

(*) Pension contributiva y no contributiva

Las pensiones contributivas son prestaciones econémicas del
Sistema de la Seguridad Social, proporcionales a las cotizaciones
por salario de los trabajadores y con efectos diferentes segun se
deriven de enfermedad comun y accidente no laboral (contingencias
comunes) o de accidente de trabajo y enfermedad profesional
(contingencias profesionales).

- - - Envejecimiento
Pensiones y pensionistas

Pensiones contributivas segun tipo
de pensién. 2011

Orfandad Favor familiar
3,1% 0,4%
Incapacidad

permanente

107% —————

Viudedad Jubilacion
26,2% 59,6%

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Pensiones no contributivas
Miles

280

270

260

W
\ N .r ‘Ij
\ “ Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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240 '
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Proyecciones del nimero de pensionistas

2010-2060
Miles

25.000
20.000
15.000

10.000

——Alemania - Espaia —— Italia
---R. Unido

5.000

0
2010 2020 2030 2040 2050 2060

Fuente: Comision Europea, Active ageing and solidarity between generations, 2012

Las pensiones no contributivas son prestaciones periddicas
vitalicias o de duracién indeterminada en favor de aquellas personas
que no han cotizado nunca o el tiempo suficiente para alcanzar
prestaciones de nivel contributivo por la realizacién de actividades
profesionales. Las pensiones no contributivas se financian mediante
aportaciones del Estado al Presupuesto de la Seguridad Social.
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En nuestra pagina

web podra encontrar
mas informacion sobre
Mercado laboral

que el INE pone

a su disposicion:
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El INE

Metodos &
¥ estandares

periodicidad trimestral dirigida a
Ias familias, realizaca por &l INE
desde 1964. Su finalidad

principal es obtener datos de la

fuerza de trabajo y de sus
diversas categorias (ocupados,
parados), asl como de la

laborl ). La
muestra inicial es de 65.000 familias al trimestre.
quedando reducida en la practica a aproximadamente
60.000 familias entrevistadas de manera efectiva que
aquivalen a unas 180.000 personas.

La dela 58 ha

primer trimestre de 2005 por varias causas: la
necesidad de adecuarse a la nueva realidad
demografica y laboral de nuestro pais, debida
especialmente al aumento del nimerc de extranjeros
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