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(1)

 A los efectos de estas tablas las compensaciones mensuales por prejubilaciones o ERE se consideran 

también pensiones. 
(2)

 La encuesta considera prejubilaciones a las compensaciones mensuales o prestaciones por desempleo 

derivadas de un acuerdo por una relación laboral anterior.
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(3)

 Ocupadas de 55 a 69 años, o no ocupadas de 50 a 69 años, que no busquen empleo ni hayan encontrado uno 

al que se vayan a incorporar y estén cobrando una pensión.  
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(1)

 A los efectos de estas tablas las compensaciones mensuales por prejubilaciones o ERE se consideran 

también pensiones. 
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(1)

 A los efectos de estas tablas las compensaciones mensuales por prejubilaciones o ERE se consideran 

también pensiones. 
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(4)

  Incluye todas las posibles combinaciones entre: Pensión de jubilación o de vejez del Sistema Público, 

Pensión de jubilación o de vejez de Sistemas Ocupacionales y Pensión de jubilación procedente de Planes de 

pensiones individuales. 
(5)

 Ocupadas de 50 a 69 años, o no ocupadas que dejaron de trabajar después de los 49 años y que han 

encontrado un empleo (al que aún o se han incorporado) o lo buscan. 
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