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consultas, aclaraciones o modificaciones sobre este cuestionario
Sr.D.:
Teléfono (fijo y/o movil): Fax:
E-mail

Naturaleza, caracteristicas y finalidad
Estadistica quinquenal para obtener datos comparativos sobre el alumnado y profesorado de los estudios universitarios.

Legislacion Estadistica de cumplimentacion obligatoria

Secreto Estadistico

Seran objeto de proteccion y quedaran amparados por el secreto estadistico, los datos personales que obtengan los servicios
estadisticos tanto directamente de los informantes como a través de fuentes administrativas (art. 13.1 de la Ley de la Funcion
Estadistica Publica de 9 de mayo de 1989, (LFEP)). Todo el personal estadistico tendra la obligaciéon de preservar el secreto
estadistico (art. 17.1 de la LFEP).

Obligacion de facilitar los datos

Las Leyes 4/1990y 13/1996 establecen la obligacion de facilitar los datos que se soliciten parala elaboracion de esta Estadistica.
Los servicios estadisticos podran solicitar datos de todas las personas fisicas y juridicas, nacionales y extranjeras, residentes en
Espana (articulo 10.1 de la LFEP).

Todas las personas fisicas y juridicas que suministren datos, tanto si su colaboracidon es obligatoria como voluntaria, deben
contestar de forma veraz, exacta, completa y dentro del plazo a las preguntas ordenadas en la debida forma por parte de los
servicios estadisticos (art. 10.2 de la LFEP).

Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley, en relacion con las estadisticas para fines estatales, sera sancionado
de acuerdocon lo dispuesto en las normas contenidas en el presente Titulo (art. 48.1 de la LFEP).

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multas de 3.005,07 a 30.050,61 €. Las infracciones graves seran sancionadas con
multas de 300,52 a 3.005,06 €. Las infracciones leves se sancionaran con multas de 60,10 a 300,51 € (art. 51.1,51.2y 51.3 de laLFEP)

Nota: Este cuestionario esta disponible en las distintas lenguas cooficiales de las Comunidades Autbnomas.

Mod.: EFINYGAS-20/21-2



Instrucciones Generales

Objetivos
El Objetivo principal de esta Encuesta es ofrecer informacion sobre las caracteristicas estructurales y econémicas de los centros de ensefianza
que desarrollan su actividad en el sector de la ensefianza privada universitaria.

Los resultados obtenidos han de cumplir un conjunto de requisitos basicos como el de ser comparables a escala internacional, cubrir las
necesidades de informacion demandada por diferentes usuarios nacionales e internacionales (EUROSTAT, OCDE y UNESCO) y ser un
instrumento util para los fines de la Contabilidad Nacional.

En este sentido, se mantendra estricto secreto sobre los datos individuales proporcionados por los informantes ante cualquier organismo
publico o privado. Los datos aportados no tendran validez a efectos fiscales.
Unidad de informacion

La informacion que se solicita en el presente cuestionario es exclusiva del centro docente: Universidades Privadas (con tan sélo centros
propios) o Centros Privados adscritos a Universidades Publicas o Privadas, cuyos datos de identificacion figuran en la portada,
independientemente de que laempresa o el titular pudieran ser propietarios de otros centros.

Cumplimentacion del Cuestionario

Las cifras deben anotarse con claridad cumplimentando las casillas correspondientes. Los datos econdmicos se solicitan en euros, sin utilizar
fraccion nidecimales y redondeando, si es preciso, por exceso o por defecto.

No escriba en las casillas sombreadas correspondientes a valores precodificados.

Seruega leer lasinstrucciones de cada Apartado, antes de cumplimentar el cuestionario.

Plazo: este cuestionario debe ser devuelto, debidamente cumplimentado, dentro de los 15 dias siguientes a su
recepcion.

1. Caracteristicas del centro educativo

1.1 Naturaleza juridica del Centro Educativo (sefale con una X una unica opcion)

Sociedad (anénima, limitada, comanditaria, etc.) D 1
Persona fisica D 2
Institucién sin fines de lucro (ISFL) D 4
Otro tipo de naturaleza juridica D 5

1.2 Confesionalidad o caracter propio del Centro Educativo (senale con una X una unica opcion)
Centro Educativo de ideario catdlico o de otra confesion religiosa D 1

Centro laico D 2




2. Actividades y servicios prestados por el centro educativo

2.1 Estudios universitarios impartidos por el Centro Educativo
(serale con una X una tnica opcién)

Grado hasta 240 créditos D Si D No
Grado de mas de 240 créditos | Isi [ INo
Master Oficial, Especialidades en CC de la salud y similares D Si D No
Doctorado D Si D No
Master no oficial y Titulos propios Csi " I No

2.2 Alumnos matriculados en estudios universitarios y titulaciones impartidas

Numero de Numero de
titulaciones alumnos

Grado hasta 240 créditos

Grado de mas de 240 créditos

Master Oficial, Especialidades en CC de la salud y similares

Doctorado

Master no oficial y Titulos propios

2.3 Numero de usuarios de servicios complementarios y actividades de extension (media anual).

Numero de
usuarios (1)
Comedor
Transporte
Residencia

Actividades de extensidon(cursos de verano y otros cursos
de formacioén, inglés, informatica...)

(1) EI nimero de usuarios de cada servicio debe reflejarse en media anual, es decir, como el nimero medio de usuarios que han
estado utilizando ese servicio a lo largo del aho. Asi, por ejemplo, si un alumno ha sido usuario de un determinado servicio durante
s6lo medio afno, se debera contabilizar como 0,5.



3. Personal del centro educativo

En este apartado se pide informacion sobre el personal del centro educativo, asi como sobre el profesorado docente
auténomo (a pesar de no tener la consideracion de personal del centro). La informacién de este Uultimo se recogera en
el tltimo cuadro (3.3) de este apartado.

3.1Personal del Centro Educativo distribuido por funcion o trabajo desempenado y dedicacion.

En este apartado cada persona se incluird en una Unica categoria (es decir, debe figurar contabilizada en una sola casilla). La
suma del personal atiempo completo y del personal atiempo parcial debe coincidir con el total del personal del centro.

Numero de Personas

Personal a tiempo completo Personal a tiempo parcial

Total Personal Hombres Mujeres Hombres Mujeres

TOTAL DE PERSONAL DEL CENTRO

Profesores que imparten estudios universitarios

Personal dedicado a lainvestigacion en exclusiva

Otro personal del centro (personal de servicios
complementarios, actividades de extension,
psicologos, directores sin funcién docente,

de administracion, de servicios generales...)

3.2 Profesorado que imparte estudios universitarios por nivel educativo y tareas realizadas

Cada persona debera figurar tantas veces como tareas realiza y/o niveles imparta (podra aparecer varias veces), de tal forma
que si un profesor ademas de impartir clases lectivas universitarias, realiza tareas de investigacion o de direccion debera ser
contabilizado entodas esas casillas.

Numero de Personas

Total Hombres Mujeres

-Ensenanzas de Grado

- Ensenanzas de Master Oficial

-Ensenanzas de Doctorado

- Master no oficial y Titulos Propios

- Tareas de Investigacion

- Otrastareas (direccion, actividades de extension)

3.3 Profesorado auténomo que imparten estudios universitarios.

Sus remuneraciones no se deben incluir en el Apartado 4 "Gastos de personal” sino en el Apartado 5 "Gastos corrientes en
bienesy servicios" en el epigrafe de "Retribuciones al personal docente autbnomo".

Numero de Personas

Total Hombres Mujeres

Personal docente auténomo




REFERENCIA DE LOS DATOS ECONOMICOS (sefiale con una X una unica opcién)

Curso 2020/2021 R

ARG 2020 ]2

4. GASTOS DE PERSONAL (Valorados en euros)

Quedan excluidos los gastos correspondientes a profesionales autonomos y conferenciantes, becarios, en practicas..asi
como, los miembros de contratas, cuyas retribuciones se contabilizan en el apartado 5 “Gastos corrientes en bienes y
servicios”'. Ademas de las retribuciones del personal de bajatemporal se incluyen las del personal que suple estas bajas.

4.1 Gastos del Personal por tarea /ensefnanza y tipo de remuneracion

En el caso de los profesores que ademas de impartir clases (en uno o varios niveles) realicen tareas de investigacion u otras
tareas no docentes (direccion, de extension... ) se anotara, por separado, la retribucidon correspondiente a la ensenanza
universitaria (en cada uno de los niveles en los que imparta clases) y la correspondiente a las tareas de investigacion y no
docentes

Tareas remuneradas

Sueldos y salarios Seguridad Social

Profesores que imparten estudios universitarios
(por niveles y tareas):

-Ensenanzas de Grado

- Ensenanzas de Master Oficial

-Ensefnanzas de Doctorado

- Master no Oficial y Titulos Propios

- Tareas de Investigacion

- Otrastareas (direccion)

Personal dedicado en exclusiva a tareas de
investigacion

Otro personal del centro (personal de servicios
complementarios, act de extension, psicologos,
directores sin funcion docente, de administracion,
de servicios generales,...)

4.2 Otros gastos de personal

-Indemnizaciones

- Otros Gastos (incluye ayudas a laformacion,
retribuciones en especie.).

TOTAL GASTOS DE PERSONAL
(4.1+4.2)




5. Gastos corrientes en bienes y servicios (valorados en euros sin incluir el IVA deducible)

En este apartado debera reflejarse el importe de las adquisiciones realizadas durante el periodo de referencia,
independientemente de que se paguen o se consuman en otros periodos

5.1 Gastos en actividades educativas
Relacionados con la actividad docente universitaria

- Consumo de material fungible y otros gastos de la actividad docente

- Gastos de material reembolsados por los alumnos al centro

- Gastos de formacién contratada por el centro para su personal docente

-Retribuciones al personal docente auténomo

Relacionados con las actividades complementarias (conferencias, visitas a museos...)

- Gastosrelacionados con las actividades complementarias

Relacionados con las actividades de extension

- Gastosrelacionados con las actividades de extension

5.2 Gastos en servicios complementarios y otros servicios prestados a usuarios

Servicios complementarios (comida, residencia, transporte ) prestados por el centro o por
empresas externas

5.3 Gasto Generales de Administracién y servicios

- Arrendamientos de inmuebles y otros arrendamientos

-Reparaciéony conservacion

- Suministros (agua, electricidad, combustibles...)

-Limpiezay seguridad

-Primas de seguros (no sociales)

- Gastos de administracion: material, comunicaciones, otros gastos de bienesy de servicios
contratados paratareas de administracion del centro

5.4 Otros gastos corrientes en bienes y servicios

- Otros gastos corrientes en bienes y servicios no inlcuidos en apartados anteriores

TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
(5.1+5.2+5.3+5.4)

6. OTROS GASTOS CORRIENTES ( valorados en euros)

6.1 Gastos en becas y ayudas

-Becasy ayudas remuneradas directamente a los estudiantes

6.2 Dotaciones para amortizacion del inmovilizado

-Inmovilizado Material

-Inmovilizado Inmaterial

6.3 Impuestosy tributos (sin [VA)

-Impuestos y tributos (sin IVA)

6.4 Otros gastos

- Otros gastos corrientes no contemplados en los apartados anteriores

TOTAL OTROS GASTOS CORRIENTES
(6.1+6.2+6.3+6.4)




7. Ingresos corrientes (valorados sin incluir el IVA)

7.1Ingresos por cuotas de alumnos

Total Ensefanzas de Ensefanzas de Ensefanzasde  Master no
Grado Master Oficial Doctorado Oficial y

Titulos Propios

Actividades educativas

- Actividades de ensefanza

- Actividades de extension (otros cursos y
actividades educativas)

- Actividades complementarias (conferencias, visitas
a museos...)

- Otros ingresos procedentes de alumnos (material
didactico...)

Servicios prestados por el centro/universidad

Transporte

Comedor

Residencia

Otros servicios (médico, biblioteca...)

TOTALINGRESOS POR CUOTASDEALUMNOS |:|

7.2Ingresos por otras transferencias corrientes (subvenciones o donaciones)

Cualquier aportacion de los alumnos (voluntarias o no) se recogen en el apartado anterior 7.1

Transferencias corrientes destinadas
a actividades docentes

Transferencias corrientes destinadas
a servicios complementarios

Administracion Central

Administracién Autondmica

Administracion Local

De organismos publicos internacionales

Particulares y empresas (incluidas ISFL)

TOTAL

7.3 Otrosingresos corrientes

Incluye ingresos de bar, cine, actividades deportivas, etc., y otros ingresos corrientes no contemplados anteriormente

- Otros ingresos corrientes

TOTALINGRESOS CORRIENTES

(7.147.2+7.3)




8. Operaciones de Capital (valoradas en euros)

8.1 Adquisicion y ventas de inmovilizado

Inmovilizado material (total) (1)

Adquisiciones
realizadas
en el periodo

Ventas realizadas
en el periodo

Terrenos y bienes naturales

Construcciones y obras de rehabilitacion de edificios

Instalaciones, maquinariay equipos

Mobiliarioy enseres para servicios generales

Equipos de proceso de informacién

Otroinmovilizado material

Inmovilizado inmaterial (total) (2)

Total ((1)+(2))

8.2 Importe de las transferencias de capital recibidas

De la Administracion Publica

De otros organismos y particulares (incluidas las ISFL)

8.3 Ingresos financieros

Ingresos financieros

Gastos financieros

9. Resultado de Explotacion

Total ingresos corrientes

Total gastos corrientes

Resultado de explotacion
(Total ingresos corrientes - Total gastos corrientes )

Observaciones generales del cuestionario:




Conceptos, Definiciones y Aclaraciones sobre el cuestionario

APARTADO 1: CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO

Se deberd indicar la naturaleza juridica de la entidad
responsable del centro educativo, asi como el caracter

(laico o religioso) del mismo.

APARTADO 2: ACTIVIDADES Y SERVICIOS PRESTADOS POR EL CENTRO EDUCATIVO

En este apartado se debe proporcionar informacién
sobre las actividades y servicios que son gestionados
directamente por el centro, tanto si son prestados por el
propio personal del centro como por otras
empresas (contratas) o profesionales autéonomos.

Cuadro 2.1 Estudios universitarios impartidos por el
Centro Educativo.

En este cuadro se solicita informacion sobre los
distintos estudios impartidos por el centro.

Se distingue entre grados de 240 créditos, grados de
mas de 240 créditos, masteres oficiales, incluidas las
especialidades en ciencias de la salud y similares,
doctorados, asi como masteres no oficiales y titulos
propios.

Estudios universitarios oficiales. Son aquellas
disciplinas contenidas en los programas oficiales de
ensefanza universitaria. Se distingue entre grados de
240 créditos, grados de mas de 240 créditos, masteres
oficiales, incluidas las especialidades en ciencias de la
saludy similares, y doctorados.

Estudios no oficiales (master no oficial y titulos
propios), son aquellas ensefianzas no oficiales
impartidas por la universidad, que conducen a la
obtencion de titulaciones propias de la universidad.
Estos diplomas vy titulos carecen de los efectos que la
legislacion otorga a los titulos oficiales. Entre los titulos
que se incluyen en esta categoria se encuentran los
Masteres no oficiales y Titulos propios, como los
Titulos de Experto, los Titulos o Diplomas de
Especializacion, Diplomas de Extension Universitaria,
etc.

Cuadro 2.2 Alumnos matriculados en estudios
universitarios y titulaciones impartidas

En este apartado se deberan indicar el nimero de
titulaciones que se imparten en el centro para cada uno
de los distintos niveles educativos, asi como el nimero
de alumnos matriculados en cada uno de los niveles.

En el caso de una universidad se deben incluir el
numero de alumnos y de titulaciones de todos los
centros propios que dependan de la misma.

Cuadro 2.3 Numero de usuarios de servicios
complementarios y actividades de extension

En este cuadro se solicita informacién sobre el niumero
de alumnos que han sido usuarios de los distintos
servicios complementarios o han participado en
actividades de extension.

Se entiende por actividades de extensién, todos
aquellos cursos y actividades extracurriculares no
evaluables a efectos académicos y dirigidos a los
alumnos como complemento a la actividad educativa,
tales como cursos de verano y clases de idiomas,
informatica, actividades deportivas...

El nimero de usuarios se solicita en media anual, es
decir, se debe indicar el niumero de alumnos que por
término medio a lo largo del curso ha hecho uso de
cada servicio. Asi, por ejemplo, si un alumno ha sido
usuario de un determinado servicio durante sélo medio
ano, se contabilizaracomo 0,5.

APARTADO 3: PERSONAL DEL CENTRO EDUCATIVO

Se considera personal del Centro Educativo a las
personas que prestan sus servicios en el mismo a
través de una relacion laboral (contrato de trabajo que
implica que los pagos de la Seguridad Social y los
riesgos corren por cuenta del Centro) asi como las que,
aunque no estén contratadas, mantienen algun tipo
de relaciéon con el centro (propietarios de los centros
que ejercen de directores o docentes, personal
religioso o de voluntariado que trabaja en el centro,
etc.).

Se excluyen los profesionales auténomos
(conferenciantes, becarios, personal en practicas...) asi
como el personal de contratas (servicios
complementarios y generales), relacionados con el
centro mediante contratos de arrendamiento de
servicios.

En el caso de las universidades se debe incluir todo el
personal perteneciente a los centros propios.

Cuadro 3.1 Personal del Centro Educativo distribuido
por funcion o trabajo desempenado y dedicacion

En este cuadro, cada persona debera ser incluida en
una Unica categoria (sélo se contabilizarad una vez), la

que le corresponda de acuerdo al trabajo
desempenado, dedicacion (a tiempo completo o a
tiempo parcial) y sexo.

Atendiendo a su funciéon o trabajo desempenado, el
personal del centro educativo se clasifica en:

Profesores que imparten estudios universitarios: Se
consideran los profesores que participan en la
instruccion de los alumnos. Ademas de impartir clase
pueden desarrollar tareas de investigacion o de otro
tipo

Personal dedicado a la Investigacion en exclusiva:
Personal empleado investigador y personal técnico de
apoyo a la investigacion. El personal empleado
investigador incluye al investigador de convocatorias
publicas competitivas, asi como a cualquier otro
investigador contratado por la universidad para el
desarrollo de la actividad investigadora. El personal
técnico de apoyo, es el técnico que participa en la I1+D
ejecutando tareas cientificas y técnicas, generalmente
bajo lasupervision de losinvestigadores.



No se debe incluir en este apartado el personal
investigador que ademads realiza tareas de docencia.

Otro personal del centro (personal de servicios
complementarios, de actividades de extension,
psicologos, directores sin funcidon docente, personal de
administraciony de servicios generales, etc.).

En relacion con su dedicacion, el personal del centro
educativo se clasificaen:

Personal a tiempo completo: Personas que realizan la
jornada de trabajo completa que corresponde al
empleo que desempenen. Con caracter general, el
personal docente e investigador de las Universidades
en régimen de dedicacion a tiempo completo dedicara
a la actividad docente la parte de la jornada que sea
necesaria para impartir en cada curso un total de 24
créditos ECTS (el nimero de créditos que tenga
acordado).

Personal a tiempo parcial: Personas que realizan una
jornada de trabajo inferior a la jornada de trabajo
normal que realiza un trabajador a tiempo completo
conunempleo similar (ej. profesores asociados).

REFERENCIA DE LOS DATOS ECONOMICOS

Cuadro 3.2 Profesorado que imparte estudios
universitarios por nivel educativo y tareas realizadas

En este cuadro solo debe incluirse el personal del
centro que imparte ensefianzas regladas (profesores).
Se deberd indicar, en cada caso, el numero de
profesores que imparten clases en cada nivel educativo
(diferenciando entre hombres y mujeres), asi como el
dedicado a las tareas de investigacion y a otras tareas
(de direccidon, actividades de extension, etc.). A
diferencia del cuadro anterior (3.1), cada profesor se
incluirad tantas veces como niveles educativos impartay
tareas desempenie.

Cuadro 3.3 Profesorado auténomo que imparte
estudios universitarios

En este cuadro se debera indicar (diferenciando entre
hombres y mujeres) el total del personal docente
auténomo que ejerce sus tareas en el centro. Este
personal no tiene la consideracion de personal del
centro, por lo que no debe aparecer reflejado en los
cuadros anteriores, recogiéndose su informacion en
este apartado de manera independiente.

En este apartado se deberd indicar si los datos
econémicos correspondientes al Centro Educativo que
se recogen en los siguientes apartados (4 a 9) del
cuestionario, van referidos bien al curso 2020-2021 bien
al ano natural 2020 (para aquellos centros que lleven a
cabo su contabilidad por aios naturales).

APARTADO 4: GASTOS DE PERSONAL

Se anotaran losimportes correspondientes a los gastos
realizados en el periodo, independientemente de que
se hayan consumido o no, o que hayan sido pagados o
no (criterio de devengo).

Los gastos a reflejar en este apartado se refieren al
conjunto del personal del Centro Educativo que ha sido
recogido en el Apartado 3. “Personal del Centro
Educativo”. No se tendrd en cuenta el profesorado
docente auténomo, ni otro personal auténomo o de
contratas ya que el pago a los mismos tiene la
consideracion de gasto corriente en bienesy serviciosy
debe quedar reflejado en el Apartado 5 de este
cuestionario.

Se solicitan los gastos anuales de personal, es decir
todos los pagos devengados durante el periodo de
referencia (curso 2020-2021 o afno 2020) por el personal
que estd al servicio del centro.

Cuadro 4.1 Gastos de personal por enseianza/tarea y
tipo de remuneracion.

Se solicitan los datos correspondientes a los sueldos y
salarios percibidos por el personal remunerado asi
como las cuotas a la Seguridad Social pagadas por la
empresa. Los datos se solicitan desagregados para
cada nivel de estudios y tareas realizadas.

Los sueldos y salarios (salario base, complementos,
antigliedad, incentivos, horas extras...) se consideraran
en términos brutos, es decir, sin descontar las
retenciones a cuenta del IRPF, ni las cuotas de la
Seguridad Social a cargo del trabajador. El gasto
derivado de la contratacion de personal de suplencia se

clasificara en la categoria correspondiente al personal
al que sustituyen.

El gasto total se debe repartir atendiendo al cruce entre
niveles/tareasy tipo de remuneracion. Se debe tener en
cuenta que una misma persona puede trabajar en
varios niveles/tareas y recibir distintos tipos de
remuneracion, en cuyo caso, sus remuneraciones se
deberan distribuir en funcion de la parte proporcional
que correspondaacadaunodeellos.

Cuadro 4.2 Otros gastos de personal.

En este cuadro se debera reflejar el importe total
correspondiente a los siguientes conceptos:

Indemnizaciones: Cantidades entregadas al personal
para resarcirle de un dano o perjuicio. Se incluyen las
indemnizaciones por despido, traslado y jubilaciones
anticipadas.

Otros gastos: Incluye aquellos gastos de caracter social
realizados en cumplimiento de una disposicion legal o
de formavoluntaria, como puedan ser retribuciones del
personal liberado sindicalmente, subvenciones a
economatos y comedores, sostenimiento de escuelas e
instituciones de formacién profesional, ayudas para
cursos de formacion, primas por contratos de seguros
de responsabilidad civil y accidentes del personal del
centro, etc.



APARTADO 5: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Se anotardn los importes de todas las adquisiciones de
bienes y servicios corrientes (valoradas sin incluir el
I.V.A. deducible) que han sido realizadas en el periodo
dereferencia, independientemente de que hayan sido o
no consumidos o pagados (criterio de devengo).

No se deben incluir los gastos por adquisicion de
bienes de inversion (de duracion superior a un afno) o
por reformas importantes en los mismos, ya que se
consideran gastos de capital y deben ser incluidos en el
apartado 8 - Operaciones de Capital de este
cuestionario. Asi, por ejemplo, el equipamiento
informatico y educativo (ordenadores, pizarras
electronicas,..) o las licencias de software se consideran
bienes de inversion y deben consignarse en dicho
apartado.

Los gastos se clasifican en funcién de la finalidad a los
que los ha destinado el Centro educativo:

Cuadro 5.1 Gasto en actividades educativas

Bienes para consumo y servicios contratados para el
desarrollo de actividades educativas de ensenanza
reglada, actividades complementarias y actividades de
extension.

-Relacionados con la actividad docente universitaria.

Consumo de material fungible y otros gastos de la
actividad docente. Incluyen el consumo de
material  fungible (material didactico, de
laboratorio, de talleres...), asi como otros gastos
de las actividades consideradas (reparacion,
conservacion y alquileres del mobiliario escolar y
equipo didactico dedicado a actividades
regladas). Se considera material fungible al
material no inventariable, siempre que se destine
alusodirecto delosalumnos.

Gastos de material reembolsados por los
alumnos al centro. Se refiere a los bienes
adquiridos por el centro y vendidos a los alumnos
(material didactico,...).

Gastos de formacidn contratados por el centro del
personal docente.

Retribuciones del personal docente autonomo
(conferenciantes, becarios, personal en
practicas...).

- Relacionados con las actividades complementarias.
Comprende los gastos sufragados por el centro con
motivo del desarrollo de actividades tales como
conferencias, excursiones, competiciones deportivas,
visitas a museos o empresas... Se incluyen los gastos
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esporadicos en transporte para el desarrollo de estas
actividades.

- Relacionados con las actividades de extension.
Comprende los gastos en bienes y servicios asociados
a dichas actividades (cursos de verano, cursos de
formacion, etc.).

Cuadro 5.2 Gasto en servicios complementarios

Se debeindicar el gasto correspondiente a los servicios
prestados directamente por el centro o por empresas
ajenas al centro en el caso de que se haya contratado el
servicio con una empresa exterior (importe contrata).
Este conceptoincluye:

- Gasto del servicio de comedor: Gastos derivados del
funcionamiento del servicio tales como compra de
alimentos, menaje, reparacion y conservacion de
mobiliario y electrodomeésticos, etc.

- Gasto del servicio de transporte escolar:
Comprende el gasto derivado del traslado de los
alumnos al centro y viceversa. Entre los gastos, si del
servicio es prestado por el centro, deberian incluirse:
carburantes y suministros, reparacion y conservacion
de los elementos de transporte...

Se excluye de la consideracion de transporte escolar el
correspondiente a las actividades escolares
complementarias tales como visitas culturales,
excursiones, etc.

- Gasto de residencia. Gastos derivados del
funcionamiento del servicio como reparacion y
conservacion de mobiliario...

- Gasto en otros servicios complementarios. Gasto
correspondiente a cursos de idiomas, actividades
deportivas, etc.

Cuadro 5.3 Gastos generales de administracion y
servicios

Se incluyen los gastos necesarios para el
funcionamiento del centro educativo tales como
gastos de mantenimiento, limpieza y seguridad,
suministros, arrendamiento de inmuebles, gastos de
administracion (material, comunicaciones, etc.).

Cuadro 5.4 Otros gastos corrientes en bienes y
servicios

Se incluyen aquellos gastos en bienes y servicios
realizados por el Centro Educativo que no han sido
reflejados en los apartados anteriores.

Sedeberanindicarlosimportes correspondientes a:

- Gastos en becas y ayudas remuneradas directamente
alos estudiantes.

- Dotaciones para amortizacion del inmovilizado
(diferenciando entre inmovilizado material e
inmaterial).

- Inmovilizado material: terrenos y bienes naturales,
construcciones e instalaciones técnicas, equipos para
el proceso de informacién, elementos de transporte,
maquinariay utillaje...

- Inmovilizado inmaterial: aplicaciones informaticas,
concesiones administrativas, propiedad industrial...

- Impuestos y tributos (impuesto sobre beneficios,
bienesinmuebles (IBl), actividades econdmicas, tasas y
otrostributos pagados por el centro).

- Otros gastos corrientes no incluidos en los apartados
anteriores.



APARTADO 7: INGRESOS CORRIENTES

En este apartado se deberan incluir los ingresos
recibidos por el centro a lo largo del curso 2020-2021 (o
al ano 2020, si el centro contabiliza sus datos por afios
naturales). Los ingresos se valoraran sinincluir el IVA.

Cuadro 7.1 Ingresos por cuotas de alumnos

Son los pagos que realizan los alumnos como
contraprestaciéon de las ensefanzas y servicios
recibidos en el centro. Se diferenciara entre ingresos
por actividades educativas e ingresos por otros
servicios prestados por el centro.

Actividades Educativas:

- Cuotas por las diferentes ensefanzas impartidas
(Grado, Master Oficial, Doctorado y Master no oficial y
Titulos propios). Se incluyen dentro de este concepto
ademas de las clases lectivas, los gastos de matriculay
seguro escolar.

- Cuotas por actividades de extension. Comprenden las
relativas a los cursos de formacion (inglés,
informatica,.). cursos de verano, etc. Correspondientes
tanto a alumnos ya matriculados en estudios
universitarios impartidos en el centro como al
alumnado ajeno al centro.

- Cuotas por actividades complementarias
(conferencias, visitas a museos o empresas...).

- Otros ingresos procedentes de los alumnos (venta de
librosy material educativo, etc.).

Servicios prestados por el centro:
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Se incluyen aquellas cuotas de alumnos recibidas por
el centro correspondientes a servicios prestados
(comedor, transporte, residencia, biblioteca,.). por el
mismo.

Cuadro 7.2 Ingresos transferencias corrientes
(subvenciones o donaciones)

Se incluyen las subvenciones o donaciones destinadas
a actividades docentes o a servicios complementarios
que han sido recibidas por el centro.

Se anotaran las cantidades concedidas distinguiendo la
fuente (organismo que ha concedido la subvenciéon o
donacion) y su finalidad (actividades docentes o
servicios complementarios).

La fuente puede ser: Administracion Central,
Administracion Autondmica, Administracion Local,
Organismos Publicos Internacionales y Particulares y
empresas. No se incluyen las transferencias de capital
(destinadas a bienes y servicios de caracter duradero)
que deben consignarse en el apartado 8.2 de este
cuestionario.

Cuadro 7.3 Otros Ingresos corrientes

Se incluyen en este apartado otros ingresos corrientes
no considerados en los anteriores epigrafes como, por
ejemplo, los derivados de concesiones del servicio de
cafeteria o transporte, alquiler de instalaciones
deportivas del propio centro, etc.

Cuadro 8.1 Adquisiciones y ventas de inmovilizado:

Son operaciones relativas a bienes y servicios de
caracter duradero. Se clasificaran atendiendo al tipo de
inmovilizado y al tipo de operacion.

Inmovilizado material: Se distingue entre terrenos y
bienes naturales, construcciones y obras de
rehabilitacion de edificios, instalaciones, maquinaria 'y
equipo, mobiliario y enseres para servicios generales,
equipos para el proceso de informacién y otro
inmovilizado material.

Inmovilizado inmaterial: Incluye las aplicaciones
informaticas, las concesiones administrativas, la
propiedad industrial, etc.

Las adquisiciones (y ventas) incluyen todas las
efectuadas durante el periodo de referencia, aunque
sean pagadas total o parcialmente en otros periodos.
En el caso de las edificaciones en curso se anotara el

APARTADO 9. RESULTADO DE EXPLOTACION

valor de la obra ejecutada durante el periodo al que se
refieran los datos (curso académico 2020-2021 o ano
natural 2020) dependiendo de cudl sea la referencia de
los datos econdmicos en cada caso. No se incluyen los
pagos de intereses ni la amortizacion del principal de
los préstamos.

Cuadro 8.2 Importe de las Transferencias de Capital
recibidas,

Se deberan especificar las cantidades recibidas
diferenciando las correspondientes a las distintas
administraciones publicas de las correspondientes a
otros organismosy particulares (incluidas instituciones
sinfines de lucro).

Cuadro 8.3 Ingresos y gastos financieros.

Son los procedentes de operaciones de capital, valores
de renta fija, créditos, descuentos sobre compras por
pronto pago, beneficios en valores negociables, etc.

En este cuadro final se deberan indicar los importes
correspondientes al total de ingresos corrientes y al
total de gastos corrientes. El resultado de explotacion

se obtendrd como diferencia de los dos conceptos
anteriores.



