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Naturaleza, caracteristicas y finalidad

Estadistica anual para obtener datos comparativos sobre el alumnado y profesorado de los estudios universitarios.

Legislacion Informacién obligatoria

Secreto Estadistico

Seran objeto de proteccién y quedaran amparados por el secreto estadistico , los datos personales que obtengan los servicios estadisticos tanto directamente de los
informantes como a través de fuentes administrativas. (art. 13.1 de la Ley de la Funcion Estadistica PGblica de 9 de mayo de 1989, (LFEP)). Todo el personal estadistico
tendra la obligacion de preservar el secreto estadistico (art. 17.1 de la LFEP).

Obligacién de facilitar los datos

La ley 4/1990 establece la obligacion de facilitar los datos  que se soliciten para la elaboracién de esta Estadistica.
Los servicios estadisticos podran solicitar datos de todas las personas fisicas y juridicas nacionales y extranjeras, residentes en Espafia (articulo 10.1 de la LFEP).

Todas las personas fisicas y juridicas que suministren datos, tanto si su colaboracion es obligatoria como voluntaria, deben contest ar de forma veraz, exacta, completa
y dentro del plazo a las preguntas ordenadas en la debida forma por parte de los servicios estadisticos (art. 10.2 de la LFEP).

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley, en relacién con las estadisticas para fines estatales, sera sancionado de acuerdo con lo dispuesto en las
normas contenidas en el presente Titulo (art. 48.1 de la LFEP).

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multas de 3.005,07 a 30.050,61 euros. Las infracciones graves seran sancionadas con multas de 300,52 a 3.005,06
euros. Las infracciones leves se sancionaran con multas de 60,10 a 300,51 euros (art. 51.1, 51.2 y 51.3 de la LFEP).
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Aclaracion a los cuadros A1y A2

Relacidn laboral del Personal Docente e Investigado  r de los centros propios de las Universidades
Publicas

Se considerara exclusivamente al personal que se en  cuentre en servicio activo

Numerarios: Personal docente funcionario

Interinos:  Personal docente con nombramiento de funcionario interino

Contratados Personal laboral o contratado administrativo (tanto fijo como eventual)

Otros: Personal docente sin relacion contractual con la Universidad (maestros en comision de servicio, becarios, etc.)

Toda la informacién suministrada sera con referencia a 31 de diciembre de 2009

Incidencias y notas aclaratorias

Persona de contacto a quien dirigirse, en caso necesario, para consultas, aclaraciones o modificaciones sobre este
cuestionario

Teléfono Fax E-mail

Remitase este cuestionario a:

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
S.G.Estadisticas Sociales Sectoriales

Paseo de la Castellana, 183.

28046 - MADRID

E-mail: estadisticauniversitaria@ine.es




A. Personal docente e investigador de la Universida  d Pudblica
No incluya el personal de los centros adscritos, s6 lo de los centros propios de la Universidad

A.1l. Total de Personal Docente e Investigador por  categoria, relacion laboral y
dedicacion.

Categorias Total® Relacion Laboral Dedicacion®

. . 2 .
Numerarios Interinos Contratados Otros Completa Parcial

Total profesores

Catedraticos de Universidad

Titulares Universidad

Catedraticos Esc. Univers.

Titulares Esc. Universit.

Maestros de taller y lab.

Emeéritos

Asociados

Asociados Cc. de la Salud

Profesores visitantes

Ayudantes

Ayudantes Doctores

Colaboradores

Contratados Doctores

Personal Investigador

(1) Dedicacion . Se refiere al régimen bajo el cual el profesor ejerce el total de sus funciones, es decir, se trata de la dedicacion total del
profesor y no de la dedicacién a cada estudio.

(2) Ver nota en la Hoja "Aclaracion A"

(3) Los totales por categoria deben coincidir con los totales por categoria del cuadro A3



A.2. Mujeres docentes e investigadoras por categori

a, relacion laboral y dedicacion.

Categorias Total® Relacién Laboral

Dedicacion®

Numerarias Interinas

Contratadas

Otras®

Completa

Parcial

Total profesoras

Catedraticas de Universidad

Titulares Universidad

Catedraticas Esc. Univers.

Titulares Esc. Universit.

Maestras de taller y lab.

Emeéritas

Asociadas

Asociadas Cc. de la Salud

Profesoras visitantes

Ayudantes

Ayudantes Doctoras

Colaboradores

Contratadas Doctoras

Personal Investigador

(1) Dedicacion. Se refiere al régimen docente bajo el cual el profesor ejerce el total de sus funciones, es decir, se trata de la dedicacién total del profesor

y no de la dedicacién a cada estudio.
(2) Ver nota en la Hoja "Aclaraciéon A"
(3) Los totales por categoria deben coincidir con los totales por categoria del cuadro A4.



A.3. Total de docentes e investigadores por Areas d

e Conocimiento y Categoria.

Areas de Total
Conocimiento

CU

TU

CEU PTEU ASO ASOM AYU

AYUDO

COL CONDOC EME MT VISA

INV

Otros

Total

CU= Catedraticos de Universidad

TU= Profesores titulares de Universidad

CEU= Catedréaticos de Escuelas Universitarias
PTEU= Profesores titulares de Escuelas Universitarias
ASO= Profesores Asociados

ASOM= Profesores Asociados Cc. de la Salud
AYU= Profesores Ayudantes

AYUDO = Profesores Ayudantes Doctores
COL = Profesores Colaboradores

CONDOC = Profesores Contratados Doctores

EME= Profesores Eméritos

MT= Maestros de Taller

VISA= Profesores Visitantes

INV= Personal Investigador

Otros= Personal no incluido en las anteriores categorias



A.4. Mujeres docentes e investigadoras por Areas de Conocimiento y Categoria.

Areas de Total

Conocimiento CU TU CEU PTEU ASO ASOM AYU AYUDO COL CONDOC EME MT VISA INV Otros
Total

CU= Catedréaticos de Universidad ASOM= Profesores Asociados Cc. de la Salud EME= Profesores Eméritos

TU= Profesores titulares de Universidad AYU= Profesores Ayudantes MT= Maestros de Taller

CEU= Catedraticos de Escuelas Universitarias AYUDO = Profesores Ayudantes Doctores VISA= Profesores Visitantes

PTEU= Profesores titulares de Escuelas Universitarias COL = Profesores Colaboradores INV= Personal Investigador

ASO= Profesores Asociados CONDOC = Profesores Contratados Doctores Otros= Personal no incluido en las anteriores categorias



A.5. Personal docente e investigador de la Universi  dad por edad

Edad (afios) Total”  Menos 2529 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 5559 60-64 65y
de 25 mas

Ambos sexos

Mujeres

(1) Este total debe coincidir con el total del profesorado que figura en los cuadros A.1y A.2

B. Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad.

No incluya el personal de los centros adscritos

N° de PAS por tipo de nombramiento

Total Funcionarios Contratados

Fijos Eventuales

Ambos sexos

Mujeres




