Si desea realizar la cumplimentacién por Internet, acceda a www.iria.ine.es

Instituto Encuesta Cuatrienal e

acional de . )
eadistioa | de Estructura Salarial 2022 e

1. Identificacion de la Cuenta de Cotizacion

Modificaciones en la identificacion (Cumplimentar solo los apartados sujetos a variacion)

De la empresa Del Centro de cotizacion

‘ EN I (N N O N ) A B
Razon social Cadigo Centro Cotizacion (CCC)

N I (N Y O O B
NIF Denominacién
I O [

Domicilio Social Cadigo Postal Direccion Cadigo Postal
Municipio Municipio
Provincia Provincia
Teléfono Fax Teléfono Fax
Web Web

Descripcion de la actividad CNAE - 2009

Persona de contacto a quien dirigirse, en caso necesario, para consultas, aclaraciones o modificaciones sobre este cuestionario.

Sr.D./Sra. D% FIRMA O SELLO DE LA EMPRESA

Cargo que ocupa:

Teléfono: Fax:

E-mail:

Naturaleza, caracteristicas y finalidad

La Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial 2022 tiene como objetivo principal el conocimiento de los niveles salariales y sus componentes, asi como las circunstancias personales
y ocupacionales de los trabajadores que pueden determinarlos (antigiiedad, horario, titulacion, etc.). Esta encuesta, que es de obligado cumplimiento por Reglamento Comunitario en
todos los Estados miembros de la Union Europea (Reglamento (CE) N° 530/1999 del Consejo de 9 de marzo de 1999), se encuentra plenamente armonizada con la del resto de paises de
la UE, lo que va a permitir una perfecta comparabilidad espacial y temporal de los datos.

Legislacion Estadistica de cumplimentacion obligatoria
Secreto Estadistico

Seran objeto de protecciony quedaran amparados por el secreto estadistico, los datos confidenciales que obtengan los servicios estadisticos tanto directamente de los informantes como a
través de otras fuentes (art. 13.1 de la Ley de la Funcion Estadistica Publica (LFEP)). Todo el personal estadistico tendra la obligacion de preservar el secreto estadistico (art. 17.1 de la LFEP).
Obligacion de facilitar los datos

Las Leyes 4/1990 y 13/1996 establecen la obligacion de facilitar los datos que se soliciten para la elaboracion de esta Estadistica.

Para el ejercicio de sus funciones, los servicios estadisticos estaran facultados para recabar datos de todas las personas fisicas y juridicas o cualquier otra entidad residente en Espafia
o0 que, no siendo residentes, desarrollen una actividad econémica en Espafa (art 10.2 de la LFEP).

Todas las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades que suministren datos, tanto si su colaboracion es obligatoria como voluntaria, deben contestar de forma veraz, exacta,
completa y dentro del plazo a las preguntas ordenadas de la debida forma por parte de los servicios estadisticos (art 10.4 de la LFEP).

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley, en relacion con las estadisticas para fines estatales, sera sancionado de acuerdo con lo dispuesto en las normas
contenidas en el presente Titulo (art. 48.1 de la LFEP).

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multas de 3.005,07 a 30.050,61 euros. Las infracciones graves seran sancionadas con multas de 300,52 a 3.005,06 euros. Las infrac-
ciones leves se sancionaran con multas de 60,10 a 300,51 euros (art. 51.1, 51.2 y 51.3 de la LFEP).

Nota: Este cuestionario esta disponible en las distintas lenguas cooficiales de las comunidades auténomas.

Mod. EES1-22



Instrucciones generales

Unidad de informacion: |a informacion que se solicita en el apartado A de este cuestionario se refiere EXCLUSIVAMENTE al CENTRO DE COTIZA-
CION identificado en la etiqueta de la portada por su Cadigo de Cuenta. Por tanto, en caso de que tenga seleccionado més de un centro de cotiza-
cion, rellene un cuestionario por cada uno.

En el apartado B los datos se refieren a cada uno de los trabajadores que figuran en la relacién que se acompada.

Periodo de referencia: la informacion debe referirse al ailo 2022. En algunas preguntas los datos se refieren exclusivamente al mes de octubre de 2022.

Forma de cumplimentar el cuestionario:

Lea detalladamente las instrucciones para la cumplimentacion del cuestionario.

Anote los datos con claridad. No escriba en las zonas sombreadas. No deje ninguna pagina sin contestar. Los datos econémicos se solicitan en euros,
con dos decimales.

Para contestar este cuestionario, le resultara Gtil consultar los datos reflejados en los siguientes documentos: las ndminas de los trabajadores, el Re-
sumen Anual de Retenciones e Ingresos a Cuenta (modelo 190) y los Documentos de Cotizacion a la Seguridad Social generados (relacion nominal de
trabajadores).

Plazo de remision: este cuestionario debidamente cumplimentado con la informacion solicitada, debera remitirse en un plazo no superior a 20 dias
naturales a partir de su recepcion.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable Instituto Nacional de Estatistica

Finalidad Realizacion de esta Encuesta del Plan Estadistico Nacional

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés piblico o en el ejercicio de poderes publicos
Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo obligacion legal

De acuerdo con los articulos 89.2 del Reglamento 2016/679 relativo a la proteccion de datos de personas fisicas y 25.3 de la Ley Organica 3/2018
Derechos de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales no podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
limitacion de tratamiento.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la pagina web del INE:

O ) AR http://www.ine.es/proteccion_datos/oe/30133




A. Datos referidos al Centro de Cotizacion

1. Control piblico o privado

Indique la respuesta que corresponda. Se considera que existe control pablico si la Administracién Plblica respecto de la empresa:
— posee la mayoria del capital suscrito (>50%), o

—dispone de la mayoria de votos o puede nombrar a mas de la mitad de losmiembros del 6rgano de administracién, de direccion...

1 [ Control pablico

2 [ Control privado

2. Mercado principal de la produccion generada y/o los servicios prestados

iCuél es el mercado al que destina la mayor parte de su produccion?
Seleccione una Gnica opcion segln corresponda:

1 [J Mercadolocal o regional
2 Mercado nacional

L]
3 [ UniénEuropea
L]

Mercado mundial

3. Convenio Colectivo

3.1 Indique la forma de regulacion de las relaciones laborales de la mayoria de los trabajadores del centro de cotizacion.
Marque la casilla que corresponda:

1 ] Convenio colectivo 2 [ ] Otraforma

3.2. Si ha marcado convenio colectivo especifique el &mbito correspondiente:
1 [J Convenio estatal sectorial
2 Convenio sectorial de ambito inferior (autondmico, provincial, comarcal...)

[]
3 [J Convenio de empresa o de grupo de empresas
[]

Convenio de centro de trabajo

3.3.En caso de que su respuesta haya sido “Otra forma”, especifique de qué tipo de acuerdo se trata:




B. Datos de los trabajadores seleccionados

Nimero de 1. Ocupacion (1)
orden. del 1.1 Categoria profesional o denominacion del puesto de trabajo
trabajador (Segtin Convenio colectivo o denominacion utilizada en la empresa). En caso de denominacion genérica

(ej. Oficial de 1%) se debe especificar si es mecanico, administrativo, contable, electricista...

1.2 Describa brevemente las funciones del puesto de trabajo, y en su caso, el tipo de maquinaria, vehiculo... que
utiliza el trabajador. En caso de empleados administrativos, especifique si tiene o no trato con el pablico. Si es pro-
fesor, especifique si la ensefianza e reglada o no. Especifique también si tiene responsabilidad en la organizacién
y/o supervision de otros empleados en la empresa.

01 -
‘ [ ‘ Responsabilidad en la organizacion y/o supervision []si [ INO

02 " - — .
‘ [ ‘ Responsabilidad en la organizacion y/o supervision []si [ INO

03 - - — ;
L 1 | Responsabilidad en la organizacion y/o supervisién Lsi LINO

04 | | . — ” i
L[| Responsabilidad en la organizacion y/o supervisién Lsi LINO

05 " o — ’
Lo Responsabilidad en la organizacion y/o supervision []si [ INO

06 | | " o ” :
[ Responsabilidad en la organizacion y/o supervisién [si L INO

07 " - — .
‘ [ ‘ Responsabilidad en la organizacion y/o supervision [ ]si [ INO

08 | ‘ ; - . ,
[ Responsabilidad en la organizacion y/o supervision [ ]si [ INO

09 - - — ;
L 1 | Responsabilidad en la organizacion y/o supervisién Lsi LINO

10 | | . — ” :
L[| Responsabilidad en la organizacion y/o supervisién Lsi LINO

(1) Consulte las instrucciones para la cumplimentacion del cuestionario.



"0/eUONSAND [3p ugIaeIUBWIdwND e| eied SBUOIDINISUI SB 8YNSUOY (|)

seig sasa ferosed odwany || sasa souy oL
T T Tl T
019]dwoa odwal] _H_
seiq sasa ferosed odwayy || sasa souy
rT T T T T 60
019dwoa odwal] _H_
selg sasa ferosed odwayy || sesa souy
T T T T T 80
019]dwoa odwal] _H_
selg sasa ferosed odwayy || sasa souy
T T T T T [0
019]dwoa odwal] _H_
selg sasa ferosed odwayy || sasa\ souy
T T T T T %
018]dwoa odwal] _H_
selg sasa\ ferosed odwayy || sasa souy
T T T T T 50
018]dwoa odwal] _H_
selg sasa je1osed odwaly D sasa souy
T T T T T v0
038]dwod odwal| _H_
selg sasa je1osed odwaly D sasa souy
N T N €0
o18]dwoa odwal] _H_
selg sasa je1osed odwely D sasa souy
N T N co
019|dwod odwal| _H_
selg sasa\ je1osed odwaly D sasa souy 0
I I
018|dwod odwal| _H_
‘oleqeu) ap seip A sasaw "|e1oog peprnbag "(01823U00 [3 Ua ope|ndisa
ap 0JaWNU Ua gZQZ Oue [ap B] Ua ZZ0Z Ua auabiA s01eIU0D Bp 1e1sa aqap) eploajqelsa [eba| ewixew
oleqeu; ap opouad |2 anbipul SaAB| 8P B|qE) B| UOD OPIBNIE 3P B] B JOLIBJUI ‘RIS JNISIXa OU 3P 0SED *Z20Z 3P 21qMao

onunRUoasIp ofl 01eJ1U0D
un oAn} Jopeleqesy |a IS
"onupuoasip ofy Jjopeleqel) ¢y

opezijew.o} 0}es1u0d ap odi ap
ane|o e| aubisuoy "|e1oog pepunbag
e] unfias 0je1uod ap ane|) 'y

ua o esaidwsa e[ ap [enuqey epeusof
e| e Joudjul sa anb ej [e1osed epeudol

eJapisuod ag “epeusol ap odij L'y

ap |euyy [e esaidwa e us
JopeleqeJy |8 Jod epezuedje
pepanbnue e| aubisuo)

JopeleqeJy |a Jod

opezuea|e sa|eI91j0 SOIPNISa 8p [aAIU OWIXeW [ anbiyoadsy

(1) oleqes ap ojenuoy

(1) pepanbnuy ‘g

(1) eanwgpese ugioein "z

lopeleqen
|ap uapio
ap oJawnpN




"0/eUONSAND [3p ugIaeIUBWIdwND e| eied SBUOIDINISUI SB 8YNSUOY (|)

Ui SeJoH sajelnie| selq oL
SeI0H f f Seloy seld
| sa|qeloge selq
Ui SeJoH sajelnie| selq 60
SeloH f f Seloy seld
| sa|qeloge] selq
Ui SeJoH sajeJnie| selq 80
seloH f f SeIoH selq
| sa|qeloge selq
Ui SeJoH sa|eJnie| selq [0
seloH f f SeIoH selq
| sa|qeloge] selq
Ui SeJoH sa|eJnie| selq 90
SeloH f f selo [T T T 7] selq
| sa|qeloge] selq
Ui SeJoH sa|eJnie| selq 50
SeIOH f f SeloH _|<|<|] selqg
| sa|qeloge] selq
Ui SeJoH sa|elnie| selq 10
seloy , , SeJIoH selg
| sa|qeloge] selq
Ui SeJoH sajelnieN selq €0
SeI0H , , SeloH _|<|<|j selqg
| sa|qeloge] selq
Ui SeJoH sa|elnie selq 20
SeI0H , , SeloH _|<|<|j selqg
| sa|qeloge] selq
Ui SeJoH sa|elnie| selq 10
SeI0H , , SeloH _|<|<|j selqg
| sa|qeloge] selq
"Joi@1ue eyunbaid e| ua opinjoul
SO|J2gey OU AP 0SB UB ‘S3[BIJ1J0 OU SBISal) 'sauolado sop se| ap
*Z20Z @P 21qM20 3p |BWIOU BUBWAS A sajqesadnoas ou sajuand ap 03daouod ua BUN 8U3||aY ‘ZZ0Z ua Jopeleqely
*Z20Z @p 21qmao ua Jopeleqely eped Jod eun ua JopeleqeJt) eped 0zI|eal "Z20Z oue |3 ua Jopeleqely 220z ud esaidwsa e| Jod ajuawelielun|oA epea 0AN} anb SaUOIoBIBA
sepezijeas seejuawa|dwod A seleuipioelixa anb oleqeJ} ap sesoy ap osawnu eped Jod sepejoed seioy ap SOpIPaouU09d $3|qeloge| Selp ap ap SeJp ap oJawnu |3 ajouy 1opeleqen
Seloy ap |30} 0JawWnu |3 anbipu) |8 810Uy ‘|euewag epeulor Z'9 0J3WNU |3 8)0UY ‘|enue epeuiof |'g 0Jawnu |a anbipu| 'sajelayo ou selsaly z'G "Sajenue sauoloeaeA ap seiq |'g [ap .__o_:o
(1) seueuipioe)x3 seioy °/ (1) epejoed jeioqe| epeutop 9 (1) sauoiaeaep g ap osauwnp




Nimero de 8. Datos salariales referidos al mes de octubre (1)

orden del 8.1 Duracion de la rel

8.2 Situaci especiales del trabajador en el mes de octubre. Marque la/las

trabajador laboral en el mes de

octubre. Indique el nimero
de dias que estuvo vigente

la relacion laboral del

trabajador en octubre 2022.

opciones correspondientes e indique el nimero de dias en octubre 2022 que el
trabajador pas6 en cada situacion marcada. (Sélo en caso de marcar la opcion 1

contintie a partir la pregunta 8.9 de este apartado).

8.3 Salario Base. Anote

los pagos por salario base
correspondientes a octubre
de 2022. Incluya las pagas
extraordinarias si se han
pagado de forma prorrateada
todos los meses. (2)

8.4 Pagas extraordinarias
abonadas en octubre de 2022.
No incluir si se han pagado de
forma prorrateada todos los

8.5 Pagos por horas
extraordinarias realizadas
en octubre de 2022 aunque
se hayan abonado con
posterioridad. (2)

01

Dias

D 1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad o

paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, permiso sin
sueldo o en situacion de expediente de regulacion de empleo o ERTE.

D 2. Estuvo de huelga en algtin momento o en suspension de la relacion
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior.

02

Dias

D 1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad o

paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, permiso sin
sueldo o en situacion de expediente de regulacion de empleo o ERTE.

D 2. Estuvo de huelga en algiin momento o en suspension de la relacion
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior.

03

Dias

D 1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad o

paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, permiso sin
sueldo o en situacion de expediente de regulacion de empleo o ERTE.

D 2. Estuvo de huelga en algiin momento o en suspension de la relacion
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior.

04

Dias

D 1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad o

paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, permiso sin
sueldo o en situacion de expediente de regulacion de empleo o ERTE.

D 2. Estuvo de huelga en algiin momento o en suspension de la relacion
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior.

05

Dias

D 1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad o

paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, permiso sin
sueldo o en situacion de expediente de regulacién de empleo o ERTE.

D 2. Estuvo de huelga en algiin momento o en suspension de la relacion
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior.

06

Dias

D 1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad o

paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, permiso sin
sueldo o en situacion de expediente de regulacién de empleo o ERTE.

D 2. Estuvo de huelga en algiin momento o en suspension de la relacion
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior.

07

Dias

D 1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad o

paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, permiso sin
sueldo o en situacion de expediente de regulacién de empleo o ERTE.

D 2. Estuvo de huelga en algin momento o en suspension de la relacion
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior.

08

Dias

D 1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad o

paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, permiso sin
sueldo o en situacion de expediente de regulacién de empleo o ERTE.

D 2. Estuvo de huelga en algiin momento o en suspension de la relacion
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior.

09

Dias

D 1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad o

paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, permiso sin
sueldo o en situacion de expediente de regulacién de empleo o ERTE.

D 2. Estuvo de huelga en algiin momento o en suspension de la relacion
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior.

S A A N R

10

Dias

D 1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad o

paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, permiso sin
sueldo o en situacion de expediente de regulacion de empleo o ERTE.

D 2. Estuvo de huelga en alglin momento o en suspension de la relacion
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior.

Euros

(1) Consulte las instrucciones para la cumplimentacion del cuestionario.

(2) Consultar el “recibo de némina”.
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