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1.Antecedentes
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La Encuesta Comunitaria de Fuerza de Trabajo (EFT) es una encuesta que se rea-
liza de forma coordinada en el ambito de la Unién Europea, de acuerdo con lo
indicado en el reglamento 577/98 del Consejo relativo a la organizacién de una
encuesta muestral sobre la poblacién activa de la Comunidad (diario oficial de
las Comunidades Europeas L-77, de 14 de marzo).

En el caso de Espana, la EFT esta incluida en la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA). La EPA se ha ajustado al citado reglamento a partir del primer trimestre
de 1999.

En ese reglamento se indica que los segundos trimestres de cada afo se debe
introducir en la EFT una serie de preguntas sobre temas particulares relaciona-
dos con el mercado laboral, por lo que hasta 2005 en Espafna se ha venido reali-
zando el médulo ad-hoc en dichos trimestres, junto con la EPA.

En 2005 se publicé el reglamento 430/2005 por el que se abria la posibilidad de
proporcionar un conjunto de variables llamadas estructurales, para una sub-
muestra anual representativa del conjunto del ano. En caso de utilizar una sub-
muestra anual, se determinaba que la recogida de informacién correspondiente
a los modulos deberia hacerse, junto con las variables de submuestra, durante
todo el ano.

Por ello, en Espana, a partir de 2006, el cuestionario correspondiente al médulo
se pregunta durante todo el ano, en las sextas entrevistas y para una sexta parte
de la muestra, que es donde se recoge informacion de las variables de sub-
muestra.

En 2017 el tema que se ha investigado es el de /a actividad por cuenta propia, de
acuerdo con lo indicado en el Reglamento de Implementaciéon 2016/8 de 5 de
enero de 2016 de la Comisiéon Europea.

En este modulo el colectivo de trabajadores por cuenta propia se define en vir-
tud de la Clasificacion Internacional de Situaciéon en el Empleo (CISE) actualmen-
te vigente. La caracterizacion de grupos especiales cuya distincion entre asala-
riados y trabajadores por cuenta propia no es nitida supera el alcance de las va-
riables del médulo. De ello se ocupara la nueva clasificacion CISE 2018, actual-
mente en fase de elaboracion.

Las preguntas van dirigidas a todos los ocupados de 16 y mas afnos.
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2 Diseno de la encuesta
de trabajo
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El diseno muestral del médulo ad hoc sobre el trabajo por cuenta propia coinci-
de con el de la EPA, al realizarse junto con ella, para un sexto de la muestra tri-
mestral, durante todo el ano. Las caracteristicas mas importantes del mismo se
describen a continuacion (para mas detalles pueden consultarse las publicacio-
nes del Instituto Nacional de Estadistica EPA. Manual técnicoy EPA. Descripcion
de la encuesta, definiciones e instrucciones para la cumplimentacion del cues-
tionario).

La EPA es una encuesta por muestreo, continua y de periodicidad trimestral que
abarca todo el territorio nacional. Esta dirigida a la poblacion que reside en las
viviendas familiares principales, es decir, las viviendas utilizadas todo o la ma-
yor parte del ano como vivienda habitual y permanente. No intervienen en la
encuesta ni los hogares colectivos (hospitales, residencias, cuarteles, conven-
tos,...) ni las viviendas secundarias o de temporada.

Tiene un muestreo bietapico estratificado, siendo las secciones censales las uni-
dades de primera etapa y las viviendas familiares las de segunda etapa. Se en-
cuesta a todas las personas que residen en las viviendas seleccionadas.

El tamano muestral es de 3.822 secciones; se entrevistan en promedio unas 20
viviendas por seccion, lo que supone unas 76.000 viviendas de muestra tedrica
al trimestre.

La muestra se ha distribuido espacialmente siguiendo una afijaciéon de compro-
miso entre la proporcional y la uniforme, con el objetivo de poder dar estima-
ciones provinciales (NUTS 3) y por comunidades auténomas (NUTS 2).

Por otro lado la muestra se distribuye uniformemente a lo largo de las trece se-
manas que componen cada trimestre, entrevistdndose unas 5.000 viviendas a la
semana.

La muestra de secciones esta dividida en 6 submuestras llamadas turnos de ro-
tacion y cada trimestre se sustituyen las viviendas de un turno de rotacion; con
este mecanismo cada familia es entrevistada durante seis trimestres consecuti-
vos y es sustituida por otra familia de la misma seccién al final del periodo de
seis trimestres.

El trabajo de campo se realiza por los entrevistadores que el Instituto Nacional
de Estadistica tiene en cada una de sus 52 delegaciones. La primera entrevista
es personal, la segunda y sucesivas son telefdnicas, salvo que la familia no dis-
ponga de teléfono o prefiera la entrevista personal.

Las entrevistas personales se llevan a cabo en cada una de las 52 delegaciones
mientras que las telefénicas se realizan en 7 delegaciones donde se encuentran
situados los centros CATI (Centros de recogida de informacioén telefénica asisti-
da por ordenador). Todas las entrevistas se realizan con un ordenador portatil o
de sobremesa. El sistema de trabajo de la delegacion es semanal y, basicamen-
te, tiene la siguiente secuencia:

— Semana de entrevista

— Semana de revision y depuracion



— Semana de envio de los cuestionarios a Servicios Centrales (por teleproceso)

En diciembre de 2016 se cred una pagina en la Intranet del INE para que las dele-
gaciones provinciales pudieran consultar las preguntas del médulo y las instruc-
ciones para su cumplimentacion.

El trabajo de campo se realizé entre el 9 de enero de 2017 y el 6 de enero de
2018, correspondiendo al periodo de referencia del 2 de enero de 2017 al 31 de
diciembre de 2017.

El tamano muestral y la falta de respuesta se presentan en la tabla 1.

Tabla 1. Tamano muestral y falta de res-
puesta en sextas entrevistas a lo largo de
los cuatro trimestres de 2017

Total

Valor Porcentaje

absoluto
Muestra inicial 45.510 100
Negativas 2.231 4,90
Ausencias 3.629 7,97
Inaccesibles 663 1,46
Total falta de respuesta 6523 14,33
Muestra efectiva entrevistada 38.987 86,93

La muestra que finalmente se entrevisto fue de 38.987 viviendas. No hubo ningu-
na desechada por el tratamiento centralizado.

Tabla 2. Muestra real entrevistada en sextas

entrevistas
Total
Valor P tai
absoluto orcentaje
Muestra original entrevistada 38.987 100
Pérdida de muestra por 0 0
tratamiento centralizado
Muestra efectiva entrevistada 38.987 100

El niumero de personas susceptibles de ser encuestadas en el médulo 2017 fue de
37.513. En 5 casos no hubo respuesta en las preguntas del modulo.



3 Cuestionario
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Modulo sobre la actividad por cuenta propia

(Personas mayores de 16 afios que estén ocupadas )

Para personas con 16 affos 0 mds que estan .
ocupadas, es decir: 16<= EDAD y TRAPLU#b

!

Si (SITUI1=1. 2, 3 0 SITU12=1, 2, 3) es decir. si es empresario con asalariados o trabajador
independiente o miembro de una cooperativa

!

Para terminar, solo falta contestar unas preguntas extras sobre la actividad por cuenta propia de su empleo principal que nos permitan comparar la situacion de los
trabajadores por cuenta propia con la de les frabajadores por cuenta ajena

En otro caso, fin de mddulo

En otro caso, pasar a texto antes de M12

1. Si(SITU11= 2,3 0 SITU12= 2,3) es decir, si es empresario con asalariados o trabajador independiente

En los 12 meses anteriores al domingo de la semana de referencia, j para cuantos clientes trabajo?
Si(SiITU11=1 o SITU12=1) es decir, si es miembro de una cooperativa

En los 12 meses anteriores al domingo de la semana de referencia, ; cuantos clientes tuvo su cooperativa?

,Ninguno 1 I_I ‘Pasara M5

-Uno 2 |_| ‘Pasar aM3
~Entre2y9 3 |

-Mas de 9 4 |

- No sabe 0 |_| ‘Pasar aM3
Si(SITU11=1, 2 0 SITU12=1, 2 0 (SITU11=3 y DESAC1=b,1,2,0) 0 (SITU12=3 y DESAC2=b.1,2,0)) &s
decir, si es empresario con asalariados o trabajador independiente que no trabaja para la empresa o *|En otro caso, pasar a M3
negocio de un empleador que le proporciona trabajo o miembro de una cooperativa ‘

2. Si{SITU11=20 5ITU12= 2 o (SITU11=3 y DESACT=b,1,2.0) o (SITU12=3 y DESAC2=b, 1,20} es decir, si es empresario con asalariados o
trabajador independiente que no frabaja para la empresa o negocio de un empleador gue le proporciona trabajo

En los 12 meses anteriores al domingo de la semana de referencia, ;al menos el 75 % de sus ingresos
por cuenta propia procedian de un solo cliente?
Si(SiITU11=1 o SITU12=1) es decir, si es miembro de una cooperativa

En los 12 meses anteriores al domingo de la semana de referencia, ;al menos el 75 % de los ingresos
de la cooperativa a la que pertenece procedian de un solo cliente?

_si 1 [
-No 6 ||
-No sabe o ||

3. ¢ Decide usted personalmente su horario de trabajo?

-Si 1 |_| ‘Pasar aMs

-No 6 ||

- Mo sabe 0 |_| ‘Pasar a M5

Si ( SITU11=2, 3 0 SITU12=2, 3) es decir. si es empresario con asalariados o trabajador independiente |——"| En otro caso, pasar a M4b

4a. ;Quién lo decide?

- Lo decide el cliente o clientes 1 || |Pasarams
- Viene dado por circunstancias ajenas a los clientes 6 |_||Pasarams
- No sabe 0 |_| ‘Pasar a M5

4b. ;Quién lo decide?

- Lo decide el cliente o clientes 1 |
- Lo decide la cooperativa 2 |
- Viene dado por circunstancias ajenas a los clientes y a la cooperativa 3 |_|
-No sabe o ||



5. Recordando el momento en el que empezo a trabajar en su empleo actual, ;cual de las siguientes razones fue la principal para
que lo hiciera por cuenta propia?
(Enirevistador: Lea las siguientes opciones)

- No consiguié encontrar un trabajo por cuenta ajena 1 |_|
- Su anterior empleador le pidid que se diera de alta como trabajador por cuenta propia 2 |_|
- Es la practica habitual en su actividad 3 1
- Se presentd una buena oportunidad 4 |_|
- Continud con el negocio familiar 5 1
- No tenia intencidn ni planes de trabajar por cuenta propia, pero empezé 6 |_|
a hacerlo por una razén distinta de las anteriores

- Queria trabajar por cuenta propia por la flexibilidad del horario de trabajo 7 |_|
- Queria trabajar por cuenta propia por otro motivo 8 |_|
-No sabe 0o ||

6. ¢ Cual ha sido la mayor dificultad sufrida o el mayor inconveniente de trabajar por cuenta propia en fos 12 meses anteriores
al domingo de la semana de referencia?
(Entrevistador: Lea las siguientes opciones)

- No tener control en la fijacidn del precio de su propio trabajo 1 |_|
- Falta de financiacién para su negocio 2 |_|
- Retraso o falta de pago de los clientes 3 |_|
- Un nivel inadecuado de carga administrativa 4 ||
- Falta de ingresos en caso de enfermedad 5 |_|
- Periodos de precariedad financiera 6 ||
- Periodos sin clientes, sin tener ningln pedido o proyecto en el que trabajar 7 |_|
- Otras dificultades no mencionadas anteriormente 8 ||
- No ha sufrido ninguna dificultad 9 ||
- No sabe o ||

En otro caso, pasar a cuadro antes de

Si (SITUT1=3 0 SITU12=3} es decir. si es trabajador independiente o empresario sin asalariados. e

7. ;Cual ha sido la razén principal por la que no tiene empleados?
(Entrevistador- Lea las siguientes opciones)

- Desea trabajar usted solo 1 |_|
- No hay suficiente trabajo 2 |_|
- Es dificil encontrar personal adecuado 3 |_|
- Los requerimientos legales son demasiado complicados 4 |_|
- Cotizaciones sociales demasiado elevadas 5 |
- En su profesion no es posible tenerlos 6 |_|
- Prefiere trabajar con subcontratistas o socios 7 |_|
- El cliente o los clientes quieren que usted haga el trabajo 8 |_|
- Por ofras razones no mencionadas anteriormente 9 ||
- No sabe o ||



Si(SIMU11=2, 3 0 SITU12=2, 3) es decir, si es empresario con asalariados o trabajador independiente ‘ En otro caso, pasar a cuadro anterior a M10

8. ¢ Trabaja con algun copropietario o socio?

_Si 1 [
-No 6 ||
-No sabe o [

9. ; Trabaja asociado a otros trabajadores por cuenta propia con los que comparte trabajo?
_Si 1
-No 6 [ |

-No sabe o [

Si M7 #6 }En otro caso, pasara M11

10. Si(SITU11=2, 3 0 SITU12=2, 3) es decir. si es empresario con asalariados o trabajador independiente
¢ Tiene intencién de contratar a algan trabajador en los 12 meses siguientes al domingo de la semana de referencia?
Si (SITUt1=10 SITU12=1) es decir, si es miembro de una cooperaliva

Su cooperativa, ;tiene intencion de contratar a algun trabajador en los 12 meses siguientes al domingo de fa semana de referencia ?
(Entrevistador: Lea las siguientes opciones)

- Si, exclusivamente a trabajadores fijos 1 u
- Si, exclusivamente a trabajadores temporales 2 u
- Si, tanto a trabajadores fijos coma a temporales 3 u
-No 4 [
-No sabe o [

11. Si(SITU11=2, 3 0 SITU12=2, 3) es decir. si es empresario con asalariados o trabajador independiente
¢ Tiene intencion de subcontratar algun trabajo o servicio en los 12 meses siguientes al domingo de la semana de referencia ?
Si (SITUT1=1 o SITU12=1) es decir, si es miembro de una cooperativa
Su cooperativa, ;tiene intencion de subcontratar algan trabajo o servicio en los 12 meses siguientes al domingo de la semana
de referencia?

-Si 1 u |F'asaraM12
-No 6 u |F'asaraM12
- No sabe 0 u |F'asar aM12

Para terminar, sélo falta contestar unas preguntas extras sobre su empleo principal que nos permitan comparar la situacion de los trabajadores
por cuenta ajena con la de los frabajadores por cuenta propia

12. ;Cual es su nivel de satisfaccién con su trabajo actual?
(Entrevistador: Lea las siguientes opciones)

- Esta satisfecho en gran medida 1 u
- Esta satisfecho hasta cierto punto 2 u
- Esta poco satisfecho 3 [
- No esta satisfecho 4 [
-No sabe o [

13. ;iPuede influir en la toma de decisiones sobre el contenido de las tareas de su trabajo?

_Sj 1
-No 6 [ |
-No sabe o [

14. ;Puede influir en el orden de las tareas de su trabajo?

- Si 1]
-No 6 u
-No sabe o [



Si(SITU11=1, 2, 3 0 SITU12=1, 2, 3) es decir, si es empresario con asalariados o trabajador
independiente o miembro de una cooperativa

16. Si(SITU11=2, 3 0 SITU12=2, 3) es decir, 5i es empresario con asalariados o trabajador independiente
Ha dicho antes que trabaja por cuenta propia. ¢ Preferiria trabajar como asalariado?
Si (SITUT1=1 0 SITU12=1) es decir, si es miembro de una cooperativa

Ha dicho antes que es miembro de cooperativa. ;Preferiria trabajar como asalariado?

En otro caso, pasar a cuadro antes de M16

-Si 1 |_| |F|n de madulo
-No 6 || |Fin de méduto
- No sabe 0 || |Fin de méduto

Si (SITUT1=56 6 SITU12=5,6) es decir, si es asalariado. |’——-|Eﬂ otro caso, pasar al cuadro antes de M17

16. Ha dicho antes que trabaja como asalariado. ;Preferiria trabajar por cuenta propia?

-Si 1 |_||F‘asaraM18
-No 6 |_| |Fin de médulo
- No sabe 0 |_| |Fin de médulo

Si (SITU11=4 6 SITU12=4) es decir, si es ayuda familiar. S |Eﬂ ofro caso, fin de mddulo

17. Antes ha dicho que trabaja como ayuda familiar. ; Preferiria establecerse por su cuenta?

_Sj 1 [

-No 6 || |Fin de maduto

- No sabe 0 |_| |F|n de médula

18. ;Cual es la razon principal por la que no trabaja por cuenta propia?
(Entrevistador: Lea las siguientes opciones)

- Inseguridad financiera 1 |
- Dificultades para obtener financiacidn para su negocio 2 |_|
- Demasiado estrés, responsabilidades o riesgos 3 |_|
- Menor cobertura de proteccion social 4 |_|
- Por ofras razones no mencionadas anteriormente 5 1
- No sabe o L

Fin de mddulo



4. Instrucciones para la
cumplimentacion del
cuestionario
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Modulo sobre la actividad por cuenta propia (Encuesta de Poblacion
Activa 2017)

INTRODUCCION

Hasta 2005, en los segundos trimestres de cada ano se introducen en la Encues-
ta de Poblacién Activa una serie de preguntas sobre temas particulares relacio-
nados con el mercado laboral. A partir de 2006, estas preguntas se realizan a lo
largo de todo el afno pero so6lo a una sexta parte de la muestra, concretamente a
las viviendas que estan en sexta entrevista. Dichas preguntas se incluyen en lo
que se denomina Mddulo ad hoc, el cual se realiza en coordinacién con las En-
cuestas de Fuerza de Trabajo de otros paises de la Unién Europea, segun lo in-
dicado en el Reglamento (CE) 577/98 del Consejo, de 9 de marzo de 1998, relati-
vo a la organizacién de una encuesta muestral sobre la poblacidon activa en la
Comunidad (Diario Oficial de las Comunidades Europeas L 77, de 14 de marzo).

El médulo de 2017 surge de comun acuerdo entre los institutos nacionales de
estadistica y Eurostat amparado por el Articulo 14 (1) (c) del Reglamento (CE) N°
223/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo de Estadistica que
permite poner en practica estudios estadisticos mediante acuerdos.

Segun el citado reglamento, este tipo de acuerdo debe realizarse por escrito
para garantizar un nivel suficiente de transparencia, claridad y certeza en el
desarrollo, la produccion y la difusiéon de la estadistica europea.

En el Reglamento de Ejecucion (UE) 2016/8 de la Comision de 5 de enero de
2016 se especifican las caracteristicas técnicas del médulo ad hoc de 2017 sobre
la actividad por cuenta propia y es el instrumento valido para su control y su
completa puesta en practica. En él se facilita detalladamente la informacién que
sera recogida en 2017 dentro de la Encuesta de Fuerza de Trabajo (LFS).

Segun este reglamento, el modulo de EPA de 2017 se crea:

- Con el fin de hacer un seguimiento de los avances hacia el logro de los obje-
tivos comunes establecidos en la Estrategia Europa 2020, por lo que se cree
necesario contar con un conjunto completo de datos sobre el empleo por
cuenta propia que permita establecer comparaciones entre Estados miem-
bros.

- Con el objetivo de fomentar la creacidon de puestos de trabajo, en particular
mediante el apoyo a la actividad por cuenta propia y el fomento de la misma.



La Comunicacion de la Comisiéon de 2012 «Hacia una recuperacion generado-
ra de empleo»’, se basa en la Comunicacion sobre la «<Small BusinessAct»?,
que forma parte del paquete sobre empleo.

El médulo de 2017 consta de tres submodulos, ambitos en los que se da in-
formaciéon mas detallada:

Submédulo 1: Trabajo por cuenta propia econdmicamente dependien-
te, en el que se analiza el numero de clientes para los que se trabajo y
la importancia de los mismos, asi como la influencia de los trabajado-
res sobre su propio horario de trabajo.

Submodulo 2: Condiciones de trabajo de los trabajadores por cuenta
propia, en el que el objetivo es analizar las condiciones de trabajo de
este colectivo y sus principales motivos para trabajar por cuenta pro-

pia.

Submodulo 3: Trabajadores por cuenta propia y trabajadores por cuen-
ta ajena, cuyo fin es poder comparar las actitudes y las perspectivas de
ambos colectivos, como por ejemplo su nivel de satisfaccion laboral.

' Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdémico y Social
Europeo y al Comité de las Regiones: «Hacia una recuperacion generadora de empleo», adoptada el
18 de abril de 2012, COM(2012) 173 final.

? Comunicacion de la Comision al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econémico y Social
Europeo y al Comité de las Regiones: «Pensar primero a pequefia escala. “Small Business Act” para
Europa», adoptada el 25 de junio de 2008, COM(2008) 394 final.
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B POBLACION OBJETO DEL MODULO

El mdédulo va dirigido a las personas ocupadas de 16 y mas anos.

C INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO

En este apartado, se desarrollan las instrucciones para la cumplimentacion del
cuestionario.

Si existen dudas se puede consultar al servicio promotor.

El cadigo 0 (no sabe) debe emplearse exclusivamente si la persona no es capaz
de seleccionar ninguno de los demas codigos de respuesta. No debe ser leido
por el entrevistador. Esta norma es aplicable a todas las preguntas que permi-
tan como respuesta “no sabe”.

Contestaran el cuestionario las personas de 16 y mas afos que estén ocupadas.

Ademas de este filtro general, se indican junto a cada pregunta los filtros especificos
adicionales que afectan a la misma.

El cuestionario se compone de tres sub-moédulos, el primero de ellos es:

Sub-mddulo 1. "Trabajo por cuenta propia econdmicamente dependiente":

1. Si(SITU11= 2,3 0 SITU12= 2,3) es decir, si es empresario con asalariados o trabajador independiente

En los 12 meses anteriores al domingo de la semana de referencia, ¢ para cuantos clientes trabaj6?
Si (SITU11=1 0 SITU12=1) es decir, si es miembro de una cooperativa

En los 12 meses anteriores al domingo de la semana de referencia, ¢ cuantos clientes tuvo su cooperativa?

- Ninguno 1 | ||pasarams
-Uno 2 | ||pasarams
-Entre2y 9 3 u
- Mas de 9 4 ||
- No sabe 0 | ||pasarams

Contestaran esta pregunta los trabajadores por cuenta propia.
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La pregunta se formula de una forma a los empresarios con asalariados y trabajado-
res independientes y de otra a los miembros de cooperativas.

Subrayamos que en esta pregunta s6lo queremos medir el trabajo que ha sido
realizado en el empleo principal.

El periodo de referencia temporal son los 12 meses anteriores a la semana de
referencia.

Si el tiempo transcurrido entre el momento que el entrevistado comenzé a trabajar
por cuenta propia en su trabajo actual y la semana de referencia es menor de 12
meses, la pregunta debe referirse al tiempo transcurrido desde el momento de la
puesta en marcha de ese trabajo por cuenta propia.

Se deben incluir en los trabajos realizados durante los ultimos 12 meses tanto los
terminados como los que estan en curso. Asi mismo, se tienen que tener en cuenta,
tanto los cobrados como los que estén todavia pendientes de pago.

Un cliente es la persona u organizacion a la que el entrevistado proporciond los
bienes y / o servicios.

Aunque se pregunte por ‘el nimero de clientes’ para los que trabajoé el entrevistado,
si éste es un empresario con asalariados, debera entenderse la pregunta, como el
numero de clientes para los que trabajaron tanto el entrevistado como sus emplea-
dos.

La opcidn de respuesta de ‘Ninguno’ se aplica en el caso de empresas de nueva
creacion, gue aunque ya hayan iniciado su actividad, aun no tienen clientes.

2. Si(SITU11= 2 0 SITU12= 2 0 (SITU11=3 y DESAC1=b,1,2,0) o (SITU12=3 y DESAC2=b,1,2,0)) es decir, si es empresario con asalariados o
trabajador independiente que no trabaja para la empresa o negocio de un empleador que le proporciona trabajo
En los 12 meses anteriores al domingo de la semana de referencia, ¢al menos el 75 % de sus ingresos
por cuenta propia procedian de un solo cliente?
Si (SITU11=1 0 SITU12=1) es decir, si es miembro de una cooperativa
En los 12 meses anteriores al domingo de la semana de referencia, ¢al menos el 75 % de los ingresos
de lacooperativa ala que pertenece procedian de un solo cliente?

.Si 1 [
-No 6 ||
- No sabe 0 u

Contestaran esta pregunta los trabajadores por cuenta propia que hayan trabajado
para mas de un cliente (es decir las personas que han contestado 3 o 4 en la
pregunta 1).
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Al igual que en la pregunta 1, también se formula de una forma a los empresarios
con asalariados y trabajadores independientes y de otra a los miembros de coopera-
tivas.

El periodo de referencia temporal son los 12 meses anteriores a la semana de
referencia.

Si el tiempo transcurrido entre el momento que el entrevistado comenzé a trabajar
por cuenta propia en su trabajo actual y la semana de referencia es menor de 12
meses, la pregunta debe referirse al tiempo transcurrido desde el momento de la
puesta en marcha de ese trabajo por cuenta propia.

Esta pregunta se refiere a los ingresos brutos que provienen de cada cliente y no a la
cantidad de trabajo realizada para cada uno.

Por ejemplo, un abogado que trabaja como auténomo desde hace 5 meses, ha
realizado durante ese periodo 10 trabajos, percibiendo por ellos una suma de 4000
euros. Estos trabajos han sido sélo para 3 clientes, de tal manera que ha realizado:

8 Trabajos para el cliente numero 1 por los que ha percibido 1000 euros, lo que
supone un 25 % de los ingresos totales y el 80 % del trabajo hecho

1 Trabajo para el cliente numero 2 por los que ha percibido 2000 euros, lo que
supone un 50 % de los ingresos totales y el 10% del trabajo hecho

1 Trabajo para el cliente nimero 3 por los que ha percibido 1000 euros, lo que
supone un 25 % de los ingresos totales y el 10 % trabajo hecho

¢Qué deberia contestar en esta pregunta?:
Como hace 5 meses que empezd su trabajo actual, la pregunta se refiere a estos
meses, en vez de los ultimos 12 meses. Aunque el 80% de los trabajos se realizaron

para el mismo cliente, ninguno de los clientes aporta al menos un 75% de los
ingresos. Por tanto, deberia contestar ‘No’.

3. ¢ Decide usted personalmente su horario de trabajo?

-Si 1 |_| |Pasar a M5
-No 6 ||
- No sabe 0 |_| |Pasar aM5

Contestaran esta pregunta los trabajadores por cuenta propia que hayan trabajado
para al menos un cliente en los ultimos 12 meses (es decir las personas que han
contestado 0, 2, 3 0 4 en la pregunta 1).
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El objetivo principal de esta pregunta es poder evaluar la dependencia econdmica de
los trabajadores por cuenta propia, ya que el controlar su propio horario es un
elemento fundamental en este colectivo. Permitira realizar un analisis mas detallado
de la estructura de los negocios de los trabajadores por cuenta propia.

El “horario de trabajo " debe entenderse en el mismo sentido que las horas efecti-
vas trabajadas en la EPA, es decir, las horas dedicadas a las actividades de trabajo
(actividades de produccion, actividades auxiliares, la educacién y formacion necesa-
ria para llevar a cabo el trabajo).

Puesto que el objetivo principal es lograr una clara distincién sobre quién decide el
horario de trabajo, si es el trabajador por cuenta propia o es el cliente, las opciones
de respuesta no admiten una categoria intermedia, como la de 'decidido conjunta-
mente'. Si el informante esta en esa situacion intermedia, debe analizar si la influen-
cia del cliente es tan fuerte que no puede decir que no a la peticiéon del mismo de
modificar su horario de trabajo. Es decir, debe plantearse si realmente podria
rechazar la solicitud del cliente sobre la modificacién de su horario de trabajo y
mantener su contrato con él.

4a. ;Quién lo decide?

- Lo decide el cliente o clientes 1 | ||Pasarams
- Viene dado por circunstancias ajenas a los clientes 6 | ||Pasarams
- No sabe 0 |_| |PasaraM5

Contestaran esta pregunta los trabajadores por cuenta propia que son empresarios
con asalariados o trabajadores independientes que hayan trabajado para al menos
un cliente (es decir las personas que han contestado 0, 2, 3 0 4 en la pregunta 1) y
que no deciden personalmente su horario de trabajo (2 en la pregunta 3).

En la opcion ‘Viene dado por circunstancias ajenas a los clientes' se consideran los
elementos ajenos al control humano que no influyen en la dependencia organizativa,
como puede ser, por ejemplo ‘el tiempo’.

4b. ;Quién lo decide?

- Lo decide el cliente o clientes 1 |_|
- Lo decide la cooperativa 2 |_|
- Viene dado por circunstancias ajenas a los clientes y a la cooperativa 3 |_|
-No sabe 0 | ]

Contestaran esta pregunta los trabajadores por cuenta propia que sean miembros de
una cooperativa y que hayan trabajado para al menos un cliente (es decir las
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personas que han contestado 0, 2, 3 0 4 en la pregunta 1) y que no deciden perso-
nalmente su horario de trabajo (2 en la pregunta 3).

En la opcidon ' Viene dado por circunstancias ajenas a los clientes y a la cooperativa '
se consideran los elementos ajenos al control humano que no influyen en la depen-
dencia organizativa, como puede ser, por ejemplo ‘el tiempo’.

Estas cuatro primeras preguntas (con la alternativa 4a o 4b, dependiendo del tipo de
trabajador por cuenta propia) permitirdn analizar la organizacién del trabajo de los
trabajadores por cuenta propia que trabajaron para al menos un cliente en los
ultimos 12 meses teniendo una idea mas detallada de la estructura de sus negocios.

25



Sub-mddulo 2. "Condiciones de trabajo de los trabajadores por cuenta propia":

5. Recordando el momento en el que empezd a trabajar en su empleo actual, ;cual de las siguientes razones fue la principal para
que lo hiciera por cuenta propia?
(Entrevistador: Lea las siguientes opciones)

- No consiguid encontrar un trabajo por cuenta ajena 1 |_|
- Su anterior empleador le pidid que se diera de alta como trabajador por cuenta propia 2 |_|
- Es la practica habitual en su actividad 3 |
- Se presentd una buena oportunidad 4 |_|
- Continud con el negocio familiar 5 ||
- No tenia intencién ni planes de trabajar por cuenta propia, pero empezo 6 |_|
a hacerlo por una razén distinta de las anteriores

- Queria trabajar por cuenta propia por la flexibilidad del horario de trabajo 7 |_|
- Queria trabajar por cuenta propia por otro motivo 8 |_|
-No sabe o ||

Contestaran esta pregunta los trabajadores por cuenta propia.

La pregunta indaga las razones por las que empez6 a trabajar por cuenta propia en
el trabajo actual principal. Si fuera por varias, el entrevistado debe seleccionar la que
estime que fue la principal.

Las respuestas se pueden clasificar en tres grupos: por causas involuntarias, volun-
tarias y fortuitas.

Los cadigos 1, 2 y 6 pertenecen a la categoria de causas involuntarias, los cédigos 7
y 8 son claramente por causas voluntarias.

El cédigo 4 cubre los casos en los que la persona por casualidad se ha convertido en
trabajador por cuenta propia.

La opcion de respuesta 2 incluye los casos en que los empleados son despedidos y
obligados a darse de alta como auténomos para poder seguir trabajando para su
antiguo empleador con un contrato mercantil privado por cuenta propia.

En el codigo 5 no se incluye la situaciéon de "iniciar un negocio familiar '.

26



6. ; Cuél ha sido la mayor dificultad sufrida o el mayor inconveniente de trabajar por cuenta propia en los 12 meses anteriores
al domingo de la semana de referencia?
(Entrevistador: Lea las siguientes opciones)

- Mo tener control en la fijacién del precio de su propio trabajo 1 \_|
- Falta de financiacion para su negocio 2 \_|
- Retraso o falta de pago de los clientes 3 \_|
- Un nivel inadecuado de carga administrativa 4 \_|
- Falta de ingresos en caso de enfermedad 5 |
- Periodos de precariedad financiera 6 ||
- Periodos sin clientes, sin tener ningin pedido o proyecto en el que trabajar 7 u
- Otras dificultades no mencionadas anteriormente 8 ||
- No ha sufrido ninguna dificultad 9 ||
- No sabe o ||

Contestaran esta pregunta los trabajadores por cuenta propia.

El periodo de referencia temporal son los 12 meses anteriores a la semana de
referencia.

Si el tiempo transcurrido entre el momento en que el entrevistado comenzd a
trabajar por cuenta propia en su trabajo actual y la semana de referencia es menor
de 12 meses, la pregunta debe referirse al tiempo transcurrido desde el momento de
la puesta en marcha de ese trabajo por cuenta propia.

Si el entrevistado hubiera percibido méas de un inconveniente, debe referirse al que
le ha parecido mas importante.

7. i Cual ha sido la razén principal por la que no tiene empleados?
(Entrevistador: Lea las siguientes opciones)

- Desea trabajar usted solo 1 |_|
- No hay suficiente trabajo 2 ||
- Es dificil encontrar personal adecuado 3 |_|
- Los requerimientos legales son demasiado complicados 4 |_|
- Cotizaciones sociales demasiado elevadas 5 ||
- En su profesion no es posible tenerlos 5] |_|
- Prefiere trabajar con subcontratistas o socios 7 L]
- El cliente o los clientes quieren que usted haga el trabajo 8 |_|
- Por otras razones no mencionadas anteriormente 9 ||
- No sabe 0 |_|
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Contestaran esta pregunta los trabajadores independientes y empresarios sin
asalariados.

En el caso de tener mas de una razén por la que no tiene empleados, el entrevistado
debe referirse a la que le parezca principal.

Si el entrevistado ha elegido libremente no tener empleados debe seleccionar uno
de los codigos 16 7.

En el codigo 1 se incluye tanto a los que les gusta trabajar solos, como a aquellos
que no quieren expandir sus negocios. No nos fijamos en el razonamiento detallado
del informante sino en que es claramente una eleccion voluntaria, en oposicion a las
limitaciones que vienen de las condiciones del mercado o regulaciones.

En el codigo 7 se tienen en cuenta cuando se trabaja tanto con socios copropietarios
como con subcontratas y personal de otras empresas.

Si el motivo han sido las condiciones del mercado o el ciclo econémico, tendra, que
marcar los codigos 2 6 3.

Si la razén por la que no tiene empleados se debe a regulaciones o leyes selecciona-
ra uno de los cédigos 4, 5 ¢ 6.

En el codigo 4 se incluyen las situaciones de exceso de papeleo y burocracia, por las
que el entrevistado podria no querer molestarse en emplear a nadie.

Si el entrevistado piensa que tener empleados le resulta demasiado caro debido a
tener que pagar cotizaciones a la Seguridad Social, vacaciones, bajas de enferme-
dad, bajas de maternidad/paternidad..., se debe marcar el cédigo 5.

8. ¢ Trabaja con algun copropietario o socio?

_Si 1L
-No 6 | |
-No sabe 0 ||

Contestaran esta pregunta tanto los empresarios con asalariados como los trabaja-
dores independientes.
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La pregunta tiene como objetivo estudiar mas detalladamente el trabajo por cuenta
propia cuando se trabaja junto a socios, con los que no existe ninguna relacién de
subordinacion.

Esta pregunta se refiere a los copropietarios formales, es decir, otras personas que
tienen una participacion financiera en el negocio, y que tienen voz y voto en las
decisiones. En otras palabras: otras personas con las que se comparten los riesgos y
los beneficios de la empresa.
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9. ; Trabaja asociado a otros trabajadores por cuenta propia con los que comparte trabajo?

_Si 1 |
- No 6 |
- No sabe 0 ||

Al igual que la pregunta 8, contestaran esta pregunta tanto los empresarios con
asalariados como los trabajadores independientes.

Se tienen en cuenta en esta pregunta a grupos no jerarquicos de personas que
tienen contacto regular profesional, con el fin de compartir el trabajo y beneficiarse
mutuamente de la cooperaciéon. Un ejemplo podria ser un fontanero que hace
reformas de viviendas particulares, y tiene un acuerdo de larga duracion con un
electricista y un carpintero con los que se pone en contacto en caso de que la
reforma necesite también estos tipos de profesionales.

10. Si(SITU11=2 3 0 SITU12=2, 3) es decir, si &5 empresario con asalariados o trabajador independiente

¢ Tiene intencion de contratar a algun trabajador en los 12 meses siguientes al domingo de la semana de referencia?

Si (SITU11=1 0 SITU12=1) es decir, si es miembro de una cooperativa

Su cooperativa, ;tiene intencion de contratar a algun trabajador en los 72 meses siguientes al domingo de la semana de referenci;
(Entrevistador: Lea las siguientes opciones)

- Si, exclusivamente a trabajadores fijos 1 |_|
- 8i, exclusivamente a trabajadares temparales 2 |_|
- 5i, tanto a trabajadores fijos como a temporales 3 |_|
-No 4 ||
-No sabe o ||

Contestaran esta pregunta todos los trabajadores por cuenta propia que no hayan
contestado que la razén principal por la que no tienen empleados es que en su
profesion no es posible (Es decir contestan los trabajadores por cuenta propia con
M7 # 6). Al igual que en las preguntas 1y 2, también se formula de una forma a los
empresarios con asalariados y trabajadores independientes y de otra a los miembros
de cooperativas.

El periodo de referencia temporal son los proximos doce meses contando desde la
semana de referencia.
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11. S‘r' (SITU11=2, 3 0 SITU12=2, 3) es decir, 5 es empresario con asalanados o trabajador independiente
¢ Tiene intencion de subcontratar algin trabajo o servicio en los 72 meses siguientes al domingo de la semana de referencia ?
Si (SITU11=1 0 SITU12=1) es decir, si es miembro de una cooperativa
Su cooperativa, ;tiene intencion de subcontratar algun trabajo o servicio en los 12 meses siguientes al domingo de la semana
de referencia?

-Si 1 |_| |F‘asar aM12
-No 6 |_| |Pasar a2
- No sabe 0 |_| |F'asar aM12

Contestaran esta pregunta todos los trabajadores por cuenta propia. Al igual que
algunas preguntas anteriores, se formula de una forma a los empresarios con
asalariados y trabajadores independientes y de otra a los miembros de cooperativas.

El periodo de referencia temporal son los doce meses posteriores a la semana de
referencia.

Sub-mddulo 3. "Comparacién entre trabajadores por cuenta propia y ajena":

Este sub-mddulo esta dirigido a todas las personas con 16 ahos o mas que estan
ocupadas.

El objetivo es proporcionar informacién sobre diversos aspectos del empleo actual
de los trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los ayudas
familiares con el fin de poder compararlos entre si.

12. ;Cual es su nivel de satisfaccion con su trabajo actual?
(Entrevistador: Lea las siguientes opciones)

- Esta satisfecho en gran medida 1 1]
- Esta satisfecho hasta cierto punto 2 |_|
- Esta poco satisfecho 3 ]
- No est4 satisfecho 4 ||
- No sabe 0 ||

Esta pregunta se formula a las personas con 16 afnlos o0 méas que estan ocupadas.

La pregunta se refiere al nivel de satisfaccién general con el trabajo principal actual,
sin analizar por separado las condiciones de trabajo, ingresos, etc.

13. ; Puede influir en la toma de decisiones sobre el contenido de las tareas de su trabajo?

-Si 1 1]
-No 6 ||
- No sabe o ||
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Al igual que la pregunta anterior, esta pregunta se formula a las personas con 16 afnos
0 mas que estan ocupadas.

El objetivo es medir la influencia de los encuestados sobre su propio trabajo a nivel
de contenido de las tareas que tiene que realizar.

14. ;Puede influir en el orden de las tareas de su frabajo?

_S 1
-No 6 ||
- No sabe 0 |_|

Al igual que las preguntas anteriores, esta pregunta se formula a las personas con 16
anos 0 mas que estan ocupadas.

El objetivo es medir la influencia de los encuestados sobre su propio trabajo, en este
caso sobre el establecimiento de prioridades en las tareas que tiene que realizar.

15. Si(SITU11=2 3 0 SITU12=2, 3) es decir, 5i es empresario con asalariados o trabajador independiente

Ha dicho antes que trabaja por cuenta propia. ; Preferiria trabajar como asalariado?
Si (SITUT1=10 SITU12=1) es decir, si es miembro de una cooperativa

Ha dicho antes que es miembro de cooperativa. ¢ Preferiria trabajar como asalariado?

-Si 1 |_| |Fin de médulo
-No 6 | _||Fin de médulo
- No sabe

0 |_| |Fin de mddulo

Esta pregunta se hace a los trabajadores por cuenta propia y como algunas pregun-
tas anteriores, también se formula de una forma a los empresarios con asalariados y
trabajadores independientes y de otra a los miembros de cooperativas.

El objetivo de esta pregunta es valorar la voluntad de los trabajadores por cuenta
propia de cambiar su situaciéon profesional a la de trabajadores por cuenta ajena.

En el analisis de las preferencias por parte del entrevistado, debera tener en cuenta
desde su vision particular, los elementos que mas valore de cada una de las dos
situaciones profesionales (autonomia, seguridad, ingresos, tiempo libre, etc.), pero

no debera centrarse uno solo, sino que sopesara todos ellos en su conjunto, adap-
tandolos a su propia situacion.

16. Ha dicho antes que trabaja como asalariado. ; Preferiria trabajar por cuenta propia?

-S5i 1 |_||F‘asaraM18

-No 6 |_| |Fin de médulo

-No sabe 0 | _||Finde méauto

Esta pregunta va dirigida a los asalariados.
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El objetivo de esta pregunta es valorar la voluntad de los trabajadores por cuenta
ajena de cambiar su situaciéon profesional a la de trabajadores por cuenta propia.

Al igual que en la pregunta 15, el analisis de las preferencias por parte del entrevis-
tado debera hacerse teniendo en cuenta ambas situaciones en su conjunto sin
valorar aspectos concretos de cada uno de ellas por separado pues, por ejemplo, se
puede preferir una de ellas por los ingresos pero, si se tienen en cuenta otros
pardmetros, a lo mejor ya no preferiria esa misma situacion. Por estos motivos, se
deben analizar ambas situaciones profesionales de manera global.

17. Antes ha dicho que trabaja como ayuda familiar. ; Prefefirid’establecerse por su cuenta?

_Sj 1 [
-No B |_| |Fin de médulo
-No sabe 0 | ] |Fin de méauio

Esta pregunta se formula a los ayudas familiares.

Al igual que en las preguntas 15 y 16, el analisis de las preferencias por parte del
entrevistado deberd hacerse teniendo en cuenta ambas situaciones en su conjunto
sin valorar aspectos concretos de cada uno de ellas por separado pues, por ejemplo,
se puede preferir una de ellas por los ingresos pero, si se tienen en cuenta otros
parametros, a lo mejor ya no preferiria esa misma situacion. Por estos motivos, se
deben analizar ambas situaciones profesionales de manera global.

18. ¢, Cual es la razon principal por la que no trabaja por cuenta propia?
(Entrevistador: Lea las siguientes opciones)

- Inseguridad financiera 1 |_|
- Dificultades para obtener financiacion para su negocio 2 |_|
- Demasiado estrés, responsabilidades o riesgos 3 |_|
- Menor cobertura de proteccién social 4]
- Por ofras razones no mencionadas anteriormente 5 |_|
-No sabe 0 ||

Esta pregunta se formula a las personas que son asalariadas o ayudas familiares y han
manifestado en las preguntas 16 o 17 que preferirian trabajar por cuenta propia.

En la opcion de respuesta 1 se incluyen los casos en que el entrevistado se plantea el
problema de no tener unos ingresos fijos, sino por el contrario, de tener que depender del
ciclo econémico, asi como de su capacidad para promover un negocio.

Si la razon principal de no trabajar por cuenta propia es alguna de las siguientes: no tener
vacaciones pagadas, no haber garantia de recibir ingresos en caso de enfermedad, no
haber un pago de cotizaciones a la seguridad social por parte de un empleador (ya que él
mismo es el empleador), no tener bajas por maternidad o paternidad pagadas, etc., la
opcioén de respuesta seria la 4.

En el caso de tener mas de una razon por la que no trabaja por cuenta propia aunque
lo preferiria, el entrevistado debe referirse a la que le parezca principal.
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h.Tratamiento de la
Informacion
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Una vez recibidos en Servicios Centrales los cuestionarios con la informacion de
la encuesta (tanto el cuestionario principal como el médulo ad hoc) se procesa-
ron para obtener el fichero final y las estimaciones.

El tratamiento de la informacién del médulo sigue un esquema similar al del
cuestionario basico y se ajusta a los siguientes principios (para mas detalles
puede consultarse la publicacion EPA. Tratamiento de la informacion):

— No interferir en el tratamiento del cuestionario basico.
— Ser simultaneo o posterior al tratamiento del cuestionario basico.

De acuerdo con esos principios, las fases de tratamiento del mdédulo son las si-
guientes:

1.- Tratamiento mensual

Cada mes se depuran mediante deteccion automatica y correccién manual las
variables de identificacidon del cuestionario basico de la EPA; esta depuracién se
ha modificado en los cuatro trimestres de cada afno para que también sirva para
el médulo ad hoc.

Por tanto la depuracién de las variables de identificacion del modulo (trimestre,
provincia, seccion, vivienda y numero de persona) se realiza junto con la del
cuestionario basico.

2.- Tratamiento trimestral

Una vez recibidos los datos correspondientes a cada uno de los trimestres de
2017 se depuran las variables del cuestionario basico de la EPA de manera
analoga a como se hace en el tratamiento mensual, es decir, mediante deteccién
automatica y correcciéon manual.

Posteriormente se depuran también mediante deteccion automatica las varia-
bles del mdédulo.

Para las depuraciones automaticas, tanto de las variables del fichero béasico de
la encuesta como de las variables del médulo se utiliza el software elaborado
por la Subdireccién General de Informatica Estadistica denominado DIA (Detec-
cién e Imputacion Automatica).

3.- Tratamiento anual

El fichero final es la fusidon de los registros de 62 entrevista de los cuatro trimes-
tres del ano.

Una vez depuradas las variables se ha obtenido el fichero final EPA del mdédulo
ad hoc que contiene las variables de identificacion, el factor de elevacion anual,
algunas variables importantes de los ficheros bésicos trimestrales y todas las
variables del modulo, para los registros correspondientes a las sextas entrevis-
tas.
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El diseno de la parte del registro EFT correspondiente al mddulo se adapta al
especificado en el Reglamento de Implementaciéon 2016/8 de 5 de enero de 2016
de la Comisién Europea, previamente sefnalado.
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