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ACCESO AL EMPLEO PÚBLICO

• ART. 23 CE

“Los ciudadanos (…) tienen derecho a acceder
en condiciones de igualdad a las funciones y
cargos públicos, con los requisitos que señalen
las leyes” (Derecho Fundamental)



ARTÍCULO 103.3 CE

• “La ley regulará el estatuto de los
funcionarios públicos, el acceso a la función
pública de acuerdo con los principios de
mérito y capacidad, las peculiaridades del
ejercicio de su derecho a sindicación, el
sistema de incompatibilidades y las
garantías para la imparcialidad en el
ejercicio de sus funciones”



Principios de acceso

• IGUALDAD

• MÉRITO

• CAPACIDAD

Sistema: oposición ó concurso-oposición



CUERPOS ESTADÍSTICOS

• Subgrupo A1

Cuerpo Superior de Estadísticos del Estado 

-Funciones directivas (Área, Adjuntía, Subdirección)

-Niveles 22 a 30

• Subgrupo A2

Cuerpo de Diplomados en Estadística del Estado

-Funciones técnicas (Sección, Servicio)

-Niveles 18 a 26



“103.3 CE:…estatuto de los 
empleados públicos…”

Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del empleado público (EBEP) (Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre)

 Tipos de empleado público (funcionario de 
carrera o interino, laboral, eventual)

 Derechos

 Deberes



Funcionario de carrera

• Art. 9 EBEP “…en virtud de nombramiento
legal, están vinculados a una Administración
Pública por una relación estatutaria
regulada por el Derecho Administrativo…”

• Reserva de ejercicio de potestades públicas

• Carácter permanente



Funcionario interino

• Art. 10 EBEP “…los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el
desempeño de funciones propias de
funcionarios de carrera”

• No tienen carácter permanente. Cesan 
cuando finaliza la causa de su 
nombramiento.



Personal laboral

• Ligados a la Administración por contrato

• Sujeto a la legislación laboral (convenios, 
jurisdicción social, etc.)

• Colectivo numeroso en el INE



Personal eventual

• Art. 12 EBEP: “…en virtud de nombramiento
y con carácter no permanente, sólo realiza
funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial…”

• Nombramiento y cese libres

• No constituye mérito para acceso o
promoción



Derechos de los empleados 
públicos

• Inamovilidad en la condición de funcionario de 
carrera

• Progresión en carrera profesional (horizontal, 
vertical) y promoción interna

• Derecho a formación continua

• Derechos sindicales (negociación, reunión, 
sindicación, etc.)

• Vacaciones, permisos, conciliación



Derechos de los empleados 
públicos

• Derechos retributivos (LPGE):

- Salario (Subgrupo)

- Trienios (Años de servicio)

- Complemento de destino (Nivel de PT/Grado)

- Complemento específico (Responsabilidad, 
dificultad)

- Complemento de productividad (asociado a 
especial rendimiento, interés, iniciativa, 
consecución de objetivos)



Deberes de los empleados 
públicos

• Principios éticos

- Respeto a Constitución y normas

- Satisfacción de intereses generales (imparcialidad 
e interés común)

- Abstención asuntos interés personal (conflicto de 
intereses, incompatibilidades)

- Confidencialidad (secreto estadístico)



Deberes de los empleados 
públicos

• Principios de conducta

- Respeto a ciudadanos (servicio) y compañeros y 
superiores (organización jerárquica)

- Desempeño de tareas, cumplimiento jornada y 
horario

- Austeridad en uso de bienes y recursos públicos

• Régimen disciplinario (faltas, sanciones)



GRACIAS POR SU ATENCIÓN
(Y ÁNIMO EN EL PROCESO 

SELECTIVO)


