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Direccion postal de la vivienda

Calle, plaza, carretera ... Ndmero Escalera Planta o Puerta
o Km. piso

Identificacion del cuestionario

Provincia |_|_| PROV
SECC1-
Codigo de seccion | | | | | | SECC3
Digito de control | | bpc
Numero de orden de la vivienda |_|_| VIVI
Informante | | | INFORM
Numero de personas en la vivienda
Menores de 16 afios | | | mente
De 16 afios y mas | || wmavie.

Entrevistador:

Inspector de entrevistadores:

Legislacion Informacion obligatoria

Secreto Estadistico
Seran objeto de proteccién y quedaran amparados por el secreto estadistico, los datos personales que obtengan los servicios estadisticos tanto directamente de

los informantes como a través de fuentes administrativas (art. 13.1 de la Ley de la Funcion Estadistica Publica de 9 de mayo de 1989, (LFEP)). Todo el persona
estadistico tendra la obligacién de preservar el secreto estadistico (art. 17.1 de la LFEP).

Obligacion de facilitar los datos

Las Leyes 4/1990 y 13/1996 establecen laobligacion de facilitar los datos que se soliciten para la elaboracién de esta Estadistica.

Los servicios estadisticos podran solicitar datos de todas las personas fisicas y juridicas nacionales y extranjeras, residentes en Espafia (articulo 10.1 de la
LFEP).

Todas las personas fisicas y juridicas que suministren datos tanto si su colaboracion es obligatoria como voluntariadeben contestar de forma veraz, exacta,
completa y dentro del plazo a las preguntas ordenadas en la debida forma por parte de los servicios estadisticos (art. 10.2 de la LFEP).

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley, en relacién con las estadisticas para fines estatales,sera sancionado de acuerdo con lo
dispuesto en las normas contenidas en el presente Titulo (art. 48.1 de la LFEP).

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multas de 500.001 a 5.000.000 pesetas. Las infracciones graves seran sancionadas con multas de 50.001
a 500.000 pesetas. Las infracciones leves se sancionaran con multas de 10.000 a 50.000 pesetas (art. 51.1, 51.2 y 51.3 de la LFEP).



Determinacion de las personas de la vivienda (presentes o ausentes)

Entrevistador, en primer lugar lea lo que sigue al informante y tome nota de los nombres y apellidos: Indiqueme a
continuacién el nombre y apellidos de las personas que viven habitualmente en esta vivienda aunque estén ausentes

por cualquier motivo.

A continuacién, preguntele: Ademas de estas personas, ¢vive alguien mas en esta vivienda aunque ahora esté fuera por
razones de estudios, trabajo, vacaciones, enfermedad, etc?. Si hay alguna debe afiadirse a continuacién.
Finalmente preglntele: ¢Y hay alguien mas viviendo ahora en la vivienda aunque sea temporalmente?. Si hay alguna

debe afadirse a continuacion.

Nombre y apellidos ¢Cual es su Enla ¢Llevaalmenos 3 Desde el inicio del ~ Esaotravivienda, ;se encuentra ¢Esta ingresado
Relacionar las relacién de semana de meses en la trimestre de ¢eslaque utilizala  gesplazado en algun
personas de la vivienda parentesco con la referencia, vivienda / fuerade  encuesta, ;ha m.ayor parte del temporalmente hospital o
(ya estén presentes ¢ ha estado la vivienda? vivido en otra afio? or estudios sanatorio?
persona de 4 ivienda? P g !
0 ausentes) referencia? viviendo en viviendar enfermedad, trabajo
(ver tabla 1 a ese domicilio u otros motivos?
pie de pagina) la mayor parte
NOMBRE RELPP1/ de los dias?
APELLIDOS RELPP2 PREAUS TRESME OTRAVI VIVHAB EXCEP2 EXC21
Si 1 Si 1 [IPasaraexc.2 si 1 Si 1 si 1 si 1
No 6 No 6 No6 [IPasaraexc2 No 6 No 6 [IPasara Nac. No 6
Fallecié 0 [ Fin
Si 1 Si 1 [IPasaraexc.2 si 1 Si 1 si 1 si 1
No 6 No 6 No6 [IPasaraexc2 No 6 No 6 [IPasara Nac. No 6
Fallecié 0 [ Fin
Si 1 Si 1 [IPasaraexc.2 si 1 Si 1 si 1 si 1
No 6 No 6 No6 [IPasaraexc2 No 6 No 6 [IPasara Nac. No 6
Fallecié 0 [ Fin
Si 1 Si 1 [IPasaraexc.2 si 1 Si 1 si 1 si 1
No 6 No 6 No6 [IPasaraexc2 No 6 No 6 [IPasara Nac. No 6
Fallecié 0 [ Fin
Si 1 Si 1 [IPasaraexc.2 si 1 Si 1 si 1 si 1
No 6 No 6 No6 [IPasaraexc2 No 6 No 6 [IPasara Nac. No 6
Fallecié 0 [ Fin
Si 1 Si 1 [IPasaraexc.2 si 1 Si 1 si 1 si 1
No 6 No 6 No6 [IPasaraexc2 No 6 No 6 [IPasara Nac. No 6
Fallecié 0 [ Fin
Si 1 Si 1 [IPasaraexc.2 si 1 Si 1 si 1 si 1
No 6 No 6 No6 [IPasaraexc2 No 6 No 6 [IPasara Nac. No 6
Fallecié 0 [ Fin
Si 1 Si 1 [IPasaraexc.2 si 1 Si 1 si 1 si 1
No 6 No 6 No6 [IPasaraexc2 No 6 No 6 [IPasara Nac. No 6
Fallecié 0 [ Fin
Si 1 Si 1 [IPasaraexc.2 si 1 Si 1 si 1 si 1
No 6 No 6 No6 [IPasaraexc2 No 6 No 6 [IPasara Nac. No 6
Fallecié 0 [ Fin
Si 1 Si 1 [IPasaraexc.2 si 1 Si 1 si 1 si 1
No 6 No 6 No6 [IPasaraexc2 No 6 No 6 [IPasara Nac. No 6

Fallecié 0 [ Fin

Tabla 1. Relacién con la persona de referencia
Persona de referencia (p.r.)

Conyuge o pareja de la p.r.

Hijo/a, hijastro/a (de la p.r. o pareja del mismo)

Yerno, nuera (o pareja del hijo/a, hijastro/a)

Nieto/a, nieto/a politico/a (o pareja de los mismos)
Padre, madre, suegro, suegra (o pareja de los mismos)
Otro pariente de la p.r. (o pareja del mismo)

Persona del servicio doméstico

Sin parentesco con la p.r.

©ONOOA N2

Tabla 2. Razones de desplazamiento temporal

- Personas en viajes de negocios o de recreo, vacaciones

- Pescadores en el mar

- Personal navegante de compaiiias aéreas o maritimas nacionales o
extranjeras

- Estudiantes y trabajadores desplazados temporalmente a otro
municipio o pais

- Internos en establecimientos penitenciarios, etc.



¢Cudl es su Sélo para nacionalidad extranjera Clasificacion Sélo para encuestables

nacionalidad? ¢Es diplomatico ¢En qué afo Soélo si menos ¢Cual es su Entrevistador, anote:
o militar de las llegé a de 1 aho fecha de Edad Sexo Numero
fuerzas armadas fia? . - nacimiento? dela
de su pais? (EstzneT ;anterior (.'Plen.sa residir en E = encuestable persona
Espana al menos M
o el actual, hasta i ) (")
indique el mes) (1 afio)? No E = no (anos. V= Varf)n
encuestable cumplidos) M = Mujer
ANOLLE DIA EDAD1/  SEXO1/
NAC1/NAC2 EXTFUN MESLLE EXTPER E/NE MES EDAD2 SEXO2 NPERS
ANO
Espafiola 100 Si 1] Finde Afio Si 10 E 10 Dia \% 10
encuesta
Espafiolay otra 2 [ si es el anterior o el actual: No E. 6L Mes M 6L
Fin de
Extranjera 30 No 6 [ Mes No 6 L] encuesta Afio | | | | | | | |
Espafiola 10 Si 1Ll Finde Afio Si 10l E 10 Dia \% 10
encuesta
Espafiolay otra 2 [ si es el anterior o el actual: No E. 6L Mes M 6L
Fin de
Extranjera 3L No 6 [ Mes No 6 [] encuesta Afo | | | | | | | |
Espafiola 10 Si 1] Finde Afio Si 10 E 10 Dia \% 10
encuesta
Espafiolay otra 2 [] si es el anterior o el actual: No E. 6] Mes M 6]
Fin de
Extranjera 30 No 6 [ Mes No 6 L] encuesta Afio | | | | | | | |
Espafiola 10 Si 1Ll Finde Afio Si 10l E 10 Dia \% 10
encuesta
Espafiolay otra 2 [ si es el anterior o el actual: No E. 6L Mes M 6L
Fin de
Extranjera 3L No 6 [ Mes No 6 [] encuesta Afo | | | | | | | |
Espafiola 10 Si 1] Finde Afio Si 10 E 10 Dia \% 10
encuesta
Espafiolay otra 2 [ si es el anterior o el actual: No E. 6] Mes M 6]
Fin de
Extranjera 30 No 6 [ Mes No 6 L] encuesta Afio | | | | | | | |
Espafiola 10 Si 1Ll Finde Afio Si 10l E 10 Dia \% 10
encuesta
Espafiolay otra 2 [ si es el anterior o el actual: No E. 6L Mes M 6L
Fin de
Extranjera 30 No 6 [ Mes No 6 [] encuesta Afo | | | | | | | |
Espafiola 10 Si 1[I Finde Afio Si 10 E 10 Dia \% 10
encuesta
Espafiolay otra 2 [ si es el anterior o el actual: No E. 6] Mes M 6]
Fin de
Extranjera 30 No 6 [ Mes No 6 L] encuesta Afio | | | | | | | |
Espafiola 100 Si 1Ll Finde Afio Si 10l E 10 Dia \% 10
encuesta
Espafiolay otra 2 [ si es el anterior o el actual: No E. 6Ll Mes M 6L
Fin de
Extranjera 3L No 6 [ Mes No 6 [] encuesta Afo | | | | | | | |
Espafiola 100 Si 1] Finde Afio Si 10 E 10 Dia \% 10
encuesta
Espafiolay otra 2 [ si es el anterior o el actual: No E. 6] Mes M 6]
Fin de
Extranjera 30 No 6 [ Mes No 6 L] encuesta Afio | | | | | | | |
Espafiola 100 Si 1Ll Finde Afio Si 10l E 10 Dia \% 10
encuesta
Espafiolay otra 2 [ si es el anterior o el actual: No E. 6Ll Mes M 6L
Fin de
Extranjera 30 No 6 [ Mes No 6 [] encuesta Afo | | | | | | | |

(*) En primera entrevista numerar las personas encuestables correlativamente del 01 en adelante siguiendo el orden dado por la
relacion con la persona de referencia.
En segunda y sucesivas entrevistas respetar el numero de persona ya asignado ain cuando resulten no encuestables o tengan
un Fin de encuesta.

Observaciones




Menores de 16 anos

1. Numero de la persona: NPERS
2. Nombre y apellidos: NOMBRE/
APELLIDOS

3. De las personas relacionadas anteriormente, jalguna de ellas es su
(Codificar 00 si no tiene o no reside en la vivienda)

- padre? En tal caso, digame su nombre: NPADRE

- madre? En tal caso, digame su nombre: NMADRE

4. ;Cual es su lugar de nacimiento?
(Entrevistador: Si nacié en Espafna pregunte en qué provincia, si no sabe anote 00, y si nacié
en el extranjero pida informacién para poder deducir en qué pais o territorio dependiente, si no
sabe anote 000. Sino sabe si en Espafia o en el extranjero, anote 99 en provincia)

- Si es en Espafia, indicar provincia: PRONA2

- Si es en el extranjero, pais o territorio dep.: PAINA2

| Si sélo tiene nacionalidad espafiola pasar a 6

5. Nos ha dicho anteriormente que tiene nacionalidad extranjera, ;de qué pais?
(si no sabe, anote 000)

EXTNA2
6. ¢Cual era su municipio de residencia hace exactamente un afio?
(Para menores de un afio, municipio de residencia de la madre en el momento del parto) MUN2
- El mismo que en la actualidad 1[I Finde
encuesta
- Distinto 6 []
- No sabe 0 [ Finde
encuesta
7. ¢En qué otro lugar residia?
(Entrevistador: Si residia en Espafia pregunte en qué municipio y provincia, si no sabe anote
0000 para municipio y/o0 00 para provincia, y si residia en el extranjero pida informacién para
poder deducir en qué pais o territorio dependiente, si no sabe anote 000. Si no sabe si en
Espana o en el extranjero anote 99 en provincia.)
- Si era en Espana, indicar:
Municipio: MUNRE2
Provincia: PRORE2

- Si era en el extranjero, pais o territorio dep.: PAIRE2




Personas de 16 y mas anos

A. DATOS GENERALES

1. Numero de la persona: NPERS
2. Nombre y apellidos: NOMBRE/
APELLIDOS
3. Entrevistador, anote quién responde a este cuestionario: PROXY
- La propia persona 10
- Otra persona de la vivienda de 16 y mas afos 20
- Negativa a responder 3 [] Finde encuesta

4. De las personas relacionadas anteriormente, ;alguna de ellas es su
(Codificar 00 si no tiene o no reside en la vivienda)

- conyuge o pareja? En tal caso, digame su nombre: NCONY
- padre? En tal caso, digame su nombre: NPADRE
- madre? En tal caso , digame su nombre: NMADRE
5. ¢Cual es su estado civil legal? ECIV1
soltero 10
casado 2]
viudo 30
separado o divorciado 41]
no sabe 00

6. ¢Cual es su lugar de nacimiento?
(Entrevistador: Si nacié en Espafia pregunte en qué provincia, si no sabe anote 00, y si naci6 en
el extranjero pida informacién para poder deducir en qué pais o territorio dependiente, si no sabe
anote 000. Sino sabe si en Espafa o en el extranjero, anote 99 en provincia)

- Si es en Espania, indicar provincia: PRONA1
- Si es en el extranjero, indicar pais o territorio dependiente: PAINA1
I Si solo tiene nacionalidad espariola pasar a B I
7. Nos ha dicho anteriormente que tiene nacionalidad extranjera, ¢ de qué pais? EXTNA1

(si no sabe, anote 000)




B. RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Las preguntas siguientes tratan sobre su situacion laboral

1. La semana de referencia, de lunes a domingo, ¢ trabajé aunque sélo fuera una

hora? TRA
Si 107
No 6] Pasara3
No sabe 0[] Pasara3
2. ¢Se le paga por ese trabajo u obtiene un beneficio econémico con é1? REM
Si 1] PasaraC
No 6 [
No sabe 0[]
3. SiB1=6,0:
La semana de referencia, ¢{ayudé en la empresa, negocio o explotaciéon de un
familiar con el que convive sin que le paguen por ello? AYUDFA
Si B2=6,0:

¢Fue un trabajo no remunerado en la empresa, negocio o explotaciéon de un
familiar con el que convive (ayuda familiar)?

Si 10
No 6 [
No sabe 0[]

4. SiB1=1:
La semana de referencia ¢ tenia un empleo o negocio, aunque no trabajara en él
esa semana? AUSENT
Si B1=6:
A pesar de no haber trabajado la semana de referencia ¢tenia un empleo o
negocio?
Si B1=0:
La semana de referencia ¢ tenia un empleo o negocio?
Si 10
No 6 [
No sabe 0[]
SiB3=1, pasara C
Si B4=6,0, pasara D

5. ¢Cual es la razén principal por la que no trabajé en dicho empleo? RZNOTB
(No se leen las opciones, se sefiala la que indique el entrevistado. Si dice varias, se le
pide la principal. Sélo si dice que no sabe, se leen las opciones. Si aun asi no sabe, se
marca esa opcion)
- Vacaciones o dias de permiso 1 0
- Permiso por nacimiento de un hijo 2 0
- Excedencia por nacimiento de un hijo 3 0
- Enfermedad, accidente o incapacidad temporal del encuestado 4 [
- Jornada de verano, horario variable, flexible o similar 5 0
- Actividades de representacion sindical 6 [
- Nuevo empleo en el que aun no habia empezado a trabajar 7 [ PasaraD
- Fijo discontinuo o trabajador estacional en la época de menor actividad 8 [1 PasaraD
- Mal tiempo 9 [
- Paro parcial por razones técnicas o econémicas 10 [
- Se encuentra en expediente de regulacion de empleo 11 0
- Huelga o conflicto laboral 12 O
- Haber recibido ensefianza o formacion fuera del establecimiento 13 0
- Razones personales o responsabilidades familiares 14 [}
- Ofras razones 15 []
No sabe 0 0O



En su trabajo principal, ¢ cual de las siguientes es su situacion profesional?. Le leo las

opciones:

Miembro de una cooperativa

Empresario con asalariados

Trabajador independiente 0 empresario sin asalariados

Ayuda en la empresa o negocio familiar

Asalariado sector publico

Asalariado sector privado

Otra situacion (especificar: )
No sabe

[SiB.5=1,2,4, pasara C

¢Cuando se va a reincorporar a su trabajo, contando desde el inicio de la
ausencia? Le leo las opciones:

- En un periodo inferior o igual a 3 meses

- En un periodo superior a 3 meses

- No tiene seguridad de volverse a reincorporar

No sabe

[Si B.6=4, 0 si B.7=3,0, pasar a D

¢ Sigue recibiendo alguna remuneracion?
- Si

- No

No sabe

¢Es el 50% del salario o mas?
- Si, el 50% del salario o mas

- No, es menos del 50%

No sabe

SITU11

Pasara C
Pasara C
Pasara C

O NO O~ WN -~
{5 I B B B

REINC
1 [] PasaraC

|

2
3
0

REMEMP

1 0

6 [l PasaraD
0 [J PasaraD

PORCEN

1 [0 PasaraC
6 [

00O

[Pasara D




C. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO (variante C2)

A continuacion se le pregunta por las caracteristicas de su trabajo.

1. Enla semana de referencia ¢tenia mas de un empleo o trabajé al menos una hora en otro

empleo? TRAPLU
Si 1 0
No 6 [
No sabe 0 0O

Entrevistador: Si C.1=1, léale al informante lo siguiente:
Refiérase al empleo principal, en caso de duda, refiérase al que le ocup6é mas horas

SiB.6=1-4, 7, pasara 12
Si B.6=5, pasara 3
Si B.6=6,0, pasar a 4

2. ¢Cudl de las siguientes es su situacion profesional?. Le leo las opciones: SITU12
Miembro de una cooperativa 1 [0 Pasara12
Empresario con asalariados 2 [] Pasara12
Trabajador independiente o empresario sin asalariados 3 [J Pasara12
Ayuda en la empresa o negocio familiar 4 [] Pasara12
Asalariado sector publico 5 0
Asalariado sector privado 6 [] Pasara4
Otra situacion (especificar: ) 7 [ Pasara12
No sabe 0 [J] Pasara4

3. ¢Cudl es el tipo de administracion donde trabaja?. Le leo las opciones: SP
Administracion central 1 0
Administracion de la Seguridad Social 2 [
Administracion de Comunidad Auténoma 3 0
Administracion local 4 [

Empresas publicas e Instituciones financieras publicas 5 O
Otro tipo 6 [
No sabe pero puede especificar 7 U
No sabe 0 0O

4. Su contrato o relacién laboral ¢es de duracién indefinida o temporal? DUCON1
De duracion indefinida 1 0
Temporal 6 [] Pasara6
No sabe 0 [ Pasara9

5. ¢Es permanente a lo largo del tiempo o discontinuo? DUCON2
Permanente a lo largo del tiempo 1 [1 Pasara9
Discontinuo 6 [] Pasara9
No sabe 0 [J Pasara9

6. ¢Qué tipo de contrato temporal tiene?
No se leen las opciones, se sefiala la que indique el entrevistado. Sélo si dice que no sabe, se
leen las opciones. Si aun asi no sabe se marca esa opcion. DUCON3
Eventual por circunstancias de la produccion
De aprendizaje, formacion o practica
Estacional o de temporada
Cubre un periodo de prueba
Cubre la ausencia total o parcial de otro trabajador
Para obra o servicio determinado
Verbal no incluido en las opciones anteriores
Otro tipo (especificar: )
No sabe

O 00O NO O h WN =~

{51 B o



7. ¢Por cual de los motivos siguientes tiene un contrato o relacion laboral temporal? MOTEMP

Por no haber podido encontrar un empleo con contrato indefinido 1 0
Por no haber querido un empleo con contrato indefinido 2 [
Por otras razones 3 [
No sabe 0 O
8. ¢Cual es la duracion total, en meses, de su contrato o relacion laboral?
(Pdéngase 99 en meses cuando éstos sobrepasen esa cantidad. Si desconoce la respuesta pero
la duracién es de al menos 1 mes, anote 00 en meses. Si desconoce la respuesta pero la
duracion es menor de 1 mes, anote 00 en dias. Si no sabe, anote 99 en dias)
NuUmero de meses: TCONTM
Si es menos de un mes, diga el n° de dias: __ TCONTD
9. ¢Ha sido contratado por una empresa de trabajo temporal que le ha puesto a disposicion
de la empresa en la que trabaja? ETT
Si 1 O Pasara 11
No 6 [J
No sabe 0 O
10. ;Ha conseguido su trabajo actual a través de una oficina de empleo publica? CONTPB
Si 1 0
No 6 [
No sabe 0 0J
11. ¢En qué fecha comenzo el contrato o relacion laboral actual? Si se lo han renovado
digame el aiio y el mes de la ultima renovacion.
(Si desconoce la respuesta anote 0000 en afio y/o 00 en mes) ANOREN
Afo: Mes: MESREN
12. ¢En qué fecha comenzé a trabajar para la empresa, negocio o cooperativa actual?
Digame el afio y el mes.
(Si desconoce la respuesta anote 0000 en afio y/o 00 en mes) ANOCOM
Afo: Mes: MESCOM
13. ¢Cuadl es la ocupacion o el tipo de trabajo que desempeina? OCUP
(Si el informante duda sobre el significado de esta pregunta, se pueden poner algunos ejemplos
como: conductor de autobus, pedn de la construccion, profesor en la universidad...)
(Si no sabe, anote 000)
¢ Qué nivel académico requiere su puesto o qué categoria profesional tiene?
14. ;Cuadl es la actividad del establecimiento del que depende laboralmente? ACT
(En el caso de trabajadores contratados por una ETT se codificara la actividad del
establecimiento en el que estén trabajando)
(Si el informante duda sobre el significado de esta pregunta, se pueden poner algunos ejemplos
como: fabricaciéon de coches, restaurante, banco, peluqueria,...)
(Si no sabe, anote 000)
[Si C14<>000, 950, pasar a C16 |
15. ¢Es trabajador interno en otra vivienda familiar? EXCEP1
Si 1 [J Fin de encuesta
No 6 [

16. ¢;Donde esta situado el establecimiento?
(Si esta en Espaia pregunte en qué provincia, si no sabe anote 00, y si esta en el extranjero
pida informacion para poder deducir en qué pais o territorio dependiente, si no sabe anote 000.
Si no sabe, anote 99 en provincia)
Si es en Espafia, indicar provincia: PROEST
Si es en extranjero, indicar pais o territorio dependiente (o la regién si esta en Francia o
Portugal o si es Gibraltar): PAIEST




17. ¢ Cuantas personas trabajan en el establecimiento?
(No se leen las opciones. El entrevistador marca la opcién que corresponda segun la respuesta

del informante.) NUMTRA

De 1 a 10 personas. Indique el numero exacto:

De 11a19 11 [

De 20 a 49 12 [

De 50 a 249 13 [

250 personas 0 mas 14 [

No sabe, pero menos de 11 15 [

No sabe, pero mas de 10 16 [

No sabe 0 0O
18. ¢ Qué tipo de puesto de trabajo tiene?. Le leo las opciones: PERCAR

Empleado (con jefes y sin subordinados) 1 0
Encargado, jefe de taller o de oficina, capataz o similar 2 [
Mando intermedio 3 0
Director de pequefia empresa, departamento o sucursal 4 [
Director de empresa grande o media 5 U
Ocupado independiente (sin jefes y sin subordinados) 6 [
No sabe 0 [J
19. ¢Qué tipo de jornada tiene en su trabajo, completa o parcial? PARCO1
Completa 1 L[] Pasara cuadro antes de 22
Parcial 6 [
No sabe 0 [l Pasara cuadro antes de 22

20. ¢Por cual de los siguientes motivos tiene jornada parcial en su trabajo?.Le leo las opciones PARCO2
Seguir cursos de ensefianza o formacion
Enfermedad o incapacidad propia
Cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o mayores
Otras obligaciones familiares o personales
No haber podido encontrar un trabajo de jornada complete
No querer un trabajo de jornada completa
Otras razones
No sabe

Pasar a cuadro antes de 22

Pasar a cuadro antes de 22

O~NO O WN-=-
{0

21. Mas concretamente, digame si el motivo de tener jornada parcial es alguno de los
siguientes: SI NO
Porque no hay servicios adecuados para el cuidado de nifios o son demasiado costosos 10 60 PCONC1
Porque no hay servicios adecuados para el cuidado de adultos enfermos, discapacitados o

; 10 60 PCONC2
mayores o son demasiado costosos

[Si B6=1-4,7,0, 0 C2=1-4,7,0, pasar a texto antes de C23 |

22. ;Cuantas horas semanales ha acordado trabajar o figuran en su contrato o convenio?. Por
favor, no tenga en cuenta el tiempo para comer. HORASP
(Si el trabajo es irregular indique el numero medio de horas semanales trabajadas en las ultimas
cuatro semanas. Si no puede precisar anote 9999.)
Numero de horas/minutos:

Ahora le voy a preguntar sobre su jornada habitual de trabajo, sobre su jornada en una
determinada semana y si en esa semana hizo horas extraordinarias.

23. ¢Cuantas horas semanales trabaja habitualmente en este empleo?. No tenga en cuenta el
tiempo para comer. HORASH
(Si el trabajo es irregular indique el nimero medio de horas semanales trabajadas en las ultimas
cuatro semanas. Si no puede precisar anote 9999.)
Numero de horas/minutos:

SiC2=1-4,7,0, pasar a C25
Si B6<>b pasar a cuadro antes de C30

24. En la semana de referencia y en este empleo, ;realizé algun trabajo que considere horas

extras, pagadas o no? EXTRA

Si 1 [J Pasara26
No 6 [

No sabe 0 [

25. En la semana de referencia, ¢ cuantas horas trabajé en este empleo?. No tenga en cuenta el
tiempo para comer. HORAE"1
(Si no sabe, anote 9999)
Numero de horas/minutos:

|Pasar a cuadro antes de C29




26. En la semana de referencia, ¢ cuantas horas trabajé en este empleo?. No tenga en cuenta el

27.

28.

29.

30.

31. ¢En su contrato o en su relacion laboral se reconoce que realiza una parte de su trabajo

32.

tiempo para comer, ni las horas extras.
(Si no sabe, anote 9999)
Numero de horas/minutos:

En la semana de referencia y en este empleo, ¢ cuantas horas extras pagadas trabajé?

(Si no sabe, anote 9999)
Numero de horas/minutos:

En la semana de referencia y en este empleo, ¢ cuantas horas extras no pagadas trabaj6?

(Si no sabe, anote 9999)
Numero de horas/minutos:

C28 >0) ), pasar a cuadro antes de C30

primeros digitos de C28)=0, 99, pasar a cuadro antes de C30

Si (2 primeros digitos de C23=2 primeros digitos de C25 y (2 primeros digitos de C25>0)) o ((2
primeros digitos de C23=2 primeros digitos de C26 + 2 primeros digitos de C27 + 2 primeros
digitos de C28) y (2 primeros digitos de C26 + 2 primeros digitos de C27 + 2 primeros digitos de

Si 2 primeros digitos de C25=0, 99 o (2 primeros digitos de C26 + 2 primeros digitos de C27 + 2

¢Cual es la razén principal por la que trabajé un numero de horas distinto del habitual?
(No se leen las opciones. El entrevistador marca la opcion que corresponda segun la respuesta

del informante)
Razones si la persona trabajé menos horas de las habituales
Vacaciones o dias de permiso
Permiso por nacimiento de un hijo
Dias de fiesta en la localidad
Enfermedad, accidente o incapacidad temporal
Jornada de verano, horario variable, flexible o similar
Actividades de representacion sindical
Fin de empleo sin comenzar uno nuevo
Comienzo o cambio de empleo durante la semana de referencia
Mal tiempo
Paro parcial por razones técnicas o econdmicas
Se encuentra en expediente de regulacion de empleo
Huelga o conflicto laboral
Haber recibido ensefianza o formacion fuera del establecimiento
Razones personales o responsabilidades familiares
otras causas
No sabe
Razones si la persona trabajé mas horas de las habituales
Horario variable o flexible
Horas extraordinarias
otras causas
No sabe

Las siguientes preguntas se refieren a las ultimas 4 semanas.
Entrevistador: Si C.1=1, |éale ademas al informante lo siguiente:
Piense sélo en el empleo principal para responder

En las 4 ultimas semanas ¢ trabajo algun dia en su domicilio particular?.

Si. Le leo las opciones:

- Ocasionalmente

- Mas de la mitad de los dias que trabajo
No, ningun dia

No sabe

[SiB.6 0 C.2= 1-4, 7,0, pasara C32

en su domicilio?
Si

No

No sabe

¢Como es su jornada, continuada o partida?
Continuada

Partida

No sabe
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39. En su segundo empleo, ;cual de las siguientes es su situacién profesional?. Le leo las

En las 4 ultimas semanas, ¢terminé algun dia su jornada laboral entre las ocho y media

de la tarde y las doce de la noche?.

Si. Le leo las opciones:

- Ocasionalmente

- Mas de la mitad de los dias que trabajé
No, ningun dia

No sabe

En las 4 ultimas semanas, ¢terminé algun dia su jornada laboral después de las doce de

la noche?.

Si. Le leo las opciones:

- Ocasionalmente

- Mas de la mitad de los dias que trabajé
No, ningun dia

No sabe

En las 4 ultimas semanas, ¢ trabajé algin sabado?. Le leo las opciones
Si. Le leo las opciones:

- Uno

- Dos o mas

No, ninguno

No sabe

En las 4 ultimas semanas, ¢ trabajé algin domingo?. Le leo las opciones
Si. Le leo las opciones:

- Uno

- Dos o més

No, ninguno

No sabe

SiB.6 0 C.2=1-4, 7, 0, pasar a cuadro antes de C39
Si en C35 y C36 ha contestado 3 0 0, pasar a C38

¢En su contrato o relacion laboral se reconoce que puede tener que trabajar sabados y/o

domingos?

Si. Le leo las opciones:

- Tanto los sdbados como los domingos
- Solo los sabados

- Sélo los domingos

No

No sabe

¢Tiene que trabajar con un sistema de turnos?
Si

No

No sabe

|Si C.1=6, 0, pasar a 43

opciones
Miembro de una cooperativa

Empresario con asalariados

Trabajador independiente o empresario sin asalariados
Ayuda en la empresa o negocio familiar

Asalariado sector publico
Asalariado sector privado
Otra situacion (especificar:

No sabe
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

¢Cual es la ocupacion o el tipo de trabajo que desempeiia en este segundo empleo?

(Si el informante duda sobre el significado de esta pregunta, se pueden poner algunos ejemplos
como: conductor de autobus, pedn de la construccion, profesor en la universidad...)

(Si no sabe, anote 000)

¢Cual es la actividad del establecimiento donde tiene este segundo empleo?

(Si el informante duda sobre el significado de esta pregunta, se pueden poner algunos ejemplos
como: fabricacion de coches, restaurante, banco, peluqueria,...)

(Si no sabe, anote 000)

¢Cuantas horas dedico durante la semana de referencia al segundo empleo?. No tenga
en cuenta el tiempo para comer.

(Si no sabe, anote 9999)

N° de horas/minutos:

¢ Desearia trabajar habitualmente mas horas de las que trabaja en la actualidad?
Si

No

No sabe

¢Desearia trabajar habitualmente menos horas de las que trabaja en la actualidad aunque
le suponga una reduccion proporcional de su sueldo?

Si

No

No sabe

Si C44=6, 0, pasara D
Sino, pasar a C48

¢ Como desearia trabajar ese mayor numero de horas: en un empleo diferente con mayor
horario, en un empleo adicional, en el empleo actual o en cualquiera de las opciones
anteriores?

En un empleo diferente con mayor horario

En un empleo adicional

En el empleo o empleos actuales

En cualquiera de las opciones anteriores

No sabe

Si semana real de realizacion de la entrevista=semana teérica de realizaciéon o semana teérica
de realizacion + 1

Si tuviera la posibilidad, ; podria empezar a trabajar mas horas antes de 15 dias desde la
semana de referencia?

Si semana real de realizacion de la entrevista>semana teérica de realizacion + 1

Si hubiera tenido la posibilidad, ¢ habria podido empezar a trabajar mas horas antes de 15
dias desde la semana de referencia?

Si

No

No sabe

Si semana real de realizacion de la entrevista=semana tedrica de realizacion o semana teérica
de realizacion + 1

¢Por cual de los siguientes motivos no podria empezar en esas fechas?. Le leo las
opciones:

Si semana real de realizacion de la entrevista>semana teérica de realizacion + 1

¢Por cual de los siguientes motivos no hubiera podido empezar en esas fechas?. Le leo
las opciones:

No poder dejar su empleo actual debido al periodo de preaviso

Tener que completar estudios o formacién

Responsabilidades familiares o razones personales

Enfermedad o incapacidad propia

Otras razones

No sabe

¢ Cuantas horas desearia trabajar habitualmente a la semana?.

Si se tiene mas de un empleo o se estd buscando un segundo empleo se refiere a la suma total
de horas. Si no sabe, anote 9999

Numero de horas/minutos:
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D. BUSQUEDA DE EMPLEO (variante D3)

|Si tiene 75 o mas afos y no viene de C, pasar a E

A continuacion le voy a hacer unas preguntas relacionadas con la busqueda de empleo

1. Siviene de C:

En las 4 ultimas semanas, hasta el domingo de la semana de referencia, ¢ ha tratado de
encontrar algun otro empleo o ha hecho alguna gestion para crear su propia empresa o
negocio?. Considere cualquier tipo de empleo aunque sea de unas pocas horas.

Si no viene de C:

En las 4 ultimas semanas, hasta el domingo de la semana de referencia, ¢ ha tratado de
encontrar algin empleo o ha hecho alguna gestiéon para crear su propia empresa o
negocio?. Considere cualquier tipo de empleo aunque sea de unas pocas horas.

Si

No

No sabe

Si B5=7, pasar a D3
Si viene de C, pasar a cuadro antes de D5

2. SiD1=1,0:
¢Ha encontrado algin empleo aunque ain no haya empezado a
trabajar?
Si D1=6:
A pesar de no haber buscado empleo, ¢ ha encontrado uno
aunque aun no haya empezado a trabajar?
Si
No
No sabe

3. ¢Cuando va a empezar a trabajar en el empleo que ha encontrado?
(el periodo de 3 meses se empieza a contar desde el domingo de la semana de referencia)
Antes de 3 meses (0 en 3 meses)
Después de 3 meses
No sabe

[Si D1=1, pasar a D5

4. Pensando en las cuatro ultimas semanas, ¢ hubiera querido tener un empleo?
Si
No
No sabe

|Si D1=6,0, pasar a cuadro antes de D11

5. ¢De qué formas ha buscado empleo en las cuatro ultimas semanas?
No se leen las opciones, se sefialan todas las que indique el entrevistado. Si dice alguna que
no esta en la lista, se anota en Ofra forma.
1. Poniéndose en contacto con la Oficina Publica de empleo
2. Poniéndose en contacto con alguna oficina de empleo privada o apuntandose a una bolsa
de trabajo
3. Solicitdndolo al empresario directamente o presentando su curriculum

. A través de amigos, parientes o de un sindicato

. A través de anuncios u ofertas de empleo, incluido Internet

. Haciendo gestiones para crear su propio negocio

. Realizando examenes o entrevistas

. Ha estado esperando los resultados de una solicitud de trabajo o de una oposicion

. Ha estado esperando la llamada de una Oficina Publica de empleo

10. Otra forma:

No sabe

o N O O b
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10
6 [] Pasar a cuadro antes de 4

0 [ Pasar a cuadro antes de 4

NUEVE2
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0 [] Pasar a cuadro antes de 5
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10.

1.

¢Ha realizado alguna de las siguientes gestiones en las cuatro ultimas semanas?:
Si el entrevistado no ha respondido a la pregunta 5, aparecen todas las opciones

Si el entrevistado ha respondido a la pregunta 5, sélo aparecen las opciones que no se
hayan marcado en la pregunta 5.

1. Ponerse en contacto con la Oficina Publica de empleo

2. Ponerse en contacto con alguna oficina de empleo privada o apuntarse a una bolsa de
trabajo

3. Solicitar empleo a un empresario o presentar su curriculum

4. Preguntar a amigos, parientes o a un sindicato

5. Consultar o contestar anuncios u ofertas de empleo o poner anuncios, incluido Internet
6. Hacer alguna gestion para crear su propio negocio

7. Realizar un examen o entrevista de trabajo

8. Esperar los resultados de una solicitud de trabajo o de una oposicion

9. Esperar la llamada de una Oficina Publica de empleo

|Si en D5 no ha marcado 1 y D6.1=6,0, pasar a cuadro antes de D8

¢Por cual de los siguientes motivos contacté con la Oficina Publica de empleo en esas
mismas cuatro semanas?

Inscribirse con el fin de encontrar trabajo

Renovar o actualizar la inscripcién

Informarse de posibles ofertas de empleo

Recibir una propuesta de trabajo de la oficina

Otros motivos

No sabe

|Si en D5 no ha marcado 5 y D6.5=6,0, pasar a cuadro antes de D9

¢Cual o cuales de las siguientes gestiones ha realizado?
1. Mirar o escuchar los anuncios y ofertas de empleo
2. Poner algun anuncio o contestar algun anuncio u oferta de empleo

|Si en D5 no ha marcado 6 y D6.6=6,0, pasar a cuadro antes de D10

¢Ha realizado alguna de las siguientes gestiones?:
1. Buscar terrenos, locales o material para establecerse por su cuenta

2. Buscar financiacion o hacer gestiones para obtener permisos o licencias para establecerse

por su cuenta

|Si en D5 no ha marcado 8 y D6.8=6,0, pasar a cuadro antes de D11

¢Qué ha estado esperando: los resultados de una solicitud de trabajo o los resultados
de una oposicion?

1. Los resultados de una solicitud de trabajo

2. Los resultados de una oposicién

Si viene de B5=7 o si D2=1, pasara 13

Si D5 distinto de blanco o de 0 o alguna de las subpreguntas de D6 tiene la opcién 1, pasar a
13

Siviene de C, pasara F

Si D1=0, pasar a D18

Si D4=6:

¢ Cual es el principal motivo por el que no ha querido tener empleo?

En otro caso:

¢Cual es el principal motivo por el que no ha buscado empleo en las 4 ultimas
semanas?

Cree que no lo va a encontrar (sélo aparece si D4=1)

Esta afectado por una regulacion de empleo

Por enfermedad o incapacidad propia

Cuidado de nifios o de adultos enfermos, discapacitados o mayores

Tiene otras responsabilidades familiares o personales

Esta cursando estudios o recibiendo formacion

Esta jubilado

Otras razones: especificar
No sabe
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Pasar a cuadro antes de 13



12. SiD4=6:
Mas concretamente, digame si el motivo de no haber querido tener empleo es alguno
de los siguientes:
En otro caso:
Mas concretamente, digame si el motivo de no buscar empleo es alguno de los

siguientes: SI NO

Porque no hay servicios adecuados para el cuidado de nifios o son demasiado costosos 10 6 [ NBCON1
Porque no hay servicios adecuados para el cuidado de adultos enfermos, discapacitados o

mayores o0 son demasiado costosos 10 6 [ NBCON2

[Si D1=6, pasar a D18 |

13. SiD3=10siD1=1y D3=6,0 y D5=blanco,0,8-10 y ademas ninguna de las subpreguntas 1 a
7 de D6 es 1 0 si D1=6 y D3=6,0:
El empleo que ha encontrado, ;es como asalariado? ASALA
En otro caso:
¢Busca un empleo como asalariado?

Si 10
No 6 [] Pasara15
No sabe 0 [] Pasara15

14. SiD3=1o0siD1=1y D3=6,0 y D5=blanco,0,8-10 y ademas ninguna de las subpreguntas 1 a
7 de D6 es 1, 0si D1=6 y D3=6,0:
¢Qué tipo de jornada tiene en el empleo que ha encontrado? EMBUS
En otro caso:
¢Qué tipo de jornada quiere tener en el empleo que busca?
A tiempo completo 10
A tiempo completo, pero aceptaria a tiempo parcial (no aparece si B5=7, o0 si D3=1, 0 si
D1=1y D3=6,0 y D5=blanco,0,8-10 y ademas ninguna de las subpreguntas 1 a 7 de D6 es 1,
o0 siD1=6 y D3=6,0) 210
A tiempo parcial 30
A tiempo parcial, pero aceptaria a tiempo completo (no aparece si B5=7, o si D3=1, o si
D1=1y D3=6,0 y D5=blanco,0,8-10 y ademas ninguna de las subpreguntas 1 a 7 de
D6es 1,0siD1=6 y D3=6,0) 4177
La que encuentre (no aparece si B5=7, 0 si D3=1, 0 siD1=1y D3=6,0 y
D5=blanco,0,8-10 y ademas ninguna de las subpreguntas 1 a 7 de D6 es 1, o0 si
D1=6 y D3=6,0) 50
No sabe 00

15. SiD3=1o0siD1=1y D3=6,0 y D5=blanco,0,8-10 y ademas ninguna de las subpreguntas 1 a
7de D6 es 1, 0siD1=6 y D3=6,0:
¢ Cuanto tiempo estuvo buscando empleo antes de encontrario?. ITBU
(si lo encontré despues del domingo de la semana de referencia cuente sélo hasta ese
domingo)
En otro caso:
Hasta el domingo de la semana de referencia, ¢ cuanto tiempo lleva buscando empleo?
(No se leen las opciones. El entrevistador marca la opcién que corresponda segun la
respuesta del informante.)

Menos de 1 mes 10
De 1 a < 3 meses 20
De 3 a <6 meses 30
De 6 meses a <1 afo 4[]
De 1 afio a < 1 afio y medio 50
De 1 afio y medio a < 2 afios 6 [J
De 2 a < 4 afos 70
4 afios 0 mas 8 [J

No sabe 0[]



16. SiD3=10si D1=1y D3=6,0 y D5=blanco,0,8-10 y ademas ninguna de las subpreguntas 1 a
7 de D6 es 1, 0 si D1=6 y D3=6,0:
¢En cual de las siguientes situaciones se encontraba antes de encontrar empleo? ANTBUS
En otro caso:
¢En cual de las siguientes situaciones se encontraba antes de empezar a buscar

empleo?

Trabajando 10
Estudiando 210
Realizando las tareas del hogar 30
Atendiendo otras responsabilidades familiares 4]
Otra situacion 50
No sabe 0]

[Si no viene de C, pasar a 18 [

17. ;Por cual de los siguientes motivos busca otro empleo? RzZBUS1
(Se leen las opciones por orden hasta haber sefialado 3, las demas no se leen) RZBUS2
Por desear un empleo mas adaptado a su formacion 1 [J RZBUS3
Por inseguridad en su empleo actual 20
Por considerar su actividad actual como provisional 80
Por complementar el empleo que tiene 30
Porque desea un trabajo con mayor horario 4[]
Porque desea un trabajo con menor horario 50
Porque desea un trabajo con mayores ingresos por hora 6 [

Por mejorar sus condiciones de bienestar, tiempo de transporte, horario 7
Por otras causas 90
No sabe 0l

18. Sisemana real de realizacion de la entrevista=semana tedrica de realizaciéon o semana
tedrica de realizacion + 1
Si encontrara ahora un trabajo,  podria empezar a trabajar en él antes de 15 dias
desde la semana de referencia? DIS131
Si semana real de realizacion de la entrevista>semana tedrica de realizacion + 1
Si hubiera encontrado un trabajo, ¢ habria podido empezar a trabajar en él antes de 15
dias desde la semana de referencia?

Si 1 [J Pasar a cuadro despues de 1¢
No 6 [
No sabe 0 [J Pasar a cuadro despues de 1¢

19. Sisemana real de realizacion de la entrevista=semana tedrica de realizacién o semana
tedrica de realizacion + 1

¢Por cual de los siguientes motivos no podria empezar en esas fechas?. Le leo las

opciones: DIS132
Si semana real de realizacion de la entrevista>semana teérica de realizacién + 1

¢Por cual de los siguientes motivos no hubiera podido empezar en esas fechas?. Le

leo las opciones:

No poder dejar su empleo actual debido al periodo de preaviso 10
Tener que completar estudios o formacion 210
Responsabilidades familiares o razones personales 30
Enfermedad o incapacidad propia 40
Otras razones 5[]
No sabe 00

[Si viene de C, pasara F |




E. EXPERIENCIA PROFESIONAL

[Si B.5=3, pasar a 2

A continuacién se le pregunta por su experiencia profesional. Si alguna vez ha
trabajado refiérase a su ultimo empleo.

Se considera tanto el trabajo asalariado como por su cuenta o la ayuda en un
negocio familiar a alguna persona con la que convive.

1. ¢Ha trabajado anteriormente? EMPANT
Si 10
No 6 [ PasaraF
No sabe 0 [l PasaraF

2. ¢En qué fecha dejé de trabajar?
(si desconoce la respuesta anote 0000 en afio y/o 00 en mes)
Afo: TANTA
Mes: TANTM

Si hace mas de 8 anos, pasara F
Si B.5=3, pasara 4

3. ¢Cual es el motivo principal por el que dejé de trabajar? RZULT
No se leen las opciones, se sefiala la que indique el entrevistado. Si dice varias se le pide
la principal. Sélo si dice que no sabe, se leen las opciones. Si aun asi no sabe, se marca
esa opcion.

Despido o supresion del puesto (incluye regulacion de empleo)
Fin del contrato (incluye los fijos-discontinuos y los trabajos estacionales)
Enfermedad o incapacidad propia
Realizar estudios o recibir formacion
Cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o mayores
Otras responsabilidades familiares
Jubilacion :
anticipada
normal
Otras razones (incluye el cese en una actividad propia y por voluntad propia)
No sabe

oA WN =
[ O I

o © o N
(| R

@
3
C
>

*4 | ;Cual de las siguientes era su situacién profesional?. Le leo las opciones:
Miembro de una cooperativa
Empresario con asalariados
Trabajador independiente o empresario sin asalariados
Ayuda en la empresa o negocio familiar
Asalariado sector publico
Asalariado sector privado
Otra situacion (especificar: )
No sabe
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*5  ¢Cual era su ocupacion o el tipo de trabajo que desempeinaba? OCUPA

(Si el informante duda sobre el significado de esta pregunta, se pueden poner algunos ejemplos
como: conductor de autobus, pedn de la construccion, profesor en la universidad...)

(Si no sabe, anote 000)

*6  ¢Cual era la actividad del establecimiento donde trabajaba? ACTA
(Si el informante duda sobre el significado de esta pregunta, se pueden poner algunos ejemplos
como: fabricacién de coches, restaurante, banco, peluqueria,...)
(Si no sabe, anote 000)

* en submuestra si dejo de trabajar hace mas de 1 afio



F. ENSENANZA Y FORMACION

A continuacién se le pregunta acerca de su nivel de ensefianza y sobre la formacién que
ha recibido

1. ¢Harealizado durante las ultimas cuatro semanas algun tipo de estudios o formacion

incluido en los planes oficiales de estudios? CURSR

Si 10
Estudiante en vacaciones 2 1]

No 3 [l Pasara3
No sabe 0 [l Pasara 3

2. ¢;Cual es el nivel y la especialidad de estos estudios?
(Si no sabe, anote 00 en el nivel y/o 00 en la especialidad) NCURSR
Nivel de estudios: | | |
SECT21
Especialidad: | | | |

3. ¢Harealizado durante las Ultimas cuatro semanas algun tipo de estudios o formacién
fuera de los planes oficiales de estudio? CURSNR
(Comprende: cursos impartidos por academias, cursos en el centro de trabajo, cursos dirigidos
a los desempleados, seminarios, conferencias, clases particulares recibidas, etc.)

Si 10

Estudiante en vacaciones 2 1]

No 3 [ Pasar a texto
antes de 8

No sabe 0 [J Pasar a texto
antes de 8

4. ;Cual ha sido el numero total de horas que ha empleado durante las ultimas cuatro

semanas en esos estudios no oficiales ? HCURNR
(Si no sabe, anote 999)

Numero: | | | |

5. ¢Cuadl es el nivel y la especialidad del curso mas reciente?
(Si no sabe, anote 00 en el nivel y/o 00 en la especialidad) NCURNR
Nivel de estudios: | | |

SECT22
Especialidad: | | | |
6. ¢Cual era el principal objetivo de esta ensefianza? OCURN1
Proporcionar formacion relacionada con la ocupacion actual (esta opcion sélo aparece si viene
de C) 10
Proporcionar formacion relacionada con un posible empleo futuro 210
Proporcionar formacion no relacionada con el trabajo (interés personal u otros motivos) 3 [ Pasar a texto
antes de 8
No sabe 0 [ Pasar a texto
antes de 8
[Solo si viene de C, en otro caso pasar a texto antes de 8 |
7. |¢Particip6é su empresa en dicha formacion? OCURN2
Si 10
No 6 0

No sabe 00



Ahora voy a hacerle algunas preguntas sobre su historial formativo actual

¢ Cual es el mayor nivel de estudios que ha terminado y en qué especialidad?

(Entrevistador: Si el informante da como respuesta un curso que no completa un ciclo, debe

obtener mas informacién para descubrir el nivel de estudios terminado realmente.)

(Si no sabe, anote 00 en el nivel y/o 00 en la especialidad) NFORM
Nivel de estudios: | | |

SECTO1
Especialidad: | | | |
[Solo para personas sin estudios, en otro caso pasar a 10 |
. Sabe leer y escribir? ESLEER
Si, sabe leer y escribir 10
No, no sabe leer ni escribir o no sabe hacer alguna de las dos cosas 6 [ Pasara G
No sabe O[] Pasara G

. SiF9=1

¢En qué ano aprendié a leer y escribir? (Si no es el mismo para los 2, anotar el ultimo)

En otro caso:

SEn qué ano completé ese nivel de estudios? FESTUD
(si desconoce la respuesta anote 0000)

Afo: |||||



G. INSCRIPCION EN LA OFICINA DE EMPLEO PUBLICA

A continuacién le voy a formular una serie de preguntas sobre su situacién en
relacion con las oficinas de empleo publicas

1. Eldomingo de la semana de referencia, ¢estaba inscrito en una oficina de
empleo publica?
Si
No
No sabe
No contesta

2. ¢Percibia algun tipo de prestaciéon o subsidio por desempleo?
Si
No
No sabe
No contesta

OFEMP1

© o o

0
[l PasaraH
[J PasaraH

OFEMP2

© o o»
O O



H. SITUACIONES DIVERSAS

1. ¢En qué situaciones de las siguientes se encontraba en la semana de

referencia?. Le leo las opciones: SIDIV1/SIDIV2/
(Sefalar un maximo de 3 situaciones) SIDIV3
Trabajando 7 0

Buscando empleo

Estudiante (aunque esté de vacaciones)

Percibia una pension de jubilacién o unos ingresos de prejubilaciéon
Dedicado a las labores del hogar

Incapacitado permanente

Percibiendo una pension distinta a la de jubilacion (o prejubilacion)
Realizando sin remuneracion trabajos sociales, actividades benéficas...
Otras situaciones

No sabe

O ©W oo WN =~
{1



I. SITUACION HACE UN ANO

Para terminar le voy a realizar una serie de preguntas sobre su situacién hace un

ano
1. ¢Cual era su municipio de residencia hace exactamente un afno? MUNA1
El mismo que en la actualidad 10 Pasara3
Distinto 6 [
No sabe 0 Pasara3

2. ¢En qué otro lugar residia?
(Entrevistador: Si residia en Espafia pregunte en qué municipio y provincia, si no sabe
anote 0000 para municipio y/o 00 para provincia, y si residia en el extranjero pida
informacién para poder deducir en qué pais o territorio dependiente, si no sabe anote 000.
Si no sabe si en Espafia o en el extranjero anote 99 en provincia.)
Si era en Espafia, indicar:
Municipio: MUNRE1

Provincia: PRORE1

Si era en el extranjero, indicar pais o territorio dependiente:

PAIRE1
3. ¢En cual de las siguientes situaciones se encontraba hace exactamente un afio?. Le

leo las opciones: RACPAS
Trabajando 10

Parado (disponible y buscando empleo) 2] Pasaral
Estudiando 3[1 PasaralJ
Jubilado o retirado del trabajo 4[] Pasaral
Incapacitado permanente 5[] Pasaral
Dedicado a las labores del hogar 6 ] Pasaral
Realizando sin remuneracion trabajos sociales, actividades benéficas... 7 ] Pasaral
Otras situaciones 8 [1 Pasaral
No sabe 0[] PasaralJ

4. ¢Cual de las siguientes era su situacion profesional hace un afio?. Le leo las
opciones: SITPAS
Miembro de una cooperativa
Empresario con asalariados
Trabajador independiente o empresario sin asalariados
Ayuda en la empresa o negocio familiar
Asalariado sector publico
Asalariado sector privado

O NO O~ WN -
01 O I O O

Otra situacion (especificar: )
No sabe
5. |¢Cuadl era la actividad del establecimiento donde trabajaba hace un afio? ACTPAS

(Si el informante duda sobre el significado de esta pregunta, se pueden poner algunos
ejemplos como: fabricacion de coches, restaurante, banco, peluqueria,...)
(Si no sabe, anote 000)

[Fin




[Solo en el primer trimestre de cada afo

J. TRABAJO EL ANO ANTERIOR

1. ¢Realizé algan trabajo remunerado, por cuenta propia o como asalariado, en algin
momento del afo pasado?
Si
No
No sabe

TRAANT
10
6 [
(N



