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Leyenda

Cuestionario
62 entrevista

PROV Variables

Nombres de variables.

Letra ROJO

Preguntas
Confirmatorias en

Preguntas Confirmatorias en Bloque

Fondo ROSA CLARO

Submuestra anual

Preguntas de la submuestra que se hace sélo en 62 entrevista

Fondo VERDE

Submuestra bienal

Preguntas de la submuestra que se hace sélo en 62 entrevista cada 2 afios

Fondo NARANJA

Moédulos 8 afios

Preguntas de la submuestra que se hace sélo en 62 entrevista cada 8 afios

Fondo MORADO

Informacién para

No sabe | entrevistador

Informacién que ve el entrevistador pero no debe leer durante la entrevista.

Fondo GRIS
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IN Cuestionario e

@  Encuestade poblacién Activa 2021 y«n@‘“
w\\ﬂ-

Municipio: Distrito-seccion: |

Ciclo: Trimestre: / Semana n°: del de

al de

INSTITUTO NACIGHAL DE ESTADISTICA

Direccion postal de la vivienda

Calle, plaza, carretera ... NUmer Escalera Planta o piso Puerta

Identificacién del cuestionario

Provincia PROV

=

Cadigo de seccion L1 1] SECC1-SECC3

Digito de control L] DC
Numero de orden de la vivienda LI | Vv
Informante L1 | INFORM
Numero de personas en la vivienda

Menores de 16 afios L1 | MEN16
De 16 afios y mas LIl | MAY16.

Entrevistador:

Inspector de entrevistadores:

LEGISLACION

La Constitucion establece en su articulo 149.1.31 que el Estado tiene competencia exclusiva sobre las estadisticas para fines estatales. Al
amparo de lo dispuesto en la Constitucion, la Ley de la Funcién Estadistica Publica (LFEP) regula la funcidn estadistica para fines estatales, la
planificacion y elaboracion de las estadisticas desarrolladas por la Administracion del Estado y las entidades de ella dependientes y la
organizacion de sus servicios estadisticos y sus relaciones en materia estadistica con las comunidades auténomas, las corporaciones locales, la
UE y los organismos internacionales.

Ley de la Funcidn Estadistica Publica
Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica (BOE 11-05-1989)

Procedimiento sancionador por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la LFEP

Real Decreto 1572/1993, de 10 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento administrativo sancionador de las
infracciones por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley de la Funcion Estadistica Publica (BOE 6-10-1993)

Orden ECC/2398/2012, de 29 de octubre, por la que se regula el sistema de notificacion en los procedimientos sancionadores en materia
estadistica regulados por el Reglamento de procedimiento administrativo sancionador de las infracciones por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley de la Funcién Estadistica Publica, aprobado por el Real Decreto 1572/1993, de 10 de septiembre (BOE 8-11-
2012)

Tramite de consulta publica del nuevo Reglamento sobre el procedimiento sancionador estadistico

Estadisticas de cumpli acion oblig; ia

Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990 (BOE 30-06-1990), modificada
por la Disposicién adicional segunda de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre (BOE 31-12-1996).



GESTION ENTREVISTA / INICIAR CUESTIONARIO

PANTALLA n°1
Esta encuesta tiene como objetivo obtener datos del mercado laboral y de sus diversas categorias (ocupados,
parados), asi como de la poblacion ajena al mercado laboral (inactivos).

Primeramente, es necesario que conteste a algunas preguntas generales sobre las personas que residen en la

vivienda.

A continua?lén, cada %ersona que resida en la V|Yienda de mapera habitual, debera cump(ljmemar un cuestionarip

relativo a el Ia‘ misma. > a{_?u?g nonkjudleja hacerlo, reggonderaden su lugar el informante de I vnvnené‘la, Gue sera la

persong, preferiblemente e 18 o mas afios, que ustedes consideren para que conteste por el resto de mlembros que
0 puedah hacerlo por ellos mismos.

PANTALLA n°2

DATOS SOBRE SECCION, VIVIENDA, NUMERO DE ENTREVISTA, TRIMESTRE Y SEMANA DE REFERENCIA

DIRECCION DE LA VIVIENDA

CALLE, PROVINCIA Y MUNICIPIO __ (no se puede modificar)

PANTALLA n°3
Las personas que viven en su vivienda son... [ANADIR PERSONA]

01 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
02 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

03 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
06 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
08 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
09 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
10 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
11 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
14 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
15 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
16 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
17 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
18 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
21 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
22 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
23 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
24 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
25 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
26 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
32 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

33 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

PANTALLA n°4
¢Vive alguien mas en esta vivienda aunque ahora esté fuera por razén de estudios, trabajo, vacaciones, enfermedad, etc.? [ANADIR PERSONA]

01 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
02 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

03 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
06 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
08 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
09 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
10 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
11 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
14 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
15 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
16 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
17 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
18 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
19 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
20 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
21 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
22 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
23 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
24 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
25 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
26 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
27 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
28 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
29 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
30 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
31 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
32 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
33 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2



PANTALLA n°5

&Y hay alguien mas viviendo ahora en la vivienda aunque sea temporalmente?

01 NOMBRE
02 NOMBRE

03 NOMBRE
04 NOMBRE
05 NOMBRE
06 NOMBRE
07 NOMBRE
08 NOMBRE
09 NOMBRE
10 NOMBRE
11 NOMBRE
12 NOMBRE
13 NOMBRE
14 NOMBRE
15 NOMBRE
16 NOMBRE
17 NOMBRE
18 NOMBRE
19 NOMBRE
20 NOMBRE
21 NOMBRE
22 NOMBRE
23 NOMBRE
24 NOMBRE
25 NOMBRE
26 NOMBRE
27 NOMBRE
28 NOMBRE
29 NOMBRE
30 NOMBRE
31 NOMBRE
32 NOMBRE
33 NOMBRE

APELLIDO1
APELLIDO1

APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1

PANTALLA n°6
Por favor, rellene y/o confirme su/s fecha/s de nacimiento, edad, sexo y nacionalidad

01 NOMBRE
02 NOMBRE
03 NOMBRE
04 NOMBRE
05 NOMBRE
06 NOMBRE
07 NOMBRE
08 NOMBRE
09 NOMBRE
10 NOMBRE
11 NOMBRE
12 NOMBRE
13 NOMBRE
14 NOMBRE
15 NOMBRE
16 NOMBRE
17 NOMBRE
18 NOMBRE
19 NOMBRE
20 NOMBRE
21 NOMBRE
22 NOMBRE
23 NOMBRE
24 NOMBRE
25 NOMBRE
26 NOMBRE
27 NOMBRE
28 NOMBRE
29 NOMBRE
30 NOMBRE
31 NOMBRE
32 NOMBRE
33 NOMBRE

APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1
APELLIDO1

APELLIDO2
APELLIDO2

APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2

APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2
APELLIDO2

FECHA DE NACIMIENTO

dia
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd
dd

mes

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

mm

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

aaaa

EDAD
edad

[ANADIR PERSONA]

SEXO
SEXO

h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m
h/m

ANONAC / MESNAC / DIANAC

EDAD
NACIONALIDAD
1-2 03 SEXO
NAC
1. Espafiola

2. Espafiola y otra

3. Extranjera



DR1.

A continuacién digame para cada una de ellas si han estado viviendo en este domicilio la mayor parte de los dias en la semana del “ “ al “ “ (semana de PREAUS
referencia)
Entrevistador: Debe rellenar alguna de las dos primeras columnas, o la de fallecido si es el caso, para cada una de las personas.

sI NO FALLECIDO

1) 6) ©0)
01 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
02 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
03 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
04 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
05 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
06 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
07 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
08 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
09 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
10 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
11 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
12 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
13 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
14 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
15 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
16 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
17 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
18 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
19 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
20 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
21 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
22 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
23 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
24 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
25 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
26 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
27 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
28 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
29 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
30 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
31 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
32 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X pasar a DR3
33 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X FIN NO ENCUESTABLE
De las p! que i enel la mayor parte de los dias del “ “ al “ “ (semana de referencia), por favor, indique si alguna de ellas EXCPRE

estaba en situacién de custodia compartida o se encontraba aqui temporalmente por estudios, trabajo, estar a temporadas con los hijos u otros motivos.
Le leo lalista de personas:

Entrevistador: Marque la casilla que corresponda segtn lo declarado y si la persona no estaba en situacion de custodia compartida o no

estaba desplazada temporalmente por ninglin motivo, marcar "No, esta es su residencia principal habitual*

No, esta es
su
residencia Custodia Atemporadas Otros
principal  compartida  Estudios Trabajo con los hijos  motivos
habitual %) 3) (@) (5) (6) NAC EDAD
01 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
X 1.2 Irall ENCUESTABLE
02 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 Irali ENCUESTABLE
03 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 FIN NO ENCUESTABLE
04 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 IraDR4
05 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 IraDR4
06 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 IraDR4
07 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1.2 Irai ENCUESTABLE
08 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1.2 FIN NO ENCUESTABLE
Ir a cuadro
PROVISIONALMENT
NOMBRE APELLIDOL APELLIDO2
09 No © © X € amesde g ENCUESTABLE
Ira cuadro
PROVISIONALMENT
10 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 3 [
amesd®  EENCUESTABLE
11 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 8 FIN NO ENCUESTABLE
12 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 3 IraDR4
13 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 8 IraDR4
14 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 3 IraDR4
Iracuadro
PROVISIONALMENT
15 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 3
X amesde  E ENCUESTABLE
16 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 3 FIN NO ENCUESTABLE

Presente
Presente en
custodia
compartida
Pre 1te por
estudios
Presente por
trabajo
Presente por

trabajo

sente a
temporadas
hijos

Presente no

habitual

otre

Presente

Presente en
custodia
compartida

Presente por

te por

Presente por
trabajo
Presente por
trabajo

Presente a
temporadas
hijos

Presente no
habit

al por

otras causas

(visitas, etc.)



DR3.

DR4.

Para cada una de las p que i de este icilio la mayor parte de los dias del “ “ al “ “ (semana de referencia), por favor, EXCAUS
indique cual fue la causa de esa ausencia. Le leo la lista de personas y las posibles causas para que me indique la que corresponda en cada caso:
A Otras causas
Custodia temporadas de ausencia  Ausencia
compartida  Estudios Trabajo  conlos hijos  temporal definitiva
@) @3) () (5) 6) @) NAC EDAD
Ausente en
17 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 FIN Custodia
compartida
18 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 15 ran Ausente por
estudios
19 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 Ausente por
trabajo
20 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 12 Ausente por
trabajo
21 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 12 Ausente por
trabajo
Ausente por
22 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 FIN temporadas
con los hijos
23 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 Irali Ausente por
otras causas
24 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 FIN Ausencia
definitiva
Ausente en
25 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 3 FIN Custodia
compartida
Ir a cuadro
PROVISIONALMENT Ausente por
26 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 .
X < amesde  EENCUESTABLE  esiudios
27 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 3 Ausente por
trabajo
28 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 3 Ausente por
trabajo
29 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 3 Ausente por
trabajo
Ausente por
30 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 3 FIN temporadas
con los hijos
Ir a cuadro
PROVISIONALMENT Ausente por
31 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
x € amesde £ ENCUESTABLE  ofras causas
32 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 3 FIN Ausencia
definitiva
¢Alguna de estas personas es trabajador interno en esta u otra vivienda? TRAINT
SI, EN ESTA SI, EN NO
(6N} OTRA 3) NAC
04 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 Irall
Presente
05 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 FIN trabajador
interno en otro
Presente por
06 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 12 FIN trabajo (no
I & cuadro Presente
PROVISIONALMENT trabajador
12 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 )
X € amesde £ ENCUESTABLE  iniernoenel
domicilio
13 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 3 FIN
14 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 3 FIN
19 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 Irall
20 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 FIN
interno en otro
domicilio
21 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 1,2 Irall
Iracuadro Ausenie
PROVISIONALMENT trabajador
27 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
x € amesde  EENCUESTABLE  iniernoenel
domicilio
Ausente
28 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 3 FIN trabajador
interno en otro
domicilio
Ir a cuadro Ausente por
PROVISIONALMENT .
29 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X 3 antes de E ENCUESTABLE Frahajo (no
DR5 interno)



DRS.

DR6.

DR6b.

DR7.

[si EDAD >=16 —> En otro caso ir a DR6

De las siguientes personas de nacionalidad extranjera, ¢hay alguien que sea diplomatico o militar de las fuerzas armadas de su pais o es familiar del
mismo y convive con él?

Entrevistador: si la persona declara que es militar que trabaja para una organizacion internacional, debera marcar un "no"

Si es trabajador interno de un diplomatico o militar de las fuerzas armadas de su pais, contestara que si

si NO
(1) (6)
09 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 M
10 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
12 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
15 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
26 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
27 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
29 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X FIN
31 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X

Para cada uno de los que tienen nacionalidad extranjera, por favor, indique el afio en que llegaron a Espafia. Si llegaron en el afio actual o en los dos
anteriores, indique también el mes. Si llegaron antes, indique también el mes siempre que sea posible.

~ NO SABE EL
MES ANO ANO

09 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 No sabe

10 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 ANO-ANOLLE >= 1 afio Irall
12 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 ANO-ANOLLE >=1 afio Irall
15 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 ANO-ANOLLE < 1 afio IraDR7
26 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 ANO-ANOLLE < 1 afio IraDR7
27 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 No sabe

31 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 No sabe

Por favor, indique para los que contestaron no saber el afio exacto de llegada a Espafia, al menos cuéanto tiempo hace que llegaron, seleccionando uno
de los intervalos siguientes:

Entre 1 afio Entre 2 Entre 10 afios . No sabe
Menos de 1 o Entre5y 20 0 mas
= y menos de afios y y menos de - pero 1 afio o
afio menos de 10 afios
2 menos de 5 20 maés
09 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X ran
27 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X

31 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

Si DR6b=1

De las personas que llevan menos de un afio en Espafia, por favor indique cuéles piensan residir al menos un afio (tenga en cuenta el tiempo que ya
llevan en Espafia)

Resto

De las personas que llevan menos de un afio en Espafia, por favor indique cuéles piensan residir al menos hasta la fecha indicada (calcular 1 afio desde
lafechaen que lleg6 a Espaiia)

Entrevistador marque "si" si piensa estar mas de un afio y "no" en caso contrario.

Si NO
(€] (6)
15 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
26 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X
27 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 FIN
31 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 FIN
|S\ existe al menos una persona de EDAD>=16 '—> En otro caso FIN DE ENCUESTA A LA VIVIENDA
[siEDAD >=16 > En otro caso ir a cuadro antes de HG1

Por favor, indiqueme quién es el informante de la vivienda

01 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
02 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X

07 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
23 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
04 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
19 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
21 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
09 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
10 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
12 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
15 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

26 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

EXTFUN

NO ENCUESTABLE

ANOLLE / MESLLE

ENCUESTABLE
ENCUESTABLE

ANOLLE

ENCUESTABLE

EXTPER

ENCUESTABLE

ENCUESTABLE
NO ENCUESTABLE

NO ENCUESTABLE

Presente

custodia
compartida
Presente
trabajad
Interno en e

domicilio
Presente a
temporadas
hijos

Ausente por
estudios

Ausente
trabajador
interno en e
domicilio

Ausente por
trabajo (no
interno)

nte por

as

vivienda NO ENCUESTABLE

INFORM1

(en este caso INFORM1=1

para la persona 02)



HG1.

HG2.

HG3.

Si hay méas de una persona con EDAD>=16 | —

En caso de una (nica persona con EDAD>=16, pasar a RELPP

SiINFORM1=1

¢Todas las personas de la vivienda forman un mismo hogar, en el sentido de que comparten presupuesto de manutencién con usted,
independientemente de los gastos fijos de vivienda, como la luz, el agua, la comunidad, etc.?

Se considera que comparten presupuesto a aquellos que se benefician del presupuesto del hogar aunque no contribuyan a él

(Er :Los internos p con el hogar en el que trabajan)
Pasar a
si 10 RELPP
NO 60
Por favor, sefiale las que lo comparten con usted (incluido usted mismo):
01 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
02 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
07 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
04 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
18 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
El resto de personas, ¢comparten el mismo presupuesto?
Ir a Gestién
de entrevista
del
sl 1o HOGARL, a
preguntar
RELPP
NO 60

En ese caso, por favor distribuya el resto de personas en grupos, atendiendo a presupuestos comunes

GRUPO2
23 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X

GRUPO3 GRUPO4 GRUPO5

19 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X

21 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X

09 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X

10 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X

12 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X

15 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X

26 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 X

HOGAR 1

01 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
02 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
07 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
04 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
18 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

HOGAR 2
23 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

19 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

HOGAR 3
21 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

09 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2
10 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

HOGAR 4
12 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

15 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

HOGAR 5
26 NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2

Dentro de cada hogar:

¢Cudl es su relacion con la persona de referencia?

1. Persona de referencia (p.r.)
2. Conyuge o pareja de la p.r.
3. Hijo/a, hijastro/a (de la p.r. o de su pareja) 30
4. Yerno, nuera de la p.r. o de su pareja (o pareja del hijo/a, hijastro/a) 40
5. Nieto/a, de la p.r. o de su pareja (incluye nietastros/as de ambos) 50
los mismos (padrastro/madrastra) 6
7. Suegro/a de la p.r. (o pareja de los mismos) 7
mismo (abuelastro/a de la p.r.) 80
9. Hermano/a, hermanastro/a de la p.r. 9
10. Otro pariente de la p.r. (o pareja del mismo)
11. Persona del servicio doméstico

12. Sin parentesco con la p.r.

Solo existe un hogar en la vivienda.

HOGAR1

Solo existe un hogar en la vivienda.

Generar un GRUPOL con las
personas sefialadas, que
correspondera a un HOGAR1.

HOGAR2

Generar un GRUPO2 (siempre que
haya al menos una persona de 16 o
mas afios fuera del GRUPOL1) puesto
que la vivienda se va a dividir en dos
hogares (uno por grupo)

Dividir la vivienda en tantos hogares
como GRUPOS hayan resultado
(siempre que haya al menos una
persona de 16 o mas afios para cada
uno de los grupos que se vayan a
formar)
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. DATOS GENERALES
Numero de la persona: NPERS
Nombre y apellidos: NOMBRE/
APELLIDOS
Si EDAD<16 pasar a NPADRE |
Entrevistador, anote quién responde a este cuestionario: PROXY
- La propia persona 10
- Otra persona de 16 y méas afios 2]
- Negativa a responder 3 [ Fin de encuesta

IGPROX
10
60
De las personas relacionadas anteriormente, ¢alguna de ellas es su
- conyuge o pareja? En tal caso, digame su nombre: NCONY
- padre? En tal caso, digame su nombre: NPADRE
- madre? En tal caso , digame su nombre: NMADRE
Si EDAD<16 pasar a cuadro después de ECIV1 |
¢Cudl es su estado civil legal? ECIV1
- Soltero 10
- Casado 20
- Viudo 30
- Separado o divorciado 40

7.

®

©

¢ Cudl es su provincia de nacimiento?

- Si es en Espafia, indicar provincia: PRONA

- Si es en el extranjero, indicar pais o territorio dependiente: PAINA

Sisu nacionalidad es extranjera y no nacio en Espana es decir, si NAC1=3 y PRONA=D, entonces pasar a
cuadro antes de ANOLLE/MESLLE

Si naci6 en el extranjero (en este caso NAC<>3), es decir si PRONA=b , entonces pasar a ANOLLE /
MESLLE

Si EDAD<1 (<=>EDADM<=11), pasar a cuadro antes de EXTNA

¢Haresidido anteriormente fuera de Espafia por un periodo superior o igual a 1 afio? NACESP

i
L

‘
s =

6 (1 Pasar a cuadro antes de EXTNA

|Si NAC=3y (EXTPER<>b 0 ANOLLE/MESLLE(DR6)<>b), pasar a cuadro 2 antes de EXTNA

Si PRONA<>h

¢En qué afio volvié a Espafia por dltima vez? ANOLLE/MESLLE
SIPRONA=b y NAC=3 y EXTPER=b

¢En qué fecha llegé a Espafia?

Resto

¢En qué afio lleg6 a Espafia por Ultima vez?

(Sifue en el actual o en los 2 afios anteriores indique el mes, sino, indiquelo siempre que sea posible)

Afio: Mes: Ir a cuadro antes de EXTNA




9b.

10.

11.

12.

N

13.

14.

15.

Si PRONA<>b

Por favor, aunque no sepa en qué afio exacto volvié indique al menos, cuanto tiempo
hace que volvié, seleccionando uno de los intervalos siguientes:
Resto

Por favor, aunque no sepa en qué afio exacto lleg6 indique al menos, cuanto tiempo
hace que llegé, seleccionando uno de los intervalos siguientes:

- Menos de 1 afio

- Entre 1 afio y menos de 2

- Entre 2 afios y menos de 5

- Entre 5 y menos de 10

- Entre 10 afios y menos de 20

- 20 0 mas afios
No sabe pero 1 afio 0 mas

|Si solo tiene nacionalidad espafiola pasar a cuadro antes de PAIREP2

Nos ha dicho anteriormente que tiene nacionalidad extranjera, ¢de qué pais?
(si no sabe, anote 000)

Si (DLLE >131 0 NACESP=6,0 0 (EDAD<1 y PRONA<>b) 0 ANOLLE=5,6), pasar a cuadro antes de PAINAP
Si EXTNA1=000 pasar a PAIREP2

¢Es en ese pais donde residié antes de venir a Espafia por ultima vez?
- Si
-No

|Si DLLE>131 0 NACESP=6,0 o (DLLE=b y ANOLLE<>0,1-4) pasar a cuadro antes de PAINAP

Si PRONA1<>b
¢En qué pais residié antes de volver a Espafia por dltima vez?
Resto
¢En qué pais residié antes de venir a Espafia por ultima vez?
(Entrevistador: si no sabe, anote 000)

- indicar pais o territorio dependiente:

|Si su padre reside en la vivienda o EDAD>74, pasar a cuadro antes de PAINAM

¢Cuél es el pais de nacimiento de su padre?

(Entrevistador, si es Espaiia, marque la casilla correspondiente. Si nacio fuera de Espafa, pida informacion
para poder deducir en qué pais o territorio dependiente donde naci6. Si se desconoce el pais, seleccione el
continente y el "'no sabe" en el desplegable de paises. Si se desconoce todo, seleccione "no sabe" en
ambos desplegables)

- Espafia
- Otro pais o territorio dependiente

|Si su madre reside en la vivienda o EDAD>74, pasar a cuadro 1 antes de RZMIGR1

¢Cudl es el pais de nacimiento de su madre?

(Entrevistador, si es Espafia, marque la casilla correspondiente. Si naci6 fuera de Espafia, pida informacién
para poder deducir en qué pais o territorio dependiente donde nacié6. Si se desconoce el pais, seleccione el
continente y el "no sabe" en el desplegable de paises. Si se desconoce todo, seleccione "no sabe" en
ambos desplegables)

- Espafia
- Otro pais o territorio dependiente

Cuadro 1:
Si EDAD<15, fin de encuesta

Cuadro 2:

Si (CICLO<>194+8*n, tal que n=0,1,2...y
CICLO<>195+8"n, tal que n=0,1,2...y
CICLO<>196+8"n, tal que n=0,1,2...y
CICLO<>197+8"n, tal que n=0,1,2...)
NENT<>6ira B

o

Cuadro 3:
Si PRONA<>blanco o EDAD>74, ir a B

¢ Cual es el motivo por el que vino a vivir a Espafia?

(En caso de haberse establecido en Espafia en méas de una ocasion, refiérase a la Gltima)
Se leen las opciones,se sefialan todas las que indique el entrevistado.

Si dice alguna que no esta en la lista, marque la opcién " Otros motivos".

1.Trabajo (este codigo solo aparecera si: ver filtrol pestafia "filtros")

2.Razones familiares (incluyendo formar una familia)

3.Realizar estudios

4.Vino como refugiado o buscando proteccién internacional o asilo

5.Su jubilacién (este codigo solo aparecera si: ver filtro2 pestafia "filtros" )

6.0tros motivos

ANOLLE

10
20
30
40
50
6

oo

EXTNA

PAIREP1

1

Pasar a cuadro antes de PAINAP

6 [ Pasar a PAIREP2
PAIREP2
PAINAP
PAINAM

SI NO NO SABE

10 60 0 0 RZMIGR1.1
10 60 0 0 RZMIGR1.2
10 60 0 0 RZMIGR1.3
10 60 0 0 RZMIGR1.4
10 60 0 0 RZMIGR1.5
10 60 0 0 RZMIGR1.6



16.

i,

Si (RZMIGR1.1=1 y RZMIGR1.2=RZMIGR1.3=RZMIGR1.4=RZMIGR1.5=RZMIGR1.6=6,0) 0
(RZMIGR1.2=1 y RZMIGR1.1=RZMIGR1.3=RZMIGR1.4=RZMIGR1.5=RZMIGR1.6=6,0) 0
(RZMIGR1.3=1 y RZMIGR1.1=RZMIGR1. ZMIGR1.5=RZMIGRL1. 0) o
(RZMIGR1.4=1 y RZMIGR1.1=RZMIGR1. RZMIGR1.5=RZMIGR1.! 0) o
(RZMIGR1.5=1 y RZMIGR1.1=RZMIGR1. RZMIGR1.4=RZMIGR1. 0) o
(RZMIGR1.6=1 y RZMIGR1.1=RZMIGR1.2=RZMIGR1.3=RZMIGR1.4=RZMIGR1.5=6,0) 0,

es decir, si solo una de las preguntas RZMIGR1.1 a RZMIGR1.6 toma el valor '1', ir a cuadro 1 antes de

RZMIGR3

De los motivos que ha indicado, ¢cudl fue el principal?
Trabajo (este codigo solo aparecera si EDAD>=16)

Razones familiares (incluyendo formar una familia)

Realizar estudios

Vino como refugiado o buscando proteccion internacional o asilo
Su jubilacién (este codigo solo aparecera si EDAD>=45)

Otros motivos

No sabe

|Cuadro 1: SIEDAD=15,ira F

|Cuadr0 2: SiRZMIGR1.1=6,0 es decir, no ha marcado RZMIGR1.1,ira B

Si RZMIGR2 <> b,1:
Ha comentado que uno de los motivos de venir a Espafia fue el de trabajar:

Antes de llegar, stenfa ya una oferta de empleo o un empleo para trabajar en Espafia?
Si RZMIGR2=b 6 RZMIGR2=1:

Antes de venir, ¢tenfa ya una oferta de empleo o un empleo para trabajar en Espafia?

RZMIGR2
10

20

3

40

50

60

oo

RZMIGR3

o o =



B. RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

|Si EDAD >89 0 EDAD=15 pasar a F

Las preguntas siguientes tratan sobre su situacion laboral

1. Lasemana de referencia, ¢trabajé aunque sélo fuera una hora?
- Si
- No
No sabe

2. ¢Sele paga por ese trabajo u obtiene un beneficio econémico con él?
- Si
- No
No sabe

3. SiTRA=6,0:
La semana de referencia, ¢ayudé en la empresa, negocio o explotaciéon de un familiar
sin que le paguen por ello?
Si REM=6,0:
¢Fue un trabajo no remunerado en la empresa, negocio o explotacién de un familiar
(ayuda familiar)?
- Si
- No
No sabe

4. SiTRA=L:
La semana de referencia ¢tenfa un empleo o negocio, aunque no trabajara en él esa
semana?
(Se refiere a empleos remunerados y a negocios en los que se trabaje habitualmente al
menos 1 hora a la semana. Incluidos ayudas familiares).
Si TRA=6:
A pesar de no haber trabajado la semana de referencia ¢tenia un empleo o negocio?
(Se refiere a empleos remunerados y a negocios en los que se trabaje habitualmente al
menos 1 hora a la semana. Incluidos ayudas familiares).
Si TRA=0:
La semana de referencia ¢tenfa un empleo o negocio?
(Se refiere a empleos remunerados y a negocios en los que se trabaje habitualmente al
menos 1 hora a la semana. Incluidos ayudas familiares).
- Si
- No
No sabe

Si AYUDFA=1, pasar a C
Si AUSENT=6,0, pasar a D

5. ¢Cudl es larazon principal por la que no trabajé en dicho empleo?
(No se leen las opciones, se sefiala la que indique el entrevistado. Si dice varias, se le pide la principal.
Solo si dice que no sabe, se leen las opciones. Si ain asi no sabe, se marca esa opcion)
- Vacaciones o dias de permiso
- Permiso por nacimiento de un hijo
- Excedencia por cuidado de hijos
- Enfermedad, accidente o incapacidad temporal del encuestado
- Jornada de verano, horario variable, flexible o similar
- Actividades de representacion sindical
- Nuevo empleo en el que ain no habia empezado a trabajar
- Fijo discontinuo o trabajador estacional en la época de menor actividad
- Mal tiempo
- Paro parcial por razones técnicas o econémicas
- Se encuentra en expediente de regulacién de empleo
- Huelga o conflicto laboral
- Haber recibido ensefianza o formacién relacionada con el trabajo
- Razones personales o responsabilidades familiares
- Otras razones
No sabe

6. Aun estando en la época de menor actividad, ¢realiza regularmente alguna tarea
relacionada con ese empleo o negocio estacional?
-Si
- No
No sabe

7. Ensu trabajo principal, ¢cudl de las siguientes es su situacion profesional? Le leo las
opciones:
- Miembro de una cooperativa
- Empresario con asalariados
- Trabajador independiente o empresario sin asalariados
- Ayuda en la empresa o negocio familiar
- Asalariado sector publico (es decir, de algln tipo de administracion o ente publico)
- Asalariado sector privado
- Otra situacion (especificar: )
No sabe

8. ¢Es ademas asalariado en ella?
- Si
- No
No sabe

TRA

10

6 1 Pasara AYUDFA
0[] PasaraAYUDFA
REM

10 PasaraC

60

00

AYUDFA

10

60

(o]n}

AUSENT

1

60

00

RZNOTB

1 Pasar a SITU11
2 0 PasaraSITU11
3 0 PasaraSITU11
4 Pasar a SITU11
5 0 PasaraSITU1T1
6 Pasar a SITU11
7 [0 PasaraD

8 [

9 0 PasaraSITU11
10 00 Pasara SITU11
11 O Pasara SITU11
12 [0 Pasara SITU11
13 [0 Pasara SITU11
14 O Pasara SITU11
15 [ Pasara SITU11
00 PasaraSITU11
ESTAC

10

6 [ PasaraD

0 PasaraD

SITU11

10

2 [ Pasaracuadro 1 antes de REMEMP
3 [ PasaraDESAC1

4 [] Pasaracuadro 1 antes de REMEMP
5 [ Pasar acuadro 1 antes de REMEMP
6 Pasar a cuadro 1 antes de REMEMP
7 [ Pasar acuadro 1 antes de REMEMP
0 [ Pasaracuadro 1 antes de REMEMP
COOAS1

1 O Pasar acuadro 1 antes de REMEMP
6 [ Pasar acuadro 1 antes de REMEMP
0 [ Pasar acuadro 1 antes de REMEMP



9. ¢Como desarrolla su actividad? Le leo las opciones: DESAC1
(Entrevistador |éale las opciones hasta que dé una respuesta afirmativa)

- Por su propia cuenta en su negocio, buscando o atendiendo a sus clientes 1 [ Pasaracuadro 1 antes de REMEMP
- Tiene un cliente casi en exclusiva aunque también atiende otros clientes cuando surgen 2 T~ Pasaracuadro 1 antes de REMEMP
- En o para la empresa o negocio de un empleador que le proporciona trabajo 3 [ Pasara cuadro 1 antes de REMEMP
No sabe 0 [J Pasaracuadro 1 antes de REMEMP
[Cuadro 1: SiRZNOTB=1,2,4,5,13 0 ESTAC=1 pasar a C ]
[Cuadro 2: SiRZNOTB<>3 pasar a REINC ]
10. SiRZNOTB=3y SITU11=4 REMEMP
¢Recibe algun tipo de remuneracién relacionada con esta excedencia?
SiRZNOTB=3y SITU11=5,6,7,0
¢Sigue recibiendo alguna remuneracién?
SiRZNOTB=3y SITU11=1-3
¢Continta percibiendo beneficios, ganancias o remuneracién de su negocio o
empresa?
-Si 1 Pasara C
- No 6 O
No sabe 0O
11. ¢Cuéndo se va a reincorporar a su trabajo, contando desde el inicio de la ausencia?
Le leo las opciones: REINC
Si RZNOTB=11
En el caso de que haya salido y entrado en el ERTE varias veces, tenga en cuenta que la duracién se
refiere al periodo desde la Gltima entrada
- En un periodo inferior o igual a 3 meses 1 0 PasaraC
- En un periodo superior a 3 meses 2 0
- No tiene seguridad de volverse a reincorporar 3 0
No sabe 0O

|Pasar aD |




C. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO (variante C2)

1.

En la semana de referencia ¢cuéntos empleos tuvo? Considere cualquier tipo de empleo por el
que obtuvo una remuneracion o beneficio econémico o alguno que pudiera haber realizado como

ayuda en la empresa de un familiar, sin que le pagasen por él. TRAPLU
- Uno 10
- Dos 20
- Tres o mas 30

A continuacion se le van a hacer unas preguntas relacionadas con su empleo en esa
semana

Refiérase al empleo principal, en caso de duda, refiérase al que le ocupa habitualmente
mas horas

Si(SITU11=1y COOAS1=b,6,0) 0 SITU11=2 0 (SITU11=3 y DESAC1=b,1,2,0) 0 (SITU11=4) 0
SITU11=7, pasar a Cuadro 1, antes de IGEMPL
Si SITU11=5, pasar a Cuadro 2, antes de IGEMPL

Si SITU11=6,0, 0 (SITU11=1y COOAS=1) o (SITU11=3 y DESAC1=3), pasar a Cuadro 2, antes de
IGEMPL
¢Cual de las siguientes es su situacion profesional? Le leo las opciones: SITu12

- Miembro de una cooperativa
- Empresario con asalariados
- Trabajador independiente o empresario sin asalariados 3 [J PasaraDESAC2
- Ayuda en la empresa o negocio familiar

- Asalariado sector publico (es decir, de algin tipo de administracion o ente publico)

- Asalariado sector privado

- Otra situacion (especificar: )

10

¢Es ademas asalariado en ella? COOAS2

Si
No

¢ Cbémo desarrolla su actividad? Le leo las opciones: DESAC2

- Por su propia cuenta en su negocio, buscando o atendiendo a sus clientes
- Tiene un cliente casi en exclusiva aunque también atiende otros clientes cuando surgen
- En o para la empresa o negocio de un empleador que le proporciona trabajo

Cuadro 1:

Cuadro 2:

IGEMPL

10 Pasar a cuadro antes de CONTPB
6 [ Pasar a cuadro antes de CONTPB

11 Copiar (de T-1) desde SP hasta
TCONTM/TCONTD inclusives y pasar a cuadro 1 antes de ETT

6



10.

11.

12.

13.

14.

[si(sITU11<>5 y SITU12<>5), pasar a DUCON1 |

¢Cudl es el tipo de administracion donde trabaja? Le leo las opciones:
- Administracién central

- Administracién de la Seguridad Social

- Administracién de Comunidad Auténoma

- Administracién local

- Empresas publicas e Instituciones financieras publicas

- Otro tipo

- No sabe pero puede especificar
No sabe

2]
o

ONOOHWN-
O Oooocoao

[si sP<>2, pasar a DUCON1

¢Trabaja en alguno de los siguientes Organismos de la Seguridad Social? SS

- Servicio Publico de Empleo 10
- Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) 20
- Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o Instituto Nacional de Gestién Sanitaria 3 0
- Tesoreria General de la Seguridad Social 4 0
- Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) 5

- Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, (no
incluye MUFACE, ISFAS o MUGEJU)

- Instituto Social de la Marina

- No

No sabe

o o~
0000

[Si SS=1-7, pasar a DUCON1

¢Trabaja en alguna de las Mutualidades Publicas: MUFACE, ISFAS o MUGEJU? MUTUAL

-Si 10
- No 6 [
No sabe 0O

Si (SITU11=3 y DESAC1=3) 0 (SITU12=3 y DESAC2=3)

Su relacién laboral ¢es de duracién indefinida o temporal? DUCON1

Resto (SITU11=5,6 0 SITU12=5,6 0 SITU11=0 0 SITU12=0 0 COOAS1=1 0 COOAS2=1)

Su contrato o relacion laboral ¢es de duracién indefinida o temporal?

- De duraci6n indefinida 1
- Temporal 6
No sabe 0

u]
O
O

Pasar a DUCON3
Pasar a cuadro 1 antes de ETT

¢Es permanente a lo largo del tiempo o discontinuo? DUCON2

- Permanente a lo largo del tiempo 10
- Discontinuo 6 O
- No sabe 0O

Si (SITU11=3 y DESAC1=3) 0 (SITU12=3 y DESAC2=3)

¢ Qué tipo de relacién temporal tiene?

Resto (SITU11=5,6 0 SITU12=5,6 0 SITU11=0 0 SITU12=0 0 COOAS1=1 0 COOAS2=1)

¢(Qué tipo de contrato temporal tiene?

No se leen las opciones, se sefiala la que indique el entrevistado. Sélo si dice que no sabe, se leen las

Pasar a cuadro 1 antes de ETT
Pasar a cuadro 1 antes de ETT
Pasar a cuadro 1 antes de ETT

opciones. Si alin asi no sabe se marca esa opcion. DUCON3

Eventual por circunstancias de la produccion 10
- De formacién o aprendizaje 20
- De précticas (becarios, periodos de préacticas, asistentes de investigacion, etc.)
Estacional o de temporada

- Cubre un periodo de prueba

- Cubre la ausencia total o parcial de otro trabajador

- Para obra o servicio determinado

- Verbal no incluido en las opciones anteriores

- Otro tipo (especificar: )
No sabe

w ©

n}

O oO~NO AN

|Si NENT<>6, pasar a TCONTM / TCONTD

Si(SITU11=3 y DESAC1=3) 0 (SITU12=3 y DESAC2=3)
¢Por cudl de los motivos siguientes tiene una relacién laboral temporal?
Resto (SITU11=5,6 0 SITU12=5,6 0 SITU11=0 0 SITU12=0 0 COOAS1=1 o COOAS2=1)

¢Por cudl de los motivos siguientes tiene un contrato o relacién laboral temporal? MOTEMP

- Por no haber podido encontrar un empleo con contrato indefinido

- Por no haber querido un empleo con contrato indefinido

- Porque este trabajo solo esta disponible con contrato o relacién temporal
- Por otras razones

No sabe

OB WN -
0000

Si(SITU11=3 y DESAC1=3) 0 (SITU12=3 y DESAC2=3)
¢ Cudl es la duracidn total, en meses, de su relacion laboral?

Resto (SITU11=5,6 0 SITU12=5,6 0 SITU11=0 0 SITU12=0 0 COOAS1=1 0 COOAS2=1) TCONTM
¢ Cudl es la duracidn total, en meses, de su contrato o relacién laboral? TCONTD

(Péngase 96 en meses cuando éstos sobrepasen esa cantidad)
- NUimero de meses: __

- Si es menos de un mes, diga el n° de dias: _____

No sabe, pero mas de un mes

No sabe, pero menos de un mes O
No sabe

[}

[}

Cuadro 1: Si (SITU11=3 y DESAC1=3) o (SITU12=3 y DESAC2=3) , pasar a cuadro 2 antes de ANOREN
/ MESREN

[Cuadro 2: SiNENT<>6, pasar a cuadro 2 antes de ANOREN / MESREN |

¢Ha sido contratado por una empresa de trabajo temporal que le ha puesto a

disposicién de la empresa en la que trabaja? ETT
- Si 10
- No 6 O
No sabe 0O

Pasar a CONTPB
Pasar a CONTPB



En la semana de referencia, ¢sigue vigente el contrato con la empresa de trabajo

temporal? ETTSR

(Entrevistador: lea todas las opciones)

- No, ya se ha desvinculado de la empresa de trabajo temporal y el contrato lo tiene ahora

con la empresa en la que trabaja 1 [J Pasar a cuadro 2 antes de ANOREN / MESREN
- Si, sigue vigente el contrato con la ETT y continda trabajando en la empresa usuaria 2 [ Pasar a cuadro 2 antes de ANOREN / MESREN
- Si, sigue vigente el contrato con la ETT porque trabaja en la propia ETT 3 [ Pasar a cuadro 2 antes de ANOREN / MESREN
No sabe 0 [ Pasar a cuadro 2 antes de ANOREN / MESREN

[SiNENT<>6, pasar a cuadro 1 antes de ANOREN / MESREN |

16, |SITU11=20 SITU12=2 0 (SITU11=3y DESAC1=1,2) 0 (SITU12=3 y DESAC2=1,2) 0 (SITU11=1y
COOAS1=6) 0 (SITU12=1 y COOAS2=6) CONTPB
¢La oficina de empleo publica le ha ayudado a establecerse por su cuenta?
Resto
¢La oficina de empleo pUblica le ha ayudado a conseguir su empleo actual?
-Si 10
- No 6 O
No sabe 00
Cuadro 1: Si ( (SITU12=1y COOAS2=6,0) 0 SITU12=2 0 (SITU12=3 y DESAC2=1,2,0) 0 SITU12=4 0
SITU12=7) o ((SITU11=1y COOAS1=6,0) 0 SITU11=2 o (SITU11=3 y DESAC1=1,2,0) 0 SITU11=4 0
SITU11=7)) es decir, es no asalariado, pasar a cuadro antes de ANOCOM / MESCOM
Cuadro 2: Si IGEMPL=1 y viene de Cuadro2 antes de IGEMPL, copiar (de T-1) desde ANOREN MESREN
hasta ACT inclusives y pasar a cuadro antes de EXCEP1
17.  Si(SITU11=3y DESAC1=3) 0 (SITU12=3 y DESAC2=3) ANOREN
(En qué fecha comenz6 esa relacion laboral? Si la ha renovado digame el afio y el mes
de la ultima renovacion. MESREN
Resto (SITU11=5,6 0 SITU12=5,6 0 SITU11=0 o0 SITU12=0 0 COOAS1=1 0 COOAS2=1)
¢En qué fecha comenzé ese contrato o relacién laboral? Si se lo han renovado digame
el afio y el mes de la Gltima renovacion.
(Si desconoce la respuesta anote 0000 en afio y/o 00 en mes)
Afio: Mes:
SiIGEMPL=1 y viene de Cuadrol antes de IGEMPL, copiar (de T-1) desde ANOCOM MESCOM hasta
ACT inclusives y pasar a cuadro antes de EXCEP1
18. ¢En qué fecha comenzé atrabajar para esa empresa, negocio o cooperativa? Digame el
afio y el mes. ANOCOM
(Si desconoce la respuesta anote 0000 en afio y/o 00 en mes) MESCOM
Afio: Mes:
19. ¢Cudl es la ocupacion o el tipo de trabajo que desempefia? OCuP
(Si el informante duda sobre el significado de esta pregunta, se pueden poner algunos ejemplos como:
conductor de autobus, pedn de la construccion, profesor en la universidad...)
(Si no sabe, anote 0000)
¢Qué nivel académico requiere su puesto o qué categoria profesional tiene?
20. ¢Cuél es la actividad del establecimiento del que depende laboralmente? ACT
(En el caso de trabajadores contratados por una ETT se codificara la actividad del establecimiento en el
que estén trabajando)
(Si el informante duda sobre el significado de esta pregunta, se pueden poner algunos ejemplos como:
fabricacion de coches, restaurante, banco, peluqueria,...)
(Sino sabe, anote 000)
Por favor, concrete lo que pueda acerca del producto o servicio final realizado por el establecimiento. Si
hay varios, refiérase al mas importante.
Ej: Venta herramientas, prestacion servicios de limpieza, fabricacién de guantes, etc.
[Si TRAINT=1, pasar a cuadro antes de PROEST/PAIEST |
[Si ACT<>000, b, pasar a cuadro antes de EXCEP1 [
RELASD
Mensaje para el entrevistador
¢Laactividad declarada por el entrevistado en la anterior pregunta tiene relacién con el
servicio doméstico?
- Si 1 [ Pasara EXCEP1
-No 6 [ Pasar acuadro antes de PROEST / PAIEST
[Si ACT<>970, pasar a cuadro antes de PROEST / PAIEST |
21. ¢Estrabajador interno en otra vivienda familiar? EXCEP1
-Si 1 0 Fin de encuesta
- No 6 0
|Si IGEMPL=1 copiar (de T-1) PROEST/PAIEST y pasar a cuadro antes de NUMTRA
22.  ¢En qué provincia esté situado el establecimiento?
(Si no sabe anote 00, y si esta en el extranjero pida informacién para poder deducir en qué
pais o territorio dependiente, si no sabe anote 000. Si no sabe si en Espafia o en el
extranjero, anote 99 en provincia)
- Sies en Espafia, indicar provincia (0 en su caso, isla): PROEST
- Si es en extranjero, indicar pais o territorio dependiente (o la region si esta en Francia o Portugal o si es
Gibraltar): PAIEST

[SiNENT<>6, pasar a PARCO1 |




[2817] ¢ Cuantas personas trabajan en el establecimiento?
(No se leen las opciones. El entrevistador marca la opcion que corresponda segun la respuesta del

informante.) NUMTRA
- De 1 a 9 personas. Indique el nimero exacto: __
-Del0al9 1M1 0
- De 20 a 49 12 O
- De 50 a 249 13 0O
- 250 personas 0 mas 14 0
- No sabe, pero menos de 10 15 0
- No sabe, pero mas de 9 16 O
No sabe 00
[2407] ¢ Qué tipo de puesto de trabajo tiene? Le leo las opciones: PERCAR
- Empleado (con jefes y sin subordinados) 1 0
- Encargado, jefe de taller o de oficina, capataz o similar 20
- Mando intermedio 3 0
- Director de pequefia empresa, departamento o sucursal 4 0
- Director de empresa grande o media 50
- Ocupado independiente (sin jefes y sin subordinados) 6 [
No sabe 0O
25.  ¢Qué tipo de jornada tiene en su trabajo, completa o parcial? PARCO1
Completa 1 [ Pasar acuadro antes de CLPPAL1
Parcial 6 O
No sabe 0 [J Pasar acuadro antes de CLPPALL
26. ¢Por cudl de los siguientes motivos tiene jornada parcial en su trabajo? Le leo las
opciones PARCO2
- Seguir cursos de ensefianza o formaciéon 1 [ Pasar a cuadro antes de CLPPAL1
- Enfermedad o incapacidad propia 2 [1 Pasaracuadro antes de CLPPAL1
- Responsabilidades de cuidado de hijos u otros familiares 3 0
- Otras razones familiares 4 [] Pasar a cuadro antes de CLPPALL
- Otras razones personales 5 [ Pasar acuadro antes de CLPPALL
- No haber podido encontrar un trabajo de jornada completa 6 [1 Pasara cuadro antes de CLPPALL
- No querer un trabajo de jornada completa 7 [ Pasar acuadro antes de CLPPALL
- Otras razones 8 (] Pasar a cuadro antes de CLPPAL1
No sabe 0 [ Pasara cuadro antes de CLPPAL1

|Si NENT<>6, pasar a cuadro 1 antes de HORASP

Més concretamente, digame si el motivo de tener jornada parcial es alguno de los

siguientes:

Si hay varios motivos, por favor indique el principal PCONC1
- No hay servicios adecuados para dicho cuidado (de hijos u otros familiares) 10

- Los servicios de cuidado son demasiado costosos 20

- Quiere cuidar personalmente de hijos u otros familiares 30

- Hay otros factores decisivos 40

No sabe oo

SiNENT<>6, pasar a cuadro 1 antes de HORASP

Si(SITU11=0 o (SITU11=1y COOAS1=1) o (SITU11=3 y DESAC1=3) 0 SITU11=5,6 0 SITU11=4,7) 0
(SITU12=0 0 (SITU12=1 y COOAS2=1) 0 (SITU12=3 y DESAC2=3) 0 SITU12=5,6 0 SITU11=4,7), es

decir, es asalariado, o ayuda familiar u otra situacion o no sabe

Pasar a DECHOR1

- Si (SITU11= 2,3 0 SITU12= 2,3) es decir, si es empresario con asalariados o trabajador independiente
En los 12 meses anteriores al domingo de la semana de referencia, ¢para cuantos

clientes trabaj6? CLPPAL1

Si(SITU11=1 0 SITU12=1) es decir, si es miembro de una cooperativa

En los 12 meses anteriores al domingo de la semana de referencia, ¢cuéntos clientes

tuvo su cooperativa?

- Uno 1
-Entre2y9 2
- Mas de 9 3
- Ninguno 4
No sabe 0

Si(SITU11= 2 0 SITU12= 2 0 (SITU11=3 y DESAC1=b,1,2,0) 0 (SITU12=3 y DESAC2=b,1,2,0)) es decir,
si es empresario con asalariados o trabajador independiente que no trabaja exclusivamente para la
empresa o negocio de un empleador que le proporciona trabajo

En los 12 meses anteriores al domingo de la semana de referencia, ¢al menos el 75 %

Pasar a DECHOR1

u]
O
[] Pasar a DECHOR1
['] Pasar a DECHOR1

de sus ingresos por cuenta propia procedian de un solo cliente? CLPPAL2

Si(SITU11=1 0 SITU12=1) es decir, si es miembro de una cooperativa

En los 12 meses anteriores al domingo de la semana de referencia, ¢al menos el 75 %
de los ingresos de la cooperativa a la que pertenece procedian de un solo cliente?

- Si

-No

No sabe

o O =

a 0o

- ¢Decide usted personalmente su horario de trabajo? DECHOR1

- Si, lo decide por completo 1
- Si, lo decide bajo acuerdos de horarios flexibles de entrada y/o salida 2
- No, lo decide el empresario o la empresa

(aparecera solo si es asalariado, es decir si ( (SITU11=1y COOAS1=1) o (SITU11=3 y DESAC1=3) 0
SITU11=5,6) 0

((SITU12=1 y COOAS2=1) 0 (SITU12=3 y DESAC2=3) 0 SITU12=5,6) ) 3
-No

(apareceré solo si es no asalariado, es decir si (SITU12=0 o (SITU12=1 y COOAS2=6,0) o SITU12=2 o
(SITU12=3 y DESAC2=1,2,0) 0 SITU12=4) o0 (SITU11=0 o0 (SITU11=1 y COOAS1=6,0) 0 SITU11=2 0
(SITU11=3 y DESAC1=1,2,0) 0 SITU11=4) ) 4
- No, lo deciden sus superiores

(aparecera solo si SITU11=7 o SITU12=7 es decir si su situacion profesional es "otra situacién") 5

No sabe 0

[] Pasar a cuadro 1 antes de HORASP
[ Pasar a cuadro 1 antes de HORASP

[] Pasar a cuadro 1 antes de HORASP

u}

[J Pasar a cuadro 1 antes de HORASP
[J Pasar a cuadro 1 antes de HORASP



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Si (SITU11=0 o0 (SITU11=1 y COOAS1=1) o (SITU11=3 y DESAC1=3) 0 SITU11=56) 0
(SITU12=0 0 (SITU12=1 y COOAS2=1) 0 (SITU12=3y DESAC2=3) 0 SITU12=5,6), es decir, si es
asalariado, pasar a cuadro 1 antes de HORASP

Si (SITU11=2 0 (SITU11=3 y DESAC1=1,2,0) 0 SITU11=4) 0
SITU12=2 0 (SITU12=3 y DESAC2=1,2,0) o SITU12=4), es decir, si es empresario con asalariados o
trabajador independiente o ayuda familiar, pasar a DECHOR3

¢Quién lo decide?

- Lo decide el cliente o clientes

- Lo decide la cooperativa

- Viene dado por circunstancias ajenas a los clientes y a la cooperativa
No sabe

¢ Quién lo decide?
- Lo decide el cliente o clientes

- Viene dado por circunstancias ajenas a los clientes
No sabe

Cuadro 1:

Si (SITU12=0 0 (SITU12=1 y COOAS2=6,0) 0 SITU12=2 0 (SITU12=3 y DESAC2=1,2,0) 0 SITU12=4 0
SITU12=7), es

decir es no asalariado y trabajo la semana de referencia, pasar a texto 2 antes de HORASH

Cuadro 2:

Si (SITU11=0 o (SITU11=1 y COOAS1=6,0) 0 SITU11=2 0 (SITU11=3 y DESAC1=1,2,0) 0 SITU11=4 0
SITU11=7) es decir, es no asalariado y no trabaj6 durante la semana de referencia, pasar a texto 3
antes de HORASH

¢Cuéantas horas semanales ha acordado trabajar o figuran en su contrato o convenio?
Por favor, no tenga en cuenta el tiempo para comer.

Escriba el nimero de horas seguido del nimero de minutos, ambos a dos digitos. Si son horas enteras,
rellene con ceros los minutos.

(Si el trabajo es irregular indique el nimero medio de horas semanales trabajadas en las tltimas cuatro
semanas)

- Nimero de horas/minutos:

No sabe horas/minutos

No tiene horas acordadas en su contrato o relacion laboral

Si (SITU11=0 o (SITU11=1y COOAS1=1) o (SITU11=3 y DESAC1=3) o SITU11=5,6) es decir es
asalariado aunque no trabajé en la semana de referencia, pasar a texto 3 antes de HORASH

Texto 1

Ahora le voy a preguntar sobre su jornada habitual de trabajo, sobre su jornada en una

determinada semanay si en esa semana hizo horas extraordinarias.

Texto 2:

Ahora le voy a preguntar sobre su jornada habitual de trabajo y sobre su jornada en
una determinada semana.

Texto 3:

Ahora le voy a preguntar sobre su jornada habitual de trabajo.

¢Cuéantas horas semanales trabaja habitualmente en este empleo? No tenga en cuenta
el tiempo para comer.

Escriba el nimero de horas seguido del nimero de minutos, ambos a dos digitos. Si son horas enteras,
rellene con ceros los minutos.

Nimero de horas/minutos:

No sabe horas/minutos

Las horas varian de una semana a otra

¢Podria dar una estimacién media de esas horas teniendo en cuenta las cuatro

semanas anteriores al domingo de la semana de referencia ? Si no es posible, tenga en

cuenta hasta doce semanas antes al domingo de la semana de referenciapara dar esa
estimacion media. No tenga en cuenta el tiempo para comer.

Escriba el nimero de horas seguido del nimero de minutos, ambos a dos digitos. Si son horas enteras,
rellene con ceros los minutos.

Namero de horas/minutos:

No sabe horas/minutos

No puede dar una estimacion

(apareceré solo si Si HORASH=9900)

No puede dar una estimacion/Las horas varian de una semana a otra

(aparecera solo si HORASH=9999)

2Y cuantos dias semanales trabaja habitualmente en este empleo?

(Si el trabajo es irregular indique el nimero medio de dias semanales trabajados en los tltimos tres
meses. Si no puede precisar anote 9)

Nimero de dias:

|Si RZNOTB<>b,13 pasar a cuadro antes de DOMIC

Si TRAPLU=1,0

A continuacién le voy a preguntar sobre posibles ausencias de su empleo a lo largo de
la semana de referencia. Tenga en cuenta solo su jornada laboral habitual.

Si TRAPLU=2,3

A continuacién le voy a preguntar sobre posibles ausencias de su empleo principal a lo

largo de la semana de referencia. Tenga en cuenta solo su jornada laboral habitual en
ese empleo.

En algin momento de la semana de referencia, ¢estuvo ausente de este empleo por
vacaciones, dias festivos o por jornada de verano, horario variable, flexible o similar?

-Si
- No
No sabe

DECHOR2

1 [ Pasaracuadro 1 antes de HORASP
2 Pasar a cuadro 1 antes de HORASP
3 [ Pasar acuadro 1 antes de HORASP
0 [J Pasaracuadro 1 antes de HORASP

DECHOR3
1 Pasar a cuadro 1 antes de HORASP
6 Pasar a cuadro 1 antes de HORASP

0 [ Pasara cuadro 1 antes de HORASP

HORASP

o

Pasar a HORASH

Pasar a HORASH

HORASH

Ir a DIASH
]
u]

HORASHM

DIASH

AUSVAC1

10

6 [ Pasara AUSENF
0 [ PasaraAUSENF
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45.

46.

Puede concretar el o los motivos de la ausencia. Le leo las opciones:

1.Vacaciones,
2.Dias festivos
3.Jornada de verano, horario variable o flexible o similar

Si HORASHM<>blanco o DIASH=9

¢Cuantos dias estuvo ausente por ese 0 esos motivos, durante la semana de
¢Cuénto tiempo estuvo ausente por ese o esos motivos, durante la semana de
referencia?

Entrevistador: Cumplimente el n® de horas y minutos declarado, ambos a dos digitos (si son horas
enteras rellene con ceros los minutos). Si declara el tiempo de ausencia en dias, rellene el espacio
correspondiente a dias. Si falté uno o varios dias y algunas horas/minutos, rellene el n° de dias en su
espacio correspondiente y del mismo modo, las horas/minutos en su espacio.

- Nimero de horas/minutos:
- Numero de dias:
No sabe horas/minutos

En algin momento de la semana de referencia, ¢estuvo ausente de este empleo por
problemas de salud, enfermedad, accidente o incapacidad temporal?

- Si

- No

No sabe

Si HORASHM<>blanco o DIASH=9

¢Cuantos dias estuvo ausente por alguno de esos motivos, durante la semana de
referencia?

Resto

¢Cuénto tiempo estuvo ausente por alguno de esos motivos, durante la semana de
referencia?

Entrevistador: Cumplimente el n° de horas y minutos declarado, ambos a dos digitos (si son horas
enteras rellene con ceros los minutos). Si declara el tiempo de ausencia en dias, rellene el espacio
correspondiente a dias. Si falté uno o varios dias y algunas horas/minutos, rellene el n° de dias en su
espacio correspondiente y del mismo modo, las horas/minutos en su espacio.

- Nimero de horas/minutos:
- Numero de dias:
No sabe horas/minutos

En algin momento de la semana de referencia, ¢estuvo ausente de este empleo por
algiin motivo distinto de los sefialados anteriormente?

-Si

- No

No sabe

Puede concretar el o los motivos. Le leo las opciones:

1.Permiso por nacimiento de un hijo/excedencia por cuidado de hijos
2.Fin, comienzo o cambio de empleo

3.Mal tiempo

4.Paro parcial por razones técnicas o econémicas

5.Regulacion de empleo

6.Huelga o conflicto laboral

7.Actividades de representacion sindical

8.Razones personales o responsabilidades familiares
9.0tros motivos

Si HORASHM<>blanco o DIASH=9

¢Cuéntos dias estuvo ausente por alguno o algunos de esos motivos, durante la
semana de referencia?

Resto

¢Cuénto tiempo estuvo ausente por alguno o algunos de esos motivos, durante la
semana de referencia?

Entrevistador: Cumplimente el n° de horas y minutos declarado, ambos a dos digitos (si son horas
enteras rellene con ceros los minutos). Si declara el tiempo de ausencia en dias, rellene el espacio
correspondiente a dias. Si falté uno o varios dias y algunas horas/minutos, rellene el n° de dias en su
espacio correspondiente y del mismo modo, las horas/minutos en su espacio.

- Nimero de horas/minutos:
- Nimero de dias:
No sabe horas/minutos

Si(SITU12=0 o (SITU12=1 y COOAS2=6,0) 0 SITU12=2 o (SITU12=3 y DESAC2=1,2,0) 0 SITU12=4 0
SITU12=7), es

decir es no asalariado y trabajo la semana de referencia, pasar a HORAEL

Si RZNOTB=13 pasar a HORAE1

En la semana de referenciay en este empleo, ¢realizé algln trabajo que considere horas extras,
pagadas o no?

- Si

-No

No sabe

SiRZNOTB=13
EN la semana ae rererencia, ¢cuantas noras recinio ensenanza o rormacion relacionaaa

con su empleo, aunque no fuera dentro del establecimiento del mismo? No tenga en
cuenta el tiempo para comer.

Resto

En la semana de referencia, ¢cuéntas horas trabajé en este empleo? No tenga en
cuenta el tiempo para comer.

Escriba el nimero de horas seguido del niimero de minutos, ambos a dos digitos. Si son horas enteras,
rellene con ceros los minutos.

- Numero de horas/minutos:

No sabe horas/minutos

SI NO

10 60 AUSVA21
10 60 AUSVA22
10 60 AUSVA23
AUSVACH
AUSVACD

]

AUSENF

10
6 [ Pasara AUSOTR1
0 [ PasaraAUSOTR1

AUSENFH
AUSENFD
]

AUSOTR1
10

6 (] Pasaracuadro antes de EXTRA
0 [J Pasara cuadro antes de EXTRA

1]

NO

6 0 AUSOT21
6 0 AUSOT22
6 [0 AUSOT23
6 0 AUSOT24
6 [0 AUSOT25
6 0 AUSOT26
6 [0 AUSOT27

6 [0 AUSOT28
6 0 AUSOT29

N N O o o oy oy oy
OO0 ocoooooo

AUSOTRH
AUSOTRD
n}

EXTRA

1 [ Pasar a HORAE2
6 O

0O

HORAE1
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|Pasar a cuadro antes de DOMIC

En la semana de referencia, ¢cuantas horas trabajé en este empleo? No tenga en cuenta el tiempo
para comer, nilas horas extras.

Escriba el nimero de horas seguido del nimero de minutos, ambos a dos digitos. Si son horas enteras,
rellene con ceros los minutos.

- Nimero de horas/minutos:

No sabe horas/minutos

En la semana de referenciay en este empleo, ¢cuantas horas extras pagadas trabajé?

Escriba el nimero de horas seguido del niimero de minutos, ambos a dos digitos. Si son horas enteras,
rellene con ceros los minutos.

- Ntimero de horas/minutos:

No sabe horas/minutos

En la semana de referenciay en este empleo, ¢cuéantas horas extras no pagadas trabaj6?
Escriba el nimero de horas seguido del nimero de minutos, ambos a dos digitos. Si son horas enteras,
rellene con ceros los minutos.

- Nimero de horas/minutos:

No sabe horas/minutos

SiNENT<> 6 ir a cuadro antes de SITPLU

Las siguientes preguntas se refieren a las cuatro semanas del (periodo cuantro semanas
anteriores al domingo de la semana de referencia)

Entrevistador: Si TRAPLU=2,3, |éale ademas al informante lo siguiente:

Piense solo en el empleo principal para responder

¢Trabajé algun dia en su domicilio particular?
SiRZNOTB=3,4,14,15:

- Ocasionalmente

- Mas de la mitad de los dias que trabaj6é

- No, ningun dia

No sabe

No, estuvo en excedencia o ausencia prolongada en todo ese periodo
Si RZNOTB<>3,4,14,15:

- Ocasionalmente

- Mas de la mitad de los dias que trabaj6é

- No, ningln dia

No sabe

Si(SITU11=0 o SITU12=0 o (SITU11=1y COOAS1=6,0) o (SITU12=1 y COOAS2=6,0) 0 SITU11=2 0
SITU12=2 0 (SITU11=3 y DESAC1=1,2,0) 0 (SITU12=3 y DESAC2=1,2,0) 0 SITU11=4 0 SITU12=4 0
SITU11=7 o SITU12=7), es decir es no asalariado, pasar a cuadro 1 antes de TARDE

¢(En su contrato o en su relacion laboral se reconoce que realiza una parte de su trabajo en su
domicilio?

Si

No

No sabe

Si DIASH<>9

¢Qué tiempo de trabajo semanal habitual se reconoce que puede realizar en su
domicilio?

Este tiempo se puede expresar en dias enteros o en porcentaje. Si varia de una semana a otra, tenga en
cuenta la media de las cuatro Gltimas semanas.

Entrevistador: Solo si desconoce todo, seleccione la opcion "No sabe" o si no se reconoce un tiempo de
trabajo concreto, seleccione "En el acuerdo no se establece el tiempo de trabajo a realizar en el
domicilio"

Si DIASH=9

¢(Qué porcentaje de su tiempo de trabajo semanal habitual se reconoce que puede
realizar en su domicilio?

Sivarian los porcentajes de una semana a otra, tenga en cuenta la media de las cuatro ultimas semanas.

Entrevistador: Solo si desconoce todo, seleccione la opcion "No sabe" o si no se reconoce un tiempo de
trabajo concreto, seleccione "En el acuerdo no se establece el tiempo de trabajo a realizar en el
domicilio”

Tiempo de trabajo en el domicilio particular expresado en dias (solo si DIASH<>9):

- 1 dia (solo aparece si DIASH<>9)

- 2 dias (solo aparece si DIASH<>9 y DIASH>=2)

- 3 dias (solo aparece si DIASH<>9 y DIASH>=3)

- 4 dias (solo aparece si DIASH<>9 y DIASH>=4)

- 5 dias (solo aparece si DIASH<>9 y DIASH>=5)

- 6 dias (solo aparece si DIASH<>9 y DIASH>=6)

- 7 dias (solo aparece si DIASH<>9 y DIASH=7)

Tiempo de trabajo en el domicilio particular expresado en porcentaje (este texto solo aparece si
DIASH<>9):

- Hasta el 20 por ciento

- Entre el 21y el 40 por ciento

- Entre el 41y el 60 por ciento

- Entre el 61 y el 80 por ciento

- Més del 80 por ciento

- En el acuerdo no se establece el tiempo de trabajo a realizar en el domicilio

No sabe
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Cuadro 1:
Si DOMIC=9, pasar a cuadro antes de CSABDM

Cuadro 2:
Si DDOMIC=blanco pasar a TARDE

Texto:

Seguimos refiriéndonos al periodo de las cuatro semanas del (periodo cuatro semanas anteriores
al domingo de la semana de referencia)

Entrevistador: Si TRAPLU=2,3, |éale ademas al informante lo siguiente:

y al empleo principal

¢Termind algln dia su jornada laboral entre las ocho y media de la tarde y las doce de
lanoche?

- Ocasionalmente

- Mas de la mitad de los dias que trabajé

No, ningtn dia

No sabe

¢Terminé algln dia su jornada laboral después de las doce de la noche?
- Ocasionalmente

- Mas de la mitad de los dias que trabajé

No, ningtn dia

No sabe

[Si DDOMIC<>blanco pasar a SABAD1

Seguimos refiriéndonos al periodo de las cuatro semanas del (periodo cuatro semanas
anteriores al domingo de la semana de referencia)

Entrevistador: Si TRAPLU=2,3, |éale ademas al informante lo siguiente:

v al empleo principal

¢ Trabajé algun sabado? Le leo las opciones
- Uno

- Dos o mas

- No, ninguno

No sabe

¢Trabajé algin domingo? Le leo las opciones
- Uno

- Dos o més

- No, ninguno

No sabe

ST(SITU12=0 0 (SITU12=1 y COOAS2=6,0) 0 SITU12=2 0 (SITU12=3 y DESAC2=1,2,0) 0 STU12=4 0
SITU12=7) o (SITU11=0 o0 (SITU11=1 y COOAS1=6,0) 0 SITU11=2 o (SITU11=3 y DESAC1=1,2,0) 0
SITU11=4 o SITU11=7) ) es decir es no asalariado , pasar a cuadro antes de SITPLU

Si DOMIC=9, pasar a TURNOS

Sien SABAD1 y DOMIN1 ha contestado 3 o 0, pasar a TURNOS

¢(En su contrato o relacion laboral se reconoce que puede tener que trabajar sabados
ylo domingos?

- Tanto los sabados como los domingos

- Sélo los sabados

- Sélo los domingos

- No

No sabe

¢Tiene que trabajar con un sistema de turnos?
- Si

- No

No sabe

Si(SITU12=0 o (SITU12=1 y COOAS2=6,0) 0 SITU12=2 o (SITU12=3 y DESAC2=1,2,0) 0 SITU12=4 0
SITU12=7) o (SITU11=0 o0 (SITU11=1 y COOAS1=6,0) 0 SITU11=2 o (SITU11=3 y DESAC1=1,2,0) 0
SITU11=4 0 SITU11=7) ) o

DCOM>84 , es decir, no es asalariado o empez6 a trabajar hace mas de 7 afios ir a cuadro antes de
SITPLU

De los siguientes métodos, ¢cudl considera que ha sido més decisivo para encontrar su
empleo?

- Responder a anuncios de empleo

- Preguntar a familiares, amigos o conocidos

- Contactar con una oficina publica de empleo (no aparecera si CONTPB=6)

- Contactar con una oficina privada de empleo

- A través de una institucion educativa o por trabajos o practicas realizados previamente.
- Contactar con la empresa o el empleador directamente

- El empresario o un cazatalentos le contacté directamente

- Presentarse a unas oposiciones o convocatorias de empleo publico

- Otro método

No sabe

[Si TRAPLU=1, 0, pasar a MASHO1

En su segundo empleo, ¢cudl de las siguientes es su situacién profesional? Le leo las
opciones

- Miembro de una cooperativa

- Empresario con asalariados

- Trabajador independiente o empresario sin asalariados

- Ayuda en la empresa o negocio familiar

- Asalariado sector publico

- Asalariado sector privado

- Otra situacion (especificar: )
No sabe
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60.

61.

62

63.

64.

65.

66.

67.

¢Cudl es la ocupacion o el tipo de trabajo que desempefia en este segundo empleo?
(Si el informante duda sobre el significado de esta pregunta, se pueden poner algunos ejemplos como:
conductor de autobus, peon de la construccion, profesor en la universidad...)

(Sino sabe, anote 000)

¢Cudl es la actividad del establecimiento donde tiene este segundo empleo?

(Si el informante duda sobre el significado de esta pregunta, se pueden poner algunos ejemplos como:
fabricacion de coches, restaurante, banco, peluqueria, ...)

(Sino sabe, anote 000)

TRAPLU=2

¢Cuéantas horas semanales trabaja habitualmente en el segundo empleo? No tenga en
cuenta el tiempo para comer.

TRAPLU=3

¢Cuantas horas semanales trabaja habitualmente en el empleo secundario para el que
trabaja méas horas? No tenga en cuenta el tiempo para comer.

Escriba el nimero de horas seguido del nimero de minutos, ambos a dos digitos. Si son horas enteras,
rellene con ceros los minutos.

Ne de horas/minutos:
No sabe horas/minutos

TRAPLU=2

¢Cuéntas horas dedic6 durante la semana de referencia al segundo empleo? No tenga
en cuenta el tiempo para comer.

TRAPLU=3

¢Cuantas horas dedic6 durante la semana de referencia al empleo secundario para el
que trabaja méas horas? No tenga en cuenta el tiempo para comer.

Escriba el nimero de horas seguido del nimero de minutos, ambos a dos digitos. Si son horas enteras,
rellene con ceros los minutos.

Ne de horas/minutos:

No sabe horas/minutos

¢Desearfa trabajar habitualmente mas horas de las que trabaja en la actualidad?
Si

No

No sabe

|Si TRAPLU=1,0 y 2 primeros digitos de (HORASH=01 o HORASHM=01), pasar a D

Si(SITU11=1y COOAS1= 6,0) 0 (SITU12=1y COOAS2= 6,0) 0 SITU11=2 0 SITU12=2 0 (SITU11=3 y
DESAC1=1,2,0) 0 (SITU12=3 y DESAC2= 1,2,0)

¢Desearia trabajar habitualmente menos horas de las que trabaja en la actualidad
aunque le suponga una reduccion proporcional de sus ingresos por trabajo?

Si (SITU11=4) o (SITU12=4)

¢Desearia trabajar habitualmente menos horas de las que trabaja en la actualidad?

Resto:

¢Desearfa trabajar habitualmente menos horas de las que trabaja en la actualidad
aunque le suponga una reduccién proporcional de su sueldo?

-Si

- No

No sabe

Cuadro 1: SiMASHO2=6, 0, pasar a D
Sino, pasar a HORDES

Sisemana real de realizacién de la entrevi 1a tedrica de r ién o0 semana tedrica de
realizacion + 1

Si tuviera la posibilidad, ¢podria empezar a trabajar mas horas antes de 15 dias desde
el domingo de la semana de referencia?

Si semana real de realizacion de la entrevista>semana teérica de realizacion + 1

Si hubiera tenido la posibilidad, ¢habria podido empezar a trabajar méas horas antes de
15 dias desde el domingo de la semana de referencia?

- Si

- No

No sabe

Si semana real de realizacion de la entrevista=semana teérica de realizacion o semana tedrica de
realizacion + 1

¢Por cudl de los siguientes motivos no podria empezar en esas fechas? Le leo las
opciones:

Si semana real de realizacion de la entrevista>semana teérica de realizacion + 1

¢Por cudl de los siguientes motivos no hubiera podido empezar en esas fechas? Le leo
las opciones:

- No poder dejar su empleo actual debido al periodo de preaviso

- Tener que completar estudios o formacion

- Responsabilidades de cuidado de hijos u otros familiares

- Otras razones familiares

- Otras razones personales

- Enfermedad o incapacidad propia

- Otras razones

No sabe
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Si NENT<>6 0 PCONC1<>blanco, pasar a HORDES

69.

Si semana real de realizacion de la entrevista=semana teérica de realizacion o semana teérica de
realizacion + 1

Mas concretamente, digame si el motivo de no poder empezar en esas fechas es alguno
de los siguientes:

Sisemana real de realizacién de la entrevista>semana teérica de realizacion + 1

Mas concretamente, digame si el motivo de no haber podido empezar es alguno de los
siguientes:

- No hay servicios adecuados para dicho cuidado (de hijos u otros familiares)

- Los servicios de cuidado son demasiado costosos

- Quiere cuidar personalmente de hijos u otros familiares

- Hay otros factores decisivos

No sabe

¢Cuéantas horas desearia trabajar habitualmente a la semana?
Escriba el nimero de horas seguido del nimero de minutos, ambos a dos digitos. Si son horas enteras,
rellene con ceros los minutos.

horas)

Namero de horas/minutos:
No sabe horas/minutos
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D. BUSQUEDA DE EMPLEO

|Si TRAPLU=blanco y EDAD>74, pasar a E

A continuacién le voy a hacer unas preguntas relacionadas con la bisqueda de empleo

1. Sivienede C
En las 4 Gltimas semanas, hasta el domingo de la semana de referencia, ¢ha tratado de encontrar algin otro empleo o ha hecho
alguna gestién para crear una empresa o negocio? Considere cualquier tipo de empleo aunque sea de unas pocas horas. BUSCA1
Sino viene de C
En las 4 tltimas semanas, hasta el domingo de la semana de referencia, ¢ha tratado de encontrar algiin empleo o ha hecho alguna
gestién para crear su propia empresa o negocio? Considere cualquier tipo de empleo aunque sea de unas pocas horas.
Si tiene menos de 65 afios

- St 10
- No 60
No sabe o}n}
No, esta incapacitado 90

Sitiene 65 6 mas afios

- St 10
- No 60
No sabe o}n}
No, por edad. Es demasiado mayor 70
No, esta jubilado 80
No, esta incapacitado 90

Siviene de C, pasar a F
SiBUSCA1=7,8,9, pasar a E
SiBUSCA1=1 ir a FORBUs (D8)
Si RZNOTB=7, pasar a NUEVE2

2. SiBUSCA1=0yRZNOTB<>8,11: NUEVE1
¢Ha encontrado algin empleo aunque ain no haya empezado a trabajar?
Si BUSCA1=6 y RZNOTB<>8,11:
A pesar de no haber buscado empleo, ¢ha encontrado uno
aunque ain no haya empezado a trabajar?
Si BUSCA1=6,0 y RZNOTB=8:
Aparte del empleo estacional del que ha comentado que est4 ausente, ¢ha encontrado otro aunque ain no haya empezado a
trabajar?
Si BUSCA1=6,0 y RZNOTB=11:
Aparte del empleo en el que esta ausente por encontrarse en expediente de regulacion, ¢ha encontrado otro aunque adn no haya
empezado a trabajar?

- Si 10
- No 60
No sabe (o]n}

SiNUEVE1=6,0 y RZNOTB<>8,11, pasar a cuadro antes de BUSCA2
Si (NUEVE1=6,0 y RZNOTB=8,11) 0 (NUEVE1=1 y RZNOTB<>8,11) pasar a NUEVE2

3. SiRZNOTB=8 NUEVE2T
¢Se vaaincorporar antes de 3 meses (0 en 3 meses) a este empleo que ha encontrado o al estacional del que esta ausente?
SiRZNOTB=11
¢Se va aincorporar antes de 3 meses (0 en 3 meses) a este empleo que ha encontrado o a ese del que esta ausente por estar en
expediente de regulacién?

- Si, al que ha encontrado

10 PasaralTBU
- Si, al estacional del que esta ausente (solo si RZNOTB=8) 2 [J Pasar a cuadro antes de DIS131
- Si, al empleo en el que est4 en ERE (solo si RZNOTB=11) 2 [ Pasar acuadro antes de DIS131
-No 3 [J Pasar a cuadro antes de DIS131
- Ya ha empezado a trabajar (este codigo solo aparecera si domingo de la semana de referencia-dia realizacion de la entrevista>1) 9 [ PasaralTBU
No sabe 0 [J Pasara cuadro antes de DIS131
4. SiNUEVE1=6,0 y RZNOTB=8 NUEVE2

¢Cuando va a volver a trabajar en el empleo estacional del que esta ausente?

SiNUEVE1=6,0 y RZNOTB=11

¢Cuando va a volver a trabajar en el empleo en el que se encuentra en expediente de regulacién?

SiRZNOTB<>8,11

¢Cuéndo va a empezar a trabajar en el empleo que ha encontrado?

(el periodo de 3 meses se empieza a contar desde el domingo de la semana de referencia)

- Antes de 3 meses (0 en 3 meses)

- Después de 3 meses

- Ya ha empezado a trabajar (este codigo solo aparecera si domingo de la semana de referencia-dia realizacion de la entrevista>1)
No sabe

[SiRZNOTB=3, pasara E

1 [J Pasar a cuadro antes de ITBU
6 [ Pasar a cuadro antes de DIS131
9 [ Pasar a cuadro antes de ITBU
0 [J Pasar a cuadro antes de DIS131

5. Y aunque no haya buscado, ¢hubiera querido tener un empleo? BUSCA2
-Si 10
- No 60
No sabe 00



10.

Si BUSCA2=6:

¢Cudl es el principal motivo por el que no ha querido tener empleo?

En otro caso:

¢ Cudl es el principal motivo por el que no ha buscado empleo en las 4 tltimas semanas?

Si tiene menos de 65 afios

- No hay ningiin empleo adecuado disponible(solo aparece si BUSCA2=1)

- A la espera de que vuelvan a llamarle (esta afectado por una regulacién de empleo ) (solo aparece si BUSCA2=1)
- Por enfermedad o incapacidad propia

- Responsabilidades de cuidado de hijos u otros familiares

- Otras razones familiares

- Otras razones personales

- Esta cursando estudios o recibiendo formacién

- Esta jubilado (solo si BUSCA2=6)

- Otras razones: especificar

No sabe

Sitiene 65 afios 0 mas

- No hay ningiin empleo adecuado disponible(solo aparece si BUSCA2=1)
- A la espera de que vuelvan a llamarle (esta afectado por una regulacién de empleo ) (solo aparece si BUSCA2=1)
- Por enfermedad o incapacidad propia

- Responsabilidades de cuidado de hijos u otros familiares

- Otras razones familiares

- Otras razones personales

- Esta cursando estudios o recibiendo formacién

- Esta jubilado (solo si BUSCA2=6)

- Otras razones: especificar

Por edad. Es demasiado mayor

No sabe

ISi NENT<>6, pasar a cuadro antes de FORBUs (D8)

Si BUSCA2=6:

Mas concretamente, digame si el motivo de no haber querido tener empleo es alguno de los siguientes:
En otro caso:

Mas concretamente, digame si el motivo de no buscar empleo es alguno de los siguientes:

- No hay servicios adecuados para dicho cuidado (de hijos u otros familiares)

- Los servicios de cuidado son demasiado costosos

- Quiere cuidar personalmente de hijos u otros familiares

- Hay otros factores decisivos

No sabe

SiNBUSCA=9 0 BUSCA2=6,0, pasar a E
SiBUSCA2=1, pasar a DIS131

En las cuatro Gltimas semanas, con objeto de encontrar trabajo,

¢Ha puesto o contestado anuncios de empleo?

¢Ha estudiado anuncios de empleo?

¢ Ha puesto o actualizado su curriculum en internet?

¢Ha contactado con empresas o empleadores directamente?

¢Ha preguntado a familiares o amigos?

¢Ha contactado con una oficina publica de empleo?

¢ Ha contactado con una oficina privada de empleo?

¢Ha realizado alguna prueba, entrevista o participado en un proceso de seleccién?
¢Ha hecho gestiones para crear su propio negocio?

©ONO U AWNE

Si todas las preguntas de FORBUSs (D8)=6,0 entonces pasar a DIS131
Si FORBU1<>1 pasar a ITBU

¢Por cudl de los siguientes motivos contacté con una Oficina Publica de empleo en esas mismas cuatro semanas?
- Inscribirse con el fin de encontrar trabajo

- Renovar o actualizar la inscripcion

- Informarse de posibles ofertas de empleo

- Recibir una propuesta de trabajo de la oficina

- Otros motivos

No sabe

|Si (NUEVE1=6,0 y RZNOTB=8,11) o (NUEVE2T=2,3) ir a cuadro antes de DIS131

SiNUEVE2T=1,9 o (NUEVE2=1,9 y RZNOTB<>8,11):

¢Cuanto tiempo estuvo buscando empleo antes de encontrarlo?

(si lo encontré despues del domingo de la semana de referencia cuente sélo hasta ese domingo)

En otro caso:

Hasta el domingo de la semana de referencia, ¢cuanto tiempo ha estado buscando empleo?

(No se leen las opciones. El entrevistador marca la opcién que corresponda segun la respuesta del informante.)
- Menos de 1 mes

-De 1a<3meses

- De 3 a < 6 meses

-De 6 meses a <1 afio

- De 1 afio a < 1 afio y medio
- De 1 afio y medio a < 2 afios
- De 2 a< 4 afios

- 4 afios 0 mas

No sabe

NBUSCA

1 [] Pasara cuadro antes de FORBUS (D8)

2 [] Pasar a cuadro antes de FORBUS (D8)

3 [ Pasar a cuadro antes de FORBUS (D8)

40

5 [0 Pasaracuadro antes de FORBUs (D8)
10 [ Pasar a cuadro antes de FORBUS (D8)
6 [] Pasar a cuadro antes de FORBUS (D8)

7 [ Pasar a cuadro antes de FORBUS (D8)

8 [] Pasar a cuadro antes de FORBUS (D8)

0 [ Pasar a cuadro antes de FORBUS (D8)

1 [1 Pasar a cuadro antes de FORBUSs (D8)
2 [J Pasar a cuadro antes de FORBUSs (D8)
3 [ Pasar a cuadro antes de FORBUS (D8)
40

5 Pasar a cuadro antes de FORBUs (D8)
10 [ Pasar a cuadro antes de FORBUS (D8)
6 [] Pasar a cuadro antes de FORBUS (D8)
7 [0 Pasar a cuadro antes de FORBUS (D8)
8 [1 Pasar a cuadro antes de FORBUS (D8)
9 [ Pasar a cuadro antes de FORBUS (D8)
0 [ Pasar a cuadro antes de FORBUS (D8)
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|Si NUEVE2T=9 o NUEVE2=9, ira E

11. Sisemana real de realizacion de la entrevista=semana teérica de realizacion o semana tedrica de realizacion + 1

Si (NUEVE2T=1 0 NUEVE2=1) y RZNOTB<>8,11
¢Podria empezar a trabajar en el empleo que ha encontrado, antes de 15 dias desde el domingo de la semana de referencia?

Si (NUEVE2T=2 o NUEVE2=1) y RZNOTB=8
¢Podria empezar a trabajar en el empleo estacional del que esta ausente, antes de 15 dias desde el domingo de la semana de
referencia?

Si (NUEVE2T=2 o NUEVE2=1) y RZNOTB=11
¢Podria empezar a trabajar en el empleo del que estd ausente por encontrarse en expediente de regulacion de empleo, antes de 15
dias desde el domingo de la semana de referencia?

SiNUEVE2T<>1,2 y NUEVE2<>1
Si encontrara ahora un trabajo, ¢podria empezar a trabajar en él antes de 15 dias desde el domingo de la semana de referencia?

Si semana real de realizacion de la entrevista>semana tedrica de realizacion + 1

Si (NUEVE2T=1 o NUEVE2=1) y RZNOTB<>8,11

¢Habria podido empezar a trabajar en el empleo que ha encontrado, antes de 15 dias desde el domingo de la semana de referencia?

Si (NUEVE2T=2 0 NUEVE2=1) y RZNOTB=8
¢Habria podido empezar a trabajar en el empleo estacional del que esta ausente, antes de 15 dias desde el domingo de la semana de
referencia?

Si (NUEVE2T=2 0 NUEVE2=1) y RZNOTB=11
¢Habria podido empezar a trabajar en el empleo del que esté ausente por encontrarse en expediente de regulacién de empleo, antes
de 15 dias desde el domingo de la semana de referencia?

Si NUEVE2T<>1,2 y NUEVE2<>1

Si hubiera encontrado un trabajo, ¢habria podido empezar a trabajar en él antes de 15 dias desde el domingo de la semana de
referencia?

-Si

- No

No sabe

12. Sisemana real de realizacion de la entrevista=semana teérica de realizacion o semana tedrica de realizacion + 1
¢Por cudl de los siguientes motivos no podria empezar en esas fechas? Le leo las opciones:
Si semana real de realizacion de la entrevista>semana tedrica de realizacién + 1
¢Por cudl de los siguientes motivos no hubiera podido empezar en esas fechas? Le leo las opciones:
- Tener que completar estudios o formacién
- Responsabilidades de cuidado de hijos u otros familiares
- Otras razones familiares
- Otras razones personales
- Enfermedad o incapacidad propia
- Otras razones
No sabe

[Si NENT<>6 0 NBCONC1<>blanco, pasar a E

13. Sisemana real de realizacion de la entrevista=semana teérica de realizacion o semana tedrica de realizacion + 1
Mas concretamente, digame si el motivo de no poder empezar en esas fechas es alguno de los siguientes:
Si semana real de realizacion de la entrevista>semana tedrica de realizacién + 1
Mas concretamente, digame si el motivo de no haber podido empezar es alguno de los siguientes:
- No hay servicios adecuados para dicho cuidado (de hijos u otros familiares)
- Los servicios de cuidado son demasiado costosos
- Quiere cuidar personalmente de hijos u otros familiares
- Hay otros factores decisivos
No sabe

DIS131

10
6 [
oo

PasaraE

PasaraE

DIS132

20

40
50
60
70
oo

PasaraE

PasaraE
Pasara E
PasaraE
Pasara E
Pasara E

NDCONC2

10
20
30
40
oo



E. EXPERIENCIA PROFESIONAL

| (RZNOTB<>11 0 RZNOTB=b) y TRAPLU=b pasar a cuadro 2 antes de OTREMP

¢(El empleo en el que se encuentra en expediente de regulaciéon de empleo es el tltimo

0.0 en el que trabajé? EREULEM
-si 10
- No 610

0 SiEREULEM=1 EMPANTO

¢Trabajo tres meses o méas en él?
Si EREULEM<>1
¢En el Gltimo empleo en el que trabajé lo hizo por un periodo de tres meses 0 mas?

zw
&=
o

‘

[Cuadro 1: Pasar a TANTA/ TANTM |

|§ RZNOTB=3, pasar a TANTA / TANTM

A continuacion se le pregunta por su experiencia profesional. Si alguna vez ha
trabajado refiérase a su altimo empleo.
(Se considera tanto el trabajo asalariado como por su cuenta o la ayuda en un negocio

familiar).
2. ¢Hatrabajado anteriormente? EMPANT
- Si, en un empleo que duré menos de tres meses 1
- Si, en un empleo que duré tres meses 0 mas 2
-No 3 PasaraF

3. SIiEREULEM=1 TANTA
¢En qué fecha dejé de trabajar en este empleo? TANTM
Si EREULEM<>1
¢(En qué fecha dejé de trabajar en é1?
Resto
¢(En qué fecha dej6 de trabajar?
(si desconoce la respuesta anote 0000 en afio y/o 00 en mes)

Afio:
Mes:

Cuadro 1: Si hace mas de 8 afios. pasar a F ]

[Cuadro 2: SiRZNOTB=3,8,11 pasar a cuadro 1 antes de SITUA |

4. ¢Cudl es el motivo principal por el que dejé de trabajar? RZULT

- Despido o supresion del puesto (incluye regulacién de empleo)

- Fin del contrato (incluye los fijos-discontinuos y los trabajos estacionales)
- Responsabilidades de cuidado de hijos u otros familiares

- Otras razones familiares

- Realizar estudios o recibir formacion

- Enfermedad o incapacidad propia

T B o A

WA OGN R

- Jubilacion :
anticipada
normal

- Otras razones personales 9

® ~
[N

- Otras razones (incluye el cese en una actividad propia y por voluntad propia) 10



[Cuadro 2: Si EREULEM=1 copiar SITU11 en SITUA y pasar a OCUPA |

- ¢Cudl de las siguientes era su situacion profesional? Le leo las opciones: SITUA
- Miembro de una cooperativa 10
- Empresario con asalariados 2 [
- Trabajador independiente o empresario sin asalariados 30
- Ayuda en la empresa 0 negocio familiar 4 U
- Asalariado sector publico 50
- Asalariado sector privado 6 [l
- Otra situacion (especificar: ) 7 1

- ¢Cudl era su ocupacion o el tipo de trabajo que desempefiaba? OCUPA

(Si no sabe, anote 000)

- ¢Cudl era la actividad del establecimiento donde trabajaba? ACTA

(Si no sabe, anote 000)




F. ENSENANZA Y FORMACION

|Si EDAD>89 pasar a texto antes de NFORM

A continuacién se le pregunta acerca de su nivel de ensefianza y sobre la formacién que ha
recibido en las cuatro Gltimas semanas

[Si EDAD=15 pasar a NCURSR |

1. ¢Harealizado durante las Gltimas cuatro semanas algun tipo de estudios o formacién incluido en

los planes oficiales de estudios? CURSR

-Si 10

- Estudiante en vacaciones 20

- No 3 [] Pasar a CURSNR
No sabe 0 [J Pasar a CURSNR

2. SiEDAD>15
¢Cual es el nivel de los estudios mas recientes?
Si EDAD=15
¢Cudl es el nivel de estudios o formacion incluido en los planes oficiales de estudios que ha
realizado durante las cuatro Gltimas semanas?
(Entrevistador: anote con el maximo detalle posible el nivel de estudios declarado por el entrevistado) Seleccione el
codigo en el desplegable. Si prefiere dejarlo para mas tarde, "seleccione aplazar codificacion” NCURSR
(Si no sabe, seleccione "no sabe" en el desplegable)

Nivel de estudios: Pasar a CURSNR
No ha realizado ningtn estudio (solo aparece para los de 15 afios) 98 10
¢Por qué razén no harealizado ningun estudio? NOCURS
- Por enfermedad 1
- Por otro motivo 60
Especificar

3. ¢Harealizado durante las tltimas cuatro semanas algun tipo de estudios o formacién fuera de
los planes oficiales de estudio? CURSNR
(Comprende: cursos impartidos por academias, cursos en el centro de trabajo, cursos dirigidos a los desempleados,
seminarios; clases particulares recibidas, etc.)

-Si 10
- Estudiante en vacaciones 20
-No 3 [ Pasar a texto anterior a NFORM
No sabe 0 [ Pasar a texto anterior a NFORM
4. ¢Cudl era el principal objetivo de esta ensefianza? OCURN1
- Proporcionar formacién relacionada con la ocupacion actual (esta opcion sélo aparece siviene de C) 1 ]
- Proporcionar formacién relacionada con un posible empleo futuro 20
- Proporcionar formacién no relacionada con el trabajo (interés personal u otros motivos) 30
No sabe 00

Ahora voy a hacerle algunas preguntas sobre su historial formativo actual

5. ¢Cudl es el mayor nivel de estudios que ha terminado? NFORM
(Entrevistador: Si el informante da como respuesta un curso que no completa un ciclo, debe obtener mas
informacion para descubrir el nivel de estudios terminado realmente.)
(Entrevistador: anote con el maximo detalle posible el nivel de estudios declarado por el entrevistado) Seleccione el
codigo en el desplegable. Si prefiere dejarlo para mas tarde, "seleccione aplazar codificacion”
(Si no sabe, seleccione "no sabe" en el desplegable)

Nivel de estudios: |_|_|
]

[SiNENT<>6, pasar a cuadro antes de ESLEER

&Y en qué especialidad? SECTO1
Especialidad:

Solo para NFORM=00, 01, es decir personas sin estudios o que no saben cudles son sus estudios , en otro caso
pasar a FESTUD

6. ¢Sabe leery escribir? ESLEER
- Si, sabe leer y escribir 10
- No, no sabe leer ni escribir o no sabe hacer alguna de las dos cosas 60
No sabe 00

[Si EDAD=15 y ESLEER=6,0, pasar a cuadro 1 antes de CURSR12 |

[Si EDAD>15 y ESLEER=6,0, pasar a cuadro antes de EXPLABL |

7. SiESLEER=1 0 NFORM=02

¢(En qué afio aprendid a leer y escribir? (Sino es el mismo para los 2, anotar el Gltimo)
En otro caso:

¢En qué afio complet6 ese nivel de estudios? FESTUD
(si desconoce la respuesta anote 0000)

Afio:

[Si FESTUD<>0000, pasar a cuadro 1 antes de PLANEST |

7.b ¢Y recuerda qué edad tenia? EDADES
(si desconoce la respuesta anote 999)

Edad:




Cuadro 1:
Si EDAD>89 pasar a G

Cuadro 2:
Si EDAD=15, pasar a cuadro 1 antes de CURSR12

Cuadro 3:
SiNENT<>6 or EDAD>34 or EDAD<20 or (NFORM<32 and NFORM<>blanco), pasar a cuadro 1 antes de
CURSR12

Cuadro 4:
Si NFORM<>blanco, pasar a cuadro 5 antes de EXPLAB1

Mensajes para el entrevistador

¢El mayor nivel de formacién declarado por el entrevistado tiene un cédigo 32 (bachillerato) o superior? PLANEST1
Puede consultar los cédigos superiores al 32 en el desplegable:

-si 10
- No 6 [ pasaracuadro 1 antes de CURSR12
¢Es formacién profesional basica (38) o ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y PLANEST2

deportivas de grado medio (33) o grado superior (51) y equivalentes?
-Si

10
-No 6 O

Cuadro 5:
Si NFORM=33, 38 y 51 0 PLANEST2=1, imputar EXPLAB1=1 y pasar a EXPLAB3

(Si NFORM <99 y NFORM<>b) EXPLAB1
¢Realizé algln trabajo o préacticas o tuvo algun otro tipo de experiencia laboral que formaran
parte de su plan de estudios de ( ..NFORM. )?

(SiNFORM =99, b)

¢Realizé algln trabajo o préacticas o tuvo algun otro tipo de experiencia laboral que formaran
parte del plan de estudios de su maximo nivel de formacién alcanzado?

Tenga en cuenta cualquier trabajo, précticas o experiencia laboral (en empresas privadas, Administracion Publica,

ONG, formacion en Centros de Trabajo, FP dual o en alternancia...), aunque fuera esporadico o no remunerado o
se realizara en periodos de vacaciones.

- Si 1
-No 60
No sabe 00

[Si EXPLAB1<> 1 pasar a cuadro 1 antes de CURSR12 |

SiNFORM=33, 38 y 51 EXPLAB3
Su titulaciéon en (...NFORM...) incluia formacion en el centro de trabajo (FCT), practicas o

experiencia laboral, ¢cuanto duré esa formacion, practicas o experiencia laboral (o periodos de

formacion, practicas o experiencias laborales, en el caso de que fueran varios)?

Tenga en cuenta todos los periodos de formacion en el centro de trabajo (FCT), practicas o experiencias laborales
(en empresas, Administracion Publica, ONG, centros de FP dual o en alternancia...), aunque no fueran continuados.

Si PLANEST2=1

Su méxima titulacién alcanzada incluia formacién en el centro de trabajo (FCT), practicas o
experiencia laboral, ¢cuanto duré esa formacion, practicas o experiencia laboral (o periodos de
formacion, practicas o experiencias laborales, en el caso de que fueran varios)?

Tenga en cuenta todos los periodos de formacion en el centro de trabajo (FCT), practicas o experiencias laborales
(en empresas, Administracion Publica, ONG, centros de FP dual o en alternancia...), aunque no fueran continuados.

Resto

¢Cuénto duraron esas practicas o experiencia laboral (o periodos de préacticas o experiencias
laborales, en el caso de gue fueran varios)?

Tenga en cuenta todos los periodos de practicas o experiencias laborales (en empresas privadas, Administracion
Publica, ONG, formacion en Centros de Trabajo, FP dual o en alternancia,...), aunque no fueran continuados.

- Menos de 1 mes (aparece si NFORM<>38y 51) 1 [ Pasara cuadro 1 antes de CURSR12
- De 1 mes a menos de 7 20

- 7 meses 0 mas 30

No sabe 0 [0 Pasar acuadro 1 antes de CURSR12
&Y le fueron remuneradas esas practicas o experiencia laboral? EXPLAB4

En caso de que fueran varios periodos de practicas o experiencias laborales, bastara con que fuera remunerado uno

de ellos

-Si 10

-No 60

No sabe 0O

Cuadro 1:

Si (CICLO<>198+8"n, tal que n=0,1,2...y
CICLO<>199+8"n, tal que n=0,1,
CICLO<>200+8*n, tal que n=0,1,
CICLO<>201+8"n, tal que n=0,1,2...) o
NENT<>6 y EDAD<>15ira G

Cuadro 2:

Si (CICLO<>198+8*n, tal que n=0,1,2...y
CICLO<>199+8"n, tal que n=0,1,2...y
CICLO<>200+8"n, tal que n=0,1,2...y
CICLO<>201+8"n, tal que n=0,1,2...)
NENT<>6 y EDAD=15iraH

Cuadro 3:
SiEDAD>74iraG

Cuadro 4:
Si (CURSR=1,2 0 EDAD=15), ir a cuadro antes de CURNR121




il

13.

14.

15.

b

A continuacién se le pregunta acerca de la formacién que ha recibido en los Gltimos 12 meses

¢Harealizado en los dltimos doce meses algun tipo de estudios o formacién incluido en los
planes oficiales de estudios?

Si

No

No sabe

¢Cual es el nivel de estos estudios? Si realizé varios, refiérase al mas reciente.

(Entrevistador: anote con el maximo detalle posible el nivel de estudios declarado por el entrevistado. Seleccione el
codigo en el desplegable. Si prefiere hacerlo mas tarde, seleccione "aplazar codificacion" )

(Si no sabe, seleccione "no sabe" en el desplegable)

Nivel de estudios:

Si CURSNR=1,2 y EDAD=15, ira H
Si CURSNR=1,2, y EDAD<>15,ira G
Si CURSR12<>h, ir a CURNR121

A continuacién se le pregunta acerca de la formacién que ha recibido en los ultimos 12 meses

¢Harealizado en los dltimos doce meses algun tipo de estudios o formacién fuera de los planes
oficiales de estudio?

(Comprende: cursos impartidos por academias, cursos en el centro de trabajo, cursos dirigidos a los desempleados,
seminarios, conferencias, clases particulares recibidas, etc.)

-Si

- No

No sabe

Si CURNR121=6,0 y EDAD=15, ir a H
Si CURNR121=6,0 y EDAD<>15, ira G

¢Cudl era el principal objetivo de esta ensefianza?

Proporcionar formacién relacionada con la ocupacién actual (esta opcién sélo aparece si viene de C)
Proporcionar formacién relacionada con un posible empleo futuro

Proporcionar formacion no relacionada con el trabaio (interés personal u otros motivos)

No sabe

|Si EDAD=15, ir a SALUD1 (pregunta 3 del apartado H)

CURSR12

10

6 [J Pasar a cuadro antes de CURNR121
0 [ Pasar a cuadro antes de CURNR121

NCUR12

Ll

CURNR121

10
60
(o]n}

OCURN12
10
20
30
(olN]



G. INSCRIPCION EN LA OFICINA DE EMPLEO PUBLICA

|Si tiene 75 o mas afios, pasar a H

A continuacién le voy a formular una serie de preguntas sobre su situacién en relacién
con las oficinas de empleo publicas

1 Eldomingo de la semana de referencia, ¢estaba inscrito como demandante de empleo en
una oficina de empleo publica?
- Si
- No
No sabe
No contesta

2 Si OFEMP1=6:

Aln cuando no estaba inscrito, ¢percibfa algun tipo de prestacién o subsidio por
desempleo?

Si OFEMP1=1:

¢Percibia algln tipo de prestacion o subsidio por desempleo?
- Si

- No

No sabe

No contesta

OFEMP1

10

6 O

0 [ PasaraH
9 [ PasaraH

OFEMP2

© oo
[}



H. SITUACIONES DIVERSAS

|Si EDAD=15 ir a cuadro 3 antes de SALUD1

1. Ensu opinién, ¢cuél de las siguientes opciones refleja mejor su situacion actual? Le leo las

opciones: SIDIV1
- Trabajando o con empleo 7 U
- Parado 8 C
- Percibia una pension de jubilacién o unos ingresos de prejubilacion 2 L
- Incapacitado permanente para trabajar 4 C
- Estudiante (aunque esté de vacaciones) 1 L
- Dedicado a las labores del hogar 3 0
- Percibiendo una pensidn distinta a la de jubilacion (o prejubilacion) 5 L
- Realizando sin remuneracion trabajos sociales, actividades benéficas... 6 C
- Otras situaciones 9 L
No sabe 0C

[si SIDIV1=0, pasar a cuadro 1 antes de SALUD1 ]

2. Aparte de la declarada, ¢hay alguna otra opcién que refleje su situacién actual? Le leo las
opciones: SIDIV2/SIDIV3
(Sefialar un méximo de 2 situaciones)

- Trabajando o con empleo 7 0
- Parado 8 |
- Percibia una pensi6n de jubilacién o unos ingresos de prejubilaciéon 2 C
- Incapacitado permanente para trabajar 4 |
- Estudiante (aunque esté de vacaciones) 1C
- Dedicado a las labores del hogar 3 1
- Percibiendo una pensi6n distinta a la de jubilacién (o prejubilacién) 5C
- Realizando sin remuneracion trabajos sociales, actividades benéficas... 6 |
- Otras situaciones 9 C
- No hay otra opcién 10 O
No sabe 0C
Cuadro 1: I
Si EDAD>90, fin de encuesta
Cuadro2: I
Si EDAD=90, ir a apartado J
Cuadro3:
Si (CICLO<>198+8"n, tal que n=0,1,2...y

CICLO<>199+8"n, tal que n=0,1,2...y

CICLO<>200+8"n, tal que n=0,1,2...y

CICLO<>201+8"n, tal que n=0,1,2...) 0

NENT<>6 ira J
Ahora le haré varias preguntas relacionadas con su estado general de salud y las posibles
limitaciones en actividades cotidianas debidas a problemas de salud, si los hubiera

3. ¢Coémo es su estado de salud en general? SALUD1
- Muy bueno 11
- Bueno 2
- Ni bueno ni malo (Regular) 3 C
- Malo 4 1
- Muy malo 5 C
No sabe 0r
¢Esta usted limitado debido a un problema de salud pararealizar las actividades que la
gente habitualmente hace?

4, Usted diria que esta..... (Entrevistador, lea las opciones) SALUD2
- Gravemente limitado 1 11 Pasara SALUD3
- Limitado, pero no gravemente 2 0O PasaraSALUD3
- Nada limitado 3 O
No sabe 0n
Si EDAD=15, fin de encuesta |

[sisALUD2=3,0,iraJ |

5. ¢Se havisto limitado durante al menos los Gltimos seis meses? SALUD3
-Si 10
- No 6 L
No sabe 0r

Si EDAD=15, fin de encuesta




[Sélo en el primer trimestre de cada afio |

J. TRABAJO EL ANO ANTERIOR

1 ¢Realiz6 algln trabajo remunerado, por cuenta propia o como asalariado, en algn
momento del afio pasado? TRAANT

(Entrevistador: tenga en cuenta también a efectos de esta pregunta a los ayudas familiares y

a quienes contaban con un empleo remunerado pero no trabajaron en él por algin motivo
sobrevenido, por ejemplo: baja por enfermedad)

-Si 14
- No 6
No sabe 0.



