Si desea realizar la cumplimentacién por Internet, acceda a www.iria.ine.es

100
Tento 7RO
Soo

Institutoe | Encuesta Anual de Coste Laboral ™ n

Nacional de

Estadistica | MlOdulo anual 2018 v“;\a%%mmswmsvm

1. Identificacion de la cuenta de cotizacion

1.1. Cédigo de Cuenta de Cotizacion
Compruebe que el codigo de cuenta de cotizacién indicado en la etiqueta es correcto. En caso de variacion anote el nuevo CCC:

Codigo de cuenta de cotizacion

1.2. Modificaciones en la identificacion (Cumplimente sélo los apartados sujetos a variacion)

T3 I B B B

Nombre o razén social de la empresa

Domicilio Social (calle, plaza, paseo, avenida, etc.)

LIl 1] ]

Codigo Postal Municipio Codigo municipio

Provincia Teléfono E-mail

Persona de contacto a quien dirigirse, en caso necesario, para consultas, FIRMA O SELLO DE LA EMPRESA
aclaraciones o modificaciones sobre este cuestionario.

Sr. D./Sra. D3
Cargo que ocupa en la empresa:

Teléfono Fax:

E-mail:

Instrucciones generales

Unidad de informacion: la informacion que se solicita en este cuestionario se refiere al centro de cotizacion y a la empresa identificada en la
etiqueta de la portada.

Periodo de referencia: Los datos deben referirse al ano de referencia que se identifica en la etiqueta de la portada.

Forma de anotar los datos: Anote los datos veraz y claramente. Para rellenar este cuestionario puede consultar la informacion reflejada en los
resimenes contablesy en los modelos de declaraciones-liquidaciones de impuestos.

Plazo de remision: Este cuestionario debidamente cumplimentado con la informacion solicitada, debe ser devuelto en un plazo no superior a
15 dias naturales.

Consultas: Para cualquier aclaracion referente a la cumplimentacion de este cuestionario, pongase en contacto con la Delegacion Provincial del INE.
Naturaleza, caracteristicas y finalidad

La Encuesta Anual de Coste Laboral es una operacion estadistica de periodicidad anual que completa los datos obtenidos en la Encuesta
Trimestral de Coste Laboral (ETCL) y obtiene resultados anuales de los mismos. Para ello, en la Encuesta Anual de Coste Laboral se solicitan
las partidas del coste laboral que no se registran en la encuesta trimestral.

Legislacion Estadistica de cumplimentacion obligatoria

Secreto Estadistico

Seran objeto de proteccion y quedaran amparados por el secreto estadistico, los datos personales que obtengan los servicios estadisticos tanto
directamente de los informantes como a través de fuentes administrativas (art. 13.1 de la Ley de la Funcidn Estadistica Publica de 9 de mayo de 1989,
(LFEP)). Todo el personal estadistico tendra la obligacién de preservar el secreto estadistico (art. 17.1 de la LFEP).

Obligacion de facilitar los datos
LasLeyes 4/1990y 13/1996 establecen la obligacion de facilitar los datos que se soliciten parala elaboracidn de esta Estadistica.

Los servicios estadisticos podran solicitar datos de todas las personas fisicas y juridicas, nacionales y extranjeras, residentes en Espana (articulo 10.1de la LFEP).

Todas las personas fisicas y juridicas que suministren datos, tanto si su colaboracion es obligatoria como voluntaria, deben contestar de forma veraz,
exacta, completay dentro del plazo, a las preguntas ordenadas en la debida forma por parte de los servicios estadisticos (art. 10.2 de la LFEP).

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley, en relacidon con las estadisticas para fines estatales, sera sancionado de acuerdo con lo
dispuesto en las normas contenidas en el presente Titulo (art. 48.1 de la LFEP).

Las infracciones muy graves serdn sancionadas con multas de 3.005,07 a 30.050,61 euros. Las infracciones graves serdn sancionadas con multas de
300,52 a 3.005,06 euros. Las infracciones leves se sancionarédn con multas de 60,10 a300,51 euros (art.51.1,51.2y 51.3de laLFEP).

Nota: Este cuestionario esta disponible en las distintas lenguas cooficiales de las comunidades autonomas.
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AA. Trabajadores (datos anuales)

Indique los siguientes datos relativos a la cuenta de cotizacion y a la empresa indentificada en la etiqueta.
Trabajadores durante el ano 2018

1. Numero medio de asalariados asociados a la cuenta de cotizacion durante el afio 2018 Numero medio

2. Numero medio de asalariados asociados al total de la empresa durante el afno 2018 _ Numero medio

F. Pagos directos a los trabajadores (datos anuales)

Pagos anuales que, durante el afio 2018, la empresa hizo directamente al trabajador.

Sino le es posible obtener algin dato desglosado exclusivamente para los trabajadores asociados a la cuenta de cotizacion, anodtelo referido a
latotalidad de trabajadores de la empresa. Indique a qué colectivo de trabajadores se refiere.

Gastos totales durante La cantidad se refiere
el ano 2018 a los trabajadores
F1. Prestaciones y mejoras por incapacidad temporal (IT). Pagos que la empresa hace D De la cuenta

directamente al trabajador en caso de incapacidad temporal. Incluya los pagos y las de cotizacion
prestaciones de la empresa por los quince primeros dias y los complementos a las

prestaciones de IT de la Seguridad Social.

Noincluya las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social ni los pagos delegados. D De la empresa
F2. Complementos a las prestaciones por maternidad, patel_'nidad, riesgo duraqte el D De la cuenta
embarazo y lactancia natural. Pagos que la empresa hace directamente al trabajador de cotizacién
como complemento a las prestaciones por maternidad, paternidad, riesgo durante el

embarazoy lactancia natural \ | | \ | | \ | | \ € D De la empresa
Noincluya las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social.

F3. Complementos a la prestacion por desempleo. Pagos que la empresa hace D De la (?uen.t’a
directamente al trabajador como complemento a la prestacién por desempleo de los de cotizacion
trabajadores que tienen suspendido o reducido el contrato de trabajo por un expediente

de regulacion de empleo. ‘ || ‘ || ‘ || ‘ € D De la empresa
Noincluya las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social.

F4. Resto prestaciones sociales directas. Pagos que la empresa hace directamente al

trabajador, a su familia, o al antiguo trabajador para asistirle en determinadas D De la cuenta
circunstancias y como complemento a las prestaciones sociales de la Seguridad Social o de cotizacidn
de seguros privados por jubilacién, muerte y supervivencia, incapacidad permanente,

invalidez o minusvalia, asistencia médica y asistencia familiar, percepciones por ‘ ‘ ‘ ‘ D

nupcialidad y natalidad... [ | [ | | | ] € De la empresa

No incluya las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social ni primas de ningun tipo de
seguro, niaportaciones afondos de pensiones (apartado G).

F5. Pagos en especie. Consigne la valoracién total de los bienes, derechos o servicios que,
de forma gratuita o por precio inferior al de mercado, fueron cedidos a los trabajadores
durante el ano 2018: productos de empresa, vivienda, vehiculos automoviles de la
empresa, préstamos con tipos inferiores a los de mercado, tickets o cheques restaurante o
gastos de guarderia...

No incluya acciones ni opciones sobre acciones (stock options) (apartado H), ni ningin ‘ L | ‘ L | ‘ L | ‘ €
tipo de seguro (apartado G).

De la cuenta
de cotizacién

De la empresa

O O O

F6. Pagos por quebranto de moneda, desgaste de utiles y herramientas, adquisicion y De la cuenta
mantenimiento de ropa de trabajo. Pagos efectuados por la empresa directamente al de cotizacién
trabajador para la compra de herramientas o ropa de trabajo a fin de que sea el propio

trabajador el que las adquiera. Cantidades entregadas en concepto de quebranto de ‘ [ | ‘ [ | ‘ [ | ‘ € De la empresa
moneda.

G. Aportaciones, primas o cuotas a entidades (datos anuales)

Aportaciones, primas o cuotas (excepto Seguridad Social) abonadas anualmente por la empresa en el ano 2018 a cajas, sociedades médicas
privadas y/o aseguradoras, en relacién alos trabajadores asociados a la cuenta de cotizacion.

Sino le es posible obtener algun dato desglosado exclusivamente para los trabajadores asociados a la cuenta de cotizacion, anodtelo referido a
latotalidad de trabajadores asalariados de la empresa. Indique a qué colectivo de trabajadores se refiere.

Gastos totales durante La cantidad se refiere
el ano 2018 a los trabajadores

De la cuenta

. . S - de cotizacion
G1. Aportaciones anuales a planes y fondos de pensiones, planes de prejubilacion y similares.

De la empresa

De la cuenta
G2. Primas/cuotas anuales de seguros de enfermedad, maternidad, accidente laboral y de cotizacion

responsabilidad civil del trabajador.
De la empresa

De la cuenta

: . de cotizacion
G3. Primas/cuotas abonadas anualmente en concepto de otros seguros. Seguros de vida

colectivos o similares, de desempleo... ‘ L | ‘ L | ‘ L | ‘g

De la empresa

De la cuenta

G4. Otras aportaciones. FLC, FLC1, otros (excepto Seguridad Social) de cotizacion

N NI e

De la empresa
Indique el concepto al que se refiere




H. Retribuciones vinculadas al capital social de la empresa (datos anuales)

Consigne las cantidades requeridas de manera agregada, acumulando los pagos efectuados durante el ailo 2018 por los conceptos que se
indicany enrelacién con los trabajadores asociados a la cuenta de cotizacion.

Sino le es posible obtener algun dato desglosado exclusivamente para los trabajadores asociados a la cuenta de cotizacion, anételo referido a
latotalidad de trabajadores de la empresa. Indique a qué colectivo de trabajadores se refiere.

Gastos totales durante La cantidad se refiere
el ano 2018 a los trabajadores

De la cuenta

H1. Pagos anuales a planes de ahorro. Fondos especiales para la compra de .
de cotizacion

participaciones de la empresa o de otros activos financieros a favor de los empleados,

incluso si éstos no tienen acceso inmediato a estos activos. De la empresa

H2. Acciones de la compaiiia o de otra empresa asociada entregadas a los trabajadores
durante el aino 2018. Dicha entrega puede haber sido directa y gratuita u ofreciendo un
precio de compra inferior al de mercado. En el primer caso, se valorara segun el precio de
mercado (o segun la valoracion tenida en cuenta por la empresa si no estdn admitidas a

D De la cuenta
cotizacion) en el momento de su entrega. En el segundo caso, la valoracién sera la ‘ || ‘ || ‘ || ‘ € D

de cotizacion

De la empresa

diferencia entre el precio de mercadoy el precio pagado por los trabajadores.

De la cuenta
H3. Planes de opciones sobre acciones (Stock options). Se consignaran las opciones i d

o T > - > de cotizacion
ejercitadas durante el afno 2018, valoradas por la diferencia entre el valor de mercado de la

acciény el precio de ejercicio de la opcion en el momento de su ejercicio. Ll ‘é

De la empresa

l. Otros costes laborales (datos anuales)

Consigne las cantidades requeridas de manera agregada, acumulando los pagos efectuados durante el afio 2018 por los conceptos que se
indicany enrelacién con los trabajadores asociados a la cuenta de cotizacion.

Sino le es posible obtener algun dato desglosado exclusivamente para los trabajadores asociados a la cuenta de cotizacion, anételo referido a
latotalidad de trabajadores de la empresa. Indique a qué colectivo de trabajadores se refiere.

Gastos totales durante La cantidad se refiere
el ano 2018 a los trabajadores

1. Gastos anuales en formacion profesional. Gastos de mantenimiento, adecuacion y
equipamiento de edificios e instalaciones destinados a la formacién, gastos de
participacion en cursos, honorarios y dietas de formadores externos, material didactico y
de utillaje, y cantidades pagadas a organismos de formacién.

No descuente las subvenciones por este concepto. ‘ | | ‘ | | ‘ L | ‘€

De la cuenta
de cotizacion

De la empresa

12. Gastos anuales ocasionados por proporcionar transporte gratuito a los trabajadores
hasta el lugar de trabajo.

No se deben incluir las cantidades pagadas directamente a los trabajadores como plus de
transporte, ni dietas o gastos de viaje, ni los costes de personal de mantenimiento y ‘ || ‘ || ‘ || ‘ €
conductores cuando éstos pertenezcan ala plantilla.

De la cuenta
de cotizacion

De la empresa

I13. Gastos anuales de caracter social. Gastos ocasionados por el mantenimiento de
edificios y locales destinados a comedores, guarderias, bibliotecas, actividades
deportivas, culturales y de esparcimiento, asi como las dotaciones efectuadas por la
empresa para fondos de accion social.

No incluya los costes del personal a cargo de estos servicios, cuando éstos pertenezcan a \ | | \ | | \ | | \ €
laempresa, nilas aportaciones de trabajadores, silas hubiera.

De la cuenta
de cotizacion

De la empresa

14. Otros gastos anuales. Gastos de seleccion de personal (incluya los gastos de agencias
de colocacion, publicidad de dicha seleccion, gastos en dietas y viajes de los candidatos...).

Incluya cualquier otro gasto relacioadores cedidosnado con los trabajadores realizado en
elano 2018 que no puedaincluirse en otra rubrica de este cuestionario.

No incluya pagos a ETT's por trabaj, los gastos de exdamenes médicos de los trabajadores ‘ | ‘ | ‘ | ‘ €
nilos gastos en prevencién de riesgos laborales.

De la cuenta
de cotizacion

D0 oot 0

De la empresa

J. Subvenciones y deducciones fiscales (datos anuales)

Consigne las cantidades requeridas de manera agregada, acumulando las subvenciones recibidas durante el ailo 2018 por los conceptos que se
indicanyenrelacién con los trabajadores asociados a la cuenta de cotizacion.

Sino le es posible obtener algun dato desglosado exclusivamente para los trabajadores asociados a la cuenta de cotizacion, anételo referido a
la totalidad de trabajadores de la empresa. Indique a qué colectivo de trabajadores se refiere.

Importes totales durante La cantidad se refiere
el ano 2018 a los trabajadores
D De la cuenta
J1. Subvenciones a la contratacién, por la creacién o mantenimiento de empleo. Excluya de cotizacion
las que se hayan liquidado enel TC-1alo largo del afno 2018. ‘ || ‘ || ‘ || ‘ € D De la empresa
D De la cuenta
J2. Subvenciones a la Formacion Profesional, recibidas del SEPE o cualquier otro de cotizacion
organismo publico. Excluya las que se hayan liquidado en el TC-1alo largo del afio 2018. Lol il le D De la empresa
De la cuenta
. . iy . L, D de cotizacion
J3. Deducciones fiscales, por creacién de empleo practicables en la liquidacion del IRPF o
del Impuesto sobre Sociedades correspondiente al afio 2018. ‘ ‘ ‘ ‘ D
[ | [ | | | | € De la empresa




K. Dietas y gastos de viaje (datos anuales)

Consigne las cantidades requeridas de manera agregada, acumulando los pagos efectuados durante el ano 2018 por los conceptos que se
indicany enrelacién con los trabajadores asociados a la cuenta de cotizacion.

Sino le es posible obtener algun dato desglosado exclusivamente para los trabajadores asociados a la cuenta de cotizacion, andtelo referido a
latotalidad de trabajadores de laempresa. Indique a qué colectivo de trabajadores se refiere.

Importes totales durante La cantidad se refiere
el ano 2018 a los trabajadores
De la cuenta
de cotizacion

k1. Dietas y gastos de viaje incluidos en las néminas. Incluya las compensaciones
econdmicas entregadas al trabajador en concepto de transporte (incluido kilometraje),
alojamiento y dietas, cuando tenga que desplazarse por causa de su trabajo y por orden de

laempresa, fuera del lugar de su residencia o de la localidad de su centro habitual de trabajo. ‘ L | ‘ | ‘ | ‘@ De la empresa

De la cuenta
de cotizacion

k2. Dietas y gastos de viaje pagados NO incluidos en las néminas. Incluya los pagos

realizados directamente por la empresa y los reintegros de gastos adelantados por el

trabajador en concepto de transporte, alojamiento y dietas de los trabajadores, cuando

éstos tengan que desplazarse por causa de su trabajo y por orden de la empresa, fuera del ‘ | ‘ | ‘ | ‘ €
lugar de su residencia o de la localidad de su centro habitual de trabajo.

O

De la empresa

L. Regulacion de las relaciones laborales (ano 2018)

L1. Indique la forma de regulacion de las relaciones laborales de la mayoria de los trabajadores del centro de cotizacion. Marque la casilla que
corresponda:

1 D Convenio colectivo ———p  L1.1 Especifique el ambito correspondiente:
1 D Convenio sectorial estatal
2 D Convenio sectorial de ambito inferior al estatal (autondmico, provincial, comarcal...)
3 D Convenio de empresa o de grupo de empresas

4 D Convenio de centro de trabajo

2 [ | otraforma —»  L1.2 Especifique de qué tipo de acuerdo se trata:

L2. Aunque los convenios colectivos regulan con caracter general dentro de su ambito de aplicacién y durante su vigencia las condiciones de trabajo y
demas circunstancias que deben regir las relaciones laborales entre los empresarios y trabajadores a los que afectan, tales circunstancias se pueden ver
alteradas durante dicha vigencia si concurren causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

¢Ha habido durante 2018 modificacion de las condiciones de trabajo pactadas en convenio colectivo, como consecuencia de acuerdo entre laempresay
los representantes de los trabajadores o, en su caso, por otro procedimiento (excepto firma de un nuevo convenio colectivo), incluido laudo arbitral
vinculante?

1 D NO 2 D SI ——» Indique qué condiciones se han visto afectadas:
1 D Condiciones de trabajo excepto cuantia salarial
2 D Cuantia salarial

3 D Ambas

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable Instituto Nacional de Estadistica

Finalidad Realizacion de una Encuesta del Plan Estadistico Nacional
Legitimacion Cumplimiento de una obligacién legal

Destinatarios No se ceden datos a terceros, salvo obligacion legal

De acuerdo con los articulos 89.2 del Reglamento 2016/679 relativo a la proteccion de datos de personas fisicas y 25.3 de la Ley Orgénica
Derechos 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales no podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y limitacion del tratamiento.

Puede consultar lainformaciéon adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web del INE:
http://www.ine.es/proteccion_datos/oe/30188

Informacion adicional

Observaciones

Gracias por su colaboracion





