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1. Introduccién

El objetivo principal del Indice de Coste Laboral Armonizado es proporcionar una
medida comin, comparable y oportuna de los costes laborales para toda la Union
Europea, que permita un seguimiento de la evolucion de dichos costes laborales.

La base legal del proceso de armonizacion del Indice de Costes Laborales (ICLA) es el
Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo N° 450/2003 de 27 de febrero de
2003, que establece un marco comun para la elaboracidn, transmision y evaluacion de
indices de costes laborales comparables.

El indice de costes laborales armonizado es el indice Laspeyres del coste laboral por
hora trabajada, encadenado anualmente y basado en una estructura fija de la actividad
econdmica, desglosada por secciones de la CNAE-93.

La fuente de informacion para la elaboracion del ICLA son los resultados provisionales
de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL). A partir de dicha encuesta se
obtiene el coste por hora trabajada en las distintas secciones de la CNAE-93 (NACE-
Rev.1), asi como las ponderaciones anuales necesarias para calcular el indice Laspeyres.
Para su calculo se toma como periodo base el afio 2000.

El retraso en la publicacion es de 70 dias después del trimestre de referencia, teniendo el
dato para dicho periodo de referencia el caracter de provisional hasta el siguiente
trimestre, en el que se revisara y se hara definitivo.

2. Definiciones

Coste Laboral Total por hora efectiva de trabajo
Se define como el cociente del coste laboral total entre él numero de horas
efectivamente trabajadas.

El coste laboral total es el coste bruto en que incurre el empleador por la utilizacion de
factor trabajo y comprende tanto el coste salarial como los otros costes.

Las horas efectivamente trabajadas son las horas realmente trabajadas tanto en periodos
normales de trabajo como en jornada extraordinaria, incluyendo las horas perdidas en
lugar de trabajo. Se obtienen como la suma de las horas pactadas mas las horas extras
y/o complementarias menos las horas no trabajadas excepto las horas perdidas en el
lugar de trabajo.

Coste Salarial Total por hora efectiva de trabajo
Es el resultado de dividir el coste salarial total por el nimero de horas efectivamente
trabajadas.

El coste salarial total comprende todas las remuneraciones, tanto en metalico como en
especie, realizadas a los trabajadores por la prestacion profesional de sus servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma
de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

El Coste Salarial incluye por tanto el salario base, complementos salariales, pagos por
horas extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados.



Todos estos componentes se recogen en términos brutos, es decir, antes de practicar
retenciones o pagos a la Seguridad Social por cuenta del trabajador.

Otros Costes por hora efectiva de trabajo
Se definen como el cociente de los otros costes entre el numero de horas efectivamente
trabajadas.

Los Otros Costes incluyen las Percepciones no Salariales y las Cotizaciones
Obligatorias a la Seguridad Social:

Las Percepciones no Salariales son las retribuciones percibidas por el trabajador no por
el desarrollo de su actividad laboral sino como compensacion de gastos ocasionados por
la ejecucion del trabajo o para cubrir necesidades o situaciones de inactividad no
imputables al trabajador. Comprenden las prestaciones sociales directas (pagos por
incapacidad temporal, desempleo, indemnizaciones por despido, ...), pagos
compensatorios (quebranto de moneda, desgaste de Gtiles o herramientas, adquisicion
de prendas de trabajo, plus de distancia y transporte urbano, indemnizaciones por
traslados, por finalizacion de contrato, ...), y otras percepciones no salariales.

Las Cotizaciones Obligatorias a la Seguridad Social son las aportaciones legalmente
establecidas que el empleador hace al Sistema de la Seguridad Social en favor de sus
empleados para cubrir las prestaciones que el Sistema establece y que son las derivadas
de situaciones de enfermedad, maternidad, accidente laboral, invalidez, jubilacion,
familia, supervivencia, desempleo, formacién profesional, garantia salarial o cualquier
otra contingencia cubierta por el Sistema de Seguridad Social.

Coste laboral excluyendo pagos extraordinarios y atrasos por hora efectiva de
trabajo.

Es el resultado de dividir el coste laboral total menos los pagos extraordinarios y atrasos
entre el numero de horas efectivamente trabajadas.

3. Formulas empleadas
Se definen:

w;! = coste laboral por hora trabajada de los asalariados en la actividad i en el trimestre t
en el afo j.

oi* = coste laboral por hora trabajada de los asalariados en la actividad i en el afio k.
hi* = horas trabajadas por los asalariados en la actividad i en el afio k.

Wi = o * h*= coste laboral de los trabajadores en la actividad i en el afio k.

La formula basica de Laspeyres que se utiliza para calcular el ICLA (LCI) durante el

trimestre t del afo j, para el afio base k, para combinaciones de secciones de la NACE
Rev.1, viene dada por las expresiones siguientes:
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y donde ! /o) son los indices simples o elementales en una determinada seccion k.

Para enlazar el afo | con el afio |+1 se define el coeficiente:
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donde O< I < I+1 <

Por tanto, la férmula del indice de laspeyres encadenado para el trimestre t, en el afio j
y con referencia al afio base 2000 es:

LC|tj(o) =100. (I—O,l)- (L1,2) ..... (Lj-z,j-l)- LC|tj(j-1)

4. Ajuste de series

A fin de que que se pueda hacer una interpretacion completa de los resultados, las series
de indices se obtienen de las siguientes formas:

a) Serie bruta: es la serie original, sin ajustar.

b) Serie corregida de calendario: es la serie ajustadas por dias habiles (incluyendo el
efecto de la semana santa)

c) Serie desestacionalizada y corregida de calendario: es la serie corregida tanto de
calendario como de efectos periddicos o estacionales (pagas extraordinarias,
vacaciones,...)

L as series desestacionalizaday corregida de calendario estéan sujetas a variaciones; al
gjustar series temporal es se estiman una serie de parametros que cambian por los datos
definitivos respecto alos provisionales o porgue se incorpora un nuevo trimestre ala serie

historica con lo cual se desestacionaliza en conjunto ( desde €l primer trimestre de 2000
hasta el ultimo dato).[]

Para conseguir una aplicacion eficaz a los agregados europeos, se siguen los
procedimientos de ajuste estacional recomendados por la Comision (Eurostat),
utilizando el programa TRAMO&SEATS.



