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NOTA PREVIA:

Para determinar el contenido del proyecto técnico se tendra en cuenta la
clasificacion de las estadisticas siguiente:
A. Estadisticas propiamente dichas con recogida directa de datos.

c. Estadisticas de sintesis y analisis.
D. Recopilaciones estadisticas.
E. Estadisticas de infraestructura y metodologia estadistica.

1. Identificacion de la operacion

o Cddigo y denominacion PEN de la operacién estadistica que se presenta
a dictamen: 9589 - Estadistica de Empleo en el Sector Publico

¢ Codigo y denominacidén de las operaciones estadisticas integradas en la
operacion PEN: 32098 - Estadistica de Empleo en el Sector Publico

¢ Unidad responsable de la operacion: Ministerio de Hacienda - Subsecretaria
de Hacienda — Secretaria General Técnica - Subdireccion General de
Coordinacion de la Informacion Econdmico-Financiera

e Organismos/Unidades colaboradores: Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS), Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE),
Mutualidad General Judicial (MUGEJU), Instituto Social de las Fuerzas
Armadas (ISFAS) e Intervencion General de la Administracion del Estado
(IGAE)

¢ Antecedentes de la operacion: La Estadistica de Empleo en el Sector Publico
€S una operacion nueva que no ha sido dictaminada y que tiene como primer
periodo de referencia de los datos el mes de junio del afio 2024.

¢ Fecha del ultimo dictamen: No ha sido dictaminada.

¢ Motivacién de la solicitud de dictamen: El motivo de solicitar el dictamen
responde a que la operacion estadistica se incluyé en el Plan Estadistico
Nacional 2025-2028 a través de su incorporacién en el Programa Anual 2025,
pero no se habia presentado a dictamen del Consejo Superior de Estadistica.

2. Origen de la demanda y justificacion de su necesidad

Junto con variables como el Producto Interior Bruto, la remuneracion de asalariados y
el déficit de las Administraciones Publicas, el empleo publico constituye una de las
variables mas relevantes para el analisis de las finanzas publicas, la eficiencia de las
administraciones y el disefio de politicas de recursos humanos en el sector publico
estatal, autonémico y local. Sin embargo, la informacion estadistica disponible
actualmente sobre esta materia se encuentra dispersa entre distintas fuentes
administrativas (registros de personal, encuestas de poblacion activa, boletines de
funcién publica, etc.), cada una de ellas concebida con finalidades propias y no siempre
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comparables entre si en cuanto al ambito poblacional, periodicidad, desagregacion
territorial o definiciones conceptuales de "empleo publico".

Por ello, desde distintos ambitos institucionales y de analisis econémico, se viene
sefalando la necesidad de contar con una fuente estadistica homogénea, periddica y
exhaustiva que permita conocer con precision el volumen, la estructura y la evolucion
del empleo en el sector publico, tanto para el seguimiento de los compromisos de
estabilidad presupuestaria, establecidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, cuyo ambito subjetivo de
aplicacion coincide con la definicidn de sector publico establecida en el Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales, como para llevar a cabo comparaciones a nivel
nacional e internacional sobre la materia. Esta necesidad resulta, ademas, coherente
con la recomendacion del PEN 2025-2028 de “Seguir potenciando operaciones
estadisticas que hacen uso de diversas fuentes: encuestas, registros administrativos y
fuentes asociadas a procesos de Big Data”.

Ante este contexto, se considera necesaria la elaboracion de una operacion estadistica
especificamente orientada al analisis del empleo en el sector publico, que integre y
concilie la informacién procedente de distintas fuentes administrativas, evitando
duplicidades, con el fin de dar respuesta a las necesidades de informacion planteadas.
Esta nueva operacion constituira, asimismo, una importante fuente de informacion para
la verificacion y contraste de datos procedentes de otras operaciones estadisticas
vinculadas al empleo en el sector publico; contribuyendo a la elaboracion de estudios
especializados, previsiones y analisis presupuestarios con mayor solidez y consistencia.
Ello permitira contar, entre los posibles usuarios de los resultados de esta operacion,
con los propios organismos publicos responsables de la elaboracion de operaciones
estadisticas relacionadas con el empleo de caracter publico o de la realizacién de
estudios, previsiones y andlisis presupuestarios, como el INE, la AIReF, el Banco de
Espana, la Intervencién General de la Administracion del Estado, la OCDE o la
Secretaria de Estado de Funcidon Publica, asi como con analistas econdmicos e
investigadores universitarios y los propios ciudadanos.

En consecuencia, resulta imprescindible la ejecucién de la operacién Estadistica de
Empleo en el Sector Publico y su inclusién en el Plan Estadistico Nacional, puesto que
permitira disponer de informacién completa, homogénea y comparable, posibilitando asi
un analisis global y coherente del conjunto del empleo en el sector publico.

3. Objetivos del proyecto

La Estadistica de Empleo en el Sector Publico, siguiendo el criterio previsto por las
organizaciones internacionales de estadisticas de empleo, tiene como objetivo disponer
de informacién detallada que permita medir la evolucion del empleo en el sector publico,
asi como proporcionar informacién homogénea de su composicion, estructura y
distribucion territorial, incluyendo tanto las personas que ejercen una actividad
productiva como los puestos de trabajo y considerando como ambito poblacional la
totalidad del sector publico espanol, de acuerdo con las definiciones y criterios
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relacionados con el empleo presentes en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales.

4. Clase de operacion

Estadisticas propiamente dichas basadas en registros administrativos, con resultados
agregados en tablas.

5. Contenido

5.1 POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

La operacion abarca la totalidad del sector publico espafiol, conforme a los criterios del
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

De acuerdo con la definicion de sector publico presente en el Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales, el ambito poblacional de la operacion esta formado
por las administraciones y las sociedades publicas, esto es, reune:

- Los subsectores del sector Administraciones Publicas (S.13):

e Subsector Administracion Central (S.1311)

e Subsector Administracion Regional (S.1312)

e Subsector Administracién Local (S.1313)

e Subsector Fondos de la Seguridad Social (S.1314)
- Los subsectores publicos de las Sociedades no Financieras (S.11)
- Los subsectores publicos de las Instituciones Financieras (S.12)

5.2 AMBITO GEOGRAFICO O TERRITORIAL

Comprende todo el territorio nacional.
El nivel maximo de desagregacion de la informacién en la difusion es el autonémico.

5.3 PERIODO/S DE REFERENCIA DE LOS DATOS

Se trata de una operacion coyuntural, siendo los periodos de referencia de los datos los
meses de junio y diciembre de cada ano.

5.4 VARIABLES DE ESTUDIO Y CLASIFICACION
Las variables de estudio de la operacion son:
- Numero de empleados o personas ocupadas en el sector publico

- Numero de puestos de trabajo en el sector publico
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segun la definicion recogida en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales

Conceptos y definiciones estadisticas

A continuacién, se definen los principales conceptos utilizados en esta operacién
estadistica:

Empleo/Empleado: en el ambito de esta operacién estadistica, se entiende por empleo
o empleado toda persona que ejerce una actividad productiva incluida dentro de la
produccion en las cuentas nacionales. Se incluyen asimismo aquellas personas que
temporalmente no trabajan, siempre y cuando tengan un vinculo laboral formal
(percepcién continuada de un sueldo o salario, garantia de reincorporacion al trabajo al
final de la contingencia, o un acuerdo sobre la fecha de reincorporacion).

Puesto de trabajo: en el ambito de esta operacién estadistica, se entiende por puesto
de trabajo un contrato explicito o implicito entre una persona y una unidad institucional
residente, para realizar un trabajo a cambio de una remuneracion durante un periodo
definido o indefinido de tiempo.

El concepto de puesto de trabajo difiere del concepto de empleo en dos aspectos. Por
un lado, tiene en cuenta el segundo, tercer, etc., puesto de trabajo que ocupa la misma
persona, ya se desempenen de forma sucesiva, uno a continuacion del otro durante el
periodo de referencia (normalmente, una semana), o bien en paralelo, como sucede
cuando alguien tiene un puesto de trabajo de dia y otro de noche. Por otro lado, excluye
a las personas que, aun manteniendo un vinculo formal con su puesto de trabajo, por
ejemplo, una garantia de reincorporacién al trabajo o un acuerdo sobre la fecha de
reincorporacion, no estan trabajando temporalmente.

Sector Publico: de acuerdo con la definicion recogida en el SEC (apartado 20.303), el
sector publico esta formado por las administraciones publicas y las sociedades publicas;
es decir, comprende los subsectores del sector de las Administraciones Publicas y los
subsectores publicos de las Sociedades no Financieras y las Instituciones Financieras.
Por lo tanto, desde la perspectiva de la contabilidad nacional, el sector publico se
clasifica de la siguiente forma:

- S.13 Sector Administraciones Publicas
e S.1311 Administraciones Publicas: Administracién Central
o S5.1312 Administraciones Publicas: Administracién Regional
e S.1313 Administraciones Publicas: Administracién Local
e S.1314 Administraciones Publicas: Fondos de la Seguridad Social

- S.11 Sociedades no Financieras
¢ S.11001 Sociedades no Financieras Publicas
= Sociedades no Financieras Publicas: Administracion Central
= Sociedades no Financieras Publicas: Administracion Local
= Sociedades no Financieras Publicas: Administracion Regional
= Sociedades no Financieras Publicas: Fondos de la Seguridad
Social

- S.12 Instituciones Financieras
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e S.12001 Instituciones Financieras Publicas
= |nstituciones Financieras Publicas: Administracion Central
= |nstituciones Financieras Publicas: Administracion Regional
= |nstituciones Financieras Publicas: Administracion Local
= |nstituciones Financieras Publicas: Fondos de la Seguridad Social

Ente/Organismo: en el ambito de esta operacion estadistica, se entiende por ente u
organismo la unidad institucional a la que queda adscrito el empleado en funcion del
centro o unidad administrativa especifica en la que desarrolla su actividad. Dicha unidad
institucional estara encuadrada en alguno de los subsectores antes indicados.

Las variables de clasificacion son:

- Relacionadas con la administracion que ejerce el control sobre el
Ente/Organismo al que pertenece el empleado y/o puesto:

e Ambito territorial de la administracion: se refiere a la administracién a
la que pertenece el Ente/Organismo segun su ambito de actuacion. Los
posibles valores que toma esta variable son:

= Sector Publico Estatal (S.1311y S.1314)
= Sector Publico Autonémico (S.1312)
= Sector Publico Local (S.1313)

e Subsector de la administracion: se refiere a la division dentro del
Sector Administraciones Publicas a la que pertenece el Ente/Organismo.
Los posibles valores que toma esta variable son:

= Administraciéon Central (S.1311)

= Administracion Regional (S.1312)

» Administracion Local (S.1313)

* Fondos de la Seguridad Social (S.1314)

o Tipo de Administracion Local: desglose por tipo de administracion en
el caso de que la administracién que ejerce el control sobre el
Ente/Organismo pertenezca al subsector Administracion Local. Los
posibles valores que toma esta variable son:

= Diputacion provincial / Consejo / Cabildo
= Ayuntamiento

» Ciudad Auténoma

=  Mancomunidad

» Area metropolitana

= Otras corporaciones locales

- Relacionadas con el Ente/Organismo al que pertenece el empleado y/o puesto:

e Sector en términos de contabilidad nacional (SEC-2010 / ESA-2010):
clasificacién segun el subsector al que pertenece el Ente/Organismo en
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términos de contabilidad nacional. Los posibles valores que toma esta
variable son:

= S.13 Administraciones Publicas:
» S.1311 Administraciones Publicas: Administracion Central
» S.1312 Administraciones Publicas: Administracion
Regional
» S.1313 Administraciones Publicas: Administracion Local
» S.1314 Administraciones Publicas: Fondos de Ila
Seguridad Social

= S.11001 Sociedades no Financieras Publicas:

» Sociedades no Financieras Publicas: Administracion
Central

» Sociedades no Financieras Publicas: Administracion
Regional

» Sociedades no Financieras Publicas: Administracion Local

» Sociedades no Financieras Publicas: Fondos de la
Seguridad Social

= $.12001 Instituciones Financieras Publicas:
» Instituciones Financieras Publicas: Administracion Central
> Instituciones Financieras Publicas: Administracion
Regional
> Instituciones Financieras Publicas: Administracion Local
» Instituciones Financieras Publicas: Fondos de la
Seguridad Social

e Sector segun criterio juridico-administrativo (Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico): clasificacion por
sector de acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y la Disposicion Adicional primera del RD
479/2019. Los posibles valores que toma esta variable son:

= Sector Publico Institucional (SPI)

= Sector publico Administracion (SPA)

= Entidades que no pertenecen al SPI, pero participadas por el
sector publico o que se clasifiquen como agentes del sector
publico por las instituciones competentes en materia de
contabilidad nacional

e Tipo de Ente/Organismo: clasificacion segun la naturaleza juridico-
administrativa del Ente/Organismo al que pertenece el empleado y/o
puesto. Los posibles valores que toma esta variable son:

= Administracion General / Ente principal
= Organo con dotacién diferenciada en los presupuestos / Ente
estatutario
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= Autoridad administrativa independiente

= Agencia

= Organismo autbnomo

= Universidad publica

= Entidades gestoras, servicios comunes de la Seguridad Social

= Mutua colaboradora con la Seguridad Social

= Otro organismo y entidad de derecho publico vinculado o
dependiente de la Administracion del Estado

= Ente publico

= Entidad publica empresarial

» Sociedad mercantil

= Consorcio

= Fundacién

= Otro

- Relacionadas con el empleado y/o puesto:

o Régimen de proteccion social: sistema de cobertura social del
empleado. Los posibles valores que toma esta variable son:

= Régimen General de la Seguridad Social
= Clases Pasivas

¢ Relacién laboral/Administrativa: tipo de vinculo entre el empleado y la
administracion. Los posibles valores que toma esta variable son:

= Funcionario / Personal Estatutario / Miembro de la Carrera
Judicial y Fiscal

= Contrato laboral

= Otros (Cargos electos y Altos cargos)

e Temporalidad: duracién de la relacion laboral entre el empleado vy el
Ente/Organismo en el desempena su trabajo. Los posibles valores que
toma esta variable son:

» Indefinido (incluye fijos discontinuos)
= Temporal
= Otros (Cargos electos y Altos cargos)

o Tipo de jornada: duracion de la jornada. Los posibles valores que toma
esta variable son:

= Jornada completa
= Jornada parcial

o Sexo: Los posibles valores que toma esta variable son:

= Hombre
= Mujer
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o Grupos de edad: se establecen diferentes grupos de edad:

= Menor de 25 afios
= Entre 25y 29 afios
= Entre 30 y 34 afios
= Entre 35y 39 afios
= Entre 40 y 44 afios
= Entre 45y 49 afios
= Entre 50 y 54 afios
= Entre 55y 59 afios
= Entre 60 y 64 afios
= 65 afios o mas

¢ Nivel de estudios: nivel de estudios exigido para acceder al puesto. Los
posibles valores que toma esta variable son:

= Estudios universitarios
=  Estudios no universitarios

o Actividad econémica: actividad principal del Ente/Organismo segun
la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE). A efectos
de la operacion estadistica, unicamente se desagregan los codigos con
mayor relevancia en el ambito del empleo publico, agrupandose el resto
en una categoria residual:

= 84-Administracién Publica y defensa; seguridad social obligatoria
= 85-Educacion

= 86-Actividades Sanitarias

= Resto

5.5 ESTADISTICAS BASE

No aplica.

6. Caracteristicas del proyecto

6.1 UNIDADES DE OBSERVACION A LAS QUE SE REFIEREN LOS DATOS
PRIMARIOS

Las unidades de observacién consideradas en esta operacion estadistica son tanto las
personas ocupadas que ejercen una actividad productiva como los puestos de trabajo,
ambas bajo la definicion recogida en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y

Regionales.
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6.2 METODOLOGIA DE LA RECOGIDA DE LOS DATOS

La recogida de los datos se realiza mediante enumeracion completa de datos
administrativos originales.

Las fuentes de informacion de las que proceden los datos son:

- Tesoreria General de la Seguridad Social (en adelante, TGSS): previa firma
de Convenio de colaboracién sobre cesidn de informacidén en materia estadistica,
la TGSS proporciona al Ministerio de Hacienda informaciéon sobre los
trabajadores afiliados a la Seguridad Social que desempefien funciones
retribuidas (o que tengan una garantia de reincorporacién al trabajo o un acuerdo
sobre la fecha de reincorporacién) en los organismos y entes que se encuentren
sectorizados en términos de contabilidad nacional como pertenecientes al Sector
Publico Estatal, Autonémico y Local.

- Mutualidades MUFACE, ISFAS y MUGEJU: previa firma de Convenio de
colaboracién sobre cesion de informacion en materia estadistica, cada una de
las mutualidades de manera independiente proporciona al Ministerio de
Hacienda la informaciéon de sus mutualistas en activo y de otras situaciones
administrativas que supongan una garantia de reincorporacion al trabajo o un
acuerdo sobre la fecha de reincorporacion.

- Intervenciéon General de la Administracion del Estado (en adelante, IGAE):

La relacion de entidades integrantes del sector publico se determina conforme a
los criterios de Contabilidad Nacional establecidos por el Comité Técnico de
Cuentas Nacionales, integrado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la
IGAE y el Banco de Espafia, y regulado en la Disposicion adicional primera de
la Ley Organica 6/2013, en aplicacion de la metodologia del Sistema Europeo
de Cuentas (SEC 2010).
La clasificacion de estas entidades se refleja en el Inventario de Entes del Sector
Publico, elaborado de acuerdo con los criterios del SEC 2010 y la
correspondiente sectorizacién en términos de Contabilidad Nacional, cuya
integracion, gestiéon y publicacion corresponden a la IGAE.

Sobre la base de dicha clasificacion, la Oficina Nacional de Contabilidad
suministra a la S.G. de Coordinacion de la Informacién Econdmico-Financiera
la relacion de entes incluidos en el sector publico conforme al SEC, que
comprende no solo las unidades clasificadas en el sector Administraciones
Publicas (S.13), sino también las unidades publicas incluidas en los sectores
Sociedades no Financieras (S.11) e Instituciones Financieras (S.12).

6.3 DISENO MUESTRAL

No aplica.

6.4 FORMA DE RECOGIDA 'Y TRATAMIENTO DE LOS DATOS

10
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La forma de recogida de los datos se realiza mediante transcripcion de documento
administrativo, cualquiera que sea la forma de cumplimentar éste.

Las fuentes administrativas que suministran los datos son las indicadas en el apartado
6.2 anterior.

En cuanto al tratamiento de los datos, la informacién procedente de las distintas fuentes
se integra y contrasta mediante el cruce de las bases de datos utilizando el NIF, que
identifica de forma Unica a cada unidad poblacional dentro de cada una de las fuentes,
con el objetivo de depurar duplicidades y detectar y corregir posibles inconsistencias.

Una vez obtenido el conjunto de entes pertenecientes al sector publico en términos de
contabilidad nacional, ambito poblacional objeto de estudio de la operacién estadistica,
se determina el valor asociado a las variables de estudio, esto es, el numero de
empleados y puestos de trabajo pertenecientes a cada ente, segun las definiciones
establecidas en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, que se
detallan a continuacién.

En el ambito de esta operacidn estadistica, se considera empleado a toda persona que
ejerce una actividad productiva incluida dentro de la produccion en las cuentas
nacionales. Se incluyen asimismo aquellas personas que temporalmente no trabajan,
siempre y cuando tengan un vinculo laboral formal (percepcién continuada de un sueldo
o salario, garantia de reincorporacion al trabajo al final de la contingencia, o un acuerdo
sobre la fecha de reincorporacion).

En cuanto al concepto de puesto de trabajo, en el ambito de esta operacién estadistica,
es un contrato explicito o implicito entre una persona y una unidad institucional
residente, para realizar un trabajo a cambio de una remuneracion durante un periodo
definido o indefinido de tiempo.

Este concepto difiere del de empleado en dos aspectos. Por un lado, tiene en cuenta el
segundo, tercer, etc., puesto de trabajo que ocupa la misma persona, ya se desempefien
de forma sucesiva, uno a continuacion del otro durante el periodo de referencia
(normalmente, una semana), o bien en paralelo, como sucede cuando alguien tiene un
puesto de trabajo de dia y otro de noche. Por otro lado, excluye a las personas que, aun
manteniendo un vinculo formal con su puesto de trabajo, por ejemplo, una garantia de
reincorporacion al trabajo o un acuerdo sobre la fecha de reincorporacion, no estan
trabajando temporalmente.

Para determinar el valor de estas variables se utiliza la informacion suministrada por la
TGSS y mutualidades sobre la situaciéon administrativa de cada afiliado o mutualista
vinculado a dichos entes.

Asi, cuando la situacion administrativa implique que el afiliado o mutualista se encuentra
en servicio activo o que, no estando en servicio activo, dispone de una garantia de
reincorporacion al trabajo una vez finalizada la contingencia o existe un acuerdo sobre
la fecha de reincorporacion, dicho afiliado o mutualista se computa como empleado. Por
ejemplo, si el afiliado o mutualista tiene asociada la situacion administrativa de servicio
activo, excedencia por cuidados de hijos o cuidado de familiares, entre otras, sera
computado como empleado.

Por otro lado, unicamente el afiliado o mutualista se computa como puesto de trabajo
cuando la situacion administrativa asociada al mismo implique que esta en servicio
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activo. Por ejemplo, si el afiliado o mutualista esta en situacion administrativa de servicio
activo computa como puesto de trabajo, pero si la situacién administrativa es excedencia
por cuidados de hijos o cuidado de familiares no computa como puesto de trabajo.

En consecuencia, puede suceder que un afiliado o mutualista se compute como
empleado, pero no como puesto de trabajo, en funcién de la situacion administrativa en
que se encuentre durante el periodo de referencia de los datos.

6.5 PERIODICIDAD DE LA RECOGIDA DE LOS DATOS

La periodicidad con la que las distintas fuentes suministran la informacién al Ministerio
de Hacienda depende de cada una de las fuentes.

La TGSS y las mutualidades, MUFACE, ISFAS y MUGEJU, proporcionan la informacién
al Ministerio de Hacienda con periodicidad mensual.

Por su parte, la IGAE, a través de la Oficina Nacional de Contabilidad, suministra la
informacion con periodicidad trimestral. Dado el caracter relativamente estable del
inventario del sector publico elaborado en términos del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales, la actualizacion trimestral resulta suficiente para mantener una
imagen precisa y consistente de la sectorizacion.

7. Plan de difusién y periodicidad

7.1 PLAN DE DIFUSION

La difusion de los resultados asociados a la operacion se llevara a cabo a través de dos
soportes principales:

e EIl Portal de la Central de Informacion Econémico-Financiera de las
Administraciones Publicas
e El Banco de datos de la Central de Informacién Econdmico-Financiera

El Portal de la Central de Informaciéon Econdmico-Financiera de las Administraciones
Publicas se estructura en diversos subcanales organizados en tablas, en los que queda
clasificada la informacion econdmico-financiera del Ministerio de Hacienda.

El acceso al Portal se realiza a través del siguiente enlace
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/cdi/paginas/centraldeinformacion.aspx

Dentro de este Portal la operacién contara con una pagina web especifica para su
publicacién, que se integrara dentro del subcanal Coste de Personal y Pensiones
Publicas, concretamente en la tabla Efectivos.

La informacion se pondra a disposicién del usuario en formato tabular y mediante una
visualizacién interactiva, facilitando asi tanto el andlisis detallado como la exploraciéon
grafica de los datos, ademas de posibilitar su reutilizacion.
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Por su parte, en el Banco de datos, la difusidon se llevara a cabo a través de tres
productos:

e Visualizacion interactiva
Fichero en formato Excel
e Tabla dinamica en formato Ag-Grid

Estos productos permiten al usuario realizar consultas personalizadas, descargar la
informacion en ficheros con diferentes formatos, Excel y CSV, y explorar distintas
dimensiones y niveles de desagregacion de los datos, favoreciendo asimismo su
reutilizacion.

Asimismo, el Banco de datos ofrece la posibilidad de acceder a la informacién mediante
servicios web para su consumo por aplicaciones de gestién de datos, que permiten
realizar consultas y obtener descargas masivas de informacion en ficheros
estructurados en formato JSON y en ficheros con formato reutilizable CSV, facilitando
asi un aprovechamiento mas amplio y flexible de la informacién difundida, asi como su
integracién en otros sistemas, analisis y reutilizacion por parte de los usuarios.

Las tablas de resultados que se van a difundir son las siguientes:

- Numero de empleados y puestos pertenecientes al sector publico, segun la
administracion que ejerce el control sobre el Ente/Organismo

Por ambito territorial de la administracion (Estatal, Autonémico, Local)

o Por subsector de la administracion (Administracion Central,
Administracién Autondémica, Administracion Local, Seguridad Social)

e Por CCAA, cuando el control lo ejerce una administracion autonémica o
local

e Por tipo de administracién local, cuando el control lo ejerce una
administracion local

- Numero de empleados y puestos pertenecientes al sector publico, segun el
Ente/Organismo al que pertenece

e Por tipo de Ente/Organismo

e Por sector en términos de contabilidad nacional

e Por sector segun criterio juridico-administrativos (Ley 40/2015 y DA 12
del RD 749/2019)

- Numero de empleados y puestos pertenecientes al sector publico, segun
caracteristicas del empleado y/o puesto

Régimen de proteccién social

Relacién laboral/Administrativa

Temporalidad

Tipo de jornada

Sexo

Grupos de edad

Nivel de estudios exigido para acceder al puesto
Actividad econdmica
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e Ambito territorial de ubicacion del puesto de trabajo

7.2 PERIODICIDAD DE LA DIFUSION (TIPOS A, B, C Y D)

Semestral

8. Calendario de implantacion

La Estadistica del Empleo en el Sector Publico se publicara por primera vez en
diciembre de 2026.

En dicha publicacion se difundiran los datos asociados a los periodos de referencia
correspondientes a junio y diciembre de los afios 2024 y 2025 y a junio del afio 2026.

La siguiente publicacion sera en junio de 2027 en la que se difundiran los datos
asociados al periodo de referencia correspondiente a diciembre del ano 2026.

De este modo, cada afio se realizara dos publicaciones, una en el mes de junio, en la
que se haran publicos los datos asociados al periodo de referencia correspondiente a
diciembre del ano anterior, y otra en diciembre, en la que se publicaran los datos
asociados al periodo de referencia correspondiente a junio del afo en curso.

9. Estimacion de costes

La estimacion del crédito presupuestario necesario para financiar esta estadistica
previsto en el Programa Anual 2027 es de 14,13 miles de euros.

En lo relativo al Plan Estadistico Nacional vigente, PEN 2025-2028, los créditos
presupuestarios necesarios para financiar esta operacion estadistica se estiman en
14,13 miles de euros por ejercicio, con el siguiente desglose por capitulo presupuestario:

- Capitulo 1 (Sin cotizaciones sociales empleador): 10,48 miles de euros por
ejercicio

- Capitulo 1 (Cotizaciones sociales empleador): 3,65 miles de euros por ejercicio

Respecto a la carga para los informantes, esta operacion estadistica no genera carga
alguna al elaborarse exclusivamente a partir de informacion procedente de registros
administrativos.
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