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Identificacion de la operacion.

- PEN 2017-2020.-7426 Estadistica de Despidos y su Coste.
- IOE.- 58032 Estadistica de Despidos y su Coste.

- Unidad responsable de la operacion.- Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social -Secretaria General Técnica-Subdireccién General de
Estadistica y Anélisis Sociolaboral.

- Organismos/Unidades colaboradores.- MTMS, FOGASA, AEAT, Instituto de
Estadistica de Navarra, Administracion Tributaria del Gobierno Vasco

- Antecedentes de la operacidon.- Se trata de una operacién de nueva
creacion que responde a necesidades planteadas en varias ocasiones en
las ponencias del PEN. En las propuestas y recomendaciones, previas a la
formulacién del anteproyecto del Plan Estadistico Nacional 2009-2012,
sobre las necesidades nacionales en materia estadistica y la adaptacion y
mejora de los medios existentes ya se incluia una recomendacién de
elaboracion de dicha estadistica. Y, de forma posterior, se ha mantenido
en posteriores documentos de propuestas y recomendaciones.

Origen de la demanda y justificacion de su necesidad.

Desde hace cerca de nueve afnos, en las Ponencias de diversos PEN (Plan
Estadistico Nacional 2009-2012, 2013-2016, 2017-2020, asi como en la
Ponencia 2021-2024) se ha debatido la necesidad de contar con una estadistica
de despidos que permita tener informacion completa sobre este fendmeno.

Siguiendo estas recomendaciones se ha venido trabajando en el
aprovechamiento de los registros administrativos tanto del departamento
como de otros organismos.

En estos ultimos anos se ha trabajado en el depurado la informacion de las
bajas en el fichero de afiliaciéon a la Seguridad Social obteniendo un fichero
para las distintas causas de despido con identificadores de persona fisica que
ha permitido, tanto a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria como a
la Administracion Tributaria del Gobierno Vasco y al Instituto de Estadistica
de Navarra, realizar cruces con sus ficheros que han permitido vincular la
informaciéon de los distintos registros sobre el nimero de despidos segun
distintas causas y la cuantia de las indemnizaciones.

Se ha firmado convenio de colaboracion con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria para la cesion de informacion para fines estadisticos
para esta operacion.

Se ha obtenido la colaboraciéon del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) para
poder incluir también su informacion.



Y, finalmente, se ha trabajado en la consolidacion de los ficheros e imputacién
de datos faltantes utilizando informacion auxiliar relacionada con los despidos
Yy Su causa para obtener datos que permitan la difusion de resultados.

3. Objetivos del proyecto

El objetivo de la Estadistica, es el estudio de los despidos y su coste, siendo
este la cantidad indemnizada que consta en los registros de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y en las Haciendas Forales de Navarra y Pais
Vasco junto con los pagos realizados por el Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA) correspondientes al ano de referencia.

4. Clase de operacion

Estadistica confeccionada a partir del tratamiento, depuracién e imputacion
de ficheros administrativos.

5. Contenido

5.1 POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

La poblacidon objeto de estudio la forman los asalariados que causan baja por
despido en la Seguridad Social y declaran su indemnizacién a la Agencia
Tributaria y las Haciendas Forales o reciben un pago de FOGASA durante el
periodo de referencia.

5.2 AMBITO GEOGRAFICO O TERRITORIAL

Se investiga todo el territorio nacional.

5.3 PERIODO/S DE REFERENCIA DE LOS DATOS

El periodo de referencia para la informacién proporcionada tiene una
periodicidad anual.

5.4 VARIABLES DE ESTUDIO Y CLASIFICACION
Las principales variables de estudio recogen la informacién de los despidos
llevados a cabo durante el ano de referencia e indemnizaciones o pagos percibidos

segun tipo de despido.

. Tipo de despido.



La informacién sobre el tipo de despido se basa en la causa de baja en el registro
administrativo de afiliacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social. La
causa de baja indica determinadas causas o circunstancias relacionadas con el
paso a la situacion de baja, cuando son relevantes para la gestion de la Seguridad

Social.



Las causas de baja que corresponden a despidos son:

BAJA POR DESPIDO DISCIPLINARIO INDIVIDUAL
BAJA POR DESPIDO COLECTIVO

BAJA DESPIDO CAUSAS OBJETIVAS EMPRESA
BAJA DESPIDO CAUSAS OBJETIVAS TRABAJADOR
BAJA FIN DE CONTRATO TEMPORAL O DUR. DETER.

Los casos de baja en afiliacion por finalizacién del contrato temporal o de una
duracion determinada son considerados también como despidos cuando llevan
emparejada una indemnizacion por despido.

. Indemnizacién por despido

Corresponde a las indemnizaciones por despido exenta de tributacién procedente
de las declaraciones de la renta (IRPF) en su Modelo 190 de la Agencia Tributaria
y de las Haciendas Forales de Pais Vasco y Navarra.

Para el calculo del coste de los despidos se incluira tanto la indemnizacion por

despido como los pagos realizados por FOGASA si se diera el caso.

Las principales variables de clasificaciéon que se utilizardan en la explotacion y
presentacion de los datos son:

. Sexo
. Edad
. Nacionalidad

Vinculo o relacion que une a una persona con un determinado estado y su
ordenamiento juridico, que implica derechos y deberes reciprocos. Corresponde
en su mayoria a los datos que constan en los ficheros de Seguridad Social.

. Provincia del domicilio de la cuenta de cotizacion

Es la clave numérica que identifica a la provincia o al territorio donde realizan su
actividad los trabajadores en alta en el CCC del empleador.

. Tipo de contrato de trabajo

Identifica la modalidad contractual que vincula al trabajador por cuenta ajena vy al
empleador. Las modalidades principales se recogen en el Estatuto de los
Trabajadores.

El tipo de contrato corresponde a la informacién incluida en los ficheros de
afiliacion de manera que se actualiza, a iniciativa del empleador, cada vez que se
produce una nueva alta o una variacion de datos dentro de un episodio de alta en
afiliacion. En ocasiones es actualizado de oficio.

. Tipo de jornada



El tipo de jornada que desarrollaba el trabajador despedido. Variable derivada del
tipo de contrato y del coeficiente de tiempo parcial incluidos en el fichero de
afiliacion.

. Parcialidad del contrato

Variable derivada del coeficiente de tiempo parcial que indica el tiempo de
duracion de la jornada que realiza el trabajador como fraccion, expresada en
milésimas, de la jornada completa habitual en la empresa o entidad empleadora.

. Duracioén del ultimo periodo de alta

Duracion del ultimo periodo de alta por tramos. Se calcula como diferencia entre
la fecha real de alta y la fecha real de baja que consta en el fichero general de
afiliacion.

. Actividad econdmica de la cuenta de cotizacion (CNAE 2009)

Indica la actividad econdmica principal a la que se dedican los trabajadores en alta
en una cuenta de cotizacion (CCC), segun la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas 2009 (CNAE 2009).

» Cantidad percibida en concepto de salario

Cantidad percibida en concepto de salarios durante el afio de referencia pagada por la
empresa que causa el despido.

6. Caracteristicas del proyecto

6.1 UNIDADES DE OBSERVACION A LAS QUE SE REFIEREN LOS DATOS
PRIMARIOS

Las unidades de observacién de los datos corresponden a los movimientos de
baja registrados en los ficheros de afiliacion de Seguridad Social que van
acompanados por un pago que se hace constar en los registros de las agencias
tributarias o en el FOGASA.

6.2 METODOLOGIA DE LA RECOGIDA DE LOS DATOS

Esta estadistica se elabora a partir de los datos que suministra la Seguridad
Social respecto de su Fichero de Afiliacion de donde obtendremos las causas
de baja como aproximacién al fendomeno de los despidos y otras variables
relacionadas con esta. Para la informacién econédmica sobre el coste de los
despidos obtendremos los datos de las indemnizaciones por despido exenta
de tributaciéon procedente de las declaraciones de la renta (IRPF) modelo 190



6.3

6.4

de la Agencia Tributaria y de las Haciendas Forales de Pais Vasco y Navarra.
Ademas se incluye informacion de los pagos realizados por el Fondo de
Garantia Salarial para los casos que los que los empleadores no se pueden
hacer cargo de las indemnizaciones correspondientes.

DISENO MUESTRAL

No existe recogida mediante muestra.

FORMA DE RECOGIDA'Y TRATAMIENTO DE LOS DATOS

La naturaleza administrativa y de gestién de la informacién recogida en el
Fichero de Afiliaciéon que gestiona la Tesoreria General Seguridad Social del
que obtendremos los cédigos asociados a la variable "causas de baja” hace
necesario un tratamiento previo de estos datos que permita el cruce con los
datos de las Agencias Tributarias y el FOGASA. En este sentido, el tratamiento
estadistico que se aplica es el siguiente:

1) Depuracién del fichero

Puesto que el fichero de Bajas de afiliacién es un fichero creado para la gestidn
administrativa de las bajas de trabajadores en los ficheros de afiliacién, al que
tienen acceso directo las empresas, profesionales colegiados y demas
personas que presenten documentos de cotizacion, bajo el control y gestion
de la Tesoreria de la Seguridad Social (TGSS), es necesaria una depuracion de
estos datos que permita el tratamiento estadistico de los mismos.

El fichero de Bajas de afiliacion recoge cualquier movimiento de bajas de
afiliados durante el ano. Para que la informacion sea completa y veraz, para
cada combinacion de trabajador-empresa se selecciona la causa de baja de
manera que no se den situaciones de baja duplicadas o registros con
informacion errdonea.

Ademas se depuran los identificadores tanto de trabajadores como de
empresas para que tengan un formato valido que permita el cruce con otros
ficheros.

2) tratamiento de registros duplicados

Los registros duplicados para cada combinacion de NIF-CIF se depuran
teniendo en cuenta en primer lugar los casos en los que la situacion de baja
es un despido, estableciendo esta situaciéon como preferente frente a otras
situaciones dentro de un mismo identificador.

En el fichero de Afiliacién puede constar para de cada NIF-CIF distintos
codigos de despidos a lo largo del ano, lo que supone distintos tipos de
despidos en la relacion entre empresa y trabajador. Para estos casos, se
tomardan en cuenta los cddigos que correspondan con la ultima situacion de



despido segun la fecha real de baja que conste en el fichero de Afiliacion de la
TGSS.

4) Cruce de ficheros

Una vez depurado el fichero de bajas tratando los identificadores erroneos, los
registros duplicados y otros procedimientos de depuracién, se prepara el
fichero que servird para el cruce con los datos de FOGASA y de las
indemnizaciones por despido exenta de tributacién procedente de las
declaraciones de la renta (IRPF) de la Agencia Tributaria y de las Haciendas
Forales de Pais Vasco y Navarra.

El resultado seran los datos individualizados y anonimizados de beneficiarios
y cantidades percibidas en concepto de indemnizaciones por despido segun
las caracteristicas de las causas de baja en SS.

5) Imputacion del tipo de despido

En el proceso de cruce de datos, se incluyen todas las causas de baja
registradas en SS aunque no correspondan a un despido en el registro
administrativo de manera que se encontraran bajas unidas a una
indemnizacién para las que desconocemos el tipo de despido por estar
registrada como una causa de baja que no corresponde a un despido.

Por tanto el tipo de despido es una variable derivada de la causa de baja en
SS y otros indicadores que finalmente definen el tipo de despido.

Se imputan por tanto, los datos faltantes en cuanto al tipo de despido
utilizando la informacién que aportan las variables de clasificacién y otra
informacién auxiliar.

6.5 PERIODICIDAD DE LA RECOGIDA DE LOS DATOS

La recogida de la informacion, para la confeccién de las estadisticas, se
realizard anualmente.

7. Plan de difusion y periodicidad

7.1 PLAN DE DIFUSION

Se obtendran resultados agregados en forma de tablas segun tipo de despido
y su coste teniendo en cuenta las anteriores variables de clasificacion.

Se incluiran principalmente las siguientes tablas:

1. Trabajadores afectados por despidos

TABLA 1. Numero de trabajadores despedidos por sexo y edad.



TABLA 2. Numero de trabajadores despedidos por sexo y nacionalidad.

TABLA 3. Numero de trabajadores despedidos por actividad econémica del
centro en el que desarrollaba si actividad laboral.

TABLA 4. Numero de trabajadores despedidos por provincia en la que
desarrollaba si actividad laboral.

TABLA 5. Numero de trabajadores despedidos por sexo y tipo de contrato/
jornada

TABLA 6. Numero de trabajadores despedidos por sexo y parcialidad del
contrato

2. Empresas que han causado despidos

TABLA 7. Empresas que han realizado despidos por actividad econémica (por
seccion y por sector de actividad)

TABLA 8. Empresas que han realizado despidos por tipo de contrato.

TABLA 9. Empresas que han realizado despidos por provincia y CCAA.

3. Despidos segun las caracteristicas personales de los trabajadores
TABLA 10. Tipo de despido por sexo y edad.

TABLA 11. Tipo de despido por sexo y nacionalidad.

TABLA 12. Tipo de despido por sexo y provincia/CCAA.

4. Despidos segun caracteristicas laborales de los trabajadores despedidos

TABLA 13. Tipo de despido por sexo y actividad econdmica (por secciéon y por
sector de actividad)

TABLA 14. Tipo de despido por sexo y duracion del ultimo periodo de alta en
SS.

TABLA 15. Tipo de despido por sexo y tipo de contrato/jornada.
TABLA 16. Tipo de despido por sexo y parcialidad del contrato.
TABLA 17. Tipo de despido por sexo y cantidad indemnizada.

5. Cantidades indemnizadas
TABLA 18. Cantidad media indemnizada por sexo y edad.

TABLA 19. Cantidad media indemnizada por sexo y sector/seccion de
actividad.



TABLA 20. Cantidad media indemnizada por sexo y duracién del ultimo
periodo de alta en SS.

TABLA 21. Cantidad media indemnizada por sexo y tipo de contrato/ jornada.

El plan de difusién esta en periodo de elaboracién, por lo que se tendra que
estudiar la idoneidad de la publicacién agregada de algunos cruces de datos
para preservar la confidencialidad de los mismos, asi como la ampliaciéon de
otros cruces que resulten especialmente interesantes al terminar la
explotacion.

7.2 PERIODICIDAD DE LA DIFUSION

La informacién se difundiria anualmente incluyendo la evolucién temporal
del histérico de los datos disponibles en la fecha de publicacion.

8. Calendario de implantacion

El periodo previsto para el tratamiento de datos, preparaciéon de fichero para
cruces y solicitud de datos de cruce es desde marzo a septiembre del afno
siguiente al de referencia.

El tratamiento e imputacion de datos posterior a los cruces esta previsto en
septiembre-noviembre del ano siguiente al de referencia de los datos.

La fecha prevista para la publicacion y difusion de los resultados sera en
diciembre de 2019.

La primera publicacion de datos incluira el evolutivo de los despidos y sus
costes ocurridos desde 2015 hasta 2018.A partir de diciembre de 2019 se

actualizaran los datos anualmente incluyendo los datos correspondientes al
ano siguiente al ultimo publicado.

9. Estimacion de costes

El coste de la operacion estadistica “Estadistica de Despidos y su Coste” esta
recogido en el vigente Plan Estadistico Nacional 2017-2020, y es el siguiente:

CREDITOS PRESUPUESTARIOS POR CAPITULOS

(Miles de Euros)



CAP.1 CAP.1
Ano CAP. 2 CAP. 6 TOTAL
Sin cotiz. SS Cotizacion SS
2019 39,63 9,59 49,22
2020 39,63 9,59 49,22




