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Las probabilidades de transición de una situación laboral a otra,
confirman que la evolución de la economía ha sido, por lo general,

positiva entre 1997 y 2001

Las probabilidades de transición de una situación laboral a otra y las de permanencia en
una determinada situación, analizadas durante el periodo 1997-2001, a partir de la
información proporcionada por la EPA, confirman que la evolución de la economía ha
sido, por lo general, positiva.

La permanencia en la condición de ocupado ha sido muy estable

A lo largo de todo el periodo la permanencia en la condición de ocupado ha sido muy
estable, alrededor del 95%, mientras que la permanencia en la situación de parado ha
descendido 13 puntos a partir del valor inicial del 77%.

La transición de parado a ocupado es la que ha presentado una evolución
claramente creciente

La transición de parado a ocupado es la que ha presentado una evolución claramente
creciente, alrededor de 9 puntos para los varones y ligeramente superior para las
mujeres, si bien los valores iniciales de los cuales partía cada sexo eran bastante
desiguales, un 20% para los varones frente a un 11% para las mujeres.

La transición de ocupado a parado también ha sido muy estable, en torno al 3%, aunque
más favorable para los varones. De parado a inactivo ha crecido entre 4 y 5 puntos para
el mismo periodo.

La probabilidad de transición de un contrato temporal a uno indefinido sube muy
poco en ese mismo periodo

Como aproximación a la medición del concepto de calidad del empleo se ha analizado  la
transición de asalariado con contrato temporal a indefinido. La tendencia para el total
nacional sólo es ligeramente favorable, ya que sube muy poco por encima de los 4
puntos que registraba al inicio del periodo.

Para los menores de 25 años la mejoría es más clara. El valor de partida para los más
jóvenes de la probabilidad de transición de temporal a indefinido es de 2,5% y la
variación al final del periodo es de 2 puntos más, mientras que para el grupo de edad
entre 25 y 64 años, el valor inicial es mayor, 5,2%, y la variación al final del periodo no
llega a un punto más.

La posibilidad de permanencia en la condición de parado de larga duración
desciende más de 10 puntos entre 1997 y 2001
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El segundo índice elegido para medir la calidad de empleo es la probabilidad de
permanencia en la condición de parado de larga duración. Este índice parece reflejar una
mejora ya que desciende más de 10 puntos para el mencionado periodo.

Los menores de 25 años, entre los cuales abundan los que buscan primer empleo, bajan
13 puntos, mientras que el grupo de edad entre 25 y 64 años desciende 10 puntos
aproximadamente.

Por Comunidades Autónomas se aprecian diferencias de comportamiento

A partir de las cuatro probabilidades de transición/permanencia, se aprecian diferencias
de comportamiento por Comunidades Autónomas. Un grupo de 9 comunidades presenta
una variación favorable para los cuatro tipos de transición/permanencia elegidos,
destacando dentro del grupo: Madrid, Illes Baleares, Cataluña y Castilla La Mancha. El
resto de las comunidades presenta un tipo o más de transición desfavorable.

Evolución de las principales probabilidadades de transición por comunidades
autónomas en el periodo 1997-2001

Permanencia
como
ocupado

Permanencia
como parado

Transición de
ocupado a
parado

Transición
de parado a
ocupado

Total nacional + - - +
Andalucía + - - +
Aragón - - + +
Asturias (Principado de) + - + +
Balears (Illes) + - - +
Canarias - - + =
Cantabria + - - +
Castilla y León + - - +
Castilla-La Mancha + - - +
Cataluña + - - +
Comunidad Valenciana + - - +
Extremadura + - - +
Galicia - - + +
Madrid (Comunidad de) + - - +
Murcia (Región de) - - + +
Navarra (Comunidad Foral de) - - + +
País Vasco = - + +
Rioja (La) + + - +
Ceuta y Melilla + + + +

El signo + significa que en el periodo 1997-2001 la variación ha sido a favor de 2001.

El signo -  significa que en el periodo 1997-2001 la variación ha sido a favor de 1997.
En una fila, el significado más favorable para la evolución de la fuerza de trabajo es la secuencia + - - +.
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Indicadores Sociales de España

El INE comenzó el 4 de agosto a difundir la edición 2003 de Indicadores Sociales de
España. La publicación contiene un análisis del entorno demográfico y social en 2002,
cuatro monografías dedicadas a aspectos sociales de actualidad (Mujeres y hombres en
España, la relación con el empleo de las personas con discapacidad, la situación actual
de los extranjeros en España y un análisis de los flujos del mercado laboral basado en
los resultados de la Encuesta de Población Activa) y el sistema de indicadores sociales,
con información numérica sobre diversos campos de preocupación social.

En esta nota de prensa se presenta la monografía elaborada por D. Ramiro López Paños,
sobre los flujos del mercado laboral a partir de la información que proporciona la
Encuesta de Población Activa (EPA). En este trabajo se trata de obtener una perspectiva
del mercado de trabajo en España durante el período 1997-2001 apoyándose en
indicadores obtenidos a partir de la muestra común de individuos existente entre
trimestres consecutivos de forma que se puedan observar los cambios producidos a lo
largo del tiempo entre las diversas modalidades de relación con la actividad.

Estos indicadores pueden asimilarse a ‘probabilidades de transición’ entre diferentes
‘estados’ o situaciones seleccionadas en relación con la actividad laboral y a
‘probabilidades de permanencia’ dentro de un mismo estado. En este trabajo se han
elegido las principales categorías en relación con la actividad económica (ocupados,
parados, inactivos), distinguiendo en particular, para el análisis de la calidad del empleo,
los asalariados por tipo de contrato y el paro de larga duración.

En la introducción se describe con más detalle la elaboración de la estadística de flujos
para observar el comportamiento de ciertas variables a través de la serie de
probabilidades.
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