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La inclusién laboral de las personas con discapacidad es un
aspecto fundamental para avanzar hacia sociedades mas
equitativas y justas. Sin embargo, este colectivo sigue
enfrentando barreras significativas en el acceso, la
permanencia y el desarrollo dentro del mercado de trabajo.
Analizar las estadisticas relacionadas con ellos nos permite no
solo identificar las desigualdades existentes, sino también
evaluar la eficacia de las politicas publicas y las iniciativas
privadas orientadas a su insercion laboral.

En esta publicacion, elaborada a partir de los datos obtenidos
de las estadisticas del empleo para las personas con
discapacidad (EPD), el salario de las personas con
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discapacidad (SPD) y la vida laboral de las personas con
discapacidad (VLPD), trataremos los datos clave que reflejan
la participacién de este colectivo en el ambito laboral.
Examinaremos los resultados para las personas con
discapacidad y resaltaremos las diferencias mas pronunciadas
con las personas sin discapacidad, con el objetivo de ofrecer
una vision integral y completa de sus condiciones laborales.
Este analisis resulta crucial para comprender los desafios que
aun persisten y para disenar estrategias que promuevan un
entorno laboral mas accesible e inclusivo.

Fuentes: INE (El empleo de las personas con discapacidad,
Estadistica del salario de las personas con discapacidad, Vida
Laboral de las Personas con Discapacidad)
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1. Caracteristicas generales de la poblacién activa con discapacidad

En 2023 hubo casi dos millones de personas de 16 a 64 anos con algun tipo de discapacidad reconocida (1.946.800), lo que
represento el 6,2% de la poblacién total en edad laboral. Respecto al afio anterior, esto supuso un aumento de 4.000 personas con
discapacidad (un 0,2% mas).

De la citada poblacién, 690.600 eran activos, un 0,8% mas que en el caso de 2022. Este aumento fue menor que en la poblacion sin
discapacidad, que aumento un 2,1%. Dentro de la poblaciéon activa con discapacidad se observd mayor porcentaje de hombres,
siendo el grupo predominante el de 45 a 64 afios, y con poca representacion de personas con estudios superiores en relacion con
los activos sin discapacidad.

Por tanto, resulta fundamental conocer el marco laboral en el que se encuentran. Para tener un enfoque adecuado, comenzamos
evaluando la actividad, el empleo y el paro con relacion a las personas que no presentan ninguna discapacidad, todo ello para los
ultimos tres anos, los cuales toman como afio de referencia el 2021.

2. Evolucidn de las tasas de actividad, empleo y paro

Tanto la tasa de actividad como el empleo mostraron un crecimiento en los Ultimos anos, siendo mas marcado en el caso del
empleo. Entre las personas con discapacidad, el empleo aumenté un 0,9% entre 2021 y 2022, y un 0,8% entre 2022 y 2023. Por su
parte, el incremento fue mayor entre las personas sin discapacidad, con subidas del 1,8% y 1,1% en los mismos periodos. El
aumento de la actividad se concentré en el empleo, lo que permitié una reduccién del paro, concretamente presentd un descenso
para las personas con discapacidad del 0,8% de 2021 a 2022, y del 1,9% de 2022 a 2023. Esta reduccién también fue patente en
las personas sin discapacidad, disminuyendo el numero de parados un 1,9% de 2021 a 2022, y un 0,9% de 2022 a 2023.
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3. Poblacién activa segun el sexo

La diferencia entre la tasa de actividad masculina y la femenina en la poblaciéon con discapacidad era del 0,7%. Esta diferencia no
era tan pronunciada como en el colectivo sin discapacidad (del 9,2%).

Para la tasa de empleo sucedia lo mismo, los hombres con empleo eran mayoria frente a las mujeres. En aquellos que presentaban
una discapacidad la diferencia resultaba menor (0,3%) que en los que no la presentaban (10,8%).

En lo relativo a la tasa de paro sucedia algo diferente. En la poblacién con discapacidad las tasas eran muy parejas (0,5% mas de
parados hombres), pero en el caso del colectivo sin discapacidad la tasa de las mujeres era un 3,3% mayor).

Tasas de actividad, empleo y paro segin sexo. 2023 (%)
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4. Poblacién activa segun grupo de edad

En niveles generales, la actividad y el empleo crecieron progresivamente a lo largo de los afios, mientras que en el caso del paro se
fue reduciendo.

Para las personas con discapacidad mas jovenes, la actividad y el empleo lograron dar un salto considerable de 2021 a 2022
(+4,8% y +4,4%, respectivamente), aunque no pudo mantenerse la tendencia en el afio siguiente y sufrieron un pequefio descenso
de 2022 a 2023 (-3,1% y -0,7%, respectivamente). La diferencia tan llamativa entre 2021 y 2022 también se vio reflejada en la tasa
de paro, que bajé un 10,2% para las personas con discapacidad y 5,4% para las personas sin discapacidad.

Para las personas de edades intermedias y de mayor edad se mantuvo un crecimiento constante sin grandes saltos de un afo a
otro. En lo relativo al paro, también disminuy6 ligeramente de afio en ano. Para los tres casos, el salto de 2021 a 2022 no fue tan
pronunciado para este grupo.

Tasas de actividad, empleo y paro segun grupo de edad, discapacidad y afio

Porcentajes
Sin Con
discapacidad discapacidad
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Totales (16 a 64 afios)

Tasa de actividad 77.6 77.9 785 345 35.3 355
Tasa de emplec 66,1 67.9 69,0 26,8 277 28,5
Tasa de paro 14.8 12.9 12.0 224 21,6 19,7

16 a 24 afios
Tasa de actividad 35,3 36,3 3r.0 19.9 247 216
Tasa de empleo 231 2587 26.6 8.2 12,6 11.9
Tasa de paro 346 292 28,2 58,9 487 452

25 a 44 afios
Tasa de actividad 89.3 39.1 89.6 47 4 50.4 51.0
Tasa de emplec 76,3 78,3 794 346 7.8 38.9
Tasa de paro 145 12,2 11.4 269 251 237

45 a 64 afios
Tasa de actividad 80,7 81,6 82.6 ny 31,6 322
Tasa de empleo 70.8 724 741 259 259 26,9
Tasa de paro 123 1.1 10,2 18,5 181 16,4

5. Actividad e inactividad segun la situacion laboral

Centrandonos en las personas con discapacidad, presentamos una segmentacion de la poblacion activa estructurada en dos
niveles. En el primer nivel o nivel interno, que corresponde a la divisién principal, se observa que el 28,5% estan ocupados, un 7,0%
parados y un 64,5% inactivos.

En el segundo nivel o nivel externo se detalla cada categoria: dentro de los ocupados, el 25,8% son asalariados y el 2,7%
trabajadores por cuenta propia. Para la categoria parados, un 6,4% han trabajado previamente y un 0,6% estarian a la espera de un
primer trabajo. Y la categoria inactivos esta conformada por un 31,8% de personas con incapacidad que les impide trabajar, un
19,1% de jubilados, un 6,1% que se dedican a las labores del hogar, un 4,9% de estudiantes y un 2,6% que estan en otra situacion
de inactividad.



Poblacién con discapacidad segun relacién con la actividad y

situacion profesional. 2023 (proporciones)

Cuenta propia

Otra situacion

6. Poblacién activa segun la comunidad auténoma

Al observar las tasas de actividad por comunidad autbnoma se aprecia que Canarias, Andalucia, Galicia y Principado de Asturias
registran los valores mas bajos entre las personas con discapacidad. En estas regiones, menos de una de cada tres personas de
este colectivo participa en el mercado laboral, lo que indica una incorporaciéon mas limitada al mercado de trabajo.

En el lado opuesto, destacan Pais Vasco, Cantabria y Castilla y Ledn. En estas comunidades, mas de cuatro personas de cada diez
del colectivo con discapacidad participan en el entorno laboral.

Tasa de actividad de la poblacién con discapacidad segun comunidad auténema.
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7. Actividad segun tipo de discapacidad

Las personas cuya discapacidad les dificulta menos estar activas en el mercado laboral son aquellas con discapacidad en el
"Sistema Auditivo” (61,3% de los que la padecen estan activos), en el “Sistema digestivo, metabdlico y endocrino” (49,4%) y en el
“Sistema osteoarticular” (43,7%).

Sin embargo, las personas cuya discapacidad les supone mayores dificultades para acceder al terreno laboral son aquellas con
discapacidad “Mental” (27,4%), “Intelectual” (33,8%) y del “Sistema neuromuscular” (35,8%).

En relacién con estos tipos de discapacidad, los que mas han aumentado desde 2022 fueron el sistema cardiovascular,
inmunolégico y respiratorio (+6,4%), el sistema digestivo, el metabdlico y endocrino (+5,3%) y el sistema visual (+4,3%).

Por su parte, las discapacidades que sufrieron un mayor descenso fueron la intelectual (-2,5%), la mental (-1,9%) y el sistema
osteoarticular (-0,4%).



Tasa de actividad segun tipo de discapacidad (%)
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8. Actividad segun grado de discapacidad

La tasa de actividad varia en funcién del grado de discapacidad: cuanto menor es este, mayor es la probabilidad de encontrarse en
situacion de actividad laboral. Las personas con un grado reconocido entre el 33% y el 44% son las Unicas que superan el 50% de
tasa de actividad.

Por lo que respecta a la evolucion anual, destaca el incremento observado en el grupo con un grado de discapacidad entre el 65% y
el 74%, cuya tasa de actividad aumenté mas de un punto entre 2022 y 2023.

Tasa de actividad segun grado de discapacidad (%)
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9. Ocupados por situacién profesional
Si comparamos la estructura del empleo entre personas con y sin discapacidad, se observan algunas diferencias destacables.

En primer lugar, entre los asalariados, la proporcion de personas con discapacidad (90,5%) supera a la del resto de la poblacion
(85,1%). Esta diferencia se debe, en parte, a una mayor presencia en el empleo publico: el 22,9% de los asalariados con
discapacidad trabaja en el sector publico, frente al 16,4% entre quienes no tienen discapacidad.

En cambio, el trabajo por cuenta propia es mas frecuente entre las personas sin discapacidad, tanto en el caso de empleadores
(4,6% frente a 2,9%) como entre los que no tienen asalariados a su cargo (9,8% frente a 6,1%).

Situacion profesional de las personas segun discapacidad. 2023

Sin Con
discapacidad discapacidad
Tatal Porcentaje Total Porcentaje
personas que personas que
(miles) representan  (miles) representan
Asalariados 17.284,0 851 501,7 90,5
Asalariados 3.336,5 16,4 126,8 229
sector plblico
Asalariados 13.947,5 68,7 374,9 67,6
sector privado
Cuenta propia 3.006,0 14,9 52,7 a5
Empleadores 9326 48 16,2 29
_Empresarios 1.992,4 9.8 34,0 6.1
sin asalariados
Otra situacidn
: 80,9 05 25 05
profesional

10. Tipo de contrato segun sexo

En la poblacién con discapacidad, los contratos indefinidos muestran un ligero predominio masculino (un 56,4%). Esta diferencia no
existe para dicha poblacion en el caso del contrato temporal.

Contrato indefinido seginsexoy Contrato temporal segln sexoy
discapacidad. 2023 (%) discapacidad. 2023 (%)

sin discapacidad con discapacidad sin discapacidad con discapacidad
= hombres mmujeres = hombres = mujeres
11. Tipo de jornada segun sexo

En los contratos a jornada parcial se observa un claro predominio femenino, tanto entre las personas con discapacidad como entre
quienes no la tienen, aunque con distinta intensidad.

Entre la poblacion sin discapacidad, las mujeres representan el 74,8% de quienes trabajan a tiempo parcial, mientras que en el
colectivo con discapacidad esta proporcion se reduce al 57,3%. A pesar de este descenso, la feminizacion de la jornada parcial
sigue siendo una caracteristica destacada en ambos grupos.

Por otro lado, los hombres presentan una tendencia mayor que las mujeres a trabajar a jornada completa.



Jornada completa segun sexoy Jornada parcial segun sexoy
discapacidad. 2023 (%) discapacidad. 2023 (%)

sin discapacidad con discapacidad sin discapacidad con discapacidad

= hombres mmujeres m hombres mmujeres

12. Tipo de contrato segun grupo de edad

Destaca la gran cantidad de personas con discapacidad entre 45 y 64 afios con contrato indefinido que supera el 70%, mientras que
en el colectivo sin discapacidad roza el 50%. Ademas, la proporcién de contrato indefinido es baja para las personas con
discapacidad de entre 25 y 44 afos e infima para los mas jovenes.

Por su parte, los contratos temporales son mas comunes entre los dos grupos de menor edad, tanto en la poblacién con
discapacidad como en la que no la tiene. No obstante, esta tendencia es mas marcada entre quienes no presentan discapacidad,
donde los menores de 45 afos concentran cerca del 70% de los contratos temporales.

Contratos temporales seglin grupocde Contratos indefinidos segun grupo de
edad y discapacidad. 2023 (%) edad y discapacidad. 2023 (%)

Sin discapacidad Con discapacidad Sin discapacidad Con discapacidad

m16a24afiocs m25a44afios m45a6d afios m16a24afios m25addafios wd45a64afios

13. Tipo de jornada segun grupo de edad

Entre las personas con discapacidad, el reparto entre quienes trabajan a jornada parcial y a jornada completa es bastante
equilibrado. En ambos casos, la mayoria se concentra en el grupo de edad de 45 a 64 afios, que representa cerca del 70% del total.
En cambio, la presencia de personas jovenes es muy reducida: entre quienes tienen jornada parcial, apenas un 6% son menores de
25 anos, proporcion que desciende al 2% en el caso de la jornada completa.

Jernada parcial segun grupode edad y Jornada completa seg(in grupo de edad
discapacidad. 2023 (%) y discapacidad. 2023 (%)

Sin discapacidad Con discapacidad Sin discapacidad Con discapacidad

m16a24afiocs mw25a4dafios w45 a 64 afios w16 a24afios m25a44afios mw45a64 afios

14. Ocupados por sector de actividad

El sector servicios es el mas representativo en ambos colectivos siendo algo superior para los que padecen una discapacidad (un
82,2% frente a un 76,1%). Esta diferencia provoca que en el resto de los sectores sean ligeramente mas habituales las personas sin
discapacidad, siendo la mayor diferencia en la construccién, donde tienen su empleo un 3,6% de personas con discapacidad y un
6,8% personas sin discapacidad.



Ocupacién seguln sector de actividad. 2023
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15. Ocupacion por duracién del contrato

Las diferencias entre personas con y sin discapacidad, en términos de duracion del contrato, son reducidas. Sin embargo, se
observa una ligera mayor concentracion de contratos de larga duracion entre quienes tienen discapacidad: un 68,7% de este
colectivo cuenta con contratos de tres afios o mas, frente al 66,4% observado en la poblacion sin discapacidad.

R
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16. Ganancia promedio. Datos generales

En 2022 el salario bruto anual de los hombres con discapacidad fue, de media, 6.700 euros inferior al de los hombres sin
discapacidad. Esta diferencia se traduce en 3,4 euros menos por hora trabajada.

En el caso de las mujeres, la diferencia también fue significativa: el salario anual fue de 3.500 euros menos en promedio, lo que
implica una brecha de 1,9 euros por hora en comparacion con las mujeres sin discapacidad.

Salario bruto anual y por hera segun discapacidad, diferencias y variacion anual con discapacidad. 2022

Salario bruto anual Diferencia  Variacion anual Salario bruto por hora Diferencia Variacion
salarial con discap. salarial anual por hora
con discap.
Sin discap. Con discap. (con-sin) (2022-2021) Sin discap. Con discap. (con-sin) (2022-2021)
Euros Euros % % Euros Euros % %
Total 27.107.8 22.0407 =187 23 17,3 14,6 -15,6 25
Hombres 29.6091 229384 -225 18 181 147 -158,8 21
Mujeres 244613 20.3989 -14.6 35 16,4 14,5 -11,6 32

17. Salario anual bruto

La distribucion salarial fue similar en ambos colectivos, aunque en el caso de las personas con discapacidad un porcentaje mayor de
trabajadores se concentrd en torno a salarios bajos. En general, aunque las diferencias entre los niveles salariales de las personas
con y sin discapacidad eran significativas, se reducian a medida que aumentaba el nivel salarial.

Distribucién salarial segun discapacidad. 2022
(% de trabajadores vs euros/afio)
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18. Ganancia salarial segun las caracteristicas demograficas del trabajador

Por sexo, el salario de las mujeres con discapacidad fue de 20.898,9 euros de media por trabajadora y ano, mientras que para los
hombres fue de 22.938,4 euros. El salario de las mujeres fue, por tanto, un 8,9% inferior al de los hombres, diferencia menor que en
el caso de la poblacion sin discapacidad para la cual era un 17,4% mas bajo.

Por grupo de edad, la mayor diferencia para el grupo de discapacidad la localizamos para las personas de entre 30 y 44 afios, que
percibieron un 24,4% menos que las personas del mismo grupo de edad sin discapacidades.



Ganancia salarial segun discapacidad, sexo y edad. 2022

Eurosfafio, %
Personas sin  Personas con Ratio

€_' L discapacidad discapacidad salarial %
h iy
€ ! Total 271078 220407 81,3
\ ) Sexo
=
= Hombres 29.6091 229384 775
\_€__,g Mujeres 24 4613 20.898.9 854
Grupos de edad
= ‘ 16 a 29 afios 18.416.3 15.397 4 83,6
30 a 44 afios 26.254.3 19.859.5 75,6
45 y mas afios 29.894,0 234729 78,5

19. Ganancia salarial segun tipo de discapacidad y sexo

Los datos reflejan una brecha salarial entre hombres y mujeres dentro del colectivo con discapacidad, especialmente visible en las
personas con discapacidad “Sensorial”.

Si se analiza la ganancia media bruta segun el tipo de discapacidad, sin distinguir por sexo, los menores niveles salariales se
registran entre quienes tienen discapacidad “Intelectual’ o “Mental”.

Ganancia salarial segun tipo de discapacidad y sexo. 2022
(euros/afio)
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20. Ganancia salarial segun grado de discapacidad y sexo

Los salarios tienden a ser mas altos entre las personas con grados de discapacidad reconocida mas bajos. En el caso de los
hombres con mas de un 45% de discapacidad, poseen un salario bruto anual ligeramente superior a 20.000 euros, mientras que
para las mujeres con esos grados de discapacidad no alcanza esa cifra, localizandose en promedio entre 18.000 y 20.000 euros
anuales.

Ganancia salarial segun grado de discapacidad y sexo. 2022
(euros/afio)

Grado 33% a 44%

Grado 65% y mas
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21. Prestaciones seguin su grado de discapacidad
La probabilidad de recibir una pension aumenta de forma proporcional a la gravedad de la discapacidad.

En el grupo con menor grado de discapacidad, mas de la mitad de las personas no perciben ningun tipo de pension (53,9%), frente
al 46,1% que si la reciben.En el siguiente grado, la situacion se invierte, con un 55,9% de personas que reciben una pension y un
44,1% que no.

En el siguiente grado, la situacién se invierte, con un 55,9% de personas que reciben una pensién y un 44,1% que no.
En los dos grados mas altos de severidad, esta tendencia se mantiene, y aproximadamente tres de cada cuatro personas con mas

del 65% de discapacidad cuentan con alguna pension, reflejando la mayor magnitud de sus limitaciones.

Prestaciones segun grado de discapacidad.2022

Grado 33%
a 44%
Grado 45%
3 64%
Grado 65%
a 74%
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22. Prestaciones derivadas del tipo de discapacidad

Las personas con discapacidad “Mental” y “Fisica y otras” suelen recibir pensiones por incapacidad en mayor proporcion que otros
grupos, aunque el colectivo con discapacidad “Intelectual” presenta cifras similares.

En contraste, mas de la mitad de quienes tienen discapacidad “Sensorial” no reciben pensién alguna, siendo solo un 28,5% los que
perciben una prestacion relacionada con esta limitacion.

Prestaciones seglntipo de discapacidad. 2022
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23. Tipo de relacién con la seguridad social

En 2022 un 76,7% de las personas con discapacidad mantuvo relaciéon con la Seguridad Social exclusivamente a través de la
percepcién de una pension contributiva, frente al 20,6% de las personas sin discapacidad.

De forma complementaria, solo el 10,8% de las personas con discapacidad estuvieron exclusivamente dadas de alta laboral al
menos un dia en el afio, en comparacion con el 61,3% del colectivo sin discapacidad que tuvieron esta vinculacion.



Relacién con la Seguridad Social segun discapacidad y
situacion laboral. 2022 (%)
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