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5.2 Personas ocupadas, cuidado de personas dependientes (niios
o adultos enfermos, incapacitados o mayores)

A pesar de que en los Ultimos afios se ha conseguido una participacion mas equilibrada de
hombres y mujeres en el mercado laboral, las mujeres siguen asumiendo la mayor parte de
las responsabilidades familiares y domésticas.

Para conseguir los objetivos de los proximos afios en materia de empleo es necesario
reforzar la conciliacion entre vida profesional, privada y familar de manera que permita
desarrollar el potencial de mano de obra de mujeres y hombres.

El impacto sobre la participacion en el mercado de trabajo (cuando existen hijos o adultos
gue requieren cuidados) es muy diferente en hombres y mujeres, lo que es reflejo no sélo de
un desigual reparto de responsabilidades familiares, sino también de la falta de servicios o
servicios muy caros para el cuidado de nifios y adultos, y la falta de oportunidades para
conciliar trabajo y familia. Para los proximos afios las politicas de flexiguridad tratan de
promover unos mercados laborales mas abiertos, mas flexibles y accesibles que supongan
un acceso igual a puestos de trabajo de calidad para las mujeres y los hombres y permitan
conciliar la vida profesional y la vida familiar.

Algunas de las maneras de conciliar trabajo y vida familiar son el trabajo a tiempo parcial, la
posibilidad de tener horarios flexibles, los permisos de maternidad/paternidad, la reduccion
en el nimero de horas trabajadas, excedencias.

En relacion al empleo y el cuidado de personas dependientes (nifios o adultos enfermos,
incapacitados o mayores), la Encuesta de Poblacion Activa utiliza una submuestra (desde el
afio 2005) distribuida a lo largo de todo el afio con el fin de proporcionar informacion sobre
variables de caracter estructural en media anual. Este sistema de encuesta extendida a una
submuestra para cubrir una serie de variables adicionales a las investigadas cada trimestre,
se denomina sistema de submuestra y las variables adicionales estructurales obtenidas,
variables de submuestra.

En base a la Encuesta de Poblacion Activa (variables de submuestra) se proporciona
informacién anual de los ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes
(nifios, adultos enfermos, personas con discapacidad, mayores, etc...) por grupos de edad y
por motivo, de los parados que han dejado el trabajo para cuidar a personas

dependientes por grupos de edad y de los inactivos que no buscan empleo porque cuidan a
personas dependientes por grupos de edad y por motivo.
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Definiciones

Ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes (nifios, adultos
enfermos, personas con discapacidad, mayores, etc...)

Se consideran las personas ocupadas (de 16 y mas afios) a tiempo parcial que no buscan
otro empleo porque cuidan a personas dependientes (nifios o adultos enfermos,
incapacitados o mayores). Se incluye informacion de los motivos: por no haber o no poder
costear los servicios adecuados para el cuidado de nifios, por no haber o no poder costear
los servicios adecuados para el cuidado de adultos, por ambos motivos o por otros motivos
diferentes a los anteriores.

Parados porque cuidan a personas dependientes
Se consideran las personas paradas que han trabajo anteriormente y han dejado el empleo
para cuidar a nifios o adultos enfermos, incapacitados o mayores.

Inactivos porque cuidan a personas dependientes

Se consideran las personas inactivas que no buscan empleo porque cuidan a nifios o adultos
enfermos, incapacitados o mayores. Se incluye informacién de los motivos: por no haber o
no poder costear los servicios adecuados para el cuidado de nifios, por no haber o no poder
costear los servicios adecuados para el cuidado de adultos, por ambos motivos o por otros
motivos diferentes a los anteriores.

Comentarios

Ocupados a tiempo parcial por nimero de hijos y tipo de hogar

En Espafia en 2023, un 22,3% de mujeres (de 25 a 54 afios) empleadas con 1 hijo trabaja a
tiempo parcial frente al 4,1% de hombres. En el caso de 3 0 mas hijos los porcentajes son
25,5% y 6,2% respectivamente

Segun tipo de hogar, el porcentaje mas alto corresponde en mujeres al hogar de dos adultos
con hijos (23,1%) y en hombres a un adulto (5,8%).

Ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes

En 2024, el motivo principal para trabajar a tiempo parcial como consecuencia del cuidado
de personas dependientes es querer cuidar personalmente de hijos u otros familiares, 59,2%
de mujeres y 57,5% de hombres. Los siguientes motivos son no poder costear los servicios
de cuidado de hijos u otros familiares (14,6% de mujeres) y no haber servicios adecuados
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para cuidado de hijos u otros familiares (19,4% de hombres).

El porcentaje mas alto de ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes
corresponde al grupo de edad de 35 a 44 afios (53,3% en mujeres y 39,6% en hombres).

Inactivos porque cuidan a personas dependientes

De los inactivos que no buscan empleo porque cuidan a personas dependientes en 2024, el
porcentaje mas alto corresponde al grupo de edad de 35 a 44 afos (28,3%) en mujeres y al
de 55 y mas afios (40,7%) en hombres.

El principal motivo que alegan un 64,6% de mujeres y un 56,9% de hombres inactivos para
no buscar empleo es querer cuidar personalmente de hijos u otros familiares.

Gréficos y enlaces a las tablas

Ocupados a tiempo parcial por nimero de hijos. Espaiia y UE-2T
(% de ocupados de 25 a 54 afos)

Esparia UE-27

2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Sin hijos
Hombres 65 64 T2 2.0 73 72 T3 2,0
Mujeres 172 18,7 19,8 18,5 20,0 20,0 205 21,3
1 hijo
Hombres 41 35 4,0 33 4.8 45 a7 ;
Mujeres 223 233 249 25,1 284 276 285 285
2 hijos
Hombres 33 2F 3.6 42 48 46 47 47
Mujeres 240 256 245 266 M43 342 M7 36,0
3 hijos o mas
Hombres 6,2 6,3 5.2 3.1 6,2 70 6,3 5,6
Mujeres 25,5 26,7 20,7 26,1 38,0 36,0 395 420

Motas: UE-27: 27 paizes (desde 2020)
Ruptura de serie en 2021
Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat
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Ocupados a tiempo parcial por tipo de hogar. Espaiia y UE-27
(% de ocupados de 25 a 54 afos)

Eszpaiia UE-27

2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Total
Hombres 5.4 2,1 57 50 63 6,1 62 d
Mujeres 202 215 223 221 26,0 25,8 26,4 iS5
1 adulto
Hombres 5.8 41 52 8,1 a9 2.6 87 9.9
Mujeres 14,8 15,2 16,2 16,4 232 223 228 234
1 adulto con hijos
Hombres 58 (W71 (u)46 o 92 73 8,0 7.3
Mujeres 208 194 25,8 233 33,1 31,0 332 33,3
1 adulto sin hijos
Hombres 5.0 39 5,2 8.4 8.9 8,7 8.0 10,1
Mujeres 129 139 12,9 14,0 19,1 18,7 18,6 18,9
2 adultos
Hombres 3.7 3F 44 40 53 52 53 55
Mujeres 205 215 216 226 286 287 206 30,4
2 adultos con hijos
Hombres 35 33 3.9 3.0 5,1 49 3,0 5,0
Mujeres 23,1 243 2356 26,0 33,4 33,6 34,3 35,3
2 adultos sin hijos
Hombres 41 46 67 64 5.0 538 6,0 !
Mujeres 15,4 154 17,0 15,0 19,1 19,1 20,1 205
Otros tipos de hogares
Hombres 72 70 73 78 6.2 6,0 62 6,5
Mujeres 214 235 2438 233 234 232 233 25,0
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Motas: UE-27: 27 paizes (desde 2020)
Ruptura de serie en 2021

{u} date poco significativo
Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat
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Ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes por motivo (%)

2024 2023 2022 2021

Hombres

Par no haber senvicios adecuados para cuidado de hijos u otros familiares 19,4 9.4 11,5 g1
FPar no poder costear los senvicios de cuidado de hijos u otros familiares 17,4 19,7 9,1 =
Cluerer cuidar personalmente de hijos u otros familiares 57,5 56,4 709 75,0
Puar otros factores decisivos 5,0 145 86 12,5
Mo sabe 07 44
Mujeres

Paorno haber sernvicios adecuados para cuidado de hijos u otros familiares 13,8 106 86 12,0
Par no poder costear los senvicios de cuidado de hijos u otros familiares 14,6 17,2 17 4 17,0
Querer cuidar personalmente de hijos u otros familiares 59,2 B828 62,8 G628
Por otros factores decisivos 11,6 24 10,3 6,8
Mo sabe 08 1.1 1,0 1.4

Mota: desde 2021 se utiiza la base 2021

(..} dato no disponible

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Variables de submuestra. INE

Ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas

dependientes por grupos de edad (%)

2024

Hombres

De 16 a 24 afios 05 i 13
De 25 a 34 afios 207 10,5 6.4 2.4
De 35 a 44 afios 396 40,7 433 58,9
De 45 a 54 afios 326 38,4 a7 4 283
De 55y mas afios 67 10,4 3,0 7.1
Mujeres

De 16 a 24 afios 0,4 1,1 0,1 0,2
De 25 a 34 afios 14,0 148 16,2 16,3
De 35 a 44 afios 53,3 53,1 51,4 54,6
De 45 a 54 afios 25,2 248 277 233
De 55y mas afos 72 6,3 45 55

Mota; desde 2021 =e utiiza la base 2021
Fuente: Encussta de Poblacion Activa. Variables de submuestra. IME
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Ocupades a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes (%),

2024

100 - 100

a0 - 80 -

60 - 60 -

40 4 33.8 40 53.3
20 4 20 1

Hombres Mujeres

m[e 16 3 24 afios m[le 25334 afos De 35 a 44 afios
=m[e 45 a 54 afos m[Ce 55 y mas anos

Fuents: Encuasts de Poblacidn Activa. Wariables de submuestra. INE

Ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes por grupos de edad y
motivo. 2024 (%)

De16az24 De25a34 De35ad4d4 Ded5a54 DeS55ymas

Hombres

Paor no haber senvicios adecuados para

cuidado de hijos u otros familiares X 287 50,2 11,1 10,0
Paor no poder costear los senvicios de cuidado

de hijos u otros familiares X & 17,8 8zz

Qluerer cuidar personalmente de hijos u otros

familiares 02 247 27 252 7.0
Puar otros factores decisivos £ 239 433 175 15,3
Mo sabe i i i 100,0

Mujeres

Parno haber senvicios adecuados para

cuidado de hijos u ofros familiares . 243 51,8 225 1,0
Par no poder costear los senvicios de cuidado

de hijos u otros familiares 1,6 16,9 87,1 16,5 8,0
Querer cuidar personalmente de hijos u otros

familiares . 125 55,4 282 69
Par otros factores decisivos 12 6,4 387 396 13,1
Mo sabe .. . 44 2 25,0 30,8

Mota: desde 2021 =& utiiza la base 2021
(..} dato no dizponible

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Variables de submuestra. INE
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Parados que han dejado el trabajo para cuidar a personas
dependientes por grupos de edad (%)

2020 20149 2018 2017 2016

Hombres

De 16 a 24 afios 13,6 10,8 12,0 106 0.4
De 25 a 34 afios 250 233 224 235 241
De 35 a 44 afios 226 229 235 2472 251
De 45 a 54 afios 226 244 248 250 246
De 55y mas afios 16,3 18,0 17,1} 16,8 15,8
Mujeres

De 16 a 24 afios g2 8,0 7.2 i 8,2
De 25 a 34 afios 244 2.1 237 228 24,1
De 35 a 44 afios 266 26,7 27T 291 29,0
De 45 a 54 afios 249 25,8 265 257 259
De 55y mas afios 149 18,5 14,8 137 127

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Variables de submuestra. INE

Inactivos que no buscan empleo porque cuidan a personas dependientes por motivo (%)

2024 2022 2021

Hombres

Paorno haber servicios adecuados para cuidado de hijos u otros familiares 14,5 11,0 119 9,1
Paor no poder costear los senvicios de cuidado de hijos u otros familiares 21,7 13,5 12,8 216
Ciuerer cuidar personalmente de hijos u otros familiares 56,9 617 59,3 438
FPar otros factores decisivos 5,8 9,0 15,9 19,4
Mo sabe 1,0 48 1,2
Mujeres

Parno haber senvicios adecuados para cuidado de hijos u otros familiares 10,8 87 85 12,5
Paorno poder costear los senvicios de cuidado de hijos u otros familiares 11,2 13,4 17,9 16,7
Cuerer cuidar personalmente de hijos u otros familiares 646 63,2 61,1 53,3
Puar otros factores decisivos 106 10,7 106 10,1
Mo sabe 259 4,0 1.9 24

Mota: desde 2021 =e utiiza la base 2021
(..} dato no disponible

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Variables de submuestra. INE
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Inactivos que no buscan empleo porque cuidan a personas

dependientes por motivo. 2024

Querer cuidar personalmente de
hijos u otres familiares

Por no poder costear los
servicios de cuidado de hijps u
otros familiares

Por no haber senvicios
adecuados para cuidado de hijos
u otros familiares

Por ofros factores decisivos

5,8

_Ei

% 0 10 20 30 40 50 60 TO

Hombres = Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacicn Activa, Wariables de submuestra. [NE

Inactivos que no buscan empleo porque cuidan a
personas dependientes por grupos de edad (%)

2024 2023 2022 2021

Hombres

e 16 a 24 afios i 0,3 05
e 25 a 34 afios 13,1 23 13,8 83
e 35 a 44 afios 18,9 12,2 215 226
De 45 a 54 afios 272 35,3 36,2 31,8
De 55y mas afios 407 437 282 36,1
Mujeres

De 16 a 24 afios 34 33 24 15
De 25 a 34 afios 19,1 18,0 21,4 188
e 35 a 44 afios 283 276 30,0 295
e 45 a 54 afios 21,4 245 214 225
Cie 55y mas afios 278 267 248 274

Mota: desde 2021 =& utiiza la base 2021

(..} dato no dizponible

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Variables de submuestra. INE
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