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6.1 Recursos humanos en ciencia y tecnologia. Graduados en
cienciay tecnologia. Doctores. Estudiantes de doctorado en ciencia
y tecnologia

La inversion en investigacion, desarrollo, educacion y habilidades de la poblacion,
constituyen un &rea clave en la Unién Europea como elementos esenciales del crecimiento
econdémico y en el desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

Medir y analizar la parte de la fuerza de trabajo con mayores habilidades y conocimientos en
ciencia y tecnologia ha experimentado un interés creciente en los Ultimos afos.

Las estadisticas de los recursos humanos en ciencia y tecnologia se pueden analizar en dos
aspectos:

- stocks, analizando las caracteristicas de la fuerza de trabajo actual implicada en el sector
de ciencia y tecnologia.

- flujos, analizando la movilidad laboral en este sector y los flujos procedentes del sector
educacion a la fuerza de trabajo en ciencia y tecnologia. La informacion de ingenieros y
cientificos ofrece especial interés pues constituyen generalmente el centro de la innovacion
en el desarrollo de la tecnologia.

La Agenda 2030, propone, como parte de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible,
aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores
industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millon de habitantes y los gastos de
los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.

Para ello, es necesario apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion
nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a
la diversificacion industrial y la adicion de valor a los productos basicos. También, de aqui a
2030, se pretende aumentar considerablemente el numero de jovenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, incluyendo en
tecnologia de la informacién y comunicaciones, para acceder al empleo, el trabajo decente y
el emprendimiento.

En este contexto es fundamental recurrir a las mujeres altamente cualificadas en el sector de
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ciencia y tecnologia ya que la participacion de las mujeres en estudios universitarios
superiores y doctorados se incrementa de manera notable en los Gltimos afios.

Definiciones

Recursos humanos en ciencia y tecnologia (% de poblacién activa)

Se proporciona informacién del porcentaje de la poblacién activa empleada en ciencia y
tecnologia por grupos de edad que se clasifican como recursos humanos en ciencia y
tecnologia desde el punto de vista de la ocupacién. Se utilizan los conceptos y definiciones
del Manual de Canberra (OCDE, Paris 1995).

Graduados en ciencias, matematicas y tecnologia

La tasa de graduados en ciencias, matematicas y tecnologia es la proporcion de graduados
(de todas las edades) en ciencias, mateméticas y tecnologia por cada 1.000 habitantes con
edades comprendidas entre los 20 y los 29 afios. Para el calculo de este indicador se
consideran los siguientes campos de estudio: ciencias de la vida, ciencias fisicas,
matematicas y estadistica, informatica e ingenieria y arquitectura.

Recursos humanos (stocks) en ciencia y tecnologia. Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios
La informacidén de stocks es el nUmero de recursos humanos en ciencia y tecnologia en un
momento determinado.

Las estadisticas de recursos humanos (stocks) se refieren tanto al status de empleo, como a
las caracteristicas de educacién y ocupacion en un afio determinado. El stock de recursos
humanos en ciencia y tecnologia es el nimero de personas en un momento determinado
gue reunen las condiciones de la definicidon de recursos humanos en ciencia y tecnologia de
acuerdo al Manual de Recursos Humanos (Manual de Canberra) establecido por la OCDE,
UNESCO, ILO, Eurostat en 1995. Se considera que cumplen una de las dos condiciones
siguientes:

- recursos humanos en términos de educacién: han completado la educacion superior
- recursos humanos en términos de ocupacion: no tienen una titulacién superior pero
trabajan en una ocupacién de ciencia y tecnologia como "profesionales” o "técnicos y

profesionales asociados".

Se incluye también informacion del stock de recursos humanos que cumplen ambas
condiciones (educacion y ocupacion).
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Comentarios

Recursos humanos en ciencia y tecnologia (% de poblacién activa)
Un 53,0% de mujeres y un 44,8% de hombres formaban parte de la poblacion activa (de 15 a
74 afios) en ciencia y tecnologia en 2024.

Por grupos de edad, el porcentaje mas alto corresponde al grupo de 25 a 34 afios, 65,1% y
52,5%, respectivamente.

Graduados en ciencias, matematicas, informatica, ingenieria, industria y construccion en la
UE. (1000 personas de 20 a 29 afios)

La tasa de graduados en ciencias, matematicas, informatica, ingenieria, industria y
construccién en 2024 en Espafia es superior en los hombres (35,1%o frente a 14,0%o).

Recursos humanos (stocks) en ciencia y tecnologia. Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios
de la poblacién activa

El 54,1% del total de los recursos humanos (de 25 a 64 afios) en ciencia y tecnologia en
2024 son mujeres (56,5% en la UE-27).

Si se consideran los recursos humanos en ciencia y tecnologia que cumplen los requisitos
de educacion y ocupacion, los porcentajes son del 28,5% y del 31,0%, respectivamente.

Graficos y enlaces a las tablas

Recursos humanos en ciencia y tecnologia. Espafia y UE-27. Serie 2021-2024
(% de poblacian activa de 15 a 74 afios)

2024 2023 2022 2021 (b)

Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres Mujerezs Hombrez  Mujerez Hombres
Espafia 53,0 44 8 525 441 22,0 433 51,4 43,1
UE-27 54 6 44 4 536 436 228 4259 524 425

Mota: UE-27: 27 paises (desde 2020)

(b} Ruptura de serie

Fuentes: Recursos Humanos en Ciencia v Tecnologia. Eurostat
Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo. Eurostat
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Recursos humanos en ciencia y tecnologia por grupos de edad. Espaiia.
Serie 2021-2024 (% de poblacion activa)

2024 2023 2022 2021 (b)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres
De15a 74 53,0 44 8 525 44 1 52,0 433 514 431
De 2538 34 65,1 525 645 50,9 63,3 4823 505 47 5
De 25 a 64 541 458 53,7 450 531 44 2 525 441
De 35a 44 56,1 453 56,2 44 1 55,2 443 564 452
De 45 a 64 486 434 479 43,0 476 425 47 1 418
De1Sazdy
de65a74 415 ME 336 348 339 334 379 325

(b} Ruptura de serie
Fuentes: Recursos Humanos en Ciencia v Tecnologia. Eurostat
Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo. Eurostat

Recursos humanos en ciencia v tecnologia. Espafia. 2024
(% de poblacidn activa)

De 45a64
De 35a44
De25a64
De25a34

De15a74

wHombres  mMujeres

Fuenies: Recursos Humanos en Ciencia y Tecnalopia. Eurostat
Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo. Eurostat
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Tasa de graduados en ciencias, matematicas, informatica, ingenieria, industria y

construccion en la UE. Serie 2021-2024
(1.000 personas de 20 a 29 afos)

2024 2023 2022 2021

Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres Mujeres Hombres
UE-27 = - 155 29,0 15,1 290 14,9 289
Bélgica £ i 10,0 241 9,1 233 9.1 235
Bulgaria = = 12,2 20,4 12,5 2059 125 203
Rep. Checa i e 11,8 202 11,9 19,5 12,1 19,6
Dinamarca . . 19,3 343 17,9 326 18,3 336
Alemania 147 333 14,2 335 14,1 37 139 332
E=stonia 158 216 14,7 19,7 15,1 209 152 236
Irlanda ” - 287 50,1 251 51,2 271 527
Grecia 2 = 19,7 261 18,1 24 4 17,1 227
Espaiia 14,0 351 131 33,5 13,0 32,6 13,2 33,2
Francia 192 356 18,2 359 19,7 40,0 19,0 40,1
Croacia = N 18,0 250 17,2 263 175 275
ftalia 176 245 16,5 234 15,0 21,7 14,8 215
Chipre 85 15,1 28 152 T 15,4 67 14,5
Letonia s 3 10,8 202 10,1 19,0 95 19,8
Lituania 2 = 11,2 247 115 240 119 287
Luxemburgo 359 T3 4.0 8,0 36 76 3,1 6,5
Hungria 85 20,0 9.1 223 7B 18,2 82 19,0
Malta 7o 11,2 8,1 12,7 [ 14,9 74 14,8
Paizes Bajos = e 11,1 209 10,4 203 10,1 20,8
Austria 154 3459 15,0 337 14,1 340 14,4 35,1
Polonia 159 2359 16,1 228 16,0 220 159 214
Portugal . 17,4 290 16,8 283 175 281
Rumania 16,4 214 16,5 21,4 16,4 207 16,8 213
Eslovenia 16,6 251 164 252 15,5 283 14,8 275
Eslovaguia 9.1 18,4 &9 17,0 89,0 173 39 173
Finlandia 232 419 19,8 373 17,6 38 159 346
Suecia o N 16,2 24 5 16,0 245 14,8 233

Mota: UE-27: 27 paises (desde 2020)
Fuente: Estadisticas de educacion y formacion. Eurostat
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Tasa de graduados en ciencias, matematicas,
informatica, ingenieria, industria y construccion. 2023
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Mota: UE-27: 27 paizes (desde 2020)

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat
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Recursos humanos (stocks) en ciencia y tecnologia en la UE. Serie 2021-2024
(% de mujeres activas de 25 a 64 afios)

Recursos humanos en ciencia y Recursos humanos en ciencia y

tecnologia tecnologia (educacion y ocupacion)

2024 2023 2022 2021 (b) 2024 2023 2022 2021 (b)
UE-27 56,5 55,5 545 541 31,0 30,2 29,5 291
Bélgica 64,4 64,4 54,8 64,4 39,5 39,3 39,4 39,4
Bulgaria (b} 50,9 456 457 463 (b)324 295 293 297
Replblica Checa 49,2 473 453 453 246 241 23,4 229
Dinamarca 67,5 (b)66,1 65,8 65,3 417 (N7 412 40,4
Alemania 55,5 gL 5 c4.7 C45 259 249 242 241
Estonia 647 543 BS 4 85,0 38,7 e 85 T
Iranda 72,0 69,7 69,3 69,3 40,3 39,0 33,6 37,3
Grecia 50,0 495 497 4856 26,5 26,8 26,5 259
Espana 541 53,7 53,1 52,5 28,5 277 271 26,7
Francia 61,8 51,1 50,0 55,1 35,3 346 33,4 33,1
Croacia 51,3 493 451 457 34,1 T 287 28,8
ttalia 459 442 428 427 239 2259 21,8 219
Chipre 64,2 51,9 59,5 60,0 aTE 35,2 325 325
Letenia 60,8 cga 80,1 60,0 349 335 34,4 34,4
Lituania 65,3 654 643 624 41,1 40,3 39,56 35,2
Luxemburgo 745 69,9 72,0 70,4 54,0 51,3 50,2 43,5
Hungria 52,9 50,9 50,2 49,8 30,8 29,1 29,0 29,8
Malta 55,9 555 54,1 £46 281 25,1 243 256
Paises Bajos 67,0 65,2 65,0 64,3 39,8 35,4 38,6 36,5
Austria 57,0 56,3 55, 54,1 prird b 259 253
Polenia 625 81,1 8,0 £8,1 77 wI 355 35,4
Portugal 472 453 451 452 293 279 29,2 29,0
Rumania 40,2 39,4 40,7 39,6 23,1 222 229 229
Eslovenia 593 (b)589 649 64,9 357 (b)365 415 41,2
Ezlovaguia 21,0 431 496 493 25,2 242 245 237
Finlandia 63,2 54,2 63,4 64,1 407 411 40,4 40,3
Suecia 71,2 70,8 70,6 63,6 46,2 46,1 (b) 45,0 43,5

Mota: UE-Z7: 27 paises (desde 2020)

(b} Ruptura de serie
Fuente: Recursos Humanos en Ciencia v Tecnologia. Eurostat

Fuentes

Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. Eurostat

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Estadistica sobre actividades de 1+D. INE
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http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176754&menu=ultiDatos&idp=1254735576669
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Datos europeos
Estadisticas de ciencia, tecnologia e innovacion. Eurostat
Estadisticas de educacion y formacion. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

Gender Equality and Development. OECD
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Cienciay TIC. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)


http://ec.europa.eu/eurostat/web/science-technology-innovation/overview
http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/overview
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
http://www.oecd.org/dac/gender-development/
https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__09-Science_ICT
https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__09-Science_ICT

