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1.1 Tasas de empleo segun grupos de edad. Brecha de género

La tasa de empleo, como la proporcidn de personas que tienen empleo en relacion a la
poblacién en edad de trabajar por sexo y las tasas especificas por grupos de edad,
constituyen un indicador social basico que permite conocer las dimensiones
socioecondmicas de los trabajadores y su situacion de ventaja o desventaja en el empleo por
razones de edad o sexo.

La situacién del mercado de trabajo y sus estadisticas constituyen el ndcleo de informacion
sobre el que se han desarrollado las politicas sociales de los Ultimos afios, y el fomento de
una economia con alto nivel de empleo es uno de los objetivos de las politicas en los
proximos afos.

Conocer la poblacién que en la actualidad parte de niveles mas bajos de empleo por razones
de edad, género, nivel de educacion, nacionalidad, constituye una informacion clave para el
desarrollo de las politicas sociales futuras.

Se incluye informacién de la poblacion joven (de 16 a 24 afios), de la poblacion de 25 a 54
afos, de la poblacion de 20 a 64 afios y de la poblacion de mas edad (de 55 a 64 afios).
Ademas del intervalo de edad de 16 a 64 afios.

La Agenda 2030 propone promover el crecimiento econdmico sostenido y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, a través de los siguientes
objetivos para el afio 2030:

- Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

- Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion
de nifios soldados, y de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

- Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios.

- Elaborar y poner en préctica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

Los joévenes, el género y la edad, las personas segun el pais de nacimiento y el pais de
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residencia, personas con nivel bajo de educacion, constituyen poblaciones en situacion de
desventaja en relacion al empleo.

La tasa de empleo de mujeres y de hombres, sin distincion de edad, forma parte de los
Indicadores de Desarrollo Sostenible que publica Eurostat en el Objetivo 8. Trabajo digno y
crecimiento econdémico.

Se proporciona la brecha de género en las tasas de empleo, como la diferencia entre la tasa
de empleo de los hombres y la tasa de empleo de las mujeres en puntos porcentuales.

Definiciones

Tasa de empleo

En base a la informacién que proporciona la Encuesta de Poblacion Activa, es el cociente
entre el nUmero total de ocupados y la poblacién en edad de trabajar. Se consideran
personas ocupadas o personas con empleo, a todas aquellas de 16 y mas afios que durante
la semana de referencia han trabajado al menos una hora a cambio de una retribucion
(salario, jornal, beneficio empresarial) en dinero o en especie. También son ocupados
guienes teniendo trabajo han estado ausentes del mismo durante la semana de referencia
pero mantienen un estrecho vinculo con él. Es decir, todos aquellos que estuvieron ausentes
por vacaciones, enfermedad o permiso por nacimiento de un hijo, 0 no estando ausentes por
estas razones, verifican que la duracion total de la ausencia va a ser inferior o igual a 3
meses o siendo de mas de 3 meses reciben al menos el 50% del salario.

Tasa especifica de empleo para un intervalo de edad determinado
Es el cociente entre el nUmero de ocupados de un intervalo determinado de edad y la
poblacién correspondiente a ese intervalo de edad. Se incluyen medias anuales.

Brecha de género en las tasas de empleo
Es la diferencia en puntos porcentuales entre las tasas de empleo de los hombres y las tasas
de empleo de las mujeres.

Comentarios

La tasa de empleo en Espafa en el periodo 2016-2021 de los hombres de 16 y mas afios
aumento en 1,9 puntos y la de las mujeres en 2,6 puntos. Por grupos de edad, el mayor
aumento en las tasas de empleo se produjo tanto para los hombres como para las mujeres
en el grupo de edad de 55 a 64 afios donde aumenté 6,8 y 6,5 puntos respectivamente.
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La brecha de género en las tasas de empleo de la poblacion de 16 y mas afios en Espafia
en 2016 alcanzaba un valor de 11,2 puntos. En el periodo 2016-2021 disminuyé 0,6 puntos
alcanzando un valor de 10,5 puntos en 2021.

El valor de la brecha de género en la UE-27 en 2016 era de 10,6 puntos, descendiendo a un
valor de 9,9 puntos en 2021 para la poblacién de 15 a 64 afios. Para el grupo de 20 a 64
afos era de 10,8 puntos, de 10,6 en el de 25 a 54 afios y de 12,7 puntos para la poblacion
de 55 a 64 afios en el afio 2021.

Gréficos y enlaces a las tablas
Tabla 1.1.1 Tasa de empleo y brecha de género segun grupos de edad. Serie 2009-2021

Tasa de empleo seglin grupos de edad. 2021
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Fuente: Encuesta de Poblacicon Activa. INE

Tabla 1.1.2 Brecha de género en las tasas de empleo segun edad en la UE. Serie 2014-2021

Tabla 1.1.3 Brecha de género en las tasas de empleo. Espafia, UE-27 y UE-28 (de 15 a 64 afios).
Serie 2009-2021

Tabla 1.1.4 Brecha de género en las tasas de empleo segun grupos de edad. Espafia, UE-27 y UE-
28. Serie 2009-2021
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Brecha de género en Ias tasas de empleo. 2021
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1.2 Tasas de empleo segun niveles de educaciéon. Brecha de género

La tasa de empleo, como la proporcidn de personas que tienen empleo en relacion a la
poblacion en edad de trabajar por sexo y las tasas especificas de empleo segun el nivel de
educacion alcanzado, constituyen un indicador social basico que permite conocer las
dimensiones socioecondmicas de los trabajadores y su situacién de ventaja o desventaja en
el empleo por razones de sexo y nivel educativo.

Hasta el afio 2013 se proporciona informacién de las tasas de empleo de hombres y mujeres
de 20 a 64 afios segun sus niveles de educacién alcanzados de acuerdo a la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacién 1997 (CINE 97) y su equivalente CNED (2000).
Para la informacion recogida a partir del 1 de enero de 2014 se utilliza la Clasificacion
Nacional de Educacion CNED-2014.

La tasa de empleo de hombres y mujeres sin distincion de edad forma parte de los
Indicadores de Desarrollo Sostenible que publica Eurostat en el Objetivo 8. Trabajo digno y
crecimiento econdémico.

La situacion del mercado de trabajo y sus estadisticas han constituido el nacleo de
informacién sobre el que se han desarrollado las politicas sociales de los ultimos afios, y el
fomento de una economia con alto nivel de empleo es uno de los objetivos de las politicas
de los préximos afios.

Conocer la poblacion que en la actualidad parte de niveles mas bajos de empleo por razones
de género, nivel de educacion, nacionalidad, personas muy jévenes, personas muy mayores,
constituye una informacion clave para el desarrollo de las politicas sociales futuras.

Alcanzar niveles altos de educacion constituye un factor fundamental para lograr niveles mas
altos de empleo constituyendo un pilar fundamental en los objetivos de la Agenda 2030.

Uno de los objetivos clave de la Agenda 2030 es conseguir que aumente considerablemente
el nUmero de jovenes y adultos que tienen competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

En los préximos afios los trabajadores deberan adaptar sus competencias y cualificaciones a
las exigencias laborales, se deberan corregir los desfases entre la educacion, la formacién y
el empleo con el fin de que los trabajadores adquieran las capacidades necesarias, se
deberan conocer las tendencias futuras de la oferta y la demanda de las cualificaciones de
los nuevos empleos.
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Se muestra el valor de la brecha de género como la diferencia entre la tasa de empleo de los
hombres y la tasa de empleo de las mujeres en cada nivel educativo.

Definiciones

Tasa especifica de empleo por sexo para un nivel de educacion determinado
Es la relacion entre las personas ocupadas en cada nivel de educacion y sexo y el total de
personas de ese mismo nivel de educaciéon y sexo (expresado en porcentaje).

Se incluyen medias anuales en base a la informacién de la Encuesta de Poblacion Activa 'y
de la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (Labour Force Survey).

Las tasas se proporcionan hasta el afio 2013 para la poblacion de hombres y mujeres de 20
a 64 afos y para los niveles de educacion de acuerdo a la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacién 1997 (CINE 97) y su equivalente CNED (2000). A partir del afio
2014 se aplica la CNED-2014.

CNED (2000):
Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa
Nivel (3-4): secundaria 22 etapa, postsecundaria no superior

Nivel (5-6): primer y segundo ciclo de educacion superior

A partir del 1 de enero de 2014 la informacioén recogida se clasifica con la Clasificacion
Nacional de Educacion CNED-2014:

Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa

Nivel (3-4): secundaria 22 etapa y postsecundaria no superior

Nivel (5-8): primer y segundo ciclo de educacién superior y doctorado
Brecha de género en las tasas de empleo segun niveles educativos

Es la diferencia en puntos porcentuales entre la tasa de empleo de los hombres y la tasa de
empleo de las mujeres en cada nivel educativo.

Comentarios

En el periodo 2016-2021 aumento la tasa de empleo de hombres y mujeres en Espafia en
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todos los niveles educativos, pero en mayor medida en el nivel educativo mas bajo (0-2),
correspondiente a educacién preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa, con un aumento
de 4,9 y 3,1 puntos respectivamente.

En el nivel (3-4), secundaria de segunda etapa, ascendi6é 1,1 puntos en hombresy 1,4 en
mujeres. Y en el nivel (5-8), educacion superior, el aumento de las tasas fue de 1,1 en
hombres y 2,4 en mujeres.

El valor de la brecha de género en las tasas de empleo sin diferenciar niveles de educacion,
en el periodo 2016-2021 disminuyé tanto en Espafia (pasando de 11,5 puntos en 2016 a
10,6 puntos en 2021) como en la EU-27 (con valores de 11,6 y de 11,5 en 2016 y 2021,
respectivamente).

Gréficos y enlaces a las tablas
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Tasa de empleo femenino segun niveles de educacion. 2021
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1.3 Participacion de los trabajadores a tiempo parcial y de los
trabajadores con contrato temporal

Conaocer la poblacién que en la actualidad parte de niveles mas bajos de empleo o sélo
puede disponer de un empleo a tiempo parcial o de un empleo temporal por razones de
género, nivel de educacion, conciliacion con cuidados familiares, etc., constituye una
informacion clave para el desarrollo de las politicas sociales futuras.

Pero el trabajo a tiempo parcial puede ser involuntario al no poder encontrar trabajo a tiempo
completo (subempleo), o no poder trabajar a jornada completa por obligaciones familiares,
como cuidado de nifios 0 personas mayores.

La Agenda 2030 propone para los préximos afios asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria, y asi aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos
gue tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder
al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. También, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y
las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor, protegiendo los derechos laborales y promoviendo un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores.

El logro de la creacién de mas y mejores empleos en los proximos afios se conseguira en
parte con la promocién de una mayor flexibilizacion de las condiciones de trabajo (trabajo a
tiempo parcial, trabajo desde casa), facilitando una mayor conciliacién de la vida familiar y
laboral, permitiendo mas oportunidades para el aprendizaje permanente, lo que promovera
una mayor igualdad entre sexos y una mayor participacion de la poblacion en edad laboral
para contribuir al crecimiento y a la cohesién social.

Para conocer mas en detalle la relacion entre la vida laboral y familiar la Encuesta de
Poblacion Activa publicé un modulo sobre conciliacion entre la vida laboral y familiar en el
afo 2018, en el que se relacionaba la situacién laboral y las condiciones familiares o
personales. En este mddulo se proporcionaba informacién de las personas segun edad,
relacién con la actividad econdmica, razones por las que eligen el trabajo a tiempo parcial
por hacerse cargo del cuidado de hijos o de personas dependientes. Este méddulo también
proporcionaba informacién de asalariados que pueden modificar el inicio o la finalizacion de
la jornada laboral por razones familiares, de las personas que han reducido el nimero de
horas trabajadas o han tomado excedencia a tiempo completo para dedicarse al cuidado de
hijos, etc.

Mujeres y hombres en Espafia 2022
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Definiciones

Se consideran personas ocupadas o personas con empleo, a todas aquellas de 16 y mas
afios que durante la semana de referencia han trabajado al menos una hora a cambio de
una retribucion (salario, jornal, beneficio empresarial) en dinero o en especie. También son
ocupados quienes teniendo trabajo han estado ausentes del mismo durante la semana de
referencia pero mantienen un estrecho vinculo con él. Es decir, todos aquellos que
estuvieron ausentes por vacaciones, enfermedad o permiso por nacimiento de un hijo, 0 no
estando ausentes por estas razones, verifican que la duracion total de la ausencia va a ser
inferior o igual a 3 meses o siendo de més de 3 meses reciben al menos el 50% del salario.

Atendiendo a la duracién de la jornada, los ocupados se clasifican en ocupados a tiempo
completo y ocupados a tiempo parcial. La jornada habitual semanal no puede ser inferior a
30 horas en el caso de la jornada a tiempo completo, ni superior a 35 horas en el caso de la
jornada a tiempo parcial.

Los ocupados se clasifican atendiendo a su situacion profesional en:
- Asalariados: publicos o privados.

- No asalariados: se incluyen empleadores, empresarios sin asalariados y trabajadores
independientes, miembros de cooperativas, ayudas familiares, otros.

Los asalariados se clasifican en indefinidos y temporales. Los asalariados temporales tienen
fijado el fin de su contrato o relacion laboral por medio de condiciones objetivas, tales como
la expiracién de un plazo, la realizacién de una tarea determinada, etc.

Participacién de los trabajadores a tiempo parcial

Porcentaje de hombres ocupados que tienen jornada a tiempo parcial respecto al total de
ocupados (hombres y mujeres) y porcentaje de hombres ocupados que tienen jornada a
tiempo parcial respecto al total de varones ocupados. Se consideran medias anuales.

Porcentaje de mujeres ocupadas que tienen jornada a tiempo parcial respecto al total de
ocupados (hombres y mujeres) y porcentaje de mujeres ocupadas que tienen jornada a
tiempo parcial respecto al total de mujeres ocupadas. Se consideran medias anuales.

Se incluye el porcentaje de mujeres y hombres ocupados a tiempo parcial por grupos de
edad en el total de ocupados.
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Participacién de los asalariados con contrato temporal

Porcentaje de hombres asalariados con contrato temporal respecto al total de asalariados
(hombres y mujeres) y porcentaje de hombres asalariados con contrato temporal respecto al
total de asalariados hombres. Se consideran medias anuales.

Porcentaje de mujeres asalariadas con contrato temporal respecto al total de asalariados
(hombres y mujeres) y porcentaje de mujeres asalariadas con contrato temporal respecto al
total de asalariadas mujeres. Se consideran medias anuales.

Comentarios

La participacion de trabajadores a tiempo parcial en Espafia sufrié un descenso en el periodo
2016-2021.

La de los hombres, respecto al empleo total masculino, pasé de un 7,8% en 2016 a un 6,5%
en 2021, y de un 24,1% en 2016 a un 22,4% en 2021 la de las mujeres sobre el empleo total
femenino (este dato de 2021 fue mas alto en la UE-27, registrando el 29,4%).

Si se considera el porcentaje de hombres a tiempo parcial sobre el empleo total (hombres y
mujeres) disminuye de un 4,2% en 2016 a un 3,5% en 2021. El dato de mujeres sobre el
empleo total desciende de un 11,0% y a un 10,4% en 2021 (representando un 13,6% en la
UE-27).

Por grupos de edad, en hombres, los porcentajes mas altos de ocupados a tiempo parcial
correspondieron a los jovenes de 16 a 19 afos. Los porcentajes en mujeres son
significativamente mas altos en todas las edades. En el afio 2021, en las mujeres de 25 a 29
anos el porcentaje se mantiene en torno al 25% (frente al 12,7% de los hombres) y a partir
de los 30 afios y hasta los 64 este porcentaje se reduce.

En el periodo 2016-2021 la participacion de mujeres asalariadas temporales aument6 1,1
puntos porcentuales, representando en 2021 el 27,5% de mujeres con contrato temporal
sobre el total de asalariados (14,8% en la UE-27) y la de los hombres disminuyé 2,9 puntos.

La participacion de las mujeres asalariadas con contrato temporal en la UE-27 fue mas baja
gue en Espafia, en 2021 representaban el 14,8% del total de asalariados (hombres y
mujeres) y en Espafa el 27,5%.

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 1.3.1 NUmero de trabajadores a tiempo parcial en el empleo total. Serie 2009-2021
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Tabla 1.3.2 Porcentaje de los trabajadores a tiempo parcial en el empleo total. Serie 2009-2021
Tabla 1.3.3 Ocupados a tiempo parcial seglin grupos de edad. Serie 2009-2021

Tabla 1.3.4 Asalariados segun tipo de contrato. Serie 2009-2021

Tabla 1.3.5 Porcentaje de asalariados con contrato temporal. Serie 2009-2021

Tabla 1.3.6 Asalariados con contrato temporal segiin grupos de edad. Serie 2009-2021

Tabla 1.3.7 Empleo a tiempo parcial de las mujeres. Porcentaje sobre el total de ocupados. Espafa,
UE-27 y UE-28 (de 15 y mas afios). Serie 2009-2021
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Tabla 1.3.8 Empleo a tiempo parcial de las mujeres. Porcentaje sobre el total de mujeres empleadas.
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Tabla 1.3.12 Mujeres asalariadas a tiempo parcial. Serie 2009-2021

Tabla 1.3.13 Porcentaje de mujeres asalariadas a tiempo parcial sobre el total de asalariadas. Serie
2009-2021
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1.4 Razones del trabajo a tiempo parcial segun grupos de edad.

Trabajo a tiempo parcial segun tipo de hogar

Los motivos del trabajo a tiempo parcial en hombres y mujeres son muy diferentes y pueden
ir asociados entre otros motivos a no haber podido encontrar un trabajo de jornada
completa, a las dificultades para la conciliacion del trabajo y la vida familiar tales como el
cuidado de nifios o de adultos dependientes, seguir cursos de ensefianza o formacion,
obligaciones familiares o personales.

Se proporciona informacion de las razones del trabajo a tiempo parcial de hombres y
mujeres segun grupos de edad: de 16 a 24 afios, de 25 a 49 afos, de 25 a 64 afios.

Se facilita el porcentaje de mujeres y hombres que trabajan a tiempo parcial segun tipo de
hogar en base a la informacion que proporciona la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo
(Labour Force Survey). Los tipos de hogar considerados son:

- Adulto (solo), adulto (solo) con hijos, adulto (solo) sin hijos

- Adulto viviendo en pareja, adulto viviendo en pareja con hijos, adulto viviendo en pareja sin
hijos.

- Adulto viviendo en otro tipo de hogar, adulto viviendo en otro tipo de hogar con hijos, adulto
viviendo en otro tipo de hogar sin hijos.

- Adulto con hijos, adulto sin hijos

Para conocer mas en detalle la relacién entre vida laboral y responsabilidades familiares la
Encuesta de Poblacion Activa publicé un médulo en el afio 2018 sobre Conciliacién entre la
vida laboral y familiar en el que se proporcionaba informacion de las personas que trabajan a
tiempo parcial por dedicarse al cuidado de hijos o de personas dependientes (enfermos,
familiares, amigos).

Con periodicidad anual, la Encuesta de Poblacion Activa proporciona mediante variables de
submuestra el nimero de personas ocupadas que trabajan a tiempo parcial porque cuidan a
personas dependientes (nifios, adultos) segun: sexo, grupo de edad de las personas
ocupadas que trabajan a tiempo parcial y el motivo de la jornada a tiempo parcial (no haber o
no poder costear servicios adecuados de cuidados).

La Encuesta de Poblacion Activa desde el afio 2005 utiliza una submuestra de la encuesta
distribuida a lo largo de todo el afio, con el fin de proporcionar informacién sobre variables de
caracter estructural en media anual (variables de submuestra). Entre estas variables se
proporciona informacién de las personas ocupadas que trabajan a tiempo parcial porque
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cuidan a personas dependientes (nifios, adultos). El fichero de submuestra tiene un menor
namero de registros que los ficheros trimestrales de la EPA. Para informacién mas detallada
ver indicador 5.2 del Capitulo 5 de Conciliacion trabajo y familia.

Se proporciona el porcentaje de hombres y el porcentaje de mujeres de 25 a 49 afios con
jornada a tiempo parcial de forma involuntaria (por no encontrar trabajo a tiempo completo)
sobre el total del empleo a tiempo parcial de los hombres y sobre el total del empleo a
tiempo parcial de las mujeres en base a la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS).

Se facilita informacién de Espafia en base a la Encuesta de Poblacion Activay de la UE-28
en base a la Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS).

Definiciones

Razones del trabajo a tiempo parcial

Es el motivo principal que alude el encuestado para tener jornada a tiempo parcial. Se
incluyen los siguientes:

- seguir cursos de ensefianza o formacion

- enfermedad o incapacidad propia

- cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o mayores

- otras obligaciones familiares o personales

- no haber podido encontrar un trabajo de jornada completa

- otros motivos

Trabajo a tiempo parcial involuntario
Son las personas que trabajan a tiempo parcial porque no encuentran trabajo a tiempo
completo.

Comentarios

Razones del trabajo a tiempo parcial

Principales motivos que alegan las mujeres que ejercen su trabajo a tiempo parcial en 2021:
no poder encontrar trabajo de jornada completa (51,7%) y el cuidado de nifios o adultos
enfermos, incapacitados o mayores (16,2%).

Entre los hombres, los principales motivos son: no poder encontrar trabajo de jornada
completa (58,6%) y seguir cursos de ensefianza o formacion (13,0%).
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Trabajo a tiempo parcial o ausencia de empleo por cuidado de hijos o de personas
dependientes

Segun la informacion del médulo de 2018 de la Encuesta de Poblacién Activa sobre
Conciliacion entre la vida laboral y familiar, un 6,7% de hombres y un 7,9% de mujeres no
utilizar habitualmente servicios para el cuidado de hijos propios o de su pareja por ser
demasiados caros.

Un 51,4% de hombres y un 47,8% de mujeres se organizan el cuidado de hijos solos o con
Su pareja.

Un 19,1% de hombres y un 20,6% de mujeres organizan el cuidado de hijos solos o con la
ayuda de abuelos, parientes 0 amigos. Y un 12,1% de hombres y un 12,6% de mujeres no
necesitan ayuda para todos los hijos o los hijos cuidan de si mismos.

En cuanto a la relacion con la actividad

- De los HOMBRES
Un 12,9% de los parados no utilizan estos servicios por considerarlos muy caros frente al
6,0% de ocupados y al 6,2% de inactivos.

De los OCUPADOS, EI 51,2% organiza el cuidado de sus hijos solos o con su pareja, no
habiendo diferencias significativas con parados e inactivos (53,3% y 51,2%
respectivamente). Un 20,2% organiza el cuidado de sus hijos solos o con la ayuda de
abuelos, parientes 0 amigos frente a un 12,2% de parados y un 9,9 % de inactivos; y un
11,9% no necesitan de estos servicios para todos sus hijos o bien los hijos se cuidan a si
mismos, dicho porcentaje aumenta significativamente hasta un 20,2 % en los inactivos

- De las MUJERES

Las inactivas son las que en mayor porcentaje consideran estos servicios como demasiado
caros (11,2%). Las mujeres que organizan el cuidado de sus hijos solas o con su pareja son
41,6% ocupadas, 55,0% paradas y 60,7% inactivas. Del total de mujeres que organizan el
cuidado de hijos solos o con la ayuda de abuelos, parientes 0 amigos un 27,1% son
ocupadas, un 13,5% paradas y un 6,6% inactivas. El porcentaje de mujeres que no
necesitan cuidados para todos los hijos o los hijos cuidan de si mismos, 14,2 % son
ocupadas, 9,5% paradas y 10,2% inactivas.

Respecto al cuidado de personas dependientes, segun la informacion que se deduce del
mddulo de la EPA de 2018 sobre conciliacion entre la vida laboral y familiar, el total de
hombres y mujeres entre 18 y 64 afios que han dejado de trabajar durante al menos un mes
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seguido para cuidar de familiares dependientes es del 2,3% y de 5,6% respectivamente. Un
57,7% de hombres y un 52,2% de mujeres nunca tuvieron que cuidar de familiares
dependientes.

Segun la informacién que proporciona la submuestra de la EPA 357.400 ocupados
trabajaron en 2021 a tiempo parcial con objeto de disponer de mas tiempo para cuidar a
personas dependientes (nifios, adultos, enfermos, personas con discapacidad, etc.), lo que
supone un 17,0% mas que en el afio anterior. La mayoria, el 95,4%, de quienes trabajaban a
tiempo parcial para poder ejercer la labor de cuidadores fueron mujeres, 340.800.

Trabajo a tiempo parcial involuntario

El porcentaje de personas de 25 a 49 afios que trabajan a tiempo parcial de manera
involuntaria, es decir, por no poder encontrar trabajo de jornada completa en 2021, es
bastante mas alto en Espafia (52% en mujeres y 66,3% en hombres) que en la UE-27
(21,9% y 37,5%, respectivamente).

Trabajo a tiempo parcial y tipo de hogar
Segun el tipo de hogar, los porcentajes mas altos de mujeres que trabajaban a tiempo
parcial en 2021, tanto en Espafia como en la UE-27, corresponden a hogares con hijos.

En Espafia, los porcentajes mas altos de mujeres segun el tipo de hogar con hijos son:
adulto viviendo en otro tipo de hogar (no pareja) con hijos (28,8%), adulto solo con hijos
(23,8%) y, adulto viviendo en pareja con hijos (23,3%).

Tanto en Espafia como en la UE-27 los porcentajes mas altos de hombres que trabajan a
tiempo parcial se producen en los hogares formados por un adulto viviendo en otro tipo de
hogar (no pareja) con hijos.

Graficos y enlaces a las tablas

Tabla 1.4.1 Razones del trabajo a tiempo parcial segun grupos de edad en Espafia. Serie 2009-2021
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Trabajo a tiempo parcial inveluntario

(mo poder encontrar frabajo a tiempo completa).
Mujeres de 25 a 49 afios
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1.5 Ocupados por ramas de actividad, por tipo de ocupacion, por
situacion profesional y por tipo de puesto laboral

En las dltimas décadas se ha producido un notable incremento en la participacion de la
mujer en el mercado de trabajo, pero unas de las caracteristicas de este mercado es la
concentracion de hombres y mujeres en diferentes sectores econémicos y ocupaciones, asi
como las diferentes condiciones de trabajo por razén de género.

Existen factores condicionantes tanto por el lado de la demanda como de la oferta laboral,
asi como factores externos al mercado de trabajo (sociales, culturales) que determinan la
segregacion en diferentes sectores y ocupaciones de hombres y mujeres.

Las mujeres representan un porcentaje muy elevado de la fuerza laboral en determinados
sectores como sanidad, educaciéon o comercio al por menor, y los hombres ocupan la
mayoria de los puestos de alta direccion y los trabajos manuales.

En los dltimos afios, las diferencias en los niveles de educacién de hombres y mujeres se
han reducido considerablemente y las mujeres tienen en la actualidad niveles de educacién
mas altos que los hombres, pero existe una clara disparidad entre el nivel de estudios que
alcanzan las mujeres y sus situaciones profesionales y puestos laborales.

En la actualidad siguen existiendo considerables diferencias en las condiciones y
caracteristicas tanto en la oferta como en la demanda de trabajo en ambos sexos, que
condicionan que se sigan produciendo brechas de género en: salarios, puestos de
responsabilidad, reparto de cargas familiares, participacién en el trabajo no remunerado,
repercusion en el empleo de la existencia de hijos, etc.

La Agenda 2030 y las politicas de empleo de los préximos afios estan dirigidas a reconocer y
valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y promover la responsabilidad compartida en
el hogar y la familia. También es un objetivo prioritario lograr la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor, protegiendo los derechos laborales, asi como asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Definiciones

Ramas de actividad econémica
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Se considera la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas del afio 2009 (CNAE-
2009) a nivel de un digito:

A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

B. Industrias extractivas

C. Industria manufacturera

D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion
F. Construccién

G. Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
H. Transporte y almacenamiento

|. Hosteleria

J. Informacion y comunicaciones

K. Actividades financieras y de seguros

L. Actividades inmobiliarias

M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

N. Actividades administrativas y servicios auxiliares

O. Administracion Publica y Defensa, seguridad social obligatoria

P. Educacion

Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales

R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

S. Otros servicios

T. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, como productores
de bienes y servicios para uso propio

U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Ocupaciones

Se proporciona informacion de las ocupaciones en base a la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones del afio 2011 (CNO-2011) a nivel de un digito:

. Directores y gerentes.

. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales.

. Técnicos; profesionales de apoyo.

. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina.

. Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores.
. Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero.

. Artesanos Yy trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria).

8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores.

9. Ocupaciones elementales.

~N o OB WON

10.0cupaciones militares.
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Situacion profesional

Se considera la situacion profesional en base a la informacién que proporciona la Encuesta
de Poblacién Activa. Se distingue entre: trabajadores por cuenta propia, asalariados, otra
situacion profesional.

Se considera que ejercen una actividad por cuenta propia: los empresarios, los trabajadores
independientes, los miembros de cooperativas que son socios y trabajan en las mismas y las
ayudas familiares, considerandose como tales a las personas que trabajan sin remuneracion
en la empresa o negocio de un familiar con el que conviven. No se considera ocupados por
cuenta propia: a los que se ocupan de su hogar sin remuneracién, los que prestan servicios
sociales no remunerados o de caracter benéfico, y otras personas que ejercen actividades
fuera del &mbito de las actividades econémicas.

Se consideran trabajadores por cuenta ajena o asalariados: las personas que trabajan para
un empresario o empleador a cambio de un sueldo, salario u otra forma de retribucion, en
metalico o en especie. Las personas ausentes de su empleo durante la semana de
referencia, que mantienen un estrecho vinculo con él y cuya ausencia total del empleo va a
ser inferior o igual a 3 meses o recibe mas del 50% de su salario, se consideran también
asalariados. Los aprendices que hayan recibido una retribucion en metélico o en especie, y
los estudiantes que hayan trabajado para un empresario o empleador a cambio de una
remuneracion a tiempo completo o parcial, se consideran personas asalariadas.

Ocupados por tipo de puesto laboral

Se proporciona informacién del tipo de puesto laboral desempefiado por el trabajador:
empleado (con jefes y sin subordinados); encargado, jefe de taller o de oficina, capataz o
similar; mando intermedio; director de pequefia empresa o departamento; director de
empresa grande o media; ocupado independiente (sin jefes ni subordinados), en base a la
informacién de submuestra de la Encuesta de Poblacién Activa que cubre una serie de
variables adicionales investigadas cada trimestre por la encuesta.

Esta informacion contiene un menor numero de registros que los ficheros trimestrales de la

EPA 'y consta aproximadamente de 40.000 hogares entrevistados (frente a los 60.000 de la
muestra trimestral).

Comentarios

Mujeres ocupadas por rama de actividad
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
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(16,0%), Actividades sanitarias y de servicios sociales (15,8%) y Educacion (10,7%) son las
ramas con mayor porcentaje de ocupacion femenina en 2021. Y las de menor: Suministro de
agua, actividades de saneamiento, gestién de residuos y descontaminacién (0,3%) y
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado (0,4%).

En las ramas de actividad U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales y
B. Industrias extractivas, no hay participacion femenina.

Mujeres ocupadas segun tipo de ocupacion

Las ocupaciones con mayor porcentaje de mujeres en 2021 son: Trabajadores de los
servicios de restauracién, personales, proteccion y vendedores (27,1%), Técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales (24,4%) y Empleados contables, administrativos y
otros empleados de oficina (15,6%). Las de menor: Ocupaciones militares (0,1%) y
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero (0,9%).

Mujeres ocupadas segun situacion profesional

En 2021 el 88,1% de las mujeres ocupadas eran asalariadas. De ellas, un 66,2%
pertenecian al sector privado y un 11,8% trabajaban por cuenta propia (el 8,1% eran
empresarias sin asalariados o trabajadoras independientes, un 3,1% empleadoras). Un 0,5%
correspondia a ayuda en la empresa o negocio familiar y un 0,1% a miembros de
cooperativas.

Mujeres ocupadas por tipo de puesto laboral

De las mujeres ocupadas en 2021 el 74,5% eran empleadas (con jefes y sin subordinados),
el 8,5% ocupadas independientes (sin jefes ni subordinados), el 7,0% mandos intermedios,
el 4,7% encargadas, jefas de taller o de oficina, capataz o similares, el 4,3% directoras de
pequena empresa, departamento o sucursal y el 0,4% directoras de empresa grande o
media.

Gréficos y enlaces a las tablas
Tabla 1.5.1 Ocupados segun rama de actividad. Serie 2009-2021
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Tabla 1.5.3 Ocupados segun ocupacion. Serie 2011-2021

Tabla 1.5.4 Ocupados segun situacion profesional. Serie 2009-2021
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Tabla 1.5.5 Ocupados (de 15 a 64 afios) segln situacion profesional en la UE. Serie 2009-2021

Tabla 1.5.6 Ocupados segun tipo de puesto laboral. Serie 2009-2021
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1.6 Incidencia en el empleo por la existencia de hijos. Excedencias
para el cuidado de hijos

Conaocer la poblacién que en la actualidad parte de niveles mas bajos de empleo por razones
de género y conciliacién con cuidados de hijos y familiares constituye una informacion clave
para el desarrollo de las politicas sociales futuras.

El logro de la creacién de mas y mejores empleos en los proximos afios se conseguira en
parte con la promocién de una mayor flexibilizacion de las condiciones de trabajo que facilite
una mayor conciliacién de la vida familiar y laboral, lo que promovera una mayor igualdad
entre sexos y una mayor participacion de la poblacién en edad laboral para contribuir al
crecimiento y a la cohesion social.

Se proporciona informacion de las tasas de empleo de hombres y de mujeres de 25 a 49
afos que no tienen hijos y las tasas de empleo en el caso de que tengan hijos menores de
12 afios. También se proporciona informacion de las tasas de empleo de hombres y de
mujeres de 25 a 54 afios con hijos de 6 a 14 afios.

Para conocer la incidencia en el empleo de la existencia de hijos se calcula la diferencia en
puntos porcentuales de las tasas de empleo de mujeres con hijos y las tasas de empleo de
mujeres sin hijos menores de 12 afios y las tasas de empleo de hombres con hijos y sin hijos
menores de 12 afios, para el intervalo de edad de 25 a 49 afios. También se calcula la
incidencia en el empleo de mujeres y de hombres de 25 a 54 afios con hijos de 6 a 14 afios.

Las tasas de empleo de las mujeres (25 a 49 afios) con hijos menores de 12 afios son
menores a las tasas de empleo de las mujeres de la misma edad sin hijos. En el caso de los
hombres sucede lo contrario, las tasas de empleo de los hombres de 25 a 49 afios con hijos
son superiores a las de los hombres de la misma edad sin hijos.

El comportamiento para mujeres y hombres de 25 a 54 afios con hijos de 6 a 14 afios es el
mismo que en el caso anterior. En el caso de las mujeres de 25 a 54 afos con hijos de 6 a
14 afos, las tasas de empleo de las mujeres con un hijo (0 mas hijos) también son menores
a las tasas de empleo de las mujeres sin hijos. En el caso de los hombres, las tasas de
empleo son superiores cuando tienen hijos de estas edades a las tasas de empleo de los
hombres sin hijos.

Con periodicidad anual, la Encuesta de Poblacion Activa proporciona mediante variables de
submuestra el nUmero de personas ocupadas que trabajan a tiempo parcial porque cuidan a
personas dependientes (nifios, adultos) segun sexo, grupo de edad y el motivo de la jornada
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a tiempo parcial (no haber o no poder costear servicios adecuados de cuidados).

De acuerdo con la Agenda 2030, el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y niflas se encuentra entre los principales objetivos. A su vez, se promueve el
crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el pleno empleo y productivo y el
trabajo decente para todos. Estos objetivos se materializan a través de las siguientes metas:
- Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

- Aprobar leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

- Eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables.

El logro de la creacién de mas y mejores empleos se conseguira en parte con la promocion
de una mayor flexibilizacién en las condiciones de trabajo (trabajo a tiempo parcial, trabajo
desde casa), facilitando una mayor conciliacion de la vida familiar y laboral.

La Encuesta de Poblacion Activa ha publicado un médulo sobre conciliacién entre la vida
laboral y familiar en el afio 2018, en el que se relaciona la situacion laboral y las condiciones
familiares o personales. En este mddulo se proporciona informacion de las personas que
trabajan a tiempo parcial por hacerse cargo del cuidado de hijos o de personas
dependientes, también proporciond informacion de asalariados que pueden modificar el
inicio o la finalizacion de la jornada laboral por razones familiares, de las personas que han
reducido el nimero de horas trabajadas o han tomado excedencia a tiempo completo para
dedicarse al cuidado de hijos, etc.

Definiciones

Incidencia en el empleo (personas de 20 a 49 afios) por la existencia de hijos (de 0 a 6 afios)
Es la diferencia en puntos porcentuales de las tasas de empleo de las personas de 20 a 49
afos (hombres y mujeres) con hijos y sin hijos (de 0 a 6 afios).

Incidencia en el empleo (personas de 25 a 54 afios) por la existencia de hijos de 6 a 14 afios
Es la diferencia en puntos porcentuales de las tasas de empleo de las personas de 25 a 54
afos (hombres y mujeres) con hijos y sin hijos de 6 a 14 afios.

Tasa especifica de empleo para un intervalo de edad determinado
Es el cociente entre el nimero de ocupados de un intervalo determinado de edad y la
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poblacién correspondiente a ese intervalo de edad.

Personas que han tomado excedencia a tiempo completo para el cuidado de un hijo
Personas entre 16 y 64 afios que verifican tener al menos un hijo menor de 8 afios y que
estan ocupadas o que no estandolo hayan trabajado en algin momento desde el nacimiento
del menor de sus hijos. La informacién se recoge del médulo afio 2018 de la EPA.

Comentarios

La tasa de empleo en Espafia en 2021de los hombres de 25 a 49 afios sin hijos menores de
12 afios fue de 83,6%, y con hijos en ese de grupo de edad fue mas alta (89,7%), con un hijo
el valor de la tasa ascendio6 al 90,0%, con dos 90,1%, el valor més alto, y con 3 hijos 0 mas
fue del 84,2%.

En el caso de las mujeres, a medida que se incrementa el nimero de hijos menores de 12
afos, disminuye la tasa de empleo. Para las mujeres de 25 a 49 afios sin hijos de esa edad
la tasa en 2021 fue de 74,7% y de 69,7% en el caso de tener hijos menores de 12 afios
(70,9% las que tienen un hijo, 70,0% en el caso de dos hijos y de 53,4% el de las mujeres
con tres 0 mas hijos).

Segun la informacién del médulo de 2018 de la EPA sobre conciliacion entre la vida familiar
y la laboral, el 28,1% de las 17.326.900 personas de 18 a 64 afios que tenian algun hijo
propio o de la pareja, abandonaron su trabajo por cuidado de hijos en algiin momento desde
que dejaron sus estudios. De ellos, el 54,7% lo hicieron por un periodo inferior a seis meses,
el 18,8% entre seis meses a un afio y el resto por mas de un afio.

El 3,5 % de las personas con al menos un hijo (propio o de la pareja) que dejaron de trabajar
en algun momento desde que terminaron los estudios, lo hizo por tomar una excedencia por
cuidado de hijos (3,6% de mujeres frente a 2,9% de hombres).

Por edad, el mayor porcentaje se registro entre los 45 a 64 afios (3,9%). De los 35 a 44 afios
fue del 3,3% y del 2,7% de los 18 a 34 afios.

Por sexo, el 86,9% de los hombres lo interrumpieron en un periodo de seis meses como
maximo. En el caso de las mujeres los periodos de interrupcion estuvieron mas repartidos:
un 49,9% lo interrumpieron seis meses, un 20,9% entre seis meses y un afo, un 9,4% entre
un afio y dos y un 17,7% mas de dos afios (frente al 2,8% de los hombres).

El porcentaje de hombres que Unicamente abandonaron el trabajo por permiso de
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paternidad/maternidad super6 al de las mujeres (66,9% frente a 57,1%). Si la razén era una
combinacién de excedencia con permiso de maternidad/paternidad el porcentaje es de

13,5% de hombres y un 17,7% de mujeres.
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1.7 Numero medio de horas semanales trabajadas. Trabajo
remunerado y no remunerado. Horas al dia que las personas que
trabajan dedican a otras actividades

Se proporciona informacion del nimero medio de horas semanales trabajadas por las
personas ocupadas, con el fin de conocer los horarios efectivos de trabajo de hombres y
mujeres. Los resultados obtenidos van asociados a la aparicion de nuevas formas de empleo
y/o a la flexibilizacion e individualizacion de las jornadas laborales para ajustarse en mayor
medida a las circunstancias familiares y personales. Se incluye informacion segun la
situacion profesional del trabajador (trabajador por cuenta propia, empleador, empresario sin
asalariados, asalariados, asalariados del sector publico, asalariados del sector privado, etc.)
y segun la ocupacion del empleo principal del trabajador en base a la Encuesta de Poblacién
Activa.

Para el total de los trabajadores ocupados (hayan o no trabajado en la semana) se incluye
informacién del nUmero medio de horas semanales trabajadas por grupos de edad, nivel de
educacion, situacion profesional, en base a la Encuesta de Poblacidén Activa.

Se incluye también informacion de la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015.
Espafa. 62 EWCS, publicada por el Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (INSHT)
cada cinco afios. Espafia se ha sumado a la sexta Encuesta Europea de Condiciones de
Trabajo (EWCS) realizada por la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de
Vida y de Trabajo (Eurofound) mediante la ampliacion de la muestra que correspondia a
Espafa mejorando la representatividad nacional en dicha encuesta y la comparabilidad con
otros paises europeos.

En la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015 (ENCT) se proporciona
informacion del reparto de las horas semanales entre tiempo de trabajo en el empleo
principal, otro empleo, trabajo no remunerado, desplazamientos, en el afio 2015.

Dicha encuesta también incluye las horas al dia dedicadas por las personas que

trabajan a actividades de trabajo no remunerado: actividades de voluntariado o caritativas,
actividades politicas o sindicales, cuidado y educacion de sus hijos o nietos, cocinar y
realizar las tareas domésticas, cuidado de familiares ancianos o con alguna discapacidad,
hacer un curso o formacién, actividades deportivas, culturales o de ocio.

Definiciones
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Numero medio de horas semanales trabajadas por el total de personas ocupadas. Encuesta
de Poblacién Activa

De acuerdo a la Organizacién Internacional del Trabajo, las horas efectivamente trabajadas
deben incluir:

1) Las horas trabajadas durante los periodos normales de trabajo.

2) El tiempo trabajado en exceso y generalmente pagado de acuerdo con tarifas superiores a
la norma (horas extraordinarias).

3) El tiempo pasado en el lugar de trabajo y dedicado a actividades como la preparacion del
lugar de trabajo, reparaciones y mantenimiento, y elaboracién de facturas, hojas de
asistencia e informes.

4) El tiempo pasado en el lugar de trabajo esperando, debido por ejemplo a la falta de
material de trabajo, a una averia de las maquinas o a accidentes.

5) El tiempo correspondiente a cortos periodos de descanso, incluidas las pausas para el té
y el café inferiores a una hora.

Se excluyen de las horas efectivamente trabajadas:

1) Las horas pagadas pero no trabajadas, como vacaciones anuales, dias festivos o los
permisos por enfermedad.

2) La pausa para la comida.

3) El tiempo pasado en el trayecto del domicilio al trabajo y viceversa.

4) Tiempo no trabajado por estar afectado por un expediente de regulacion de empleo.

Tiempo (horas semanales) de trabajo remunerado, no remunerado, desplazamientos. ENCT
La Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015 proporciona el nUmero de horas a la
semana que las personas que trabajan dedican al trabajo principal, a un segundo empleo, a
las actividades de trabajo no remunerado (cuidado y educacién de sus hijos o nietos, cocinar
y realizar tareas domesticas, cuidado de familiares ancianos o con alguna discapacidad,
hacer un curso o formacion, actividades deportivas, culturales o de ocio, politicas o
sindicales, actividades de voluntariado o caritativas) y al desplazamiento desde casa al
trabajo y del trabajo a casa. Se proporciona informacion por sexo, tipo de jornada, tener hijos
0 Nno, y segun si la pareja trabaja o no.

Horas al dia dedicadas a actividades de trabajo no remunerado por trabajadores que
realizan dichas actividades. ENCT

La Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015 incluye informacién de las horas al
dia dedicadas por hombres y mujeres a actividades de trabajo no remunerado.

Comentarios
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Horas de trabajo por semana. Trabajo remunerado. Encuesta de Poblacion Activa

Segun la informacién que proporciona la Encuesta de Poblacion Activa, los hombres
ocupados que han trabajado en la semana en el afio 2021, trabajaron 38,4 horas semanales
de media y las mujeres 33,3.

Segun la situacion profesional de los hombres, los empleadores y los empresarios sin
asalariados o trabajadores independientes son los que trabajaron mas horas semanales
(45,6 y 43,2 respectivamente); y Los asalariados (total) 37,2.

Las mujeres trabajaron 33,3 horas semanales de media y al igual que los hombres, las
empleadoras y las empresarias sin asalariados o trabajadoras independientes son las que
trabajan un mayor nimero de horas semanales (41,6 y 38,7 respectivamente), mientras que
Las asalariadas (total) trabajaron 32,6 horas semanales.

Si se considera el total de ocupados (hayan o no trabajado en la semana) el nUmero medio
de horas efectivas semanales trabajadas en 2021 fue de 34,4 en los hombres y de 28,8 en
las mujeres.

Por grupos de edad, el nUmero medio mas elevado de horas semanales (hayan trabajado o
no en la semana) en 2021, tanto en hombres como en mujeres, corresponde al grupo de
edad de 25 a 54 afios (34,7 y 29,2 horas semanales, respectivamente).

Si se considera el nivel de educacién, en 2021, los hombres ocupados (hayan o no trabajado
en la semana) que trabajaron mas horas semanales tenian un nivel de educacién (0-2)
alcanzando un total de 34,9 horas semanales y en las mujeres ocupadas correspondi6 al
nivel de educacion (5-8), con 29,5 horas semanales.

Horas de trabajo por semana. Trabajo remunerado, no remunerado, desplazamientos. ENCT
2015

Segun la informacién que proporciona la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015
del nimero de horas a la semana dedicadas al empleo principal, otro empleo, trabajo no
remunerado y desplazamientos, son mas largas las jornadas de trabajo (trabajo remunerado
+ trabajo no remunerado) de las mujeres que las de los hombres.

Los hombres dedican habitualmente el mismo nimero de horas al trabajo no remunerado
(14 horas a la semana) independientemente de que trabajen a tiempo parcial o a jornada
completa, mientras que las mujeres incrementan el tiempo dedicado a trabajo no
remunerado (30 horas a la semana) cuando tienen jornada a tiempo parcial.
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Horas al dia dedicadas a actividades de trabajo no remunerado por trabajadores que
realizan dichas actividades. ENCT 2015

Segun la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015, el porcentaje mas alto
(33,9%) de mujeres trabajadoras dedican cuatro horas diarias al cuidado de hijos o nietos. El
porcentaje mas alto de hombres (36,7%) que trabajan dedican dos horas diarias a este tipo
de cuidados.

El porcentaje mas alto de mujeres trabajadoras (43,3%) que realizan tareas domésticas y de
cocina dedican dos horas diarias a estas tareas. El porcentaje mas alto de hombres
trabajadores (42,5%) dedican una hora diaria a estas mismas tareas.

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 1.7.1 Numero medio de horas semanales realizadas por el total de personas ocupadas (hayan o
no trabajado en la semana) segun grupos de edad. Serie 2009-2021

Tabla 1.7.2 Namero medio de horas semanales realizadas por el total de personas ocupadas (hayan o
no trabajado en la semana) segun nivel de estudios alcanzado. Serie 2009-2021

Tabla 1.7.3 Numero medio de horas efectivas trabajadas por los ocupados que han trabajado segun
situacion profesional. Serie 2009-2021

Mimero medio de horas efectivas semanales trabajadas por los
ocupados que han frabajado segln situacion profesional. 2021
Empleador

Trabajador por cuenta propia:
total

Empresario sin asalarados o
frabajador independiente

Miembro de cooperativa
- Azalariados del sector privado
- Aszalariados del sector plblico

(Otra situacion profesional

Ayuda en la empresa o negocio
familiar

Total

mHombres s Mujsres

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Tabla 1.7.4 Indicador de horas de trabajo remuneradas y no remuneradas por tipo de jornada
(horas/semana). Encuesta de Condiciones de Trabajo. 2015
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Horas de trabajo remunerade, no remunerado,
desplazamientos, por semana segln tipo de jomada. 2015

(horaz/zemana)
Mujeres
43 393
40
35
20
25
20
15
10
5
0
Tatal Jormada Tiempo parcial
completa
Hombres
45 g 42 4

Taotal Jomada Tiempo parcial
completa
mEmpleo princ pal mJtro emplec

= Trabajo no rermunerade = Desplazamientos

Maota: Encuesta realizada a personas ocupadas

Fuente: Encussta Macional de Condiciones de Trabajo. & EWGCS.
2015, Institute Macional d= Seguridad = Higiens =n el Trabajo

Tabla 1.7.5 Horas al dia dedicadas a actividades de trabajo no remunerado por trabajadores que
realizan dichas actividades (% personas). Encuesta de Condiciones de Trabajo. 2015

Fuentes
Encuesta de Poblacion Activa. INE

Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. 62 EWCS 2015. Observatorio Estatal de
Condiciones de Trabajo (INSHT)
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1.8 Tasas de paro segun grupos de edad y niveles de educacion.

Brecha de género

De acuerdo a la metodologia de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y a las
definiciones de la oficina estadistica de la Unién Europea (Eurostat) se consideran parados a
todas las personas de 16 o mas afios que retnan simultaneamente las siguientes
condiciones:

- Sin trabajo, es decir, que no hayan tenido un empleo por cuenta ajena ni por cuenta propia
durante la semana de referencia.

- En busca de trabajo, es decir, que hayan tomado medidas concretas para buscar un trabajo
por cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta durante el mes
precedente.

- Disponibles para trabajar, en condiciones de comenzar a hacerlo en un plazo de dos
semanas a partir del domingo de la semana de referencia.

También se consideran parados las personas de 16 0 mas afios que durante la semana de
referencia han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y que no buscan empleo porque
ya han encontrado uno al que se incorporaran dentro de los tres meses posteriores a la
semana de referencia.

Se incluyen las tasas de paro de la poblacidn joven (menores 25 afios), de la poblacién de
25 y més afios, y de la poblacion de 55 y mas afios.

La poblacion joven (menores 25 afios) que no estd empleada y no participa en educacion y
formacion segun sexo forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible en el Objetivo
8. Trabajo digno y crecimiento econémico.

Hasta el afio 2013 se incluye informacion de la tasa de paro segun niveles de educacion de
acuerdo a la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 1997 (CINE 97).

Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria 12 etapa.
Nivel (3-4): secundaria 22 etapa, postsecundaria no superior.

Nivel (5-6): primer y segundo ciclo de educacion superior.

Para la informacion recogida a partir del 1 de enero de 2014 se establece la obligatoriedad
de utilizar la Clasificacion Nacional de Educacion CNED-2014.

Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa
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Nivel (3-4): secundaria 22 etapa y postsecundaria no superior
Nivel (5-8): primer y segundo ciclo de educacién superior y doctorado

La Agenda 2030, ha puesto en marcha una serie de metas con el objetivo de aumentar
considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento. De esta forma, se pretende lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres, a la vez que se protegen los derechos
laborales y se promueve un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores.

Definiciones

Tasa especifica de paro para una edad determinada

La tasa especifica de paro para un intervalo de edad determinado es el cociente entre los
parados de edades comprendidas entre los extremos del intervalo y los activos de dicho
intervalo de edad. Se consideran medias anuales.

Brecha de género en las tasas de paro
Es la diferencia en puntos porcentuales entre la tasa de paro de las mujeres y la de los
hombres.

Tasa de paro por sexo para un nivel de educacién determinado.
Es la relacién entre las personas desempleadas en cada nivel de educacion y sexo y los
activos de dicho nivel de educacién y sexo. Se consideran medias anuales.

Comentarios

Tasa de paro segun grupos de edad
La tasa de paro en Espafia de hombres y mujeres (de 16 y mas afios) en el periodo 2016-
2021 ha disminuido 5,1 y 4,7 puntos respectivamente.

Por grupos de edad, el mayor descenso se ha producido en la poblacién de 16 a 24 afos,
tanto en hombres (9,9) como en mujeres (9,3).

La tasa de paro en Espafia en 2021 de los hombres menores de 25 afios (34,1) es la mas
alta de todos los paises de la UE-27 y superior al doble de la media de UE-27 (16,5). La de
las mujeres es de 35,6 y ocupa el segundo lugar mas alto, por debajo de Grecia (40,9) y mas
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del doble de la media de UE-27 (16,7).

En la poblacion de 25 y mas afios la tasa de paro en Espafa en el periodo 2016-2021 ha
disminuido en 4,8 puntos para los hombres y 4,4 para las mujeres. En 2021, para este grupo
de edad, aunque mas bajas que las tasas de paro de la poblacion joven, también duplican
los valores de las medias de UE-27.

La brecha de género (mujeres-hombres) entre mujeres y hombres de 15 y mas afios en
Espafa, ha aumentado en este mismo periodo, pasando de 3,3 puntos en 2016 a 3,6 en
2021 (frente al 0,5y 0,7 puntos, respectivamente, en la UE-27)

Tasa de paro segun niveles de educacién

El porcentaje mas alto de desempleados en relacion a la poblacion (de 15 a 74 afios) en
2021 en Espairia corresponde al nivel educativo (0-2), preescolar, primaria y secundaria 12
etapa, con un 26,5% de mujeres y un 18,0% de hombres. En el nivel educativo (3-4) que
corresponde a secundaria 22 etapa, postsecundaria no superior, los valores son de un 18,8%
y un 13,6% respectivamente. Los valores méas bajos, corresponden al nivel (5-8) de primer y
segundo ciclo de educacién superior y doctorado, con un 10,3% de mujeres y un 8,0% de
hombres.

Todos estos valores, tanto en hombres como en mujeres, son significativamente mas bajos
en la UE-27.

Gréaficos y enlaces a las tablas
Tabla 1.8.1 Tasa de paro segun grupos de edad. Brecha de género. Serie 2009-2021

Tasa de paro s2gln grupos de edad. 2021

14 8

De 25y mas

e 16224 N :::
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mMujeres mHombres

Fuentz: Encuesta d= Poblacion Actva. INE

Tabla 1.8.2 Tasa de paro y brecha de género (De 15 a 74 afios) en la UE. Serie 2009-2021
Tabla 1.8.3 Tasa de paro y brecha de género segun grupos de edad en la UE. Serie 2009-2021
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Tabla 1.8.4 Tasa de paro segun niveles de educacién en la UE (de 15 a 74 afos). Serie 2009-2021

Tasa de paro segln niveles de educacion. 2021
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%
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Espafia mUE-Z7
Mota: UE-27: 27 paizes (desde 2020)

Fuente: Encuesta Eurcpea de Fuerza de Trabajo (LFS). Evrostat

Tabla 1.8.5 Tasa de paro segun niveles de educacién y grupos de edad en la UE. Serie 2009-2021
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1.9 Parados de larga duraciéon (mayor o igual a 12 meses) segun
grupos de edad

Se proporciona informacion de las personas desempleadas que llevan doce meses como
minimo buscando empleo y no han trabajado en ese periodo, por grupos de edad: menores
de 25 afios, de 25 a 49 afios, de 50 a 59 afios, de 50 a 64 afios.

Este indicador estuvo incluido en los Indicadores Estructurales de la Unién Europea para la
evaluacién de la Estrategia de Lisboa (afio 2000) en el apartado de cohesién social y,
actualmente forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible que publica Eurostat en
el Objetivo 8. Trabajo digno y crecimiento econémico.

Se incluye informacién por sexo y grupos de edad del total de desempleados de larga
duracion. Incluyendo dos tipos de indicadores:

- Tasa de paro de larga duracién como porcentaje de la poblacion activa.

- Parados de larga duracion como porcentaje del desempleo total.

Definiciones

Tasa de paro de larga duracién
Parados que llevan doce meses como minimo buscando empleo y no han trabajado en ese
periodo, como porcentaje de la poblacién activa total (ocupados mas no ocupados).

Parados de larga duracion de un determinado sexo y grupo de edad en el desempleo total
Porcentaje de parados de larga duracién seglin sexo y edad respecto al total de
desempleados.

Comentarios

En Espafia en el periodo 2016-2021, ha disminuido la tasa de paro de larga duracion (en
relaciéon a la poblacion activa total) en 3,4 puntos.

Segun grupos de edad el 44,4% de las mujeres y el 38,5% de los hombres, de 15 a 64 afios,
eran parados de larga duracion en Espafia en 2021, frente al 39,9% y al 39,1%,
respectivamente, de la UE-27.

Mujeres y hombres en Espafia 2022



Mujeres y hombres en Espafia 2022

Empleo

En el grupo de 25 a 49 afios, lo eran el 42,0% de las mujeres en Espafia (40,9% de la UE-
27) y el 34,1% de los hombres (39,0% en la UE-27).

Los porcentajes en el grupo de 50 a 59 afios ascienden a 57,1% y a 51,5% en las mujeres
de Espafiay la UE,y a 52,6% y a 52,6% en los hombres.

Gréaficos y enlaces a las tablas

Tabla 1.9.1 Tasa de paro de larga duracién (mayor o igual a 12 meses). Espafia, UE-27 y UE-28.
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Tabla 1.9.2 Parados de larga duracion segin grupos de edad en la UE. Serie 2009-2021
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Fuente: Encussta Europea de Fusrza de Trabajo (LFS). Eurostat

Fuentes

Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Poblacion Activa. INE
Datos europeos

Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat

Gender equality. Comision Europea

Indicadores de igualdad de género. Eurostat

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Objetivo 8. Trabajo digno y crecimiento econémico. Eurostat
European Employment Strategy. Comision Europea

Pilar europeo de derechos sociales. Dinamica del mercado de trabajo y condiciones de trabajo.
Estructura de la fuerza laboral. Eurostat

Strategic Engagement for Gender Equality 2016-2019. Comision Europea
Report on equality between women and men 2017. Comision Europea
Women and men in the EU. Facts and Figures. European Institute for Gender Equality (EIGE)

Gender Equality Index 2017. Measuring gender equality in the European Union 2005-2015. Report
(EIGE)

Gender Equality. Documents. Comision Euorpea

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

Mujeres y hombres en Espafia 2022


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=resultados&idp=1254735976595#!tabs-1254736195129
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database?node_code=lfsi_emp_ahttp://ec.europa.eu/eurostat/data/database?node_code=lfsi_emp_ahttp://ec.europa.eu/eurostat/data/database?node_code=lfsi_emp_ahttp://ec.europa.eu/eurostat/data/database?node_code=l
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/sites/default/files/03%20-%20Gender%20Equality%20Index%20-%20Marre%20Karu_0.pdf
http://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/gender-equality
http://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/decent-work-and-economic-growth
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101
http://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/main-tables
http://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/main-tables
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2017_en.pdf
http://www.eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2017-measuring-gender-equality-european-union-2005-2015-report
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2017-measuring-gender-equality-european-union-2005-2015-report
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index_en.htm
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs

Mujeres y hombres en Espafia 2022

Gender Equality and Development. OECD
Online OECD Employment database. OECD
OCDE. Empleo

Empleo


http://www.oecd.org/dac/gender-development/
http://www.oecd.org/employment/onlineoecdemploymentdatabase.htm
http://www.oecd.org/els/oecd-employment-outlook-19991266.htm

Empleo

1.10 Adultos y niilos que viven en hogares sin personas ocupadas.

Hombres y mujeres que viven en hogares con muy baja intensidad
laboral segun edad

Se proporciona informacion de hombres y mujeres de edad adulta (de 18 a 59 afos) y nifios
(de 0 a 17 afios) que viven en hogares en los que no hay personas ocupadas (ninguno de
sus miembros trabaja).

Estos indicadores permiten una vision del mercado de trabajo desde la perspectiva del
hogar, poniendo de manifiesto la poblacién mas expuesta a situaciones de exclusién social y
cuya subsistencia depende en gran medida de la percepcion de subsidios u otras ayudas
sociales. Para su calculo no se tienen en cuenta los hogares formados en su totalidad por
estudiantes menores de 25 afios.

La informacién de adultos y nifios que viven en hogares sin personas ocupadas se obtiene
de la Encuesta de Poblacion Activa y su equivalente europeo la Encuesta Europea de
Fuerza de Trabajo (LFS).

Se incluye informacién de los hombres y mujeres (0-59 afios) que viven en hogares con muy
baja intensidad de trabajo, en los que los miembros en edad de trabajar que forman parte del
hogar han trabajado menos que el 20% de su potencial en el afio anterior, en base a la
Encuesta Europea de Renta y Condiciones de Vida (SILC).

Este indicador forma parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, donde destaca
la importancia de no dejar a nadie atras en este proceso de transicion. Poner fin a la pobreza
en todas sus formas se incluye como primer objetivo de la Agenda 2030, tratando que para
dicho afio se haya erradicado la pobreza extrema en todo el mundo.

Definiciones

Porcentaje de adultos y nifios que viven en hogares sin personas ocupadas

Porcentaje de adultos hombres y mujeres de 18 a 59 afios que viven en hogares sin
personas ocupadas (ninguno de los miembros trabaja) respecto al total de hombres y al total
de mujeres del mismo grupo de edad.

Porcentaje de nifios de 0 a 17 afios que viven en hogares sin personas ocupadas (ninguno
de los miembros trabaja) respecto al total de nifios del mismo grupo de edad.
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Porcentaje de adultos y nifios que viven en hogares con muy baja intensidad laboral

Incluye los hombres y mujeres de 0 a 59 afios que viven en hogares en los que los miembros
en edad de trabajar que forman parte del hogar han trabajado menos que el 20% de su
potencial en el afio anterior.

Comentarios

En 2021 el 8,8% de los nifios de 0 a 17 afios vivian en hogares espafioles sin personas
ocupadas, frente al 10,9% de 2016. Este porcentaje en la UE-27 era de 8,7%.

El 10,5% de los hombres y el 10,7% de las mujeres de 18 a 59 afios vivian en hogares sin
personas ocupadas en el afio 2021 en Espafia. Estos porcentajes eran del 12,9% y del
12,5% respectivamente en 2016. En la UE-27 el porcentaje fue de 9,5% para las mujeres y
9,1% para los hombres.

Graficos y enlaces a las tablas
Tabla 1.10.1 Adultos y nifios que viven en hogares sin personas ocupadas en la UE. Serie 2009-2021
Mirios (de 0 a 17 ancs) que viven en hogares sin personas

ocupadas
(% del mismo grupo de edad v sexo)
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Fuente: Encuesta Eurcpea de Fuerza de Trabajo. Eurostat

Tabla 1.10.2 Hombres y mujeres que viven en hogares con muy baja intensidad laboral segin grupos
de edad. Serie 2009-2020


http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=11190
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=11193
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=11193

Empleo
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Fuentes
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1.11 Personas inactivas, razones para no buscar empleo segun
grupos de edad

La poblacion econémicamente inactiva abarca a todas las personas de 16 o mas afios no
clasificadas como ocupadas ni paradas.

Comprende las siguientes categorias funcionales: personas que se ocupan de su hogar,
estudiantes, jubilados o prejubilados, personas que perciben una pension distinta a la de
jubilacién y de prejubilacién, personas que realizan sin remuneracién trabajos sociales,
actividades de tipo benéfico, etc. (excluidas las que son ayudas familiares), incapacitados
para trabajar, otras situaciones (como personas que sin ejercer ninguna actividad econémica
reciben ayuda publica o privada y todas aquéllas que no estén incluidas en ninguna de las
categorias anteriores, por ejemplo los rentistas).

Atendiendo a los motivos de estar en situacion de inactividad, se puede subdividir a los
inactivos en los siguientes grupos:

- Personas sin trabajo pero disponibles para trabajar.

- Personas sin trabajo y no disponibles para trabajar.

En base a la Encuesta de Poblacion Activa se proporciona informacién del nimero de
hombres y mujeres inactivos (en valor absoluto y su reparto porcentual por grupos de edad)
y de los hombres y mujeres inactivos segun el nivel de formacién (valores absolutos y
porcentuales).

Si se analizan los motivos de la inactividad se consideran las siguientes causas principales
de inactividad: en espera de volver a trabajar por haber sido afectados por regulacion de
empleo, enfermedad o discapacidad, responsabilidades personales o familiares, cuidado de
nifios o adultos incapacitados, educacién o formacion, jubilacién, pensar que no hay trabajo,
otras razones. Se proporciona informacion de las personas inactivas y las razones de la
inactividad por grupos de edad: de 16 a 24 afios, de 25 a 49 afos, de 25 a 64 afos.

Se incluye informacién de las personas inactivas que no buscan empleo porque cuidan a
personas dependientes (nifios, adultos), en base a los resultados anuales de las variables de
submuestra de la Encuesta de Poblacién Activa.

La Encuesta de Poblacion Activa desde el afio 2005 utiliza una submuestra de la encuesta
distribuida a lo largo de todo el afio, con el fin de proporcionar informacién sobre variables de
caracter estructural en media anual (variables de submuestra). La submuestra utilizada es la
de hogares que terminan su colaboracion en la EPA en cada trimestre del afio, es decir, los
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que estan en sexta entrevista. El fichero de submuestra tiene un menor nimero de registros
gue los ficheros trimestrales de la EPA.

Las personas dependientes incluyen nifios (de 14 afios 0 menos, tanto propios como del
conyuge, residan o no en la vivienda), otros hijos mayores (residan o no en la vivienda), asi
como adultos necesitados de cuidados (por enfermedad, discapacidad, personas mayores).
Se excluyen los cuidados realizados como trabajo remunerado. Se proporciona el motivo de
la inactividad: no haber o no poder costear servicios adecuados de cuidado de nifios, no
haber o no poder costear servicios adecuados de cuidados de adultos dependientes.

Definiciones

Personas inactivas segun el nivel de formacién alcanzado

Incluye el nUmero de personas inactivas segun su nivel de formacion: analfabetos,
educacion primaria, educacion secundaria primera etapa y formacion e insercion laboral
correspondiente, educacion secundaria segunda etapa y formacioén e insercién laboral
correspondiente, formacién e insercion laboral con titulo de secundaria (22 etapa), educacion
superior excepto doctorado, doctorado. La informacién se proporciona en base a la Encuesta
de Poblacion Activa.

Porcentaje de inactivos segun principal razén para no buscar empleo

Razones declaradas para no buscar empleo de las personas inactivas, segln sexo y grupos
de edad. Se consideran las razones siguientes: en espera de volver a trabajar por haber sido
afectados por regulacion de empleo, enfermedad o discapacidad, responsabilidades
personales o familiares, cuidado de nifios o adultos incapacitados, educacion o formacion,
jubilacién, pensar que no hay trabajo, otras razones. La informacion se proporciona en base
a la Encuesta de Poblacion Activa.

Personas inactivas que no buscan empleo porque cuidan a personas dependientes (nifios,
adultos)

Numero de personas que no buscan empleo por cuidar a personas dependientes segln sexo
y motivo de la inactividad. Para las mujeres se incluye la distribucién porcentual segun el
motivo de la inactividad y el grupo de edad: de 16 a 24 afios, de 25 a 34 afios, de 35 a 44
afos, de 45 a 54 afos, de 55 y mas afios.

Las personas dependientes incluyen nifios (de 14 afios 0 menos, tanto propios como del
cényuge, residan o no en la vivienda), otros hijos mayores (residan o no en la vivienda), asi
como adultos necesitados de cuidados (por enfermedad, discapacidad, personas mayores).
Se excluyen los cuidados realizados como trabajo remunerado. La informacion se
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proporciona en base a la informacion anual de las variables de submuestra de la Encuesta
de Poblacién Activa.

Comentarios
Entre los afios 2016 y 2021 ha aumentado el nimero de mujeres y de hombres inactivos.

Segun grupos de edad, los porcentajes més altos de inactivos en 2021 corresponden a los
grupos de mayor edad (60 a 64 afios, 65 a 69 afios, 70 y mas) y a los jovenes (de 16 a 19
afos, de 20 a 24 afos).

Segun el nivel de formacién alcanzado, los mayores porcentajes de hombres inactivos
corresponden a educacion superior, a la segunda etapa de educacion secundaria con
orientacion general y a la primera etapa de educacion secundaria y similar; y en las mujeres
a analfabetos, a estudios primarios incompletos y a educacién primaria.

Las principales razones de los hombres para estar inactivos eran: 25,7% por otras razones,
el 25,6% por seguir cursos de ensefianza o formacion y el 14,6% por enfermedad o
incapacidad propia. Y para las mujeres: el 20,1% otras razones, el 18,4% por cuidado de
nifios o de adultos enfermos, incapacitados o mayores y el 15,4% por seguir cursos de
ensefianza o formacion.

El reparto de las razones para estar inactivos de los hombres y mujeres en la UE-27 era muy
similar al de los hombres y mujeres espafioles.

Del total de personas que permanecen inactivas por cuidar a personas dependientes (nifios,
adultos), el 93,3% eran mujeres. El 29,0% de ellas tenian de 35 a 44 afos (el 37,7% de
éstas alega como motivo de la inactividad no haber servicios adecuados para cuidado de
hijos u otros familiares, y un 29,7% no poder costear los servicios de cuidado de hijos u otros
familiares) y el 18,9% de 25 a 34 afios.

Graficos y enlaces a las tablas

Tabla 1.11.1 Inactivos segun grupos de edad. Serie 2009-2021

Tabla 1.11.2 Inactivos segun nivel de formacion alcanzado (CNED 2000). Serie 2009-2013
Tabla 1.11.3 Inactivos segun nivel de formacion alcanzado (CNED 2014). Serie 2014-2021

Tabla 1.11.4 Personas inactivas segln razones de la inactividad. Espafia, UE-27 y UE-28. Serie 2009-
2021
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Mujeres inactivas. Razones de la inactividad. 2021

Otras razones

Cuidado de nifios 0 de adultos
enfermos, incapacitados o mayores

Seguir curzos de ensefianza o
formacion

Cree gue no ko va a encontrar

Enfermedad o incapacidad propia

Estar afectado poruna regulacion
de empleo

%o 5 10 15 20 25
mUE-27 mEspana
Mota: UE-27: 27 paizas (desde 2020)

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat

Tabla 1.11.5 Personas inactivas segun razones de la inactividad y grupos de edad. Espafia, UE-27 y
UE-28. Serie 2009-2021

Tabla 1.11.6 Personas inactivas que no buscan empleo porque cuidan a personas dependientes
segln motivo y grupos de edad. Espafia. Serie 2009-2020

Tabla 1.11.7 Personas inactivas que no buscan empleo porque cuidan a personas dependientes
segun motivo y grupos de edad. Espafa. 2021
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Personas inaclivas que no buscan empleo porque cuidan
a personas dependientes seqlin grupos de edad. 2021

De 55y mas

De 45a 54

De 35a 44

De25a 34

De 16a 24

mMujeres = Hombres

Fuente: Variables de submuestra. Expernencia profesional y
busgueda de empleo. INE
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2.1 Salario anual medio, mediano y modal. Salario por hora. Brecha
salarial de género (no ajustada) en salarios por hora

Conocer la ganancia anual bruta de los trabajadores, hombres y mujeres, en funcion de las
diferentes caracteristicas como ocupacién, actividad econémica, edad, tipo de jornada, etc.
constituye el primer paso para analizar la igualdad de mujeres y hombres en un aspecto tan
relevante como es la actividad laboral y las retribuciones asociadas a dicha actividad.

Se proporcionan medidas resumen de la ganancia bruta anual de los trabajadores por
cuenta ajena: salario anual medio, salario mediano, salario modal y la relacion del salario de
la mujer respecto al del hombre (expresado en porcentaje) en base a la Encuesta Anual de
Estructura Salarial.

Cada afio el INE publica la Encuesta Anual de Estructura Salarial (EAES) y con periodicidad
cuatrienal se realiza en todos los Estados Miembros de la Unién Europea una encuesta
armonizada de estructura y distribucién de los salarios, la Encuesta Cuatrienal de Estructura
Salarial. La encuesta del afio 2018 corresponde a la Ultima encuesta cuatrienal publicada. La
encuesta del afio 2017 corresponde a la Encuesta Anual de Estructura Salarial.

El ambito poblacional de la EAES esta formado por todos los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en la Seguridad Social. Se excluyen los trabajadores del sector publico adscritos al
Régimen de Clases Pasivas del Estado.

La cobertura sectorial de la EAES se extiende a la industria, la construccion y los servicios,
excepto el Servicio Domeéstico. En conjunto se abarcan las secciones B ala S de la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE-09.

El salario bruto anual medio no es una buena medida resumen del salario anual que plasme
las diferencias entre distintos colectivos y actividades, ya que una caracteristica de las
funciones de distribucion salarial es que figuran muchos mas trabajadores en los valores
bajos que en los salarios méas elevados. Esto da lugar a que el salario medio sea superior
tanto al salario mediano como al salario méas frecuente (modal). Hay pocos trabajadores con
salarios muy altos pero influyen notablemente en el salario medio.

Por ello, se proporcionan otras dos medidas de la ganancia anual de los trabajadores: el
salario mediano (divide al nimero de trabajadores en dos partes iguales, los que tienen un

salario superior y los que tienen un salario inferior) y el salario modal (salario mas frecuente).

Para comparar el salario femenino y el masculino es necesario considerar situaciones
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similares respecto a variables laborales como: tipo de jornada, ocupacion, tipo de contrato,
etc., que inciden de forma importante en el salario. Para analizar las retribuciones segun tipo
de jornada, especialmente en el caso de los trabajadores a tiempo parcial, es necesario
considerar el salario por hora.

Existe un conjunto complejo y a menudo interrelacionado de factores que originan
diferencias salariales de hombres y mujeres dando origen a la brecha salarial de género. A la
valoracién de las competencias laborales, hay que unir la segregacion del mercado de
trabajo con diferente representacion de hombres y mujeres en los distintos sectores
econdémicos, las caracteristicas de la oferta de empleo femenino condicionada en muchos
casos por la conciliacion con la vida familiar, la participacion en el trabajo a tiempo parcial de
las mujeres por la dedicacion a actividades de cuidado de nifios, adultos dependientes y, los
mecanismos establecidos de retribuciones salariales. Consecuentemente la brecha salarial
esta condicionada por una serie de factores sociales, legales, econémicos, y constituye un
concepto que va mas alla de la premisa igual pago por igual trabajo.

Se incluye informacién: del salario por hora (segun tipo de jornada) de hombres y mujeres,
de la brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) en el salario
por hora segun grupos de edad (menos 25 afios, de 25 a 34 afios, de 35 a 44 afos, de 45 a
54 afios, de 55 a 64 afos, de 65 y mas afnos), de la brecha salarial de género en el salario
por hora segun sector de actividad econdmica (CNAE-2009), y de la brecha salarial de
género en salario por hora segun tipo de jornada.

La brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) forma parte de
los Indicadores de Desarrollo Sostenible incluido en el Objetivo 5 (Igualdad de Género)
difundidos por Eurostat. También forma parte de la Estrategia Europea de Empleo (EES)
para lograr igual tratamiento de hombres y mujeres y evitar la discriminacion por razén de
sexo, edad, discapacidad, raza, religion, orientacién sexual.

Definiciones

Salario medio, salario mediano, salario modal, salario por hora

Los datos a nivel nacional del afio 2018 corresponden a la Encuesta Anual de Estructura
Salarial del afio 2018. En el afio 2008 se introdujeron dos novedades importantes en las
encuestas de estructura salarial: la implantacion de la nueva Clasificacion Nacional de
Actividades Econdémicas 2009 (CNAE-2009) y la inclusién de los trabajadores del Régimen
General de la Seguridad Social de la seccién de actividad O: Administracion Publica y
Defensa; Seguridad Social Obligatoria. En el sector publico no se incluyen los funcionarios
adscritos a las mutualidades, aunque se incluyen los empleados de empresas publicas. Por
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lo tanto, los datos a partir del afio 2008 no son comparables a los datos de afios anteriores.

El salario medio se refiere al salario bruto medio anual de los trabajadores por cuenta ajena
gue prestan sus servicios en centros de cotizacion y que hayan estado de alta en la
Seguridad Social durante mas de dos meses durante el afio. Incluye el total de percepciones
salariales en dinero efectivo y remuneraciones en especie. Se computan los devengos
brutos, es decir, retribuciones antes de las deducciones de las aportaciones a la Seguridad
Social por cuenta del trabajador o las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la renta de
las Personas Fisicas (IRPF).

El salario mediano es el que divide al nUmero de trabajadores en dos partes iguales, los que
tienen un salario superior y los que tienen un salario inferior. El salario modal es el salario
mas frecuente.

El salario por hora se estima como el salario anual dividido entre las horas pactadas en el
afo de referencia.

Brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) en salarios por hora
Segun la definicidon de Eurostat, la brecha de género no ajustada a las caracteristicas
individuales que pueden explicar parte de las diferencias salariales entre hombres y mujeres,
es la diferencia entre el salario bruto por hora de los hombres y el de las mujeres, expresado
como porcentaje del salario bruto por hora de los hombres. Eurostat lo calcula Unicamente
para los asalariados que trabajan en unidades de 10 y mas trabajadores y en la ganancia por
hora incluye los pagos por horas extraordinarias realizadas, pero excluye las gratificaciones
extraordinarias. Se proporciona informacion para todos los sectores de actividad de la
CNAE-2009:

- Secciones B-S: Industria, construccion y servicios (excepto actividades de los hogares
como empleadores y organizaciones extraterritoriales)

- Secciones B-S excepto O: Industria, construccion y servicios (excepto Administracion
Publica, defensa, seguridad social obligatoria)

- Seccion O: Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

- Secciones B-N (Negocios): Industrias extractivas, Industria manufacturera, Suministro de
energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado, Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion, Construccion, Comercio al por mayor
y al por menor, reparacién de vehiculos de motor y motocicletas, Transporte y
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almacenamiento, Hosteleria, Informacion y comunicaciones, Actividades financieras y de
seguros, Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales, cientificas y técnicas,
Actividades administrativas y servicios auxiliares.

- Secciones B,C,D,E,F,G,H,1,J,K,L,M,N,O,P,Q, R, S.

Comentarios

Salarios

En 2020, el salario anual mas frecuente en las mujeres (13.531,7 euros) representa el 73,2%
del salario mas frecuente en los hombres (18.491,7 euros). En el salario mediano este
porcentaje es del 81,5% y en el salario medio bruto del 81,3%.

Considerando la jornada a tiempo completo, el salario de la mujer representa el 91,8% del
salario del hombre. En la jornada a tiempo parcial, el porcentaje es del 87,9%.

El salario por hora de las mujeres (16,4 euros) alcanza el 95,0% del salario por hora de los
hombres (17,2 euros) al considerar el trabajo a tiempo completo, y el 83,2% en el caso de la
jornada a tiempo parcial.

Brecha de género en los salarios por hora segun edad

Segun datos provisionales del afio 2020, la brecha de género en los salarios por hora se
incrementa con la edad, pasando de un valor de 1,0 en el tramo de los trabajadores de 25 a
34 afios hasta 15,7 en el tramo de 55 a 64 afos.

En el bloque de actividades econdmicas de la CNAE-2009: B-S excepto seccién O, la brecha
salarial de género mas alta corresponde al grupo de edad de 65 y mas afios con un valor de
32,5y el segundo valor mas alto al grupo de 55 a 64 afios, 15,7.

Brecha de género en los salarios por hora segun tipo de jornada

Segun el tipo de jornada, la brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas
individuales) es de 3,4 en la jornada a tiempo completo y de 20,7 en la jornada a tiempo
parcial (ambos datos provisionales).

Brecha de género en los salarios por hora segun sectores de actividad econémica

Por sectores econdmicos, la brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas
individuales) en los salarios por hora del afio 2020 es positiva en todos los sectores excepto
en el sector B Industrias extractivas y en el F Construccién. Los valores mas altos
corresponden al sector Q de Actividades sanitarias y de servicios sociales (21,4), al sector M
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de Actividades profesionales, cientificas y técnicas (20,5) y al sector G de Comercio al por
mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas (15,7), todos datos
provisionales.

Si se considera el bloque de actividades econémicas B-S excepto O de la CNAE-2009, en
Espafa la brecha de género alcanza un valor de (9,4) menor que el valor en la UE-27 (13,0).

Brecha de género en los salarios por hora segun naturaleza del empleador (sector publico,
sector privado).

Segun la naturaleza del empleador el valor mas alto de la brecha salarial de género en el
sector publico en el periodo 2010-2020 corresponde a los afios 2012 y 2016, con 14,3. Para
el sector privado el valor mas elevado se produce en 2012 con 21,9. Los valores son de 8,2
en el sector publico y 13,9 en el privado, en 2020 ambos datos provisionales).

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 2.1.1 Salario anual medio, mediano, modal, a tiempo completo y a tiempo parcial. Serie 2009-
2020

Salario anual de la mujer respecto del hombre. 2020

Salario a tiempo completo g1
Salario a tiempo parcial g7.8
Salaric medianc 815
Salario medio bruto 81,32
Salario mas frecuente 72,2

%0 20 40 a0 al 100

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE

Tabla 2.1.2 Salario por hora por tipo de jornada y periodo. Serie 2009-2020

Salario por hora de la mujer respecto del hombre. 2020

A fiempo complelo 85,0
Sin diferenciar jornada 90,0
A tiemipo parcial B32

%0 20 40 60 @0 100

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE

Tabla 2.1.3 Brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) en salario por
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hora por edad y periodo. Espafia. Serie 2009-2020

Tabla 2.1.4 Brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) en salario por
hora por tipo de jornada y periodo. Espafia. Serie 2009-2020

Tabla 2.1.5 Brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) en salario por
hora por sectores de actividad econdémica y periodo. Espafia y UE-28. Serie 2009-2020

Tabla 2.1.6 Brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) en salario por
hora por sectores de actividad econdmica y periodo en los paises de la UE. Serie 2009-2020

Tabla 2.1.7 Brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales) en salario por
hora segun naturaleza del empleador (sector publico, sector privado) y periodo en los paises de la UE.
Serie 2009-2020
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2.2 Distribucion salarial. Percentiles de salarios. Trabajadores en
funcion de su ganancia anual respecto al Salario Minimo
Interprofesional (SMI). Deciles de salarios. Proporcion de
trabajadores con ganancia baja (low pay rate)

Para conocer las diferencias salariales de género es necesario analizar la diferente
distribucién salarial de hombres y mujeres. Hay un mayor nimero de mujeres que

de hombres concentradas en niveles bajos de salarios y un menor nimero de mujeres en
niveles altos, segun los resultados obtenidos en las diferentes fuentes estadisticas utilizadas.
Segun la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial (EAES) del afio 2018 el 20,6% de las
mujeres tuvo ingresos salariales menores o iguales que el Salario Minimo

Interprofesional (SMI) frente al 8,2 % de los hombres. Si se tienen en cuenta salarios mas
elevados, el 7,8% de los hombres percibieron un salario en el afio 2018 cinco veces 0

mas superior al SMI frente al 4,2% de las mujeres. La cifra del SMI en el afio 2018 era de
10.302,60 euros anuales.

Para conocer la distribucién salarial segun las encuestas de estructura salarial (EES) se
proporcionan los principales percentiles de la ganancia anual bruta de hombres y mujeres
(media, percentil 10, cuartil inferior, mediana, cuartil superior, percentil 90) y el porcentaje
gue supone la ganancia de la mujer respecto a la del hombre, en cada uno de ellos. Se
incluyen como indicadores de desigualdad la relacion de los percentiles de salarios anuales:
P90/P50, P50/P10, P90/P10 para hombres y mujeres.

La descripcion de la desigualdad de la distribucion salarial se completa con la proporcion de
trabajadores que tienen ganancia baja (low pay rate) por hora en base a informacion
procedente de las encuestas de estructura salarial. Esta informacion mide la proporcion de
asalariados cuya ganancia por hora es inferior a los 2/3 de la ganancia mediana por hora. Se
incluye informacion de la proporcién de mujeres en el total de asalariados con ganancia baja
por hora.

La normativa europea referente a las encuestas de fuerza de trabajo (EFTS) en los paises de
la Unién (Reglamento CE n° 1372/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo y
Reglamento CE n° 377/2008 de la Comisidn) establece que, a partir del afio 2009, dichas
encuestas (la EPA en Esparia) deben incluir el salario del empleo principal expresado en
forma de deciles.

El INE publica informacion de Deciles de Salarios del trabajo principal desde el afio 2006. Se
proporciona informacién del salario mensual (en términos brutos) de: asalariados por tipo de
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jornada, sexo y decil; asalariados por grupo de edad, tipo de jornada y decil; por nivel de
formacion y decil; por nacionalidad y decil; por ocupacion y decil; por tipo de contrato y decil,
etc.

Ademas de los deciles de salarios, se publican también en INEbase los salarios medios
brutos mensuales en base a la EPA.

Una de las ventajas fundamentales de la informacion sobre salarios en la Encuesta de
Poblacién Activa respecto de otras fuentes de informacion salarial es que el &mbito de
referencia de la EPA es exhaustivo, es decir, se incluyen todos los asalariados residentes
en Espafia, en particular los del sector agrario, los empleados de hogar y todos los
empleados del sector publico. Sin embargo, la muestra de asalariados es mucho menor que,
por ejemplo, en las Encuestas de Estructura Salarial.

Al efectuar el analisis de los salarios asociados a hombres y a mujeres, hay que tener en
cuenta que dichos salarios, a su vez, pueden estar determinados por otras variables
subyacentes, como la antigiiedad en el empleo, el tipo de jornada, el nivel de formacién, el
sector de actividad, etc., que presentan caracteristicas diferentes en cada colectivo
analizado.

Definiciones

Salario medio anual

El salario medio de la Encuesta de Estructura Salarial se refiere al salario bruto medio anual
de los trabajadores por cuenta ajena que prestan sus servicios en centros de cotizacion y
gue hayan estado de alta en la Seguridad Social durante mas de 2 meses durante el afio.
Incluye el total de percepciones salariales en dinero efectivo y remuneraciones en especie.
Se computan los devengos brutos, es decir, retribuciones antes de las deducciones de las
aportaciones a la Seguridad Social por cuenta del trabajador o las retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Los datos a nivel nacional del afio 2020 corresponden a la Encuesta Anual de Estructura
Salarial del afio 2020. En el afio 2008 se introdujeron dos novedades importantes en la
encuesta: la implantacion de la nueva Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas
2009 (CNAE-2009) y la inclusion de los trabajadores del Régimen General de la Seguridad
Social de la seccion de actividad O: Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social
Obligatoria. En el sector publico no se incluyen los funcionarios adscritos a las
mutualidades, aunque se incluyen los empleados de empresas publicas. Por lo tanto, los
datos a partir del afio 2008 no son comparables a los datos de afios anteriores.
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El ambito poblacional de la EAES esta formado por todos los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en la Seguridad Social (excepto los trabajadores del sector publico adscritos al
Régimen de Clases Pasivas del Estado).

Ganancia de la mujer respecto a la del hombre (porcentaje)
Es el cociente del salario de la mujer entre el del hombre, expresado en porcentaje.

Salario minimo interprofesional (SMI)

El SMI fija la cuantia retributiva minima que percibira el trabajador referida a la jornada legal
de trabajo e independientemente del tipo de contrato. Su valor se fija cada afio mediante la
publicacion de un Real Decreto. En 2009 su valor fue de 8.736,0 euros anuales, en 2010
alcanzé un valor de 8.866,2 euros anuales, en 2011 su valor fue de 8.979,6 euros anuales,
en 2012 fue de 8.979,6 euros anuales, en el afio 2013 la cifra del SMI fue de 9.034,2 euros
anuales, en el afio 2014 fue de 9.034,2 euros, en el afio 2015 fue de 9.080,4 euros anuales,
en el afo 2016 su valor fue de 9.172,8 euros anuales, en el afio 2017 fue de 9.907,8 euros
anuales, en el afio 2018 fue de 10.302,6 euros anuales, en el afio 2019 fue de 12.600,0
euros anuales y en el afio 2020 fue de 13.300,0 euros anuales.

Se incluyen los porcentajes de trabajadores, hombres y mujeres, en funcién de su ganancia
anual con respecto al SMI del afio 2020 en base a la informacién de la Encuesta Anual de
Estructura Salarial.

Percentiles de salarios anuales

Percentil 10: es el valor de la variable (en este caso el salario) que deja por debajo un 10%
de trabajadores.

Percentil 90: valor del salario tal que el 90% de trabajadores tienen salarios inferiores.
Percentil 50: valor del salario que divide en dos partes iguales la cantidad de datos de la
muestra o poblacion (en este caso trabajadores) siendo equivalente a la mediana.

Decil de salarios mensuales brutos del empleo principal. Porcentaje de asalariados

Se proporciona la distribucion (en porcentajes respecto al total de cada sexo) por deciles de
los salarios mensuales brutos del empleo principal de las mujeres y la distribucion por
deciles de los salarios mensuales brutos de los hombres en base a la informacién Salarios
del empleo principal (Decil del salario) que proporciona la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) cada afio. Se incluye también para la distribucion conjunta (hombres y mujeres) de
salarios mensuales brutos, el porcentaje de mujeres y de hombres en cada decil. La
informacién de deciles de salarios se obtiene a partir de la submuestra EPA y la muestra de
asalariados es de aproximadamente 30.000 personas, a la que se incorpora después
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informacion sobre sus ganancias estimadas a partir de fuentes administrativas.

Para calcular los deciles salariales, se ordenan todos los asalariados segun la cuantia del
salario mensual percibido y se dividen en diez grupos iguales (10% de trabajadores en cada
grupo). El primer decil corresponde al 10% de trabajadores que perciben los salarios mas
bajos, el segundo decil corresponde al 10% de trabajadores que perciben el siguiente nivel
de salarios, hasta llegar al décimo decil que corresponde al 10% de trabajadores con
mayores ingresos. El salario mediano equivale al limite superior del decil 5.

Cada decil viene definido por su media (salario medio del grupo) y por los salarios inferior y
superior que lo delimitan. La poblacion asalariada en 16.664.900 personas. En cada decil
hay, por tanto, algo mas de 1,66 millones de asalariados.

Se incluye informacién del salario medio en cada decil de hombres y mujeres.

Proporcién de trabajadores con ganancia baja (low pay rate) por hora. Proporcién de
mujeres

Es la proporciéon de asalariados cuya ganancia por hora esta por debajo de los 2/3 de la
ganancia mediana por hora. Se incluye la proporcién de mujeres en el total de asalariados
con ganancia baja en base a la informacion de la Encuesta de Estructura Salarial.

Comentarios

Distribuci6n salarial

Segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial (EAES), la ganancia anual media de las
mujeres en 2020 (22.467,5.euros) supone el 81,3% de la de los hombres (27.642,5 euros).
Esta diferencia se reduce si se consideran situaciones similares respecto a variables tales
como tipo de contrato, tipo de jornada, ocupacion, sector de actividad, antigiiedad, etc.

El salario mediano de las mujeres (18.556,7 euros) representa el 81,5% del salario de los
hombres (22.774,1 euros) -es el que divide al nimero de trabajadores en dos partes iguales
(hay el mismo numero de trabajadores con salarios mas altos como trabajadores con
salarios mas bajos)-.

Una caracteristica de las funciones de distribucién salarial es que figuran muchos mas
trabajadores en los valores bajos que en los sueldos mas elevados. Este hecho da lugar a

gue el salario medio sea superior tanto al salario mediano como al mas frecuente.

Percentiles de salarios
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Las diferencias salariales por género son mayores en los niveles bajos de salarios, en los
gue el nimero de mujeres supera al de hombres. En el percentil 10 de salarios (s6lo un 10%
de trabajadores perciben salarios inferiores a ese valor) el salario de la mujer representa el
62,1% del salario de los hombres, segun datos de la Encuesta Anual de Estructura de 2020.

El porcentaje que representa el salario de la mujer respecto al del hombre se va elevando a
medida que se elevan los salarios y en el percentil 90 (sélo un 10% de trabajadores tienen
salarios superiores) el salario de la mujer representa el 85,2% del masculino, siendo el
namero de mujeres en este percentil de salarios muy inferior al de hombres.

El indicador P90/P10 en los hombres pasa de un valor de 3,8 en el afio 2009 a un valor de
3,9 en 2020, mientras que En las mujeres el valor pasa de 5,1 a 5,3.

Trabajadores en funcién del SMI

La desigualdad de la distribucion salarial entre sexos es significativa. En 2020, un 27,5% de
mujeres tienen ingresos salariales menores o iguales al Salario Minimo Interprofesional
(13.300,0 euros anuales) frente al 11,9% de hombres. Si se consideran salarios mas
elevados, el 3,7% de los hombres tienen salarios cinco veces superior al SMI frente al 1,9%
de las mujeres.

El tramo de mayor concentracion de mujeres (43,8%) corresponde al nivel de salarios entre
una o dos veces el SMI, a partir de este tramo es siempre mas elevado el porcentaje de
participacion de los hombres. La mayor concentracion de hombres (49,3%) corresponde al
tramo de una a dos veces el SMI.

Deciles de salario mensual bruto (% asalariados)

A partir de los resultados de la informacion de deciles de salarios del empleo principal, las
mujeres tienen una mayor concentracioén en salarios bajos que los hombres. En 2021, el
50,2% de asalariadas y el 30,5% de asalariados se concentran en los deciles inferiores al
decil 5. En los deciles superiores (8, 9y 10) lo hacen el 26,3% y el 33,6%, respectivamente.

En la distribucion conjunta de salarios mensuales (hombres y mujeres), en los niveles bajos
de salarios (hasta el decil 3) es siempre superior el porcentaje de mujeres que se concentran
en estos niveles. A partir del decil 4 es muy superior el porcentaje de hombres.

Se incluye informacién del salario medio en cada decil de hombres y de mujeres.

Proporcién de trabajadores con ganancia baja (low pay rate)
La descripcién de la desigualdad se completa con la proporcion de trabajadores con
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ganancia baja.

En el afio 2020, un 16,6% de asalariados perciben una ganancia por hora por debajo de los
2/3 de la ganancia mediana por hora (low pay rate). De este total de asalariados con
ganancia baja, el 63,0% son mujeres.
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2.3 Salario anual por actividad econdmica, grupos de ocupacion y
tipo de contrato. Deciles de salarios del empleo principal y nivel de
formacion alcanzado. Deciles de salarios y naturaleza del
empleador (sector publico, sector privado)

Las fuentes principales de informacion sobre la relacion de los salarios con otras
caracteristicas del trabajador y de su empresa son las encuestas anual y cuatrienal de
estructura salarial (EAES y EES) y la informacion de Salarios del empleo principal (Decil del
salario) a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Anualmente se realiza la EAES

y cuatrienalmente se hace la EES. La principal aportacion de la Encuesta de Poblacion
Activa es que tiene informacién anual sobre el nivel de estudios, variable no contemplada en
la Encuesta Anual de Estructura Salarial (si se incluye en la encuesta cuatrienal salarial) y
gue influye decisivamente en el salario.

La Encuesta Anual de Estructura Salarial y la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial
publicadas por el INE tienen como objetivo fundamental conocer la ganancia bruta anual
clasificada por diferentes caracteristicas del trabajador como actividad econdmica,
ocupacion, tipo de contrato, tipo de jornada, etc. La encuesta cuatrienal incluye también el
nivel de estudios. El &mbito poblacional de la encuesta de estructura salarial esta formado
por todos los trabajadores por cuenta ajena, excluyendo los de la agricultura y el servicio
domeéstico.

Para poder establecer comparaciones entre trabajadores con contrato indefinido y de
duracién determinada, en los resultados de la Encuesta de Estructura Salarial se ha ajustado
el salario de los trabajadores que no permanecieron todo el afio en el centro de trabajo y se
les ha asignado un salario anual equivalente al que hubieran recibido de haber estado
trabajando todo el afio en las mismas condiciones.

La normativa europea referente a las encuestas de fuerza de trabajo (EFTSs) en los paises de
la Unién (Reglamento CE n° 1372/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo y
Reglamento CE n°® 377/2008 de la Comision) establece que, a partir del afio 2009, dichas
encuestas (la EPA en Espafia) deben incluir el salario del empleo principal expresado en
forma de deciles.

El INE publica informacién de Deciles de salarios del trabajo principal en base a la EPA
desde el afio 2006. Se proporciona informacion de deciles de salarios del empleo principal
(en términos brutos) de: asalariados por tipo de jornada, sexo y decil; asalariados por grupo
de edad, tipo de jornada y decil; por nivel de formacion y decil; por nacionalidad y decil; por
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ocupacion y decil; por tipo de contrato y decil, etc.

Ademas de la distribucion de los salarios por deciles, se publican también en INEbase los
salarios medios brutos mensuales en base a la EPA.

Una de las ventajas fundamentales de la informacién sobre deciles de salarios en la
Encuesta de Poblacion Activa respecto de otras fuentes de informacion salarial es que el
ambito de referencia de la EPA es exhaustivo, es decir, se incluyen todos los asalariados
residentes en Espafia, en particular los del sector agrario, los empleados de hogar y todos
los empleados del sector publico. Sin embargo, la muestra de asalariados es mucho menor
gue, por ejemplo, en las Encuestas de Estructura Salarial. La poblacion asalariada en 2021
es de 16.601,5 miles de personas. En cada decil hay, por tanto, algo mas de 1,66 millones
de asalariados.

Al efectuar el analisis de los salarios asociados a hombres y a mujeres, hay que tener en
cuenta que dichos salarios, a su vez, pueden estar determinados por otras variables
subyacentes, como la antigiedad en el empleo, el tipo de jornada, el nivel de formacion,
el sector de actividad econémica, etc.

Se proporciona informacion de la ganancia media anual de hombres y mujeres segun
actividad econémica, ocupacion, y segun tipo de contrato en base a la Encuesta Anual de
Estructura Salarial y a la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial.

Se incluye informacion de salarios y nivel de formacion alcanzado, salarios y naturaleza del
empleador (privado o publico) en base a los deciles de salarios (en términos brutos) del
empleo principal (Encuesta de Poblacién Activa).

Definiciones

Salario medio anual

El salario medio de la Encuesta de Estructura Salarial se refiere al salario bruto medio anual
de los trabajadores por cuenta ajena que prestan sus servicios en centros de cotizacion y
gue hayan estado de alta en la Seguridad Social mas de 2 meses durante el afio. Incluye el
total de percepciones salariales en dinero efectivo y remuneraciones en especie. Se
computan los devengos brutos, es decir, retribuciones antes de las deducciones de las
aportaciones a la Seguridad Social por cuenta del trabajador o las retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Decil de salarios mensuales del empleo principal



Salarios, ingresos, cohesion social

La informacion se obtiene a partir de la submuestra EPA, la muestra de asalariados es de
aproximadamente 30.000 personas, a las que se incorpora después informacion sobre sus
ganancias estimadas a partir de fuentes administrativas.

Para establecer los deciles salariales a partir de la informacion que proporciona la Encuesta
de Poblacién Activa, se ordenan todos los asalariados segun la cuantia del salario mensual
percibido y se dividen en diez grupos iguales (10% de trabajadores en cada grupo). El primer
decil corresponde al 10% de trabajadores con menores salarios, el segundo al 10% de
trabajadores con el siguiente nivel de salarios, hasta llegar al décimo decil que corresponde
al 10% de trabajadores con mayores ingresos. El concepto de salario mediano (el que divide
al total de trabajadores en dos partes iguales, los que tienen un salario superior y los que
tienen un salario inferior), equivale al limite superior del decil 5.

Ganancia de la mujer respecto a la del hombre (porcentaje)
La ganancia de la mujer respecto a la del hombre es el cociente del salario medio de las
mujeres entre el salario medio de los hombres, expresado en porcentaje.

Actividad economica
La clasificacion de actividad econdmica utilizada es la vigente en cada momento. Desde el
afo 2009 se aplica la Clasificacion Nacional de Actividades Economicas 2009 (CNAE-2009).

Hay que tener en cuenta que esta clasificacion se introdujo en el afio 2008 en la Encuesta
Anual de Estructura Salarial, a la vez que se extendié el &mbito de la encuesta para incluir a
los trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social de la seccion de actividad O
(Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria). Hasta el afio 2010
incluido, en la encuesta no se incluyen los funcionarios adscritos a las mutualidades. A partir
del afio 2011 no se incluyen los funcionarios adscritos al Régimen de Clases Pasivas del
Estado. Si se incluyen los empleados de empresas publicas. Por tanto, los datos de dicha
encuesta a partir del afio 2008 no son comparables a los de afios anteriores.

Ocupacion

La clasificacion de ocupaciones utilizada es la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
vigente en cada periodo de referencia. Hasta el afio 2009 la CNO-94 y a partir del afio 2010,
la CNO-11. Ademas, para la EAES se ha realizado un enlace a la CNO-11 para los afios
2008-2010.

Tipo de contrato
El contrato de trabajo se puede clasificar como: de duracion indefinida, y de duracion
determinada o temporales.
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Decil de salarios mensuales brutos del empleo principal y nivel de formacién alcanzado

Se refiere al salario mensual bruto del trabajo principal realizado por la persona en la
semana de referencia de la encuesta, incluidas las retenciones a cuenta de impuestos sobre
la renta del trabajo y las cotizaciones obligatorias del trabajador a sistemas de seguridad
social (salario mensual bruto).

Se presenta la distribucion porcentual de asalariados segun el nivel de formacion alcanzado
por deciles de salarios mensuales del empleo principal en base a la informacién de la
Encuesta de Poblacion Activa, correspondiendo el decil 1 al intervalo de salarios mas bajos y
el decil 10 al de salarios mas elevados.

Se consideran los siguientes niveles de formacion alcanzado: analfabetos, estudios
primarios incompletos, educacion primaria, primera etapa de educacién secundaria y similar,
segunda etapa de educacién secundaria con orientacién general, segunda etapa de
educacion secundaria con orientacion profesional (incluye educacion postsecundaria no
superior), educacion superior. La informacién se presenta de manera resumida en Nivel (0-2)
gue incluye preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa, Nivel (3-4) que incluye secundaria
de 22 etapa y postsecundaria no superior y Nivel (5-8) que incluye primer y segundo ciclo de
educacion superior y doctorado.

Se incluye informacién de deciles de salarios y nivel de formacion por tipo de jornada: sin
diferenciar jornada, con jornada completa, con jornada parcial.

Para calcular los deciles salariales, se ordenan todos los asalariados segun la cuantia del
salario mensual percibido y se dividen en diez grupos iguales (10% de trabajadores en cada
grupo). El primer decil corresponde al 10% de trabajadores con menores salarios, el
segundo al 10% de trabajadores con el siguiente nivel de salarios, hasta llegar al décimo
decil que corresponde al 10% de trabajadores con mayores ingresos. Cada decil viene
definido por su media (salario medio del grupo) y por los salarios inferior y superior que lo
delimitan.

El salario mediano (el que divide al total de trabajadores en dos partes iguales, los que
tienen un salario superior y los que tienen un salario inferior), equivale al limite superior del
decil 5.

Decil de salarios mensuales brutos del empleo principal y naturaleza del empleador (privado
0 publico)
Se incluye informacién de deciles de salarios para asalariados del sector publico (en el que
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estan incluidos todo tipo de Administraciones Publicas y las empresas publicas, tanto los
trabajadores adscritos a Mutualidades como los que cotizan a la Seguridad Social) y
asalariados del sector privado.

Comentarios

Salarios y actividad econ6mica

Segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial, en 2020 la ganancia media anual de las
mujeres es inferior a la de los hombres en todas las actividades econémicas. La actividad
econdmica con mayor salario anual es Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado (seccion D de la CNAE-09), tanto en hombres (56.481,6 euros) como en
mujeres (45.975,8), y la de menor salario es la Hosteleria (Seccién 1), también en ambos
sexos (15.768,0 y 12.874,1 euros, respectivamente).

En Transporte y almacenamiento (seccién H), se presenta la menor diferencia salarial entre
sexos, y el salario femenino representa el 95,1% del masculino. La mayor diferencia se
produce En las Actividades administrativas y servicios auxiliares (seccion N) siendo el salario
femenino el 68,9% del masculino.

Salarios y ocupacion

La ocupacion es una de las variables que mas influyen en el nivel salarial, las ocupaciones
con remuneraciones mas altas son las mismas tanto para hombres como para mujeres. El
grupo A-Directores y gerentes, registra el mayor salario medio anual (61.698,2 euros para
los hombres y 50.788,2 para las mujeres). El salario femenino representa un 82,3% del
masculino.

Por su parte, el grupo O-Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes),
registra el menor salario (17.159,2 euros en hombres y 12.346,1 en mujeres).

El grupo J-Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
registra la menor diferencia salarial y el grupo O-Trabajadores no cualificados en servicios
(excepto transportes), la mayor.

Salarios y tipo de contrato
En general, en el afio 2020, los trabajadores con contrato de duracién determinada tienen un
salario medio anual inferior en un 27,8% al de los contratados indefinidos.

Mientras que el salario de los hombres con contrato de duracion indefinida es superior al
medio en un 17,2%, de los que tuvieron contrato de duracion determinada es un 21,2%
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inferior a la media. En las mujeres, el salario es inferior al medio independientemente del tipo
de contrato (un 6,8% menor para los indefinidos y un 26,0% para los de duracion
determinada).

Salarios y nivel de formacién alcanzado. Deciles de salarios (Encuesta de Poblacion Activa)
El nivel de formacion influye en el nivel salarial de tal forma que a mayor nivel de formacion
mayor salario, pero de manera mas acusada en las mujeres.

Segun los resultados de deciles de salarios del empleo principal de 2021 (Encuesta de
Poblacion Activa) en el nivel mas bajo de salarios (decil 1, menos de 857,2 euros
mensuales) un 36,7% de asalariados y un 41,4% de asalariadas tienen un nivel de formacién
bajo (0-2). En el nivel (3-4) es de 34,6% en los hombres y 30,4% en las mujeres. Y en nivel
de formacion alto (5-8) el porcentaje es similar, 28,7% de hombres y 28,2% de mujeres.

En el decil 5 (entre 1.556,2 y 1.757,4 euros mensuales), es superior el porcentaje de mujeres
gue tienen nivel alto de formacion (5-8) (45,4% frente al 24,9% de hombres) y con nivel de
formacion bajo (0-2) es menor el porcentaje de mujeres (22,4%) que de hombres (47,6%).
Para el nivel de formacién intermedio (3-4) los porcentajes son de 32,2% y 27,5%
respectivamente.

En el decil 9 de salarios (de 2.823,9 euros a menos de 3.602,5 euros mensuales) el 89,5%
de las mujeres tienen un nivel alto de formacién (5-8), frente al 67,3% de los hombres. Un
8,6% de mujeres tienen nivel intermedio (3-4) frente a un 20,4% de hombres y solo un 1,8%
de mujeres tienen nivel bajo (0-2) frente a un 12,3% de hombres.

Se incluye informacién del salario medio en cada decil de hombres y mujeres.

Salarios y naturaleza del empleador (publico o privado). Deciles de salarios (Encuesta de
Poblacién Activa).

En 2021 el porcentaje de mujeres asalariadas en el sector publico (24,2% es superior al de
hombres 17,0%), concentrandose ademas en deciles de salarios mas elevados. En el decil 9
de salarios y decil 10 (3.602,5 euros 0 mas), el 57,3% y el 50,9% de mujeres,
respectivamente, son asalariadas del sector publico frente al 42,7% y al 49,1% de mujeres
asalariadas del sector privado.

A partir del decil 5 de salarios, empieza a aumentar el porcentaje de mujeres asalariadas en
el sector publico y a disminuir el de mujeres asalariadas en el sector privado.

Gréficos y enlaces a las tablas
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Tabla 2.3.1 Salario medio anual por sectores de actividad econdémica y periodo. Serie 2009-2020
Tabla 2.3.2 Salario medio anual por grupos de ocupacién y periodo. Serie 2009-2020

Tabla 2.3.3 Salario medio anual por tipo de contrato y periodo. Serie 2009-2020

Tabla 2.3.4 Asalariados y decil de salarios mensuales del empleo principal por nivel de formacion.

CNED-2000. 2013

Tabla 2.3.5 Asalariados y decil de salarios mensuales del empleo principal por nivel de formacion.

CNED-2014. Serie 2009-2021

Asalariados segin nivel de formacion y decil de salarios. 2021
(% respecto al total de cada decil)

Hombres

Decil 1
Menos de 857,21 €

Decil 5
De 1.356,16€a = 1.737,36 €

Decil 9
De 2.323,86 € a < 3.602,47 €

T 1
0 20 40 &0 a0 100

Mujeres

Decil 1
Menos de 357 21 €
Decil 5
De 1.55616€a<1.757,36 €
Decil 9
De 28323 86€a<360247€

%0 20 40 &0 &0 100
mMNel0-2 mNivel 3-4 mMivel 5-3

Fuente: Decil de =alarios del empleo principal. Encuests dz Poblacidn Activa. INE

Tabla 2.3.6 Asalariados por decil de salarios, tipo de jornada y periodo. Serie 2009-2021

Tabla 2.3.7 Asalariados (sin diferenciar jornada) por naturaleza del empleador, decil de salarios y
periodo. Serie 2009-2021
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Asalariados segln nafuraleza del empleador (privado, publico) v decil.
2021 (% respecto al total de cada decil)

Hombres
Decil 1
Menos de 857 21 €
Decil 5
De 1.556,16€a < 1.757,36 €
Decil 9
De2823,86€a<360247T€
T T T T 1
% 25 50 75 100
Mujeres
Decil 1
Menos de 857 21 €
Decil 5
De 1.556,16€a < 175736 €
Decil 9
De282386€a<360247T€
Yop 25 50 75 100

nAsalariado piblico  » Asalarizdo privado

Fuente: Decil de salarios del emplea principal. Encuesta de Poblacion Activa. INE
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2.4 Renta anual neta media por personay unidad de consumo de
los hogares segun edad. Personas por decil de renta (por unidad de
consumo) segun edad. Tasa de sustitucion agregada de ingresos
de las personas mayores

La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) ofrece informacién sobre los ingresos medios de
los hogares referidos al afio anterior al de la entrevista. Proporciona informacion de las
rentas anuales netas medias por persona y por unidad de consumo segun: edad, nivel de
formacion alcanzado, relacion con la actividad econdémica, nacionalidad, tipo de hogar.
Incluye informacién del porcentaje de personas por decil de renta para las variables
mencionadas anteriormente.

La encuesta constituye un elemento de referencia fundamental para el seguimiento del Plan
Nacional de Accion para la Inclusién Social, se realiz6 por primera vez en el afio 2004 y su
objetivo principal es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composiciéon de la
pobreza y la exclusién social en Espafia y permitir realizar comparaciones con otros paises
de la Union Europea.

Conaocer la renta anual media por persona y por unidad de consumo de los hogares segun
edad, permite conocer la posicion relativa de hombres y mujeres segun la renta del hogar al
gue pertenecen y la edad.

Para cada hogar se calculan los ingresos medios por persona y los ingresos medios por
unidad de consumo en funcién del nimero de unidades de consumo equivalentes que
componen el hogar, para tener en cuenta las economias de escala que se generan al
compatrtir los gastos. El concepto de unidad de consumo se utiliza para una mejor
comparacion de los ingresos de distintos tipos de hogar. EI nUmero de unidades de consumo
equivalentes del hogar se calcula utilizando la escala de la OCDE modificada que se detalla
en el apartado de Definiciones. Una vez calculado el ingreso por unidad de consumo del
hogar se adjudica éste a cada uno de sus miembros.

Las personas se distribuyen segun sexo y edad en funcién de la renta por unidad de
consumo del hogar, en los correspondientes deciles de renta. Lo que permite conocer la
distribucién segun sexo y edad de los ingresos (por unidad de consumo) de los hogares
referidos al afio anterior al que se realiza la entrevista. La ECV también proporciona
informacién de la distribucidén de personas por decil de renta segun el nivel de formacion
alcanzado, la situacion laboral (ocupado, parado, jubilado, otros inactivos), la nacionalidad, el
tipo de hogar.
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Los resultados de la ECV se han calculado considerando la poblacién del Censo 2011 y se
ha procedido a recalcular los resultados desde el afio 2004 mejorando las estimaciones de
los indicadores.

En la Encuesta de Condiciones de Vida 2013 se adoptd una nueva metodologia en el calculo
de datos relativos a los ingresos del hogar, combinando la informacion econémica
proporcionada por el informante con los ficheros administrativos. Asimismo se han realizado
estimaciones retrospectivas de los ingresos desde la encuesta del afio 2008 comparables
con los datos de 2021.

Se proporciona informacion comparable de los ingresos de los hogares para la serie hueva
(2008-2021).

Es importante conocer como varian los ingresos de las personas en funcién de la edad. En
relacion a las personas mayores es habitual que las personas vean reducidos sus ingresos
una vez alcanzan la jubilacién. Normalmente la pension es de inferior cuantia a los ingresos
percibidos en la Ultima etapa de la vida laboral, por lo que es importante cuantificar la
diferencia entre una y otra etapa. Si esta diferencia es muy acusada puede conducir a
situaciones de pobreza y de exclusién social.

El indicador de "tasa de sustitucién agregada de ingresos" refleja el nivel de las pensiones
de los jubilados en la primera década que se han retirado, en relacién con los ingresos de
trabajo de las personas en la década anterior a la jubilacion. Cuanto mas proximo a uno es el
valor del indicador menor es la diferencia en el nivel de ingresos de ambas etapas.

El indicador de "tasa de sustitucion agregada de ingresos" forma parte del conjunto de
indicadores publicados por Eurostat en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, aprobado
conjuntamente por el Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision el 17 de noviembre de
2017 durante la Cumbre social de Gotemburgo, en favor del empleo justo y el crecimiento. El
pilar establece veinte principios y derechos esenciales destinados a fomentar mercados de
trabajo y sistemas de proteccidn social equitativos.

Definiciones

Renta anual neta media por persona segun edad

Se obtiene, para cada hogar, dividiendo los ingresos totales del hogar entre el nUmero de
miembros de dicho hogar. Los ingresos del hogar se componen de los ingresos del trabajo
por cuenta ajena, beneficios/pérdidas del trabajo por cuenta propia, prestaciones sociales,
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rentas procedentes de esquemas privados de pensiones no relacionados con el trabajo,
rentas del capital y de la propiedad, transferencias entre hogares, ingresos percibidos por
menores y el resultado de la declaracién por el IRPF. No se incluyen los componentes no
monetarios, salvo el coche de empresa.

Corresponden a los ingresos netos percibidos durante el afio anterior al de la entrevista (en
la encuesta de 2021 se pregunta por los ingresos que se percibieron en 2020).

Se proporciona informacién para hombres y mujeres. Se incluyen los grupos de edad:
menores de 16 afos, de 16 a 29, de 30 a 44, de 45 a 64, de 65 y mas afos.

Renta anual neta media por unidad de consumo segun edad

Se obtiene, para cada hogar, dividiendo los ingresos totales del hogar entre el nimero de
unidades de consumo equivalentes para tener en cuenta economias de escala en los
hogares al compartir el consumo diversos miembros. El nimero de unidades de consumo se
calcula utilizando la escala de la OCDE modificada, que concede un peso de 1 al primer
adulto, un peso de 0,5 a los demas adultos y un peso de 0,3 a los menores de 14 afios. Una
vez calculado el ingreso por unidad de consumo del hogar se adjudica éste por igual a cada
uno de sus miembros.

Se proporciona informacién para hombres y mujeres. Se incluyen los grupos de edad:
menores de 16 afos, de 16 a 29, de 30 a 44, de 45 a 64, de 65 y mas afos.

Personas por decil de renta (por unidad de consumo del hogar) segun edad

Los ingresos por unidad de consumo se obtienen, para cada hogar, dividiendo los ingresos
totales del hogar entre el nimero de unidades de consumo equivalentes. Se distribuyen las
personas segun edad en funcién de la renta asi calculada en los correspondientes deciles de
renta.

Los deciles de renta se han agrupado para su analisis en tres grandes grupos: el Grupo 1
incluye los deciles D1+D2+D3, el Grupo 2 los deciles intermedios D4+D5+D6+D7 y el Grupo
3 los deciles mas altos D8+D9+D10.

Tasa de sustitucion agregada de ingresos de las personas mayores (ingresos por pensiones,
ingresos por trabajo)

La tasa de sustitucion agregada de ingresos es la proporcion entre los ingresos por
pensiones de las personas de edades comprendidas entre 65 y 74 afios y los ingresos del
trabajo de las personas de edades comprendidas entre 50 y 59 afios. Compara el valor
mediano del conjunto de las pensiones brutas de las personas entre 65 y 74 afios de edad
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con el valor mediano de los ingresos brutos (sin contar otras prestaciones sociales) de las
personas con edades comprendidas entre 50 y 59 afios, cuanto mas préximo a uno se sitla
el indicador, existira menor diferencia entre ambas etapas.

Comentarios

Renta media por persona segin edad
Segun los resultados de la ECV 2021, la renta anual neta media por persona del hogar sin
distincion de edad es superior en los hombres.

El valor més alto corresponde al intervalo de edad de 65 y mas afios (14.928 euros en
hombres y 14.031 en mujeres). El segundo lugar corresponde al intervalo de 45 a 64 afios
(13.417 y 13.331 respectivamente).

Renta media por unidad de consumo segun edad
La renta neta media por unidad de consumo, (teniendo en cuenta las economias de escala
en el hogar), es ligeramente superior en los hombres.

En los hombres el valor mas alto corresponde al intervalo de edad de 65 y mas afios (19.697
euros) y el segundo lugar al intervalo de 45 a 64 afios (19.296).

En mujeres el intervalo de 45 a 64 afios alcanza el mayor valor (19.249 euros) seguido del
intervalo de 65 y mas afios (17.889).

Personas por decil de renta (por unidad de consumo del hogar) segun edad

En los deciles mas bajos de renta, Grupo 1 (D1+D2+D3), el porcentaje de mujeres (30,9%)
es superior al de hombres (29,1%). En el Grupo 2 de deciles intermedios (D4+D5+D6+D7) el
de hombres es superior al de mujeres (40,2% y 39,8% respectivamente). En el Grupo 3
(D8+D9+D10) de deciles altos de renta es superior el porcentaje de hombres (30,8%) al de
mujeres (29,2%).

Por edad, en el Grupo 1 (de deciles bajos de renta) el mayor porcentaje corresponde al
grupo de menos de 16 afios, tanto en hombres como en mujeres. En el Grupo 2 (de deciles
intermedios de renta), el grupo de 65 y mas afos alcanza el valor mas alto en ambos sexos.
Y en el Grupo 3 (de deciles altos de renta) el porcentaje mas alto corresponde al grupo de 65
y mas afios en hombres, y al de 45 a 64 afios en mujeres.

Tasa de sustitucién agregada de ingresos de las personas mayores (ingresos por pensiones,
ingresos por trabajo)
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La adecuacion de las rentas de las personas mayores (de 65 a 74 afios) por jubilacion a las
rentas de la Ultima etapa de su vida laboral (50-59 afios), es mas favorable en los hombres.

En 2021, el valor de este indicador en Espafa fue de 0,84 para los hombres y de 0,66 para
las mujeres.; siendo de 0,60 y 0,56 respectivamente en la UE27.

Estas diferencias reflejan pensiones mas bajas en las mujeres al alcanzar la jubilacion y
estan ligadas a una diversidad de factores, en particular niveles de contribuciones mas bajos
asociados a una vida laboral mas corta debido a interrupciones o suspension de la carrera
laboral para dedicarse a cuidados familiares, asi como a niveles salariales més bajos como
consecuencia de su mayor participacion en el trabajo a tiempo parcial y en sectores de
actividad econdémica con niveles mas bajos de salarios.

Gréficos y enlaces a las tablas
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Tabla 2.4.3 Limites inferiores de cada decil de renta por unidad de consumo por periodo. Base 2013.
Serie 2008-2021

Tabla 2.4.4 Tasa de sustitucién agregada de ingresos de las personas mayores por periodo en la UE.

Mujeres y hombres en Espafia 2022


http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=10926
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=10926
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=10928
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=13945
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=13945
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=10936

Mujeres y hombres en Espafia 2022

Serie 2008-2021

Tasa de sustitucion agregada de ingresos de las
perscnas mayoras

Mujeres

%

0.8 -
0,7 4

0.6 1 g - @ &
0.5 1

0.4 -
0,3 -
0.2
0.1 -

0.0 T T T T

2017 2018 2019 2020 2021

Hombres

S

[=l=R=R=J=R=N=N=0=N=]
i e e
=k od L e GRG0 D

I TR T TR TR S T T |

*—r——p——eo—

2017 2015 2019 2020 2021

e | |E- 7 Espafia

Fuente: Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida

{EU-SILC). Eurostat

Fuentes

Salarios, ingresos, cohesion social

Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida (EU-SILC). Eurostat

Encuesta de Condiciones de Vida. INE

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de Condiciones de Vida. INE

Modulo sobre carencia material. Aflo 2014. Encuesta de Condiciones de Vida. INE

Transmisién intergeneracional de la pobreza. Modulo 2011. Encuesta de Condiciones de Vida. INE

Datos europeos

Estadisticas de Ingresos, Inclusién Social y Condiciones de Vida. Eurostat

Pilar Europeo de Derechos Sociales. Indicadores. Eurostat

Living conditions in Europe. 2014. Eurostat


http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=10936
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176807&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
http://www.ine.es/dynt3/inebase/index.htm?type=pcaxis&path=/t25/p453/modulo/2014&file=pcaxis&L=0
/dynt3/inebase/index.htm?type=pcaxis&path=/t25/p453/modulo/2011/&file=pcaxis
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database?node_code=ilc_pnp3
http://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/main-tables
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/6303711/KS-DZ-14-001-EN-N.pdf/d867b24b-da98-427d-bca2-d8bc212ff7a8

Salarios, ingresos, cohesion social

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)

Mujeres y hombres en Espafia 2022


http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs

Salarios, ingresos, cohesion social

2.5 Renta anual neta media por tipo de hogar. Renta relativa de las
personas mayores

La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) realizada por el INE permite disponer de
informacién sobre la distribucién de los ingresos y la exclusién social en Europa, que sirve de
base para la formulacion de su politica social en diferentes ambitos y para el seguimiento de
los efectos de estas politicas en todo el territorio de la Unién Europea.

Proporciona informacién comparable y armonizada sobre: ingresos de los hogares privados,
pobreza, privacion, protecciébn minima e igualdad de trato del hombre y de la mujer, empleo y
actividad, cuidado de nifios, jubilaciones, pensiones y situacion socioeconémica de las
personas de edad, vivienda y costes asociados a la misma, desarrollo regional. Esta
informacién es fundamental para conocer el nivel, condiciones de vida, cohesién social,
proteccién social y pobreza en el ambito de la Union Europea.

En este indicador se proporciona informacion de la renta anual neta media por hogar en
funcién del sexo y la edad de la persona de referencia, y segun tipo de hogar, en base a los
resultados de la Encuesta de Condiciones de Vida. Se calcula el porcentaje que supone la
renta anual neta media por hogar cuando la persona de referencia es mujer, respecto a la
renta anual neta media cuando la persona de referencia del hogar es hombre.

Los resultados de ingresos que publica la ECV corresponden al afio anterior a la entrevista.

Se incluye también informacion de la renta de las personas de 65 y mas afos en relacion
a la renta de las personas menores de 65 afios.

La ECV se realiz6 por primera vez el afio 2004 y permite obtener informacion longitudinal ya
gue es una encuesta panel en la que las personas entrevistadas colaboran cuatro afios
seguidos. De esta forma se puede conocer la evolucion de las variables investigadas a lo
largo del tiempo.

Los resultados de la ECV se han calculado utilizando los nuevos datos de poblacion y
namero de hogares del Censo 2011 y se ha procedido a recalcular los resultados desde el
afno 2004 mejorando las estimaciones de los indicadores.

En la Encuesta de Condiciones de Vida 2013 se adoptd una nueva metodologia en el calculo
de datos relativos a los ingresos del hogar, combinando la informacion proporcionada por el
informante con los ficheros administrativos. Asimismo, se han realizado estimaciones
retrospectivas de los ingresos desde la encuesta de 2008 comparables con los datos de
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2021.

Se proporciona informacion comparable de los ingresos de los hogares para la serie hueva
(2008-2021).

Definiciones

Renta anual neta media por hogar (componentes)

La renta anual neta media del hogar son los ingresos netos percibidos durante el afio
anterior al de la entrevista por los miembros del hogar, que son los que proporcionan la
informacioén para la elaboracién de la encuesta. Estos ingresos se componen de: los
ingresos del trabajo por cuenta ajena, beneficios/pérdidas del trabajo por cuenta propia,
prestaciones sociales, rentas procedentes de esquemas privados de pensiones no
relacionados con el trabajo, rentas del capital y de la propiedad, transferencias entre
hogares, ingresos percibidos por menores y el resultado de la declaracion por el IRPF y por
el Impuesto sobre el Patrimonio. No se incluyen las componentes no monetarias, salvo el
coche de empresa.

Persona de referencia del hogar (hombre, mujer)

La persona de referencia del hogar es la persona responsable de la vivienda, que se define
como el miembro del hogar a cuyo nombre esté el titulo de propiedad (vivienda en
propiedad) o el contrato de arrendamiento o subarrendamiento de la vivienda (vivienda en
alquiler). En caso de que la vivienda la disfrute el hogar por cesion gratuita, se considerara
responsable de la vivienda al miembro del hogar a quien se le haya cedido.

Renta anual neta media por tipo de hogar

Se consideran los siguiente tipos de hogar segun tengan o no hijos dependientes: 1 adulto
sin hijos dependientes, 2 adultos sin hijos dependientes, otros hogares sin hijos
dependientes, 1 adulto con 1 0 mas hijos dependientes, 2 adultos con 1 0 mas hijos
dependientes, y otros hogares con hijos dependientes.

Los hijos dependientes son todas las personas menores de 18 afos y las personas
econdémicamente inactivas de 18 a 24 afios para las que al menos uno de sus padres es
miembro del hogar.

Renta relativa mediana de las personas mayores
Es el cociente entre la renta mediana disponible equivalente de las personas de 65 y mas
afos y la renta mediana disponible equivalente de las personas menores de 65 afos.
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La brecha de género es la diferencia absoluta entre el valor de la renta relativa de los
hombres y el valor para las mujeres (de 65 y mas afios) que viven en hogares unipersonales.

Comentarios

Renta anual neta media por hogar

Segun la ECV 2021 (ingresos percibidos durante el afio anterior al de la entrevista), la renta
anual neta media por hogar es mayor si la persona de referencia es hombre (32.689 euros)
gue si es mujer (27.599 euros). La renta anual en el caso de persona de referencia mujer
representa un 84,4% de la renta anual cuando la persona de referencia es hombre.

La menor diferencia en la renta anual media del hogar entre hombres y mujeres se produce
en los tramos de 16 a 29 y de 30 a 44 afios, donde la renta cuando la persona de referencia
es mujer representa el 96,1% de la renta del hombre, mientras que la mayor diferencia se
produce en el grupo de 65 y mas afios (72,8%), siendo las rentas de los hogares con
persona de referencia hombre superiores a la renta de los hogares con persona de
referencia mujer.

Renta anual neta media por tipo de hogar

El valor mé&s alto de la renta anual por hogar corresponde a otros hogares con hijos
dependientes (43.538 euros) y a otros hogares sin hijos dependientes (43.028 euros). Los
mas bajos corresponden al hogar formado por 1 adulto solo (16.660 euros) y al hogar
formado por 1 adulto con 1 o mas hijos dependientes (19.192 euros).

Los ingresos anuales del hogar formado por 2 adultos con 1 o mas hijos dependientes
(37.442 euros) son superiores a los del hogar formado por 2 adultos sin hijos dependientes
(31.251 euros).

Renta relativa mediana de las personas mayores

En el afio 2021 en Espania, el valor de la renta relativa de las personas de 65 y mas afios en
relacion a la renta de las personas menores de 65 afios alcanza un valor de 1,09 para los
hombres y de 1,00 para las mujeres. En la UE-27 los valores son inferiores tanto para ambos
(0,94 y 0,89, respectivamente).

Gréaficos y enlaces a las tablas

Tabla 2.5.1 Renta anual neta media por hogar por la persona de referencia y periodo. Nueva serie.
Serie 2008-2021

Tabla 2.5.2 Renta anual neta media por hogar por edad de la persona de referencia y periodo. Nueva
serie. Serie 2008-2021
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Tabla 2.5.3 Renta anual neta media por hogar, persona y unidad de consumo por tipo de hogar. Serie
2008-2021
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Tabla 2.5.4 Renta relativa de las personas mayores por periodo en la UE. Serie 2008-2021
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2.6 Poblacion en riesgo de pobreza relativa segun edad. Poblacion
en riesgo de pobreza relativa segun nivel educativo

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicion de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacion de comparaciones con otros paises de la
Union Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por constituir un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social.

El marco de accién comunitario en la lucha contra la exclusiéon social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribuciéon de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales e indices
de persistencia de la pobreza con un alto grado de comparabilidad que permiten delimitar los
progresos logrados en este sector en los Estados miembros de la Unién Europea.

El umbral de pobreza depende de la distribucion de los ingresos por unidad de consumo de
las personas, de ahi el término de pobreza relativa, que tiene en cuenta la situacion de la
poblacion a la que se pertenece.

Se proporciona informacion de una medida relativa de riesgo de pobreza monetaria
clasificando a los individuos como "en riesgo de pobreza" o "no" teniendo en cuenta la
posicion relativa de los ingresos del hogar al que pertenecen en relaciéon al conjunto de
ingresos de la poblacion, en un afio determinado. Mide desigualdad, no mide pobreza
absoluta. Cuantifica cuantas personas tienen ingresos bajos en relacién al conjunto de la
poblacion.

En este indicador se proporciona informacion de la poblacién en riesgo de pobreza relativa
(tasa de riesgo de pobreza) (hombres y mujeres) por grupos de edad: menores de 16 afios,
de 16 a 64 afos, y de 65y mas afios. Se calcula la brecha de género para el indicador,
como la diferencia entre la poblacién en riesgo de pobreza relativa de las mujeres y la de los
hombres (en puntos porcentuales).

También se incluye informacion de la poblacién en riesgo de pobreza relativa de hombres y
mujeres menores de 65 afios, y de 65 y mas afios.

La poblacion en riesgo de pobreza relativa (hombres y mujeres) forma parte del conjunto de
indicadores publicados por Eurostat en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, aprobado
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conjuntamente por el Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision el 17 de noviembre de
2017 durante la Cumbre social de Gotemburgo, en favor del empleo justo y el crecimiento. El
pilar establece veinte principios y derechos esenciales destinados a fomentar mercados de
trabajo y sistemas de proteccidn social equitativos.

La tasa de riesgo de pobreza relativa después de transferencias sociales, sin distincién entre
hombres y mujeres, forma parte los Indicadores de Desarrollo sostenible dentro del Objetivo
1. Lucha contra la pobreza, difundidos por Eurostat.

En la Encuesta de Condiciones de Vida del afio 2013 se adopt6 una nueva metodologia en
el calculo de datos relativos a los ingresos del hogar, combinando la informacion
proporcionada por el informante con los ficheros administrativos. Asimismo se han realizado
unas estimaciones retrospectivas de los ingresos desde la encuesta de 2008 comparables
con los datos de 2021.

Se incluye informacién de la poblacion en riesgo de pobreza relativa (tasa de riesgo de
pobreza) de hombres y mujeres segun nivel educativo, de acuerdo a la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacién 1997 (CINE 97) hasta el afio 2013. A partir del
afio 2014 se aplica la CNED-2014.

Definiciones

Umbral de riesgo de pobreza

El umbral de pobreza para el conjunto nacional en un afio determinado se calcula como el
60% de la mediana de los ingresos anuales por unidad de consumo (o renta equivalente) de
todos los hogares a nivel nacional. Al tratarse de una medida relativa, su valor depende de
como se distribuya la renta entre la poblacion. La mediana es el valor que, ordenando a
todos los individuos de menor a mayor ingreso, deja una mitad de los mismos por debajo de
dicho valor y a la otra mitad por encima. Este umbral aumenta o disminuye en la medida en
gue lo haga la mediana de los ingresos en cada afio. El umbral de pobreza se establece en
euros.

El ingreso anual por unidad de consumo (o renta equivalente) del hogar en euros, depende
del tamafio del hogar y de las edades de sus miembros, es decir, del nUmero de unidades de
consumo.

Para una mejor comparacion de los ingresos de distintos tipos de hogar (n° de personas y
edades) se utiliza el concepto de renta equivalente. Para convertir la renta del hogar a renta
equivalente, se aplica internacionalmente el concepto de unidad de consumo, que tiene en
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cuenta las economias de escala que se producen segun el nimero y las edades de las
personas que comparten los gastos del hogar y las personas se convierten a unidades de
consumo equivalentes utilizando la escala de la OCDE modificada. La renta equivalente de
un hogar se calcula dividiendo la renta disponible total del hogar por el nimero de unidades
de consumo equivalentes que lo componen y esta renta se asigna por igual a todos los
miembros del hogar.

Como valores ilustrativos,segun la informacion que proporciona la Encuesta de Condiciones
de Vida del afio 2021, el valor del umbral de riesgo de pobreza de un hogar en Espafa de
una sola persona (calculado con los datos de ingresos de 2020) se situé en 9.535 euros
anuales, un 0,9% menos que el estimado en el afio anterior. En hogares compuestos por dos
adultos y dos menores de 14 afios, dicho umbral fue de 20.024 euros anuales.

Una persona con unos ingresos anuales por unidad de consumo inferiores a los valores del
umbral de pobreza se considera que esta en riesgo de pobreza relativa.

Poblacién en riesgo de pobreza relativa segin edad

La poblacion en riesgo de pobreza relativa (la llamada tasa de riesgo de pobreza) es el
porcentaje de personas que viven en hogares cuya renta total equivalente esta por debajo
del umbral de pobreza. Los ingresos corresponden al afio anterior al de la entrevista.

Poblacién en riesgo de pobreza relativa segun nivel educativo

La poblacion en riesgo de pobreza relativa de la poblacién de 18 a 64 afios segun niveles de
educacion se calcula de acuerdo a la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacién 1997 (CINE 97) hasta el afio 2013:

Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa

Nivel (3-4): secundaria 22 etapa, postsecundaria no superior

Nivel (5-6): primer y segundo ciclo de educacion superior

A partir del afio 2014 se aplica la CNED-2014:

Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa

Nivel (3-4): secundaria 22 etapa y postsecundaria no superior

Nivel (5-8): primer y segundo ciclo de educacion superior y doctorado

Brecha de género en la poblacién en riesgo de pobreza relativa

La brecha de género en la poblacion en riesgo de pobreza relativa es la diferencia, en puntos
porcentuales, entre el valor de la poblacién en riesgo de pobreza relativa de las mujeres y el
valor de la poblacién en riesgo de pobreza relativa de los hombres.
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Comentarios

Poblacién en riesgo de pobreza relativa segin edad

En Espafia, segln los resultados de la Encuesta de Condiciones de Vida del afio 2021, la
poblacion en riesgo de pobreza relativa (tasa de riesgo de pobreza), calculada con los
ingresos percibidos por los hogares en 2020, es mayor en mujeres (22,2%) que en hombres
(21,1%). El grupo de edad més afectado son los menores de 16 afios, 29,0% en los hombres
y 28,4% en las mujeres. Y En el grupo de 65 y mas afios los valores son de 19,6% de
mujeres y 14,8% de hombres.

En el grupo de edad de 16 a 64 afios, la brecha de género en la poblacién en riesgo de
pobreza relativa ha aumentado desde el afio 2012, pasando de 0,4 puntos a de 0,9 puntos
en 2021. El valor de la UE27 alcanza 0,7 puntos.

En el grupo de 65 y mas afios el valor también ha aumentado, de 0,1 puntos a 4,8; siendo de
5,3 puntos en la UE27.

Poblacién en riesgo de pobreza relativa seguin nivel educativo

El nivel educativo (0-2), primaria y secundaria 12 etapa alcanza los porcentajes mas altos de
poblacion en riego de pobreza (34,1% en mujeres y 31,7% en hombres).En el nivel educativo
(3-4) los porcentajes son significativamente mas bajos, tanto en mujeres (24,0% ) como en
hombres (19,2%). Los valores méas bajos corresponden al nivel educativo (5-8) de educacion
superior y doctorado (11,0% y 10,5% respectivamente).

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 2.6.1 Poblacién en riesgo de pobreza relativa y brecha de género por grupos de edad y periodo.
Espafia, UE-27 y UE-28. Serie 2008-2021
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Tabla 2.6.2 Poblacién en riesgo de pobreza relativa segun edad y periodo en la UE. Serie 2008-2021

Tabla 2.6.3 Poblacién en riesgo de pobreza relativa por nivel de educacion y periodo. Espafia, UE-27
y UE-28 (poblacién de 18 a 64 afios). Serie 2008-2021
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2.7 Poblacion en riesgo de pobreza relativa segun tipo de hogar.

Poblacion en riesgo de pobreza relativa de los hogares
unipersonales. Distribucion de los hogares por tipo de hogar y nivel
de renta (<60% renta mediana equivalente, >60% renta mediana
equivalente) en la UE

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicién de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacién de comparaciones con otros paises de la
Union Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por haber constituido un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social (2013-
2016).

El marco de accion comunitario en la lucha contra la exclusion social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribuciéon de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales e indices
de persistencia de la pobreza, con un alto grado de comparabilidad que permiten delimitar
los progresos logrados en este sector en los Estados miembros de la Unién Europea.

Se proporciona informacion de una medida relativa de riesgo de pobreza monetaria (tasa de
riesgo de pobreza) clasificando a los individuos como "en riesgo de pobreza" o "no" teniendo
en cuenta la posicion relativa de los ingresos del hogar al que pertenecen en relacion al
conjunto de ingresos de la poblacion, en un afio determinado. Mide desigualdad, no mide
pobreza absoluta. Cuantifica cuantas personas tienen ingresos bajos en relacién al conjunto
de la poblacién.

Para una mejor comparacion de los ingresos de distintos tipos de hogar (n° de personas y
edades) se utiliza el concepto de renta equivalente. Para convertir la renta del hogar a renta
equivalente, se aplica internacionalmente el concepto de unidad de consumo, que tiene en
cuenta las economias de escala que se producen segun el nimero y las edades de las
personas que comparten los gastos del hogar y las personas se convierten a unidades de
consumo equivalentes utilizando la escala de la OCDE modificada. La renta equivalente de
un hogar se calcula dividiendo la renta disponible total del hogar por el nimero de unidades
de consumo equivalentes que lo componen y esta renta se asigna por igual a todos los
miembros del hogar.
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El umbral de pobreza depende de la distribucion de los ingresos por unidad de consumo de
las personas, de ahi el término de pobreza relativa, que tiene en cuenta la situacion de la
poblacion a la que se pertenece. El umbral de pobreza se establece en euros.

Se proporciona informacién de la poblacién en riesgo de pobreza (la llamada tasa de riesgo
de pobreza) segun el tipo de hogar. Los hogares se han clasificado en funcion de:

1. Con hijos dependientes a cargo: se distingue el nimero de hijos y de adultos que
componen el hogar.

2. Sin hijos dependientes a cargo: composicion del hogar y edad de los componentes (segun
sean mayores 0 menores de 65 afios).

Los hijos dependientes son todas las personas menores de 18 afios y las personas
econdmicamente inactivas de 18 a 24 afios para las que al menos uno de sus padres es
miembro del hogar.

La tasa de riesgo de pobreza sin distincion de edad forma parte de los Indicadores de
Desarrollo Sostenible dentro del Objetivo 1. Lucha contra la pobreza, difundidos por
Eurostat.

En la Encuesta de Condiciones de Vida 2013 se adoptd una nueva metodologia en el calculo
de datos relativos a los ingresos del hogar, combinando la informacién proporcionada por el
informante con los ficheros administrativos. Asimismo se han realizado unas estimaciones
retrospectivas de los ingresos desde la encuesta de 2008 comparables con los datos de
2021.

Los ingresos que proporciona la ECV corresponden al afio anterior al de la entrevista.

Se proporciona informacion de la distribucion de los hogares por tipo de hogar y nivel de
renta (<60% renta mediana equivalente, >60% renta mediana equivalente).

Definiciones

Poblacién en riesgo de pobreza relativa

La poblacion en riesgo de pobreza relativa (la llamada tasa de riesgo de pobreza) es el
porcentaje de personas que viven en hogares cuya renta total equivalente anual esta por
debajo del umbral de pobreza. Los ingresos corresponden al afio anterior al de la entrevista.
El umbral de pobreza se fija en el 60% de la mediana de los ingresos por unidad de
consumo o ingresos equivalentes de los hogares a nivel nacional. Al tratarse de una medida
relativa, su valor depende de coémo se distribuya la renta entre la poblacién. La mediana es
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el valor que, ordenando a todos los individuos de menor a mayor ingreso, deja una mitad de
los mismos por debajo de dicho valor y a la otra mitad por encima. Este umbral aumente o
disminuye en la medida en que lo haga la mediana de los ingresos.

El valor del umbral de pobreza, expresado como ingreso total del hogar en euros, depende
del tamafio del hogar y de las edades de sus miembros, es decir, del nUmero de unidades de
consumo.

Como valores ilustrativos, segun la informacion que proporciona la Encuesta de Condiciones
de Vida del afio 2021, el valor del umbral de riesgo de pobreza de un hogar en Espafia de
una sola persona (calculado con los datos de ingresos de 2020) se situé en 9.535 euros
anuales, un 0,9% menos que el estimado en el afio anterior. En hogares compuestos por dos
adultos y dos menores de 14 afios, dicho umbral fue de 20.024 euros anuales.

Una persona con unos ingresos anuales por unidad de consumo inferiores a los valores del
umbral de pobreza se considera que esta en riesgo de pobreza relativa.

Se consideran hogares con hijos dependientes a cargo y hogares sin hijos dependientes a
cargo. Los hijos dependientes son todas las personas menores de 18 afios y las personas
econdmicamente inactivas de 18 a 24 afios para las que al menos uno de sus padres es
miembro del hogar.

Brecha de género

La brecha de género en la poblacion en riesgo de pobreza relativa es la diferencia, en puntos
porcentuales, de la poblacién en riesgo de pobreza relativa de los hogares formados por una
sola mujer y la poblacion en riesgo de pobreza relativa de los hogares formados por un solo
hombre.

Comentarios

Poblacién en riesgo de pobreza relativa por tipo de hogar

La composicién del hogar influye en el valor de la poblacion en riesgo de pobreza relativa.
Los hogares sin hijos dependientes tienen una poblacién en riesgo de pobreza relativa
menor que los hogares con hijos dependientes a cargo.

En 2021, el valor de la poblacién en riesgo de pobreza relativa de los hogares sin hijos
dependientes es de un 16,6% y de un 26,6% en los hogares con hijos dependientes. En la
UE-27 los valores alcanzan el 15,6% y 18,0%, respectivamente.
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Los hogares formados por una persona sola de 65 o mas afios (27,7%) y los hogares con
una persona sola menor de 65 afios (26,4%) alcanzan los mayores valores de personas en
riesgo de pobreza relativa que viven en hogares sin hijos dependientes a su cargo.

En los hogares con hijos dependientes, el porcentaje méas alto de personas en riesgo de
pobreza relativa corresponde a los formados por 1 adulto con 1 0 mas hijos dependientes
(45,5%). El segundo valor mas alto corresponde a los formados por 2 adultos con 3 0 mas
hijos dependientes a cargo (41,4%).

Se proporciona informacion de la distribucion de los hogares por tipo de hogar y nivel de
renta (<60% renta mediana equivalente, >60% renta mediana equivalente) en los paises de
la UE.

Poblacién en riesgo de pobreza relativa de los hogares unipersonales

En los dltimos afios, y hasta 2019, la poblacién en riesgo de pobreza relativa en los hogares
unipersonales es mayor en los formados por un hombre. Desde 2019 cambia la tendencia, y
en 2021 el porcentaje asciende al 29,9% en el caso de las mujeres y al 23,5% en el de los
hombre.

Durante el periodo 2012 a 2019 la brecha de género es negativa, al ser superior la poblacién
en riesgo de pobreza relativa de los hombres, pero en 2021 es de 6,4 puntos.

La poblacion en riesgo de pobreza relativa ha aumentado en los hogares unipersonales
formados por una mujer, pasando de un valor de 15,2% en 2013 a un valor de 29,9% en
2021; mientras que en los formados por un hombre ha disminuido pasando de 23,7% en
2013 a 23,5% en 2021.

Gréaficos y enlaces a las tablas

Tabla 2.7.1 Poblacién en riesgo de pobreza relativa por tipo de hogar y periodo. Espafa, UE-27 y UE-
28. Serie 2008-2021


http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=11026
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=11026
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Poblacion en riesgo de pobreza relativa. Espana y UE-27
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Fuente: Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida
(EU-SILC). Eurostat

Tabla 2.7.2 Distribucién de los hogares por nivel de renta y tipo de hogar en la UE. Serie 2008-2021

Tabla 2.7.3 Poblacién en riesgo de pobreza relativa de los hogares unipersonales y brecha de género
por periodo. Espafia, UE-27 y UE-28. Serie 2008-2021
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Poblacion en riesgo de pobleza relativa de los hogares
unipersonales. Espana y UE-27
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Fuente: Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida
{EU-SILC). Eurostst.
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2.8 Poblacion en riesgo de pobreza relativa segun situacion laboral
y en las personas con trabajo

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicion de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacion de comparaciones con otros paises de la
Union Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por haber constituido un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social (2013-
2016)

El marco de accién comunitario en la lucha contra la exclusion social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribucion de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales e indices
de persistencia de la pobreza, con un alto grado de comparabilidad para poder delimitar los
progresos logrados en este sector por los Estados miembros de la Unién Europea.

Se proporciona informacion de una medida relativa de riesgo de pobreza monetaria (la
llamada tasa de riesgo de pobreza) clasificando a los individuos como "en riesgo de
pobreza" o "no" teniendo en cuenta la posicion relativa de los ingresos del hogar al que
pertenecen en relacion al conjunto de ingresos de la poblacion, en un afio determinado. Mide
desigualdad, no mide pobreza absoluta. Cuantifica cuantas personas tienen ingresos bajos
en relacion al conjunto de la poblacion.

Para una mejor comparacion de los ingresos de distintos tipos de hogar (n° de personas y
edades) se utiliza el concepto de renta equivalente. Para convertir la renta del hogar a renta
equivalente, se aplica internacionalmente el concepto de unidad de consumo, que tiene en
cuenta las economias de escala que se producen segun el nimero y las edades de las
personas que comparten los gastos del hogar y las personas se convierten a unidades de
consumo equivalentes utilizando la escala de la OCDE modificada. La renta equivalente de
un hogar se calcula dividiendo la renta disponible total del hogar por el nimero de unidades
de consumo equivalentes que lo componen y esta renta se asigna por igual a todos los
miembros del hogar.

Se incluye informacién de la poblacion en riesgo de pobreza relativa (tasa de riesgo de
pobreza) segun situacion laboral: ocupado, parado, jubilado, inactivo. La poblacién
considerada corresponde a la poblacion de 16 a 64 afios.
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El umbral de pobreza depende de la distribucion de los ingresos por unidad de consumo de
las personas, de ahi el término de pobreza relativa, que tiene en cuenta la situacion de la
poblacion a la que se pertenece. El umbral de pobreza se establece en euros.

En la Encuesta de Condiciones de Vida 2013 se adopté una nueva metodologia en la
produccién de datos relativos a los ingresos del hogar, combinando la informacién
proporcionada por el informante con los ficheros administrativos. Asimismo se han realizado
unas estimaciones retrospectivas de los ingresos desde la encuesta de 2008 comparables
con los datos de 2021.

Los ingresos que proporciona la ECV corresponden al afio anterior al de la entrevista.

Definiciones

Poblacién en riesgo de pobreza relativa

La poblacion en riesgo de pobreza relativa (tasa de riesgo de pobreza) es el porcentaje de
personas que viven en hogares cuya renta total equivalente anual esta por debajo del umbral
de pobreza. Los ingresos corresponden al afio anterior al de la entrevista.

Umbral de riesgo de pobreza

El umbral de pobreza se fija en el 60% de la mediana de los ingresos por unidad de
consumo de los hogares a nivel nacional. Al tratarse de una medida relativa, su valor
depende de como se distribuya la renta entre la poblacion. La mediana es el valor que,
ordenando a todos los individuos de menor a mayor ingreso, deja una mitad de los mismos
por debajo de dicho valor y a la otra mitad por encima. Por tanto el umbral de pobreza
aumenta o disminuye en la medida en que lo haga la mediana de los ingresos.

El valor del umbral de pobreza, expresado como ingreso total del hogar en euros, depende
del tamafio del hogar y de las edades de sus miembros, es decir, del nUmero de unidades de
consumo.

Como valores ilustrativos, segun la informacion que proporciona la Encuesta de Condiciones
de Vida del afio 2021, el valor del umbral de riesgo de pobreza de un hogar en Espafia de
una sola persona (calculado con los datos de ingresos de 2020) se situé en 9.535 euros
anuales, un 0,9% menos que el estimado en el afio anterior. En hogares compuestos por dos
adultos y dos menores de 14 afios, dicho umbral fue de 20.024 euros anuales.

Una persona con unos ingresos anuales por unidad de consumo inferiores a los valores del
umbral de pobreza se considera que esta en riesgo de pobreza relativa.
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Poblacién en riesgo de pobreza relativa en las personas con trabajo
Es el porcentaje de personas que tienen trabajo y su renta disponible equivalente esta por
debajo del umbral de riesgo de pobreza (60% de la renta disponible mediana equivalente).

Comentarios

Poblacién en riesgo de pobreza relativa segun situacién laboral
La poblacion en riesgo de pobreza relativa de los hombres ocupados, parados y jubilados en
2021 es mas alta que la de las mujeres en la misma situacién laboral.

La mayor tasa corresponde a las personas paradas, tanto en hombres (50,2%) como en
mujeres (40,6%).

La tasa de pobreza de los ocupados era del 14,0% en los hombres y 11,2% en las mujeres
jubiladas.

Poblacién en riesgo de pobreza relativa en las personas con trabajo segun grupos de edad
Sin considerar grupos de edad, la poblacién en riesgo de pobreza relativa de las personas
con trabajo es mas baja en las mujeres (11,3%) que en los hombres (14,0%).

Si se consideran grupos de edad, la tasa de riesgo de pobreza de las mujeres mas jévenes
(de 18 a 24 afios) (17,8%) es mas alta que la de los hombres (15,4%). De los 25 a los 64
afos es mas alta la tasa de riesgo de pobreza de los hombres con trabajo que la de las
mujeres.

Gréaficos y enlaces a las tablas

Tabla 2.8.1 Poblacién en riesgo de pobreza relativa segun situacion laboral y periodo. Espafa, UE-27
y UE-28 (poblacién de 16 a 64 afios). Serie 2008-2021
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Poblacion en riesgo de pobreza relativa segln situacion
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{EU-SILC). Eurostat

Tabla 2.8.2 Poblacién en riesgo de pobreza relativa de las personas con trabajo por periodo en la UE
(poblacién de 18 y mas afios). Serie 2008-2021

Tabla 2.8.3 Poblacién en riesgo de pobreza relativa de las personas con trabajo por grupos de edad y
periodo. Espafia, UE-27 y UE-28. Serie 2008-2021
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2.9 Poblacion en riesgo de pobreza persistente por grupos de edad

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicién de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacién de comparaciones con otros paises de la
Union Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por haber constituido un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accidn para la Inclusién Social (2013-
2016).

El marco de accion comunitario en la lucha contra la exclusion social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribucion de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales e indices
de persistencia de la pobreza, con un alto grado de comparabilidad para poder delimitar los
progresos logrados en este sector en los Estados miembros de la Union Europea.

Se proporciona informacion de una medida relativa de riesgo de pobreza monetaria (la
llamada tasa de riesgo de pobreza) clasificando a los individuos como "en riesgo de
pobreza" o "no" teniendo en cuenta la posicion relativa de los ingresos del hogar al que
pertenecen en relacién al conjunto de ingresos de la poblacion, en un afio determinado. Mide
desigualdad, no mide pobreza absoluta. Cuantifica cuantas personas tienen ingresos bajos
en relacion al conjunto de la poblacion.

Para una mejor comparacion de los ingresos de distintos tipos de hogar (n° de personas y
edades) se utiliza el concepto de renta equivalente. Para convertir la renta del hogar a renta
equivalente, se aplica internacionalmente el concepto de unidad de consumo, que tiene en
cuenta las economias de escala que se producen al compartir el hogar diversas personas.
Las personas se convierten a unidades de consumo equivalentes utilizando la escala de la
OCDE modificada. La renta equivalente de un hogar se calcula dividiendo la renta disponible
total del hogar por el nUmero de unidades de consumo equivalentes que lo componen y esta
renta se asigna por igual a todos los miembros del hogar.

El umbral de pobreza depende de la distribucién de los ingresos por unidad de consumo o
ingresos equivalentes de las personas en un afio determinado, de ahi el término de pobreza
relativa, que tiene en cuenta la situacion de la poblacion a la que se pertenece. El umbral de
pobreza se establece en euros.

El umbral se calcula cada afio a partir de los ingresos del afio anterior y segun la definicion
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de Eurostat se fija en el 60% de la mediana de los ingresos por unidad de consumo de los
hogares a nivel nacional. Por tanto, aumenta o disminuye en la medida en que lo haga la
mediana de los ingresos.

Para un analisis mas completo de la pobreza es necesario incorporar el factor temporal.
Cuando las personas estan expuestas a situaciones de pobreza de manera continuada en el
tiempo su situacion se ve agravada, limitAndose asi sus posibilidades futuras de una mayor
inclusion social.

La introduccion de la dimensién temporal se realiza a través de la tasa de persistencia de
renta baja, considerandose que la persona se encuentra en dicha situacion el afiony
durante al menos dos de los afios n-1, n-2 y n-3.

Se incluye informacién de la poblacion en riesgo de pobreza (tasa de riesgo
de pobreza persistente) de hombres y mujeres desglosada por grupos de edad: de 16 a 24
afos, de 25 a 49 afos, y de 50 a 64 afios.

Los resultados de la ECV se han calculado utilizando la poblacién del Censo 2011y se ha
procedido a recalcular los resultados desde el afio 2004 mejorando las estimaciones de los
indicadores.

Los ingresos que proporciona la ECV corresponden al afio anterior al de la entrevista.

En la Encuesta de Condiciones de Vida 2013 se adoptd una nueva metodologia en el calculo
de datos relativos a los ingresos del hogar, combinando la informacién proporcionada por el
informante con los ficheros administrativos. Asimismo se han realizado unas estimaciones
retrospectivas de los ingresos desde la encuesta de 2008 comparables con los datos de
2021.

Definiciones

La poblacion en riesgo de pobreza persistente (tasa de riesgo de pobreza persistente) es el
porcentaje de personas que viven en hogares cuya renta total equivalente (por unidad de
consumo) esté por debajo del umbral de pobreza en el afio en curso (n), y al menos durante
dos de los tres ultimos afos (n-1), (n-2), (n-3).

Los ingresos corresponden al afio anterior al de la entrevista. El umbral de pobreza se fija en
el 60% de la mediana de los ingresos por unidad de consumo de los hogares a nivel
nacional. Al tratarse de una medida relativa, su valor depende de como se distribuya la renta
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entre la poblacion. La mediana es el valor que, ordenando a todos los individuos de menor a
mayor ingreso, deja una mitad de los mismos por debajo de dicho valor y a la otra mitad por
encima.

El valor del umbral de pobreza, expresado como ingreso total del hogar en euros, depende
del tamafio del hogar y de las edades de sus miembros, es decir, del nUmero de unidades de
consumo. El umbral de pobreza se establece en euros.

El nimero de unidades de consumo del hogar se calcula utilizando la escala de la OCDE
modificada, que concede un peso de 1 al primer adulto, un peso de 0,5 a los demas adultos
y un peso de 0,3 a los menores de 14 afios. Una vez calculado el ingreso por unidad de
consumo del hogar se adjudica éste a cada uno de sus miembros.

El valor del umbral de pobreza, expresado como ingreso total del hogar en euros, depende
del tamafio del hogar y de las edades de sus miembros, es decir, del nUmero de unidades de
consumo. Como valores ilustrativos, segun la informacioén que proporciona la Encuesta de
Condiciones de Vida del afio 2021, el valor del umbral de pobreza de un hogar en Espafa de
una sola persona (calculado con los datos de ingresos de 2020) se situé en 9.535 euros
anuales, un 0,9% menos que el estimado en el afio anterior. Para hogares compuestos por
dos adultos y dos menores de 14 afos, dicho umbral fue de 20.024 euros anuales. Una
persona con unos ingresos anuales por unidad de consumo inferiores a los valores del
umbral de pobreza se considera que esta en riesgo de pobreza relativa.

Comentarios

Segun la Encuesta Europea de Ingresos y condiciones de Vida de Eurostat, en 2020, la tasa
de riesgo de pobreza persistente en Espafia es menor en las mujeres (17,5%) que en los
hombres (18,0%), excepto para el grupo de edad de 25 a 49 afios (14,0% para los hombres
y de 17,5% para las mujeres) y para el grupo de 50 a 64 afios (15,7% y 17,2%,
respectivamente).

En las mujeres la tasa de riesgo de pobreza persistente disminuye con la edad, pasando de
17,5% para el grupo de 25 a 49 afios a 15,1% para el de 65 y mas afios. Al contrario que en
los hombres, que aumenta con la edad, siendo el valor mas bajo el del grupo de edad de 25
a 49 afos (14,0%) y el més alto el correspondiente a 65 afios y mas (15,9%).

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 2.9.1 Tasa de riesgo de pobreza persistente por grupos de edad y periodo. Espafia. Serie 2008-
2020
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Tabla 2.9.2 Tasa de riesgo de pobreza persistente por periodo en la UE. Serie 2008-2020
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2.10 Carencia material. Carencia material severa

Uno de los objetivos principales de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) publicada por
el INE es proporcionar informacion sobre la renta, el nivel y composicién de la pobreza y la
exclusion social en Espafia y permitir la realizacién de comparaciones con otros paises de la
Union Europea.

Entre sus utilidades, la encuesta destaca por haber constituido un elemento de referencia
fundamental para el seguimiento del Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social (2013-
2016).

El marco de accion comunitario en la lucha contra la exclusion social ha permitido el
desarrollo de indicadores que permiten medir la desigualdad en la distribucion de la renta,
los indices de pobreza antes y después de considerar las transferencias sociales, el indice
de persistencia de la pobreza, la tasa de privacion de bienes materiales con un alto grado de
comparabilidad para poder delimitar los progresos logrados en este sector en los Estados
miembros de la Unién Europea.

La carencia material es la proporcién de poblacion que vive en hogares que carecen al
menos de tres articulos de los nueve items que se detallan en el apartado de definiciones. La
carencia material severa es la proporcion de poblacién que vive en hogares que carecen al
menos de cuatro articulos de los nueve items que se mencionan mas adelante.

Se incluye informacién de la carencia material y de la carencia material severa desglosadas
por grupos de edad: menores de 18 afios, de 18 a 64 afios, y de 65 y mas afios.

La carencia material severa forma parte del grupo de Indicadores de Desarrollo Sostenible
de la UE dentro del Objetivo 1. Lucha contra la pobreza, difundidos por Eurostat.

Definiciones

Carencia material

En la Encuesta de Condiciones de Vida la carencia material es la proporcién de la poblacion
gue vive en hogares que carecen al menos de tres conceptos de los nueve siguientes:

1) No puede permitirse ir de vacaciones al menos una semana al afo.

2) No puede permitirse una comida de carne, pollo o pescado al menos cada dos dias.

3) No puede permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada.

4) No tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos (de 650 euros).
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5) Ha tenido retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda principal (hipoteca o
alquiler, recibos de gas, comunidad...) o0 en compras a plazos en los Ultimos 12 meses.

6) No puede permitirse disponer de un automovil.

7) No puede permitirse disponer de teléfono.

8) No puede permitirse disponer de un televisor.

9) No puede permitirse disponer de una lavadora.

Respecto a los gastos imprevistos se considera la capacidad que tiene el hogar para hacer
frente a un gasto imprevisto contando Gnicamente con sus recursos propios, es decir sin
acudir a préstamos o comprar a plazos para afrontar los gastos habituales que antes se
liquidaban al contado. El importe del gasto se va revisando cada afio a partir de la evolucién
del nivel de ingresos de la poblacion.

Carencia material severa

La carencia material severa es la proporcion de la poblacién que vive en hogares que
carecen al menos de cuatro conceptos de los nueve anteriores, segun la definicion de la
ECV.

Comentarios

En el afio 2020, la carencia material en los hombres se sitla en el 16,6% y en el 16,9% para
las mujeres. Por rangos de edad, el valor mas alto corresponde en los hombres a la
poblacion menor de 18 afios (19,0%) y en las mujeres a la poblacién de 18 a 64 afos
(18,3%). El valor mas bajo corresponde a la poblaciéon de 65 y mas afios, tanto para los
hombres 11,3% como para las mujeres 11,6%.

Para el mismo afio, en Espafia la carencia material severa alcanza un valor del 7,0% en
mujeres y del 6,9% en hombres. El valor es mayor para la poblacién menor de 18 afios
(9,0% en las mujeres y en los hombres) y menor para la poblacién de 65 y mas afios (3,0% y
3,5% respectivamente).

Graficos y enlaces a las tablas
Tabla 2.10.1 Carencia material por grupos de edad y periodo. Espafia. Serie 2009-2020
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Tabla 2.10.2 Carencia material severa por grupos de edad y periodo. Espafia, UE-27 y UE-28. Serie
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2.11 Riesgo de pobreza y/o exclusion social (estrategia Europa
2020). Indicador AROPE

Europa 2020 es la estrategia de crecimiento de la UE para la préxima década aprobada por
el Consejo Europeo el 17 de junio de 2010. En un mundo en transformacién, se trata de
conseguir que la UE posea una economia inteligente, sostenible e integradora. Estas tres
prioridades que se refuerzan mutuamente contribuirdn a que la UE y sus estados miembros
generen niveles mas altos de empleo, productividad y cohesién social.

La Union ha establecido para el afio 2020 cinco ambiciosos objetivos en materia de empleo,
innovacién, educacion, integracion social y clima/energia. En cada una de estas areas, cada
estado miembro se ha fijado sus propios objetivos. La estrategia se apoya en medidas
concretas tanto de la Union como de los estados miembros.

En el apartado de integracion social el objetivo nacional 2020 para Espafia es conseguir que
1.400.000 personas menos estén en riesgo de pobreza y/o exclusién social.

El concepto de riesgo de pobreza y/o exclusion social se amplia para considerar no solo los
términos monetarios (nivel de renta), sino utilizando un concepto multidimensional para
definir la pobreza y/o exclusion social, se incorporan los tres subindicadores siguientes:

- tasa de riesgo de pobreza después de transferencias sociales
- carencia material severa de bienes
- hogares que presentan muy baja intensidad laboral

Las personas se cuentan solo una vez en el caso de estar incluidas en mas de un indicador
de riesgo de pobreza y/o exclusion social de los mencionados anteriormente. Este indicador
no se aplica a las personas de 60 y mas afios.

Se incluye informacién del porcentaje de personas en riesgo de pobreza y/o exclusion social
segun la Estrategia Europa 2020 por grupos de edad, por tipo de hogar, por quintil de renta 'y
tipo de hogar, segln situacién laboral, segin nivel de educacién, segun pais de nacimiento.

Se incluye también segun la definicion establecida en la Estrategia Europa 2020,

la distribucién de la poblacion en riesgo de pobreza y/o exclusion social en la UE por sexo y
grupos de edad y los miles de personas (hombres y mujeres) en cada grupo de edad en el
afio 2019 en riesgo de pobreza y/o exclusién social.

Al grupo de personas en riesgo de pobreza y/o exclusién social segun la Estrategia Europa
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2020 se les denomina ERPE (personas En Riesgo de Pobreza y/o Exclusion) o las siglas en
inglés AROPE (At Risk of Poverty and/or Exclusion).

Las personas en riesgo de pobreza o exclusion social forman parte de los Indicadores de
Desarrollo Sostenible dentro del Objetivo 1. Lucha contra la pobreza, difundidos por
Eurostat.

Definiciones

Segun la Estrategia Europa 2020 se consideran personas en riesgo de pobreza y/o exclusion
social a la poblacién que se encuentra en alguna de las tres situaciones que se definen a
continuacién. Personas que viven con bajos ingresos (60% de la mediana del ingreso
equivalente o por unidad de consumo en el afio anterior a la entrevista), y/o personas que
sufren privacién material severa (4 de los 9 items definidos) y/o personas que viven en
hogares con una intensidad de empleo muy baja (por debajo del 20% del total de su
potencial de trabajo en el afio anterior a la entrevista). En caso de estar incluidas en dos

o tres condiciones, las personas se contabilizan solo una vez.

Personas en riesgo de pobreza después de transferencias sociales

Personas cuyos ingresos por unidad de consumo son inferiores al 60% de la renta mediana
disponible equivalente (después de transferencias sociales). Los ingresos corresponden al
afo anterior al de la entrevista.

Carencia material severa

La carencia material severa es la proporcion de la poblacién que vive en hogares que
carecen al menos de cuatro conceptos de los nueve siguientes:

1) No puede permitirse ir de vacaciones al menos una semana al afo.

2) No puede permitirse una comida de carne, pollo o pescado al menos cada dos dias.
3) No puede permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada.

4) No tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos (de 650 euros).

5) Ha tenido retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda principal (hipoteca o
alquiler, recibos de gas, comunidad...) 0 en compras a plazos en los Ultimos 12 meses.
6) No puede permitirse disponer de un automovil.

7) No puede permitirse disponer de teléfono.

8) No puede permitirse disponer de un televisor.

9) No puede permitirse disponer de una lavadora.

Personas que viven en hogares con muy baja intensidad de trabajo
Personas de 0 a 59 afios que viven en hogares en los que sus miembros en edad de trabajar
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lo hicieron menos del 20% de su potencial total de trabajo en el afio anterior al de la
entrevista (periodo de referencia de los ingresos). Se calcula el nimero de meses en los que
los miembros del hogar han estado trabajando durante el afio de referencia, y por otra parte
el total de meses en los que tedricamente esos mismos miembros podrian haber trabajado.
Se calcula el ratio y se determina si es inferior al 20%.

Esta variable no se aplica en el caso de personas de 60 y mas afios.

A modo de ejemplo de este indicador, en un hogar con dos adultos en el que solo trabaja un
adulto a jornada completa, la intensidad de trabajo seria del 50%; si trabajan los dos a
jornada completa la intensidad seria del 100%; si uno de los adultos trabaja a media jornada
y el otro a jornada completa, la intensidad de trabajo seria del 75%.

Comentarios

Riesgo de pobreza y/o exclusion social (estrategia Europa 2020) por grupos de edad
En el afio 2021 el 28,3% de las mujeres cumplen alguna de las tres situaciones para estar en
situacion de riesgo de pobreza o exclusion social frente al 27,0% de los hombres.

Por grupos de edad, el porcentaje mas alto corresponde al grupo de 16 a 29 afios (34,2% en
mujeres y 32,9% en hombres). Y el mas bajo al de 65 y mas afios (21,7% y 17,5%
respectivamente).

Riesgo de pobreza y/o exclusién social (estrategia Europa 2020) por tipo de hogar

Segun tipo de hogar, en el afio 2021 el porcentaje mas alto corresponde al hogar formado
por 1 adulto con 1 o mas hijos dependientes (54,6%), el segundo lugar a otros hogares con
hijos dependientes (37,1%), y en tercer lugar a los hogares de una persona (33,6%). Los
hogares formados por 2 adultos sin hijos dependientes tienen el porcentaje mas bajo
(20,5%).

Riesgo de pobreza y/o exclusién social (estrategia Europa 2020) segun situacion laboral
Con respecto a la situacion laboral las personas paradas tienen el porcentaje mas alto
(57,2% en mujeres y 69,9% en hombres) seguidas de las personas inactivas (38,2% en
mujeres y 47,4% en hombres).

Riesgo de pobreza y/o exclusién social por quintil de renta y tipo de hogar

Sin tener en cuenta el quintil de renta, en los hogares sin hijos dependientes a cargo, el
porcentaje mas alto de personas en riesgo de pobreza y/o exclusion social en 2020
corresponde en primer lugar al formado por una persona menor de 65 afios (33,2%) y el
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segundo lugar a una persona de 65 y mas afios (30,3%). En el quintil 3 de renta el
porcentaje mas alto corresponde al hogar formado por 2 adultos, ambos menores de 65
afos (12,1%).

Sin tener en cuenta el quintil de renta, en los hogares con hijos dependientes, el porcentaje
mas alto corresponde al hogar formado por 1 adulto con al menos 1 hijo dependiente
(49,1%) y le sigue el formado por 2 adultos con 3 o mas hijos dependientes a cargo (45,5%).
En el quintil 3 de renta, el porcentaje mas alto corresponde al hogar formado por 1 adulto
con hijos (10,8%).

Riesgo de pobreza y/o exclusién social (estrategia Europa 2020) segun nivel de educacion
Segun el nivel de educacion, el porcentaje mas alto de personas en riesgo de pobreza y/o
exclusion social en 2020 corresponde al nivel mas bajo de educacion (0-2) (35,1% en
muijeres y 32,7% en hombres). Este porcentaje disminuye al aumentar el nivel de educacion.

Gréaficos y enlaces a las tablas

Tabla 2.11.1 Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusién social (estrategia Europa 2020) por grupos de
edad y periodo. Nueva serie. Serie 2008-2021

Tasa de riesgo de pobreza yio exclusion social por grupos
edad. Espafia. 2021

. 17.5
RS h

28,7

=X

De 45a 64

26,6

et R

329

T R

27

Menors @0 | -

% 0 10 20 30 40

Hombres  mMujeres

Fuente: Encussta de Condiciones de Wida. INE

Tabla 2.11.2 Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusién social (estrategia Europa 2020) por tipo de
hogar y periodo. Nueva serie. Serie 2008-2021

Tabla 2.11.3 Poblacion en riesgo de pobreza y/o exclusion social (estrategia Europa 2020) por grupos
de edad en la UE. Serie 2008-2020

Tabla 2.11.4 Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusién social (estrategia Europa 2020) por situacion
laboral y periodo. Espafia, UE-27 y UE-28. Nueva serie (poblacion de 18 y mas afios). Serie 2008-
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Tasa de riesgo de pobreza yio exclusion social por
situacion laboral. Espafia. 2020
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Tabla 2.11.5 Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusion social (estrategia Europa 2020) por quintil de
renta, tipo de hogar y periodo. Espafia, UE-27 y UE-28. Serie 2008-2020

Tabla 2.11.6 Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusion social (estrategia Europa 2020) por nivel de

educacion y periodo. Espafa, UE-27 y UE-28. Nueva serie (poblacion de 18 y mas afios). Serie 2008-
2020
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3.1 Tasas de escolarizacion por edad en niveles no obligatorios

Se incluye informacion de las tasas de escolarizacion por edad en los niveles educativos no
obligatorios que son los correspondientes a: educacion infantil (de 0 a 6 afos), educacion
secundaria postobligatoria (de 16 a 18 afios) y educacion superior que incluye la ensefianza
universitaria, la formacién profesional de grado superior (ensefianzas deportivas,
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, ensefianzas artisticas superiores).

La educacion infantil se extiende hasta los 6 afios, edad en la que se produce la
incorporacién a la educacion obligatoria. Se estructura en dos ciclos: el primer ciclo hasta los
tres afos y el segundo hasta los seis afios. La educacion preescolar facilita la conciliacion
entre vida laboral y familiar y su incremento es uno de los objetivos de las politicas
educativas. Con la escolarizacion en edades tempranas se pretende conseguir una
escolarizacién plena del alumnado de 3 a 6 afios y aumentar progresivamente la
escolarizacion de los menores de 3 afios.

La Agenda 2030 en el apartado de educacion de calidad, incluye el objetivo de asegurar que
todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo en la
primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la
ensefanza primaria.

Definiciones

La tasa neta de escolarizacién es la relacion porcentual entre el alumnado de la edad
considerada respecto al total de poblacion de esa edad.

Los niveles de educacion no obligatorios son los siguientes:
- Educacion infantil: dentro de este nivel se imparte la educacion infantil regulada por la
LOGSE que se estructura en dos ciclos, el primero hasta los 3 afios y el segundo desde los

3 hasta los 6 afnos.

- Educacion secundaria postobligatoria: incluye el bachillerato y la formacion profesional de
grado medio.

- Educacion superior, incluye los titulos universitarios de: grado, master, doctorado y la
formacion profesional de grado superior.
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Comentarios

Las tasas netas de escolaridad en centros autorizados por la administracion educativa
correspondientes al primer ciclo de educacién infantil (de 0 a 2 afios) han crecido
significativamente en los dltimos afios.

El mayor aumento se produce en la escolarizacion de nifios de 1 afio, pasando del 41,9% en
el curso 2018-2019 al 43,9% en el curso 2019-2020.

En el segundo ciclo (de 3 a 5 afios) la escolarizacion estd muy proxima al 100% y pasa de
un valor de 96,1% en el curso 2018-2019 a un valor de 96,2% en el curso 2019-2020 a los 3
afos. A los 4 y 5 afos la tasa neta de escolarizacién disminuye entre estos cursos en 0,1
puntos porcentuales.

A partir de los 16 y 17 afios las tasas femeninas son superiores a las masculinas, lo que
significa que las mujeres abandonan menos el sistema educativo que los hombres.

A los 16 afos, edad tedrica de las ensefianzas postobligatorias, existe una mayor
participacion femenina que masculina. En educacion secundaria postobligatoria, En el curso
2019-2020, la tasa neta de escolarizacién femenina a los 16 afios (93,6%) supera a la
masculina (92,0%). A los 17 afios la diferencia en las tasas es mas alta (88,5% en mujeres y
84,7% en hombres).

A partir de los 18 afios, edad teérica de educacion superior, se producen las mayores
diferencias entre las tasas de escolarizacién de mujeres y hombres. En el curso 2019-2020,
a los 18 afios la tasa femenina supera en 12,2 puntos porcentuales a la masculina, a los 19
afios en 13,6 y a los 20 afios en 14,7.

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 3.1.1 Tasas netas de escolarizacion en educacion infantil por edad y curso. CNED-2000. Serie
2010-2013
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Tabla 3.1.6 Poblacién escolarizada en el nivel 0 a los 3y 4 afios en la UE. CNED-2014. Serie 2014-
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2013
2020
Poblacion escolarizada en el nivel 0 a los 4 afios en la UE.
2020
Francia | 100.0
Bélgica | 987
Dinamarca 93.0
Luxemburgo 1 o7.a
Hungria 1 T
Espaiia 1 074
Portugal | o058
Italia 5.4
Suecia | 85,2
Paises Bajos 1 85,1
Alemania | 4.8
Ausiria | 932
Letonia | 83.1
Eslovenia | 83,0
Estenia | B4
Polonia : 91,2
Malta 20,8
Lituania | 89,5
Finlandia | 38,1
Rep. Checa 1 g7
Irlanda : 83,6
Rumania 21,0
Eslovaguia 1 80,1
Chipre | 7.2
Bulgaria 1 78,3
Grecia | T41
Croacia | T35

% p 20 40 &0 a0 100 120

Fusnts: Estadisticas de Educacion y Formacion. Eurostat

Tabla 3.1.7 Tasas netas de escolarizacion por edad. Total ensefianzas. Serie 2010-2019

Tazas netas de escolarizacion por edad. Total ensefanzas.
Curso 2015-2020 (%)

%
100 -

80 -
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Fuente: Las cifras de la educscion en Espaha. Indicaderes y publicaciones
de sintesis. Ministeria de Educacidn y Farmacidn Profesional
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3.2 Abandono temprano de la educacion-formacién

Un objetivo prioritario de las politicas educativas es que los jovenes continden su formacién
mas alla de las etapas obligatorias por los efectos positivos en el desarrollo individual de la
personay en el progreso de la sociedad, facilitando el futuro acceso al mercado laboral.

La Agenda 2030, incluye el objetivo de aumentar considerablemente el nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible que publica Eurostat en el Objetivo
4. Calidad de la Educacion y de los Indicadores de igualdad de género de Eurostat.

Definiciones

En base a la Encuesta de Poblacion Activa el abandono temprano de la educacion-formacion
es el porcentaje de personas de 18 a 24 afios que no ha completado la educacion
secundaria de segunda etapa y no sigue ningun tipo de estudio-formacion en las cuatro
semanas anteriores a la de la entrevista. Su maximo nivel de educacion es el nivel (0-2) de
la CNED-2014 y no recibe ninguna educacién ni formacién (formal y no formal).

Hasta el afio 2013 se aplica la Clasificacion Nacional de Educacion CNED-2000 compatible
con la Clasificacion Internacional de Educacion CINE-97.

A partir de 2014 se aplica la nueva Clasificacion Nacional de Educacién 2014 (CNED-
2014), basada en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011 (CINE-
2011) que garantiza la comparabilidad con los resultados de otros paises.

Los niveles educativos de acuerdo a la CNED-2014 son:

-Nivel 0-2: preescolar, primaria y 12 etapa de educacion secundaria.

-Nivel 3-4: 22 etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior.
-Nivel 5-8: 1° y 2° ciclo de educacion superior y doctorado.

La CINE 2011 considera cuatro niveles de educacion terciaria, en comparacion con los dos
niveles que figuran en la CINE 1997. Los niveles 5, 6 y 7 de la CINE 2011 corresponden, en
conjunto, al nivel 5 de la CINE 1997. El nivel 8 de la CINE 2011 corresponde al nivel 6 de la
CINE 1997.

Mujeres y hombres en Espafia 2022



Mujeres y hombres en Espafia 2022

Educacion

En el caso de Espafia, no se considera significativo el impacto del cambio a la CINE-2011
desde la CINE-1997 para los indicadores relativos al nivel de formacién, sin embargo si se
ha detectado un efecto de bastante relevancia en la informacion de la poblacién que cursa
ensefianzas no formales, resultando que los datos del afio 2014 no son comparables con los
datos de afios anteriores en relacion a la formacion cursada por la poblacion en las cuatro
semanas previas a la entrevista.

La informacién se basa en los datos de la Encuesta de Poblacion Activa y de la Encuesta
Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). El célculo se realiza con medias anuales de datos
trimestrales a partir del 20 de noviembre de 2009, por lo que los datos anteriores no son
estrictamente comparables al basarse la metodologia de calculo en datos del segundo
trimestre de cada afio.

Eurostat ha optado por incluir la nota "ruptura de serie" en el afio 2014 asociada a todos los
paises en los indicadores de "abandono educativo temprano" y de "nivel de formacién".

Comentarios

En Espafia el abandono temprano de la educacién-formacién ha sido siempre superior en los
hombres.

En los dltimos afios esta cifra se ha ido reduciendo. Mientras que en los hombres los valores
descienden del 21,7% en el afio 2018, al 21,4% en 2019 y al 20,2% en 2020. En las mujeres
pasan del 14,0% en el afio 2018, al 13,0% en 2019 y al 11,6% en 2020.

En el afio 2021 alcanza la cifra de 16,7% para los hombres y 9,7% para las mujeres (frente
al 11,4% vy 7,9% de hombres y mujeres de la UE-27). Excepto Bulgaria y Rumania, en todos
los paises de la Union Europea el porcentaje de hombres de 18 a 24 afios que abandonan
tempranamente el sistema educativo es superior al de mujeres.

La mejora en las cifras del 2021 se debe al incremento de la poblacion que ha alcanzado el
nivel de educacién secundaria segunda etapa.

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 3.2.1 Abandono temprano de la educacién-formacion de personas de 18 a 24 afios. Espafia,
UE-27 y UE-28. Serie 2010-2021
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Motas: UE-27: 27 paises (desde 2020). UE-23: 28 parses {2013-2020)
Ruptura de serie en 2021
A partir de 2020 date no disponible para UE-28

Fuente: Indicadores Europa 2020. Eurcstat

Tabla 3.2.2 Abandono temprano de la educacion-formacion de personas de 18 a 24 afios en la UE.
Serie 2014-2021
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Abandono temprano de la educacion-formacion en la UE.

2021
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Alemania
Espafia
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Irlanda
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Fuente: Indicadores Europa 2020. Eurostat
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3.3 Poblacidén joven que ha completado la 22 etapa de educacion
secundaria

Un objetivo prioritario de las politicas educativas es que los jovenes continden su formacién
mas alla de las etapas obligatorias por los efectos positivos en el desarrollo individual de la
personay en el progreso de la sociedad, facilitando el futuro acceso al mercado laboral.

El indicador relativo al nivel de formacidn alcanzado por la poblacion joven (de 20 a 24 afios)
forma parte del conjunto de indicadores de la Estrategia para la juventud 2010-2018 de la
Comision Europea.

La Agenda 2030, propone asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos. Ademas, se establece como meta
aumentar considerablemente el nUmero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente
y el emprendimiento.

Definiciones

Es el porcentaje de poblacion de 20 a 24 afios que ha completado la 22 etapa de educacién
secundaria (nivel 3).

Hasta el afio 2013 se aplica la Clasificacion Nacional de Educacion (CNED-2000) compatible
con la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE-97)

A partir de 2014 se aplica la nueva Clasificacion Nacional de Educacién 2014 (CNED-2014)
basada en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011 (CINE-2011) que
garantiza la comparabilidad con los resultados de otros paises.

Los niveles educativos de acuerdo a la CNED-2014 son:

-Nivel 0-2: preescolar, primaria y 12 etapa de educacion secundaria.

-Nivel 3-4: 22 etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior.
-Nivel 5-8: 1°y 2° ciclo de educacion superior y doctorado.

La CINE 2011 considera cuatro niveles de educacion terciaria, en comparacion con los dos
niveles que figuran en la CINE 1997. Los niveles 5, 6 y 7 de la CINE 2011 corresponden, en
conjunto, al nivel 5 de la CINE 1997. El nivel 8 de la CINE 2011 corresponde al nivel 6 de la
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CINE 1997.

En el caso de Espafia, no se considera significativo el impacto del cambio a la CINE-2011
desde la CINE-1997 para los indicadores relativos al nivel de formacion, sin embargo si se
ha detectado un efecto de bastante relevancia en la informacién de la poblacién que cursa
ensefianzas no formales, resultando que los datos del afio 2014 no son comparables con los
datos de afios anteriores en relacién a la formacién cursada por la poblacién en las cuatro
semanas previas a la entrevista.

Eurostat ha optado por incluir la nota "ruptura de serie" en el afio 2014 asociada a todos los
paises en los indicadores de "abandono educativo temprano” y de "nivel de formacién".

Comentarios

El porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios que ha completado al menos la 22 etapa de
educacién secundaria es superior que el de los hombres y ha ido aumentando en los ultimos
afos. Se observa que en 2021, en Espafia, el 83,7% de mujeres completa esta etapa frente
al 74,2% de hombres.

En la UE-27 los valores son significativamente mas altos, alcanzando unas cifras de 87,3%
y 82,1%, respectivamente.

En 2021, los valores mas bajos en el porcentaje de mujeres de 20 a 24 afios con al menos el
nivel de estudios secundarios de 22 etapa corresponden a Luxemburgo (81,0%), Dinamarca
(80,2%) y Alemania (80,2%).

Para los hombres corresponden a Espafa (74,2%), Luxemburgo (72,3%) y Dinamarca
(70,8%).

Gréficos y enlaces a las tablas
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Poblacion de 20 a 24 afios que ha completado al menos la 27
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3.4 Poblacion de 30 a 34 afios con educacion superior

El nivel de estudios de la poblacién adulta (de 30 a 34 afios) es un indicador relacionado con
el desarrollo y los niveles de empleo de la sociedad actual y futura.

La Agenda 2030, pretende aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. Ademas, tiene como objetivo asegurar que
todos los jovenes y una proporcidn considerable de los adultos, tanto hombres como
mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética, asi como que
todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

Este indicador también forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible que publica
Eurostat en el Objetivo 4. Calidad de la educacion.

Definiciones

La poblacion de 30 a 34 afios con educacion superior es el porcentaje de la poblacion de 30
a 34 afios que ha completado el nivel de estudios de educacién superior y doctorado.

La educacion superior y doctorado corresponde al nivel 5-6 de la Clasificacion Internacional
Normalizada de Educacién 1997 (CINE-97) hasta el afio 2013 y al nivel 5-8 de la CINE-2014
a partir del afio 2014.

A partir de 2014 se aplica la nueva Clasificacion Nacional de Educaciéon 2014 (CNED-
2014), basada en la CINE-2011 que garantiza la comparabilidad con los resultados de otros
paises. Segun esta clasificacion, la poblacion de 30 a 34 afios con educacion superior es la
gue alcanza los niveles de educacién del 5 al 8.

Los niveles educativos de acuerdo a la CNED-2014 son:

-Nivel 0-2: preescolar, primaria y 12 etapa de educacion secundaria.

-Nivel 3-4: 22 etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior.
-Nivel 5-8: 1° y 2° ciclo de educacion superior y doctorado.
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La CINE 2011 considera cuatro niveles de educacion terciaria, en comparacion con los dos
niveles que figuran en la CINE 1997. Los niveles 5, 6 y 7 de la CINE 2011 corresponden, en
conjunto, al nivel 5 de la CINE 1997. El nivel 8 de la CINE 2011 corresponde al nivel 6 de la
CINE 1997.

En el caso de Espafia, no se considera significativo el impacto del cambio a la CINE-2011
desde la CINE-1997 para los indicadores relativos al nivel de formacién, sin embargo si se
ha detectado un efecto de bastante relevancia en la informacion de la poblacion que cursa
ensefianzas no formales, resultando que los datos del afio 2014 no son comparables con los
datos de afios anteriores en relaciéon a la formacién cursada por la poblacién en las cuatro
semanas previas a la entrevista.

Eurostat ha optado por incluir la nota de "ruptura de serie" en el afio 2014 asociada a todos
los paises en los indicadores de "abandono educativo temprano" y de "nivel de formacién".

Comentarios

En el afio 2021 en Esparfia un 41,1% de los hombres y un 52,1% de las mujeres de 30 a 34
afios alcanzan un nivel de formacién correspondiente a educacion superior. En los Ultimos
afos estos porcentajes han ido aumentando.

Los porcentajes En la UE-27 son mas bajos que en Espafia, 47,0% en mujeres y 36,3% en
hombres. Los porcentajes mas altos de mujeres corresponden a Lituania (72,6%), Chipre
(69,1%) y Luxemburgo (67,8%); y los méas bajos a Rumania (27,8%), Italia (33,3%) y
Bulgaria (38,4%).

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 3.4.1 Poblacién de 30 a 34 afios con educacion superior en la UE. CNED-2000. Serie 2010-
2013

Tabla 3.4.2 Poblacién de 30 a 34 afios con educacion superior en la UE. CNED-2014. Serie 2014-
2021


http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=12548
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=12548
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=12549
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=12549

Poblacion de 30 a 34 afios con educacion superior.
Espana, UE-27 y UE-28

Mujeres

2017 2013 2019 2020

2017 2018 2019 2020

mEspaha ®UE-27 m®mUE-28

Matas: UE-27: 27 palses (desde 2020). UE-23: 28 palses (2013-2020)
Ruptura de serie en 2021
A partir de 2020 dato no disponible para UE-28

Fuents: Estadisticas de Educacion y Formacion. Eurostat

Fuentes

2021

2021
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Indicadores de educacion de la Estrategia Europa 2020. Ministerio de Educacion y

Formacién Profesional

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Indicadores de educacion de la Estrategia Europa 2020. Ministerio de Educaciéon y Formacion

Profesional

Sistema estatal de indicadores de la educacién. Ministerio de Educacién y Formacion Profesional

Datos europeos
Indicadores Europa 2020. Eurostat
Estadisticas de educacion y formacion. Eurostat

Indicadores de igualdad de género. Eurostat
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3.5 Mujeres graduadas en educacion superior

La Agenda 2030, pretende aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. Ademas, tiene como objetivo asegurar que
todos los jovenes y una proporcidn considerable de los adultos, tanto hombres como
mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética, asi como que
todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

También, se ha establecido como meta eliminar las disparidades de género en la educacién
y asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Se incluye informacién del porcentaje de mujeres graduadas en educacién superior, en los
niveles 5y 6 de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE-97) y de la
Clasificacién Nacional de Educacién (CNED-2000) hasta el afio 2013. A partir de 2014 se
incluyen los niveles 5-8 de la clasificacion CNED-2014.

La Union Europea establecié por reglamento la obligatoriedad de utilizar la CINE-2011 (la
CNED-2014 en Espafia) a partir de 1 de enero de 2014 en las operaciones estadisticas que
recogen informacion relativa a educacion.

En 2013 se aprueba la clasificacién de Campos de Educacion y Formacion de la CINE 2013
(CINE-F2013) que se centra en el estudio de los sectores educativos. Eurostat, la OCDE y la
Unesco deciden adoptar esta subclasificacion en las estadisticas educativas llevadas a cabo
a partir de 2016. En Espafia su equivalente es la CNED-F que sirve para la codificacion tanto
de los programas en curso, como del nivel de formacion alcanzado respecto al sector o
campo de estudios.

Se proporciona también el porcentaje de mujeres graduadas respecto al total de graduados,
en educacion superior segun el campo de estudio.

Definiciones
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Porcentaje de mujeres graduadas en educacién superior

Se incluye el porcentaje de mujeres y el porcentaje de hombres graduados en educacion
superior. La educacién superior incluye los codigos 5y 6 de la CINE-97 y de la CNED-2000
hasta el afio 2013 y los codigos 5-8 a partir del afio 2014 de la clasificacion CINE-2014.

Mujeres graduadas en educacién superior segin campo de estudio
El porcentaje de mujeres graduadas en cada campo de estudio es el porcentaje respecto al
total de alumnos graduados.

Se incluyen los siguientes campos de estudio segun la CNED-F:
00 Formacion general, formacién basica de adultos y habilidades personales
01 Educacién

02 Artes y humanidades

03 Ciencias sociales, periodismo e informacion

04 Negocios, administracioén y derecho

05 Ciencias naturales, matematicas y estadistica

06 Tecnologias de informacién y comunicacion (TIC)

07 Ingenieria, manufactura y construccion

08 Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria

09 Salud y bienestar

10 Servicios

Comentarios

El porcentaje de mujeres graduadas en educacion superior en Espafa en el afio 2020 era un
54,1% y el de hombres un 45,9%.

En los paises de la Union Europea, el porcentaje de mujeres graduadas es superior al de
hombres, excepto en Alemania y Grecia. El valor mas bajo de mujeres graduadas
corresponde a Alemania (49,2%).

Salud y bienestar, es el campo de estudio en Espafia, con mayor porcentaje de mujeres que
se graduan en educacién superior respecto al total de alumnos graduados (11,6%).

El menor corresponde a Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria (0,6%).

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 3.5.1 Porcentaje de hombres y mujeres graduados en educacién superior en la UE. CNED-
2014. Serie 2014-2020


http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=14820
http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=14820
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Porcentaje de hombres ¥ mujeres graduados en
educacion superior. Ezpafia

60 7 53.2 533 536 53,7 541

2016 2017 2018 2019 2020
mMujeres  mHombres

Fuente: Estadisticas d= educacion y formacidn. Eurcstat

Tabla 3.5.2 Mujeres graduadas en educacion superior por campo de estudio. Espafia, UE-27 y UE-28.
CNED-2014. Serie 2014-2020

Mujeres graduadas en educacion superior. Espana. 2020

Salud v bienestar
Megocios, adminisiracion y derecho
Educacion

Arfes v Humanidades
Ciencias sociales, pericdisma e
informacion

Ingenieria, manufactura v construccion

Servicios
Ciencias naturales, matematicas y
estadistica
Tecnaologias de Informacion v
Comunicacion

Agricultura, sikvicultura, pesca v
veterinaria

E 5 10 15

Fuente: Estadisticas de educacion y formacion. Eurcstat

Fuentes

Estadisticas de educacion y formacion. Eurostat
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Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Datos y cifras del sistema universitario espafiol. Ministerio de Universidades
Sistema estatal de indicadores de la educacién. Ministerio de Educacién y Formacion Profesional

Las cifras de la educacion en Espafa. Indicadores y publicaciones de sintesis. Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional
Datos europeos

Estadisticas de educacién y formacién. Eurostat

Indicadores de igualdad de género. Eurostat

Gender equality strategy. Comision Europea

Women and men in the EU. Facts and Figures. European Institute for Gender Equality (EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

Education at a Glance. OCDE

Datos de género. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de género. Comisién Econémica de las Naciones Unidas para Europa (UNECE)
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3.6 Graduados segun nivel educativo. Pruebas de acceso a la
universidad. Estudiantes matriculados en educacién universitaria

Se incluye informacién proporcionada por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional de las tasas brutas de poblacién que se gradia en los distintos niveles
educativos para el curso 2019-2020.

En base a la Estadistica de Pruebas de Acceso a la Universidad publicada por el Ministerio
de Universidades (hasta el afio 2012 se recogia en el Plan Estadistico Nacional como
operacion estadistica realizada por el INE) se proporciona informacion de la distribucion por
sexo de los estudiantes presentados y aprobados en la prueba de acceso a la universidad
del afio 2021.

Se incluye informacién de los estudiantes matriculados y egresados en estudios
universitarios (primer y segundo ciclo, grado, méster oficial) por materia de estudio elegida
en el curso 2020-2021, en base a la informacion publicada por el Ministerio de
Universidades.

Definiciones

Tasa bruta de poblacién que se gradda segun nivel educativo

La tasa bruta de poblacién que se gradla en cada ensefianza/ titulacion se calcula como la
relacién entre el alumnado que termina los estudios de los niveles que se relacionan
independientemente de su edad, respecto al total de la poblacién de la edad tedrica de
comienzo del dltimo curso de dicha ensefanza.

Las ensefianzas/ titulaciones consideradas son:

- ESO (Educacion Secundaria Obligatoria): completa la ensefianza basica y abarca cuatro
cursos académicos, que se realizan ordinariamente entre los doce y dieciséis afios de edad.
Consta de dos ciclos, el primero de tres cursos escolares y el segundo de uno.

- Bachillerato: comprende dos cursos académicos, cursandose normalmente entre los
dieciséis y dieciocho afios y tiene caracter voluntario. Se accede a los estudios de

Bachillerato con el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

- Ciclos de Formacion Profesional Basica.
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- Ciclos formativos de Grado Medio.

- Ciclos formativos de Grado Superior.

- Estudiantes de Grado.

- Estudiantes de lery 2° ciclo.

- Estudiantes de Master.

- Estudiantes de Doctorado (RD. 99/2011).

Pruebas de acceso a la universidad

La Estadistica de Pruebas de Acceso a la Universidad se elabora desde el afio 2013
utilizando el Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU), en el que se recoge la
informacién dentro del area académica en una serie de ficheros remitidos por las
comunidades autébnomas. Se proporcionan datos sobre los estudiantes presentados y
aprobados en estas pruebas, asi como sus caracteristicas mas relevantes (sexo y
convocatoria).

Estudiantes matriculados y egresados en educacién universitaria
Se elabora utilizando el SIIU en el que participan: las universidades, las comunidades
auténomas y el Ministerio de Universidades.

Se proporciona el nimero de estudiantes matriculados y egresados en las universidades
espafiolas en grado, master, primer y segundo ciclo en el curso 2020-2021, asi como la
distribucién de los estudiantes universitarios por rama de conocimiento (ciencias sociales y
juridicas, ingenieria y arquitectura, artes y humanidades, ciencias de la salud, ciencias).

Se considera estudiante egresado a aquel que ha completado con éxito todos los créditos
del plan de estudios en el que est4 matriculado.

Comentarios

Las tasas brutas de poblacién que se gradua en el curso 2019-2020 son superiores en las
mujeres para todos los niveles educativos considerados excepto para Técnico / Técnico
Auxiliar. La mayor diferencia en puntos porcentuales entre la tasa de mujeres y la de los
hombres (20,6 puntos) corresponde al nivel educativo de Grado (55,6% para las mujeres y
35,0% para los hombres), seguido de los estudios de Bachillerato / COU con una diferencia
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de 16,4 puntos (69,5% en mujeres y 53,1% en hombres).

En las convocatorias de las pruebas de acceso a la universidad del afio 2021, fue mayor el
porcentaje de mujeres aprobadas respecto al total de estudiantes aprobados en las
convocatorias ordinaria, extraordinaria, mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con
experiencia laboral.

Del total de alumnos matriculados en estudios universitarios de grado en el curso 2021-2022,
el 56,3% fueron mujeres. Segun rama de ensefianza, el mayor porcentaje de mujeres
matriculadas corresponde a Ciencias de la Salud (71,8%) y el segundo lugar (62,7%) a Artes
y Humanidades.

Del total de egresados en ensefianzas de grado correspondiente al curso 2020-2021, el
60,0% fueron mujeres. Segun rama de ensefianza, el mayor porcentaje de mujeres
egresadas (72,0%) corresponde a Ciencias de la Salud y el segundo lugar (65,5%) a Artes y
Humanidades.

En el curso 2021-2022 el 54,8% de los alumnos matriculados en estudios universitarios de
master oficial fueron mujeres; y del total de alumnos que los terminan, el porcentaje de
mujeres fue del 58,6%.

Gréficos y enlaces a las tablas
Tabla 3.6.1 Tasa bruta de poblacién que se gradua por nivel educativo. Serie 2010-2019
Tabla 3.6.2 Mujeres presentadas y aprobadas en las pruebas de acceso a la universidad por

convocatoria. Serie 2014-2021

Mujeres aprobadas en las pruebas de acceso a la universidad
por convocatoria. 2021

Mayores de 45 aios A2.4

Mayores de 40 afios
con experiencia laboral

Convocatoria ordinaria ERE

Convocatoria

extraomdinaria 58,1

Mayores de 25 aios 475

% 0 10 20 30 40 50 B0 TO

Fuente: Estadistica de las pruebas de acceso a la universidad.
Ministerio de Universidades

Tabla 3.6.3 Mujeres matriculadas y egresadas en ensefianza de grado y de primer y segundo ciclo por
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rama de ensefianza. Serie 2014-2021

Estudiantes mafriculados en ensefianzas de grado v de primer
¥ segundo ciclo. Curso 2021-2022 (datos provisionales)

Ingenieriay Amuitectura
Ciencias 50,78

Ciencias Sociales y Juridicas 60,80
Artes y Humanidades

Ciencias de la Saled

T T 1
%o 20 40 60 B0 100

mHombres mMujeres

Fuente: Estadistica de estudiantes. Ministerio de Universidades
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Tabla 3.6.4 Mujeres matriculadas y egresadas en estudios de master por rama de ensefianza. Serie

2014-2021

Estudiantes matriculados en estudios de master.
Curso 2021-2022 (datos provisionales)

Ingenieriay Amuitectura
Ciencias

Ciencias Sociales y Jundicas
Artes v Humanidades

Ciencias de la Salud

1
0 20 40 60 30 100
mHombres mMujeres

Fuente: Estadistica de estudiantes. Ministerio de Universidadas
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3.7 Graduados en ciencias, matematicas y tecnologia

Uno de los objetivos para la mejora del sistema educativo es aumentar el porcentaje de
graduados en ciencias, matematicas y tecnologia, con el fin de incrementar la investigacion
cientifica y la participacion en el desarrollo econémico. A la vez, se pretende aumentar la
participacion femenina en estos estudios y en el nimero de graduados en estas materias
para equilibrar la proporcion relativa entre sexos.

Este indicador ha formado parte de los Indicadores Estructurales desarrollados en la
Estrategia de progreso de Lisboa que finalizé el afio 2010 vy, se utiliz6 como punto de
referencia de los Objetivos 2010 de los sistemas educativos y formativos de la Union
Europea con el fin de aumentar la participacion femenina en estos estudios. Todos los
paises de la Unién Europea han conseguido alcanzar el objetivo previsto para 2010, por lo
gue no se mantiene como objetivo educativo para el periodo 2010-2020.

Para los afios 2013 a 2020 se incluyen los graduados en ciencias, matematicas, ingenieria,
industria, informatica, construccion por 1000 habitantes con edades comprendidas entre 20-
29 afos.

Definiciones

Hasta el afio 2012 inclusive, se incluye informacion del porcentaje de mujeres y hombres
graduados en ciencias, matematicas y tecnologia respecto al total de hombres graduados y
al total de mujeres graduadas. Ademas, se incluye la tasa de graduados en ciencias,
matematicas y tecnologia, que es la proporcion de hombres y la proporcién de mujeres
graduados en estas materias por cada 1.000 habitantes hombres y por cada 1.000
habitantes mujeres con edades comprendidas entre los 20 y 29 afios.

Para el calculo de los indicadores hasta el afio 2012 se consideran los siguientes campos de
estudio dentro de Ciencia y Tecnologia: ciencias de la vida, ciencias fisicas, matematicas y
estadistica, informética e ingenieria y arquitectura.

Para los afios 2013 a 2020 se ofrece informacion de graduados en educacion superior

niveles (5-8) en: ciencias, matematicas, ingenieria, industria, informaética, construccion, por
1000 habitantes con edades comprendidas entre 20-29 afios.

Comentarios
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La tasa de graduados en los hombres en ciencias, matematicas, informética, ingenieria,
industria y construccién por 1000 habitantes con edades comprendidas entre 20-29 afios en
2020 en Espafia era de 29,2%o y en las mujeres de 12,3%o.

En los paises de la UE, Irlanda (26,0%0), Francia (18,3%0) y Croacia (16,5%o) tienen las tasas
mas altas de mujeres graduadas en estos estudios. Las mas bajas corresponden a
Luxemburgo (2,6%o), Malta (6,5%o) y Chipre (6,6%o).

Graficos y enlaces a las tablas
Tabla 3.7.1 Graduados en ciencias, matematicas y tecnologia. Espafia y UE-28. Serie 2008-2012

Tabla 3.7.2 Tasa de graduados en ciencias, mateméticas, informatica, ingenieria, industria y
construccion en la UE por periodo (1.000 personas de 20 a 29 afios). Serie 2013-2020
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Fusnte: Estadisticas de Educacidn y Formacién. Eurostst
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Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Sistema estatal de indicadores de la educacién. Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
Datos europeos

Estadisticas de educacion y formacion. Eurostat
Indicadores de igualdad de género. Eurostat
Women and men in the EU. Facts and Figures. European Institute for Gender Equality (EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

Education at a Glance. OCDE

Datos de género. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de género. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa (UNECE)
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3.8 Insercidon laboral de los Titulados Universitarios

La Encuesta de Insercion Laboral de los Titulados Universitarios 2019 (EILU) tiene como
objetivo general proporcionar informacion sobre la situacion laboral de los titulados en primer
y segundo ciclo y graduados universitarios ademas de los titulados en un master
universitario (estos Ultimos se investigan por primera vez) del curso 2013-2014, asi como los
diversos aspectos de su proceso de insercion laboral, es decir, el acceso al mercado de
trabajo.

La encuesta esta disefiada para proporcionar informacién sobre el entorno demogréfico y
universitario, educacion y aprendizaje, proceso de incorporacion al empleo, adecuacion de
los estudios al empleo y movilidad geografica

La investigacion se ha dirigido a la cohorte de titulados de primer y segundo ciclo, graduados
y de master en el curso académico 2013-2014 del sistema universitario espafiol.

Se difunden tablas estadisticas de las principales variables (tasas de actividad, empleo y
paro; situacion profesional, tiempo de busqueda de su primer empleo), clasificadas por
caracteristicas sociodemograficas (sexo y grupo de edad).

Definiciones

Con esta encuesta se responde a una demanda nacional de la sociedad sobre la necesidad
de aumentar la informacién publica disponible sobre la insercion de los titulados
universitarios, clave para la sociedad y los futuros estudiantes.

Aungue no existe armonizacion europea en este ambito estadistico, con esta nueva
operacién Espafia se une a otros paises que analizan la insercion laboral de los graduados
en educacion superior.

A nivel nacional, casi todas las universidades realizan de forma habitual este tipo de
estudios, aunque la variedad de contenido y metodologias hace que no sean comparables

entre si los resultados de las distintas comunidades autbnomas.

La informacion se ha recogido utilizando un método combinado de obtencién de informacion:
entrevistas directas (web y telefénicas) y utilizacién de datos administrativos.

Comentarios
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El nimero de graduados universitarios en Espafia en el curso académico 2013-2014 fue de
233.626 personas, el 58,5% mujeres y el 41,5% hombres.

Por edad, el 54,1% de las mujeres y el 43,0% de los hombres tenia menos de 30 afios a 31
de diciembre de 2019, el 26,5% de las mujeres y el 32,0% de los hombres entre 30y 34
afos y el 19,3% de las mujeres y el 25,0% de los hombres 35 y mas afios.

El nimero de graduados universitarios del curso 2013-2014 que en el afio 2019 estaban
ocupados fue de 201.137. De ellos, 116.076 eran mujeres (84,9%) y 85.061 hombres
(87,8%).

Por edad, las mayores tasas de empleo se observaban en el grupo de edad de 35 y mas
afios para las mujeres (85,7%) y en el grupo de edad de 30 a 34 afios para los hombres
(89,2%).

Los graduados universitarios del curso 2013-2014 presentaban a finales del afio 2019 una
tasa de actividad del 93,6% (94,4% los hombres y 93,0% las mujeres).

La tasa de paro cuatro afios después de graduarse se situaba en el 8,0%. El desempleo
afectaba mas a las mujeres (8,8%) frente a los hombres (7,0%). En cuanto a la edad, en los
hombres el desempleo afectaba mas a los mas jovenes (7,7% en los menores de 30 afios) y
en las mujeres al grupo de edad de 30 a 34 afios (9,6%).

Respecto a los que estaban en situacion de inactividad, el 65,6% de las mujeres y 70,2% de
los hombres continuaba estudiando cuatro afios después de haber terminado los estudios.

El 97,9% de los graduados universitarios del curso 2013-2014 ha tenido algun trabajo desde
que finalizé los estudios.

Mas de la mitad de los graduados que han trabajado alguna vez estaba trabajando a los tres
meses de finalizar los estudios. El 27,7% de las mujeres y el 28,8% de los hombres lo
hicieron mientras estudiaban y continuaron mas de seis meses en ese empleo y el 21,8% de
las mujeres y el 24,4% de los hombres tardaron menos de tres meses en encontrar su primer
empleo.

Los hombres tardaron menos en encontrar su primer empleo que las mujeres. El 53,2% de
los hombres que han trabajado alguna vez estaba ya trabajando mientras estudiaba o tard6
menos de tres meses en encontrar su primer empleo, frente al 49,5% de las mujeres.
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Por edad, mientras que el 65,0% de mujeres graduadas ocupadas y el 67,2% de hombres
graduados ocupados de 35 y mas afios estaban trabajando mientras estudiaban y
continuaron mas de seis meses en ese empleo, en los menores de 30 afios el porcentaje
bajaba al 13,9% en mujeres y 11,4% en hombres. En el grupo de 30 a 34 afios, el 29,4% de
muijeres y el 22,6% de hombres estaban trabajando mientras estudiaban y continuaron mas
de seis meses en ese empleo.

Un total de 14.901 graduados universitarios en 2014 (9.519 mujeres y 5.382 hombres)
afirmaron que no habian trabajado desde que se titularon. De ellos, el 16,9% de mujeres y el
14,2% de hombres llevaban buscando empleo méas de dos afios, el 10,1% de mujeres y el
8,4% de hombres llevaban entre uno y dos afos buscando empleo, el 53,6% de mujeres y el
50,3% de hombres llevaban buscando empleo menos de un afio y el 19,3% de mujeres y el
27,0% de hombres no habia buscado empleo desde su graduacion.

Gréaficos y enlaces a las tablas

Tabla 3.8.1 Titulados universitarios segun situacion laboral. 2014 y 2019

Titulados universitarios del curso 2013-2014 segin
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Tabla 3.8.2 Tasas de actividad, empleo y paro de los titulados universitarios. 2014 y 2019
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Taszas de actividad, empleo v paro en 2019 de los titulados
universitarios del curso 2013-2014
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Tabla 3.8.3 Titulados universitarios segun situacion de inactividad. 2014 y 2019

Tabla 3.8.4 Titulados universitarios que no han trabajado segun tiempo de busqueda de empleo
transcurrido desde que acabaron la carrera. 2014 y 2019

Tabla 3.8.5 Titulados universitarios segun tiempo transcurrido desde que acabaron la carrera hasta
gue encontraron su primer empleo. 2014 y 2019
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3.9 Nivel de formacion de la poblacion adulta (de 25 a 64 afos)

El nivel de formacion de la poblacién adulta (de 25 a 64 afios) es un indicador relacionado
con el desarrollo y los niveles de empleo de la sociedad actual y futura.

La Agenda 2030, pretende aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. También, establece como objetivo reducir
considerablemente la proporcién de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion.

Se incluye informacién de los porcentajes de poblacion segun rangos de edad y nivel de
formacion alcanzado: 12 etapa de educacién secundaria e inferior, 22 etapa de educacion
secundaria y educacién postsecundaria no superior, educaciéon superior y doctorado. Se
considera la poblacién adulta (de 25 a 64 afios) y los siguientes rangos de edad en esta
poblacion: de 25 a 34 afios, de 35 a 44 afios, de 45 a 54 y de 55 a 64 afios.

Definiciones

Hasta el afio 2013 se aplica la Clasificacion Nacional de Educacion 2000 (CNED-2000)
basada en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 1997 (CINE-97).

A partir de 2014 se aplica la nueva Clasificacion Nacional de Educacion 2014 (CNED-2014),
basada en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011 (CINE-2011) que
garantiza la comparabilidad con los resultados de otros paises.

Los niveles educativos de acuerdo a la CINE-2011 y a la CNED-2014 son:
-Nivel 0-2: preescolar, primaria y 12 etapa de educacion secundaria.

-Nivel 3-4: 22 etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior.
-Nivel 5-8: 1°y 2° ciclo de educacion superior y doctorado.

La CINE 2011 considera cuatro niveles de educacion terciaria, en comparacion con los dos
niveles que figuran en la CINE 1997. Los niveles 5, 6 y 7 de la CINE 2011 corresponden, en
conjunto, al nivel 5 de la CINE 1997. El nivel 8 de la CINE 2011 corresponde al nivel 6 de la
CINE 1997.

En el caso de Espafia, no se considera significativo el impacto del cambio a la CINE-2011
desde la CINE-1997 para los indicadores relativos al nivel de formacion, sin embargo si se
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ha detectado un efecto de bastante relevancia en la informacién de la poblacién que cursa
ensefianzas no formales, resultando que los datos del afio 2014 no son comparables con los
datos de afios anteriores en relacién a la formacién cursada por la poblacién en las cuatro
semanas previas a la entrevista.

Eurostat ha optado por incluir la nota "ruptura de serie" en el afio 2014 asociada a todos los
paises en los indicadores de "abandono educativo temprano” y de "nivel de formacién".

Se incluye informacién de los porcentajes de poblacion de 25 a 64 afios, clasificada por
rangos de edad y un determinado nivel de formacion: inferior a la 22 etapa de educacion
secundaria (nivel 0-2), con la 22 etapa de educacion secundaria y educacion postsecundaria
no superior sin incluir la educacién superior (nivel 3-4) y con educacion superior y doctorado
(nivel 5-6 hasta 2013, nivel 5-8 a partir de 2014).

Comentarios

En el afio 2021, un 39,5% de hombres y un 32,7% de mujeres (de 25 a 64 afos) tenian un
nivel de formacién correspondiente a primera etapa de educacion secundaria e inferior (nivel
0-2). En el nivel de formacion de segunda etapa de educacién secundaria y educaciéon
postsecundaria no superior (nivel 3-4) los porcentajes eran mas bajos, 23,2% de hombres y
de mujeres. Para el mismo grupo de edad y nivel de formacién de educacion superior (nivel
5-8) los porcentajes eran 37,3% de hombres y 44,0% de mujeres.

En la poblacion de 25 a 34 afios un 43,1% de hombres y un 54,4% de mujeres tenian un
nivel de formacioén correspondiente a educaciéon superior y doctorado (nivel 5-8). En este
nivel de educacion se produce la mayor diferencia entre sexos. Para este mismo grupo de
edad, con nivel de formacién de primera etapa de educacion secundaria e inferior los
porcentajes eran de 32,9% de hombres y 22,4% de mujeres.

En la UE-27 el porcentaje mas alto correspondia a la poblacion con 22 etapa de educacién
secundaria (nivel 3-4), siendo superior el porcentaje de los hombres (47,8%) al de las
mujeres (44,0%). Estos valores duplicaban a los de Espafia, el porcentaje méas bajo
correspondia a la 12 etapa de educacién secundaria (nivel 0-2), con un 21,4% de hombres y
un 19,9% de mujeres.

Graficos y enlaces a las tablas

Tabla 3.9.1 Nivel de formacion de la poblacion adulta por grupos de edad. CNED-2000. Serie 2011-
2013

Tabla 3.9.2 Nivel de formacién de la poblacién adulta por grupos de edad. CNED-2014. Serie 2014-
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Tabla 3.9.3 Nivel de formacion de la poblacion adulta en la UE. CNED-2014. Serie 2014-2021

Fuentes

Nivel de formacion de la poblacién. Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
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3.10 Mujeres en el profesorado por ensefanza que imparten

Se ofrece informacion de la distribucion de mujeres en el profesorado, segun la ensefianza
que imparten: educacion infantil y primaria, educacion secundaria y formacion profesional,
educacion especial, ensefianzas artisticas, ensefianza de idiomas y educacién universitaria.

Se proporciona informacion de los niveles de educacion de acuerdo a la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion 1997 (CINE 97) y su equivalente CNED (2000)
hasta el afio 2013. Para la informacién recogida a partir del 1 de enero de 2014 se utiliza la
Clasificacion Nacional de Educacion CNED-2014, basada en la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion 2011 (CINE-2011).

Definiciones

Un profesor es aquella persona empleada, incluido el régimen de dedicacion parcial, a los
fines de transmitir conocimientos, aptitudes, etc.

1. Los niveles educativos del Régimen General son los siguientes:

- Educacion infantil: dentro de este nivel de caracter voluntario se imparte la Educacion
Infantil regulada por la LOGSE que se estructura en dos ciclos, el primero hasta los 3 afios y
el segundo desde los 3 hasta los 6 afios.

- Educacion primaria: comprende seis cursos académicos, agrupados en tres ciclos de dos
cursos cada uno y abarca desde los seis a los doce afios de edad.

- Educacion secundaria y formacién profesional de grado medio

1. Educacion secundaria obligatoria: completa la ensefianza basica y abarca cuatro cursos
académicos, entre los doce y dieciséis afios de edad. Consta de dos ciclos de dos cursos
cada uno.

2. Bachillerato: comprende dos cursos académicos, cursandose normalmente entre los
dieciséis y dieciocho afios. Se accede a los estudios de bachillerato con el titulo de graduado
en educacion secundaria obligatoria.

3. Ciclos formativos de formacion profesional basica. En el curso 2014-15 se implanta el
primer curso de la formacion profesional basica, recogida en las modificaciones introducidas
por la LOMCE en la LOE. La duracién de los ciclos formativos es de 2.000 horas equivalente
a dos cursos académicos a tiempo completo.

4. Ciclos formativos de formacion profesional especifica de grado medio: se accede a estos
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estudios con el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o superando una
prueba regulada por las administraciones educativas.

- Ciclos formativos de formacién profesional superior: se accede con el titulo de bachiller por
lo que tiene caracter de ensefianza postsecundaria o a través de una prueba regulada por
las administraciones educativas. El alumnado que supera esta ensefianza obtiene el titulo de
técnico superior de la correspondiente profesion.

- Otros programas formativos.
- Programas de cualificacion profesional inicial.

- Educacién universitaria: comprende la mayor parte de las Ensefianzas de Nivel Superior y
se accede a ella tras superar el bachillerato y/o las pruebas de acceso realizadas por las
propias universidades, o habiendo superado los ciclos formativos de grado superior o las
pruebas para mayores de veinticinco afios y de cuarenta y cinco afios. Los tres ciclos en los
que se estructuran las ensefianzas universitarias son: grado, master y doctorado.

2. Los niveles educativos de Ensefianzas de Régimen Especial son los siguientes:

- Ensefianzas artisticas:
1. Mdsica y danza
2. Arte dramatico
3. Estudios superiores de artes plasticas y disefio
4. Ensefianzas de conservacion y restauracion de bienes culturales
5. Ciclos formativos de artes plasticas y disefio

- Idiomas: estas ensefianzas se imparten en las escuelas oficiales de idiomas. Para acceder
a ellas se precisa tener dieciséis afios cumplidos o ser mayor de catorce en el caso de elegir
un idioma distinto del cursado en la educacion secundaria obligatoria. Estas ensefianzas se
estructuran en los niveles basico, intermedio y avanzado.

- Ensefianzas deportivas: se estructuran en grado medio y grado superior. Se accede al
grado medio con el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente
ademas de superar una prueba de caracter especifico..

3. Educacion de adultos

El profesorado de las universidades esta formado por funcionarios docentes de los cuerpos
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de catedraticos de universidad, profesores titulares de universidad, catedraticos de escuelas
universitarias y profesores titulares de escuelas universitarias, asi como por otro personal
docente contratado cuyas categorias son las de profesor asociado, profesor asociado de
ciencias de la salud, visitante, profesor emérito, ayudante de universidad, profesor ayudante
doctor, colaborador y contratado doctor en las universidades publicas, y el personal docente
contratado por los centros de titularidad privada.

Comentarios

El porcentaje de mujeres que ejercen el profesorado en el conjunto de ensefianzas ha ido
aumentando en los Ultimos afios, representando un 66,6% en el curso 2017-2018, un 66,9%
en el curso 2018-2019 y llegando a un 67,1% en el curso 2019-2020. En este curso es muy
elevado el nimero de mujeres que imparten Educacién Infantil (97,7%), Educacién Primaria
(82,1%), Educacion Especial (81,6%) y Ensefianza de idiomas (74,3%).

El porcentaje mas bajo corresponde a las Ensefianzas deportivas (17,1%) y a la Ensefianza
Universitaria (42,9%), pero la participacion femenina es diferente segun las categorias de
profesorado universitario.

En todas las categorias de profesorado de educacién universitaria en las universidades
publicas hay mayor participacion masculina. La mayor participacion femenina en el curso
2019-2020 corresponde al personal contratado (46,3%) y a los titulares de universidad
(41,8%); y la menor al personal emérito (22,4%).

Gréficos y enlaces a las tablas

Tabla 3.10.1 Mujeres en el profesorado por ensefianza que imparten y curso. Serie 2012-2019
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Mujeres en el profesorado por ensefianza gue imparten.
Curso 2019-2020

Educacion infantd
Educacion primaria
Educacion especial

Ensenanza de idomas
Educacion primaria y ESO
Educacion primaria, ESQ y..

Educacion de adultos

ESO y/o Bachillerato y/o FP
Ensefianzas artisticas
Ensefianza universitaria

Ensenanzas deporiivas

%o 20 40 60 8D 100

Fuente: Las cifras de la educacion en Espana. Indicadores y
pubficacionss de sintesis. Ministeric de Educacicn y Formacian
Profesional

Tabla 3.10.2 Mujeres en el profesorado de educacion universitaria en las universidades publicas por
categoria y curso. Serie 2011-2019

Mujeres en el profesorado de educacion universitaria.
Curso 2019-2020

Personal contratado
Titulares de universidad
Otros 41,0
Titulares de escuela universitaria 388
Catedraticos de escuela universitaria

Catedraticos de universidad

Perzonal emérito

%o 10 20 30 40 50

Fuente: Las cifras de la educacidn en Espafna. Indicadores y publicaciones de
sintesis. Ministerio de Educacidn y Formacion Profesional

Fuentes

Las cifras de la educacién en Espafia. Indicadores y publicaciones de sintesis. Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional

Mas informacioén
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Datos nacionales y autonémicos

Las cifras de la educacion en Espafia. Indicadores y publicaciones de sintesis. Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional

Sistema estatal de indicadores de la educacion. Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
Datos europeos

Estadisticas de educacion y formacion. Eurostat
Women and men in the EU. Facts and Figures. European Institute for Gender Equality (EIGE)
Education indicators. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

Education at a Glance. OCDE

Datos de género. OCDE
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de género. Comisidn Econdémica de las Naciones Unidas para Europa (UNECE)
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3.11 Formacion permanente y continua (poblacion de 25 a 64 afios)

La formacion permanente figura entre los puntos de referencia para los objetivos de los
sistemas de educacion y formacién de la Estrategia de Educacion y Formacion 2020.

Los objetivos que persiguen las personas que realizan actividades de formacién pueden ser
muy diversos: desarrollo y capacitacion personal, preparacion inicial o formacion continua
para la vida laboral, adquisicién y actualizacion de conocimientos que conducen a la
obtencidn de un titulo oficial, otras actividades que no conducen a la obtencién de un titulo
oficial. Este indicador informa de la participacion en actividades de aprendizaje y formacion
realizadas por la poblacion adulta comprendida entre 25 y 64 afos. Incluyen educacién
formal y no formal.

La Agenda 2030, establece como objetivo promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacidén de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento
de las microempresas y las pequefas y medianas empresas. Para ello, pone un énfasis
especial en la importancia de la educacion, por lo que propone De aqui a 2030, asegurar que
todos los jovenes y una proporcidn considerable de los adultos, tanto hombres como
mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética; asi como
aumentar considerablemente el nUmero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente
y el emprendimiento.

Este indicador también forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible publicados
por Eurostat en el Objetivo 4. Calidad de la educacién.

Definiciones

Por formacion permanente se entiende todo tipo de formacion realizada a lo largo de la vida:
formacion general, profesional, personal, tanto en sistemas formales de educacién como a
través de otras actividades no formales. Se refiere tanto a las ensefianzas regladas como a
los cursos de ensefianzas no regladas.

La Unién Europea define la formacién permanente como toda actividad de aprendizaje
realizada a lo largo de la vida con el objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias
y las aptitudes con una perspectiva personal, civil, social o relacionada con el empleo. La
intencion de aprender es crucial para distinguir la formacién permanente de otras actividades
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no dirigidas a la formacion, como actividades culturales.

Se define como el cociente entre la poblacién de 25 a 64 afios que ha recibido cualquier tipo
de educacion o formacidn en las cuatro semanas anteriores a la semana de referencia de la
encuesta y la poblacion total del mismo grupo de edad, excluyendo las personas que no
contestan a la pregunta de participacion en educacién y formacion. Se calcula en base a
medias anuales de datos trimestrales de la Encuesta de Poblacién Activa.

Hasta el afio 2013 se aplica la Clasificacion Nacional de Educacion 2000 (CNED-2000)
basada en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 1997 (CINE-97).

A partir de 2014 se aplica la nueva Clasificacion Nacional de Educacion 2014 (CNED-2014)
basada en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 2011 (CINE-2011) que
garantiza la comparabilidad con los resultados de otros paises.

Los niveles educativos de acuerdo a la CINE-2011 y a la CNED-2014 son:
-Nivel 0-2: preescolar, primaria y 12 etapa de educacion secundaria.

-Nivel 3-4: 22 etapa de educacién secundaria y postsecundaria no superior.
-Nivel 5-8: 1° y 2° ciclo de educacion superior y doctorado.

La CINE 2011 considera cuatro niveles de educacion terciaria, en comparacion con los dos
niveles que figuran en la CINE 1997. Los niveles 5, 6 y 7 de la CINE 2011 corresponden, en
conjunto, al nivel 5 de la CINE 1997. El nivel 8 de la CINE 2011 corresponde al nivel 6 de la
CINE 1997.

En el caso de Espafia, no se considera significativo el impacto del cambio a la CINE-2011
desde la CINE-1997 para los indicadores relativos al nivel de formacién, sin embargo si se
ha detectado un efecto de bastante relevancia en la informacion de la poblacion que cursa
ensefianzas no formales, resultando que los datos del afio 2014 no son comparables con los
datos de afios anteriores en relaciéon a la formacién cursada por la poblacién en las cuatro
semanas previas a la entrevista.

Eurostat ha optado por incluir la nota "ruptura de serie" en el afio 2014 asociada a todos los
paises en los indicadores de "abandono educativo temprano” y de "nivel de formaciéon".

Comentarios

En Espafia en el afio 2021 un 12,7% de hombres y un 16,0% de mujeres con edades
comprendidas entre 25 y 64 afios han participado en alguna actividad de educacion o
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formacion permanente. En la UE-27 estos porcentajes son mas bajos (10,1% y 11,6%,
respectivamente).

Existen importantes diferencias entre los paises de la Unidén Europea en el afio 2021
respecto al valor de este indicador. Los paises que en el afio 2021 destacaron por una
mayor participacion de los adultos en actividades de formaciéon permanente fueron: Suecia
(41,4% de mujeres y 28,3% de hombres), Finlandia (35,8% de mujeres y 25,5% de hombres)
y Paises Bajos (27,5% de mujeres y 25,7% de hombres).

Los paises con menor participacién fueron: Bulgaria (1,9% de mujeres y 1,7% de hombres) y
Grecia (3,4% de mujeres y 3,5% de hombres).

Gréaficos y enlaces a las tablas

Tabla 3.11.1 Participacion en educacion-formacion. Espafia, UE-27 y UE-28. (De 25 a 64 afios). Serie
2010-2021

Participacion en educacion-formacion. Espania, UE-27 y UE-23
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Motas: UE-27: 27 palses (desde 2020). UE-28: 25 paises (2013-2020)
Cesde 2020 dato no disponible para UE-28

Fuente: Estadisticas de Educacion y Formacion. Euroztat

Tabla 3.11.2 Participacién en educacién-formacion en la UE. (De 25 a 64 afos). Serie 2014-2021
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3.12 Indicadores de participacion cultural

La encuesta de habitos y practicas culturales en Espafia 2021-2022 es una investigacion por
muestreo dirigida a una muestra de 16 mil personas de 15 afos en adelante residentes en
Espafia. La encuesta, realizada por el Ministerio de Cultura y Deporte, cuenta con la
colaboracion del Instituto Nacional de Estadistica en determinados aspectos relativos a su
disefio muestral. Su finalidad es mdultiple, por una parte, evaluar la evolucién de los
principales indicadores relativos a los habitos y practicas culturales de los espafioles y, por
otra, profundizar en otros aspectos relevantes en el &mbito cultural, especialmente en lo que
respecta a los consumos culturales. El proyecto pertenece al Plan Estadistico Nacional.

La encuesta permite disponer de indicadores relativos al interés en los distintos sectores del
ambito cultural, de la frecuencia e intensidad con que se realizan estas actividades y del
habito adquirido respecto a las mismas.

Definiciones

La unidad de investigacion es la persona de 15 y mas afos residente en viviendas familiares.
El &mbito geogréfico de la encuesta es todo territorio nacional, incluyendo Ceuta y Melilla.

El periodo de referencia de los resultados es multiple, en funcion de las caracteristicas de los
distintos sectores analizados y de los indicadores de participacion. Los periodos de
referencia mas frecuentemente utilizados son el trimestre y el afio.

Se ofrece informacion de la practica de una determinada actividad cultural en un periodo
concreto y en su caso, de su intensidad: cuantas veces o cuanto tiempo han dedicado a la
misma. En la mayor parte de los sectores analizados se solicita para el ultimo trimestre y en
el ultimo afio.

Las caracteristicas de clasificacion personal utilizadas son: género, edad, nivel de estudios,
situacion personal y situacién laboral.

Comentarios

Segun la encuesta de habitos y practicas culturales en Espafia 2021-2022, las actividades
culturales mas frecuentes en el dltimo afio han sido la lectura de libros (58,1% en hombres y
65,1% en mujeres), visitar monumentos y yacimientos arqueolégicos (30,0% en hombres y
26,6% en mujeres) y asistir al cine (28,1% en hombres y 27,4% en mujeres).
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La mayor diferencia de género se produce en la lectura de libros no relacionados con la
profesion o estudios, con un 50,9% de hombres y un 60,4% de mujeres, seguido de la
lectura de libros en formato papel (un 54,3% de hombres y un 61,2% de mujeres).

Gréficos y enlaces a las tablas
Tabla 3.12.1 Personas que realizaron determinadas actividades culturales en el dltimo afio. Serie
2010-2021

Personas que realizaron determinadas actividades culturales en el
Gltime afio. 2021-2022
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Fuente: Encussta de hakitos y practicas cutturales en Espaha. Ministzrio de
Cultura y Deporte
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4. Salud

4.1 Esperanza de vida
4.2 Esperanza de vida en buena salud

4.3 Estado de salud (estado de salud percibido, enfermedades crénicas, dependencia
funcional)

4.4 Estado de salud (restriccion de la actividad, limitaciones para realizar las
actividades basicas de la vida cotidiana, accidentes)

4.5 Uso de servicios sanitarios (consulta médica, hospitalizaciéon, mamografia,
citologia, consulta ginecolégica)

4.6 Determinantes de salud (sobrepeso, consumo de fruta y verdura, tipo de
lactancia, actividad fisica)

4.7 Determinantes de salud (consumo de tabaco, exposicion pasiva al humo de
tabaco, alcohol, problemas medioambientales en la vivienda)

4.8 Discapacidad (tasas, esperanzas de vida en salud)
4.9 Defunciones

4.10 Altas hospitalarias
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4.1 Esperanza de vida

La esperanza de vida es el indicador mas ampliamente utilizado para realizar comparaciones
sobre la incidencia de la mortalidad en distintas poblaciones y, en base a ello, sobre las
condiciones de salud y nivel de desarrollo de una poblaciéon. En los paises occidentales, la
esperanza de vida ha experimentado notables avances en el dltimo siglo, y se ha
conseguido con disminuciones en la probabilidad de morir debido a los avances médicos y
tecnologicos, reduccion en las tasas de mortalidad infantil, cambios en los habitos
nutricionales y estilos de vida, mejora en los niveles de condiciones materiales de viday en
la educacion, asi como el acceso de la poblacion a los servicios sanitarios.

En las Ultimas décadas ha aumentado significativamente la esperanza de vida al nacimiento
en hombres y mujeres.

La diferencia entre hombres y mujeres en afios de esperanza de vida al nacer y a los 65
afos ha disminuido en los ultimos afios.

El aspecto clave en la evolucién de las Ultimas décadas ha sido la mejora de las expectativas
de vida en las personas de edad madura y avanzada. La reduccion sostenida de la tasa de
mortalidad en estas edades ha permitido que aumente el nimero de estas personas en el
conjunto de la poblacién, siendo bastante superior el nUmero de mujeres que alcanzan una
edad avanzada.

La esperanza de vida forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible publicados por
Eurostat en el Objetivo 3. Buena salud y bienestar y de los Indicadores de Igualdad de
Género de Eurostat.

Definiciones

Esperanza de vida

Es el nUumero medio de afios que esperaria seguir viviendo una persona de una determinada
edad en caso de mantenerse el patrén de mortalidad por edad (tasas de mortalidad a cada
edad) actualmente observado.

Brecha de género (mujeres-hombres)
Es la diferencia en afios, entre la esperanza de vida a distintas edades de la mujery la
esperanza de vida del hombre.
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Ratio de masculinidad a la defuncién
Se define como el nimero de defunciones de hombres residentes en Espafia por cada 100
defunciones de mujeres residentes en Espafa en un afio determinado.

Comentarios

La diferencia en afios de esperanza de vida al nacimiento a favor de la mujer crecié o se
mantuvo estable en Espafia hasta mediados de los afios noventa, como consecuencia de
una mortalidad masculina mas elevada debida a factores biolégicos, estilos de vida y
conductas de riesgo. Pero se ha ido reduciendo en las dos Ultimas décadas, 6,8 afios de
diferencia a favor de la mujer en el afio 2000, 6,0 afios en el afio 2010 y 5,5 afios en el afio
2020.

Segun los indicadores demogréficos basicos que publica el INE, entre 2000 y 2020, la
esperanza de vida al nacimiento de los hombres en Espafia ha pasado de 75,9 a 79,6 afios y
la de las mujeres de 82,7 a 85,1 afios. En este periodo se ha mantenido una diferencia
apreciable en la incidencia de la mortalidad por sexos en Espafia, si bien el ratio de
masculinidad a la defuncion (nimero de defunciones de hombres por cada 100 defunciones
de mujeres residentes en Espafia) ha descendido significativamente en este periodo,
pasando de 110,3 en 2000 a 102,1 en 2020.

En el periodo 2000-2020, el horizonte de afios de vida a los 65 afios de los hombres y de las
mujeres es de 1,7 afos; y a los 85 afios de 0,5 afios para los hombres y de 0,7 afios para las
mujeres.

La brecha de género a favor de la mujer en la esperanza de vida al nacimiento en 2021 era
de 5,6 afios en la UE-27 y de 5,9 afios en Espafa; y a los 65 afios de 3,6 y 4,4,
respectivamente.

Con frecuencia bienal a partir del afio 2015, el INE elabora Proyecciones de Poblacién con
un horizonte de 50 afios (2020-2070) para el total nacional y de 15 afios (2020-2035) para
las comunidades autbnomas y provincias, segun las caracteristicas demograficas basicas

(sexo, edad y generacion).

Como resumen de la proyeccién de la mortalidad en Espafia, se obtienen las esperanzas de
vida al nacimiento y a los 65 afios con un horizonte temporal de 50 afios a nivel nacional.
Una mayor informacion sobre los valores observados de la esperanza de vida por edad se
encuentra disponible en las Tablas de mortalidad del INE y para los valores proyectados de
esperanza de vida en las Proyecciones de Poblacién 2020-2070.
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Segun estas proyecciones, en 2035, la esperanza de vida al nacimiento alcanzaria los 83,2
afos en los hombres y los 87,7 en las mujeres, lo que supone una ganancia respecto a los
valores actuales de 3,2 y de 2,3 afios respectivamente. Estos valores serian de 85,8 afio
para los hombres y de 90,0 afios para las mujeres.

Se estima que las mujeres que en el afio 2035 tengan 65 afios tendrian una esperanza de
vida en promedio de 24,5. En los hombres el valor seria de 20,9 afios, (frente a los 22,7 y los
18,7 afios, respectivamente).

Gréficos y enlaces a las tablas

Evolucion de la esperanza de vida al nacimiento. Brecha
de género. Espaiia

Hombres Mujeres Brecha de género
(mujeres-hombres)
1991 73.5 80,6 7.2
1992 73,9 81,1 7.3
1993 74,1 81,2 7.1
1994 74,5 81,6 7.1
1995 74,5 81,7 7.2
1996 747 81,9 7.2
1997 75,3 82,2 5,9
1998 75,4 82,3 6,9
1999 75,4 82,3 6,9
2000 75,9 82,7 5,3
2001 76,3 83,1 5,3
2002 76,4 83,1 5,3
2003 76,4 83,0 6,6
2004 77,0 83,6 6,6
2005 77,0 83.5 6,5
2006 77T 84,2 6,4
2007 77,8 84,1 6,4
2008 75,2 84,3 5,1
2009 75,6 84,7 6,0
2010 79,0 85,0 6,0
2011 79,3 85,1 5,
2012 70,4 85,1 57
2013 79,9 85,5 5.6
2014 80,1 85,6 5.5
2015 79,9 85,4 5.5
2016 80,3 85,8 5.5
2017 80,4 85,7 5.4
2018 80,5 85,8 5.4
2019 20,9 852 c 4
2020 79,6 85,1 55

Fuente: Indicadores demograficos basicos. INE
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Evolucion de la esperanza de vida al nacimiento
afios

88

86

84

82

80

78

78

74

72 s —————

Hombres s hujeres

Fuente: Indicadores demopraficos basicos. IME

Ratio de masculinidad a la defuncion %)

Ratio
1991 1129
1992 1143
1943 1131
1994 1132
1945 113,5
1996 1131
1947 1121
19493 111,1
1999 1105
2000 110,3
2001 1107
2002 1097
2003 1076
2004 1096
2005 1083
2004 1091
2007 1087
2008 106,5
20049 106,28
2010 1073
2011 1059
2012 1042
2013 1045
2014 1034
2015 101,86
2016 1032
2017 1014
20148 102,0
2019 1022
2020 1021

Fuente: Indicadores demograficos basicos. INE

Salud



Ratio de masculinidad a la defuncion

%
118

1141
112
110
108
106

104 4
102 4

100

Fuente: Indicadores Demograficos Basicos. INE

Proyeccion de la esperanza de vida al nacimiento.
EBrecha de género. Espana

Hombres Mujeres Brecha de génera

(mujeres-hombres)
2020 80,0 56,4 B4
2025 g7 a7 B0
2030 &2 5 1.2 45
2035 83,2 &7 16
2040 835 2572 14
2045 a8 B85 42
2060 a47 6.0 47
20EE &1 ) 47
2060 86,4 56 47
2065 57 A 42
2069 &5 90,0 472

Fuente: Provecciones de poblacion. INE. Hipdteis de mortalidad en

Espana. Tablas de mortalidad proyectadas 2

devida por edad v sexo

Esperanza de vida al nacimiento {afios)

95 4

a0 4

751

70

i

1991
1995

7

2003

2007

2011

28883
SHHES
L B

=Hombres s hujeres

2040
2045
2050
2055
2060
2085
2069

Fuente: Proyeccionss de poblacidn. INE. Hipdtzis de mortalidad en
Espana. Tablas d= morialidad proyeciadas 2020-2070. Esperanza de
vida por edad y sexo

0202070, Esperanza
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Proyeccion de la esperanza de vida a los 65 anos.

Brecha de género. Espana

Hombres Mujeres Erecha de genero

(mujeres-hombres)
2020 187 227 40
2025 20,0 237 arz
2030 205 241 a6
2036 209 245 a6
2040 214 2458 a6
2045 LR 252 a6
2080 219 254 a6
2055 22 87 3.6
2060 2243 259 3,6
2065 22 4 26,1 a7z
2069 226 263 a7z
Fuente: Provecciones de poblacion. INE. Hipdteis de mortalidad an
Ezpana. Tablas de mortalidad proyvectadas 202002070, Ezsperanza
devida por edad v sexo

Esperanza de vida a los 65 afios (afios)

30 1
25 ____.--""—-
==
-
20_/
15 4
m+——
— OO OWNOWOoWN oW o WG
o OO = 6l 4w A A D -]
mggncamcamcamcamgam
= = SV i o I o I o B o B B R
Hombres Mujeres

Fuente: Proyscciones de poblacion. INE. Hipoteis de mortalidad en
Espana. Tablas d= morialidad proyeciadas 2020-2070. Esperanza de
vida por edad y sexo

Esperanza de vida a distintas edades. Brecha de género. Espaifia

Salud

2020 2010
Hombres Mujeres  Brecha de género Hombres Mujeres Brecha de género
(mujeres-hombres) (mujeres-hombres)
Al nacer 79,5 85,1 55 79,0 85,0 8,0
10 afios 699 79,3 5,4 69 4 o4 6,0
20 afios 80,0 65,4 5.4 59,5 654 59
30 afios 50,2 55,5 53 49,8 55,5 52
40 afios 40,5 456 52 40,1 457 56
50 afios 31,0 35,0 E.0 30,8 35,2 £3
60 afios 223 287 44 224 25,9 458
70 afios 14,6 18,0 3,3 147 18,0 34
80 afios 82 10,1 1,8 83 10,2 19
90 afios 3.9 46 07 4,1 48 07

Fuente: Tablas de mortalidad. INE
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Evolucion de la esperanza de vida a edades avanzadas. Brecha de género. Espaiia

Esperanza de vida a los 65 anos Esperanza de vida a los 85 afios
Hombres Mujeres  Brecha de género Hombres Mujeres  Brecha de género

(mujeres-hombres) (mujeres-hombres)
1881 15,6 192 3,7 45 5.7 07
1992 159 19,6 3,7 5,1 58 0.7
1993 15,8 19,56 38 5,0 58 08
1994 16,1 1959 3.8 5,1 59 0,8
1995 16,1 20,0 3.9 5,1 59 0.2
1996 16,2 201 359 5.1 6,0 0.9
1997 163 203 4.0 5,1 61 0.9
1998 16,2 202 40 5.1 6,0 0.9
194949 16,2 202 4,0 50 59 0.9
2000 16,6 2056 40 53 6.2 0.9
2001 16,8 203 40 53 63 1,0
2002 169 2059 40 53 6.3 1.0
2003 16,8 2028 39 52 6,1 0.9
2004 17,2 2 40 54 64 1,0
2008 17,1 1 4,0 5,3 8,3 1,0
2008 177 M7 4,0 5.6 87 1,1
2007 176 21,7 4,0 55 66 1.1
2008 17,89 218 39 57 6,7 1,0
2009 18,1 221 40 58 69 1.1
2010 18,4 224 40 559 [l 1,2
2011 18,6 225 4,0 6.0 7.2 1.2
2012 18,5 224 39 g, 7.0 1,1
2013 18,9 228 359 6,1 73 1,2
2014 151 25 359 6.2 74 1,2
2015 18,8 228 3.0 8,0 7.1 1,1
2014 191 231 39 6.2 74 1.2
2017 181 23,0 38 61 T3 1,2
2018 152 231 38 6.2 74 1,2
2019 195 234 359 64 76 1,2
2020 18,3 223 40 58 6.9 1,2

Fuente: Tablaz de mortalidad. IME

Mujeres y hombres en Espafia 2022



Mujeres y hombres en Espafia 2022

Salud

Esperanza de vida al nacer en la UE. Brecha de género

2021 2020
Hombres  Mujeres Brecha de género Hombres  Mujeres EBrecha de genero
(el (el (mujeres-hombres) (mujeres-hombres)

lap} 775 lep} 832

Eélgica 795 544 449 786 830 4.4
Bulgaria &5 75,1 7.0 70,0 77E 7.5
Fepublica Checa 744 &0.6 6.3 75,3 8148 G0
Dinarmarca 79,6 8313 a7 79,7 236 a9
Alemania 5 " " 787 8ab -
E=ztonia 724 a4 89 744 830 8.6
Irlanda s s . 808 84 4 i
Grecia iTE S20 5.5 7858 s34 5.1

Espala _ e03 82 58 196 &2 56
Francia 794 855 6,2 (p179.2 (pl 8823 &1
Croacia 737 798 6,2 747 09 G2
Italia E0E &5, 45 0.0 845 45
Chipra 798 819 41 a0.4 4.4 40
Letonia B85 78,2 9.8 T0E 0.0 9.4
Lituania e 79,0 2.1 701 &0, 10,0
Luxemburgo =07 S48 4.2 798 =45 4.6
Hunaria 71,1 Ta.0 [k 723 79,0 67
Ialta 1.5 G545 a2 a0.3 G845 472
Faises Bajos 798 83,1 a2 797 831 3.4
Austria 785 815 5.0 789 BLE 47
Folonia .z 797 8.0 fapl 725 {apl 807 8.2
Partugal T80 844 B 780 841 G
Rurnania @4 TET T2 {21704 (21785 78
Ezlovenia 78 S840 &, 778 824 ]
Eslovanuia 712 FE= 3] 7.0 7akb a4 69
Finlandia 795 a47 5.4 79.2 S48 5&
Suecia 1.4 86,0 a6 0.6 842 3,6
Reino Unido

*Motas: los datos de Ezpana estan calculados por Eurocstat v pueden diferir ligeramente de los difundidos por el INE
UE-27: 27 paises (desde 2020). UE-28; 28 paises (201232020

(.0 Dato no disponible

{a) Dato estimado

{pl Dato provisional

Fuente: Indicadoras de Dezarrollo Sostenible. Eurostat
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Esperanza de vida a los 65 anos en la UE. Brecha de género

2021 2020
Hombres  Mujeres Brecha de género Hombres  Mujeres Brecha de género
(el (el (mujeres-hombres) (e pl (e, {imujeres-hombres)

173 209 lap} 17.4 lap} 210

Bélgica 18,6 22,2 36 17 6 205 32

Bulgaria 11,7 15,6 an 128 171 42
Fepuklica Checa 147 187 4.0 15,2 18,1 ag9
Dinamarca 152 209 2.6 15,4 21,2 28
Alemania i ! ! 18,0 21,2 a2z
Estonia 145 197 5,2 159 211 5,2
Irlanca a5 - - 19,4 218 25
Grecia 1758 PR 3,0 185 214 29
Espaha 181 x5 44 w®A 24 a0
Francia 19,2 224 4.1 (pr1a.u (ph2an 4.1
Croacia 14.4 18,2 28 15,1 188 a7
[talia 19.0 223 33 152 27 24
Chipra 154 21,2 5 19,1 215 2.4
Letonia 1258 177 449 140 19,1 51
Lituania 14,2 1842 £ 126 19,1 55
Luxemburgeo 121 223 a2 185 21: 23
Hunaria 124 17 .5 41 14,0 174 a9
Malta 19,7 22,0 2.3 1558 22,0 31
Faizes Bajos 15,4 248 2.4 15,2 207 25
Austria 15,0 21,2 a2 178 21,0 2.1
Falonia 141 15,4 43 {apl 146 fepil1az 46
Fartugal 175 2.7 a9 175 26 a5
Rumania 127 165 a8 (e 12,4 (el 177 41
Ezlowvenia 17,2 2148 4.1 169 206 az
Ezlowvaquia 12,4 172 a8 145 =5 41
Finlandia 157 2.2 35 185 2.2 34
Suecia 19,6 22,2 2,6 155 214 25
Reino Unido

*Motas: los datos de Espana estan calculados por Eurostat v pueden diferir ligeramente de los difundidos por el INE
UE-27: 27 paises {desde 2020). UE-28: 28 paises (2012-2020)

(.0 Dato no disponible

(el Dato sstimado

{p) Dato provisional

Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat
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Esperanza de vida al nacer. Brecha de género. Espana, UE-27 v UE-28

202 2020 2019 2018 2017

Espana®

Hombraes (el 803 796 &1, a07 806
Mujeres (el 8E2 862 867 863 &6
Brecha de género (mujeres - hombres) o b ba b.a =R
UE-27

Hombres () 77,2 (775 (bhepl 78k (o pl 78,2 (b 781
fMujeras (el 8258 fepi&2? (bepls40 {eplasy {by=2E
Brecha de gaénero (mujeras - hombras) LB 67 55 556 b5
LE-28

Hombres o s i e pl 782 (b 782%
Mujeras & i .. {ep) 836 {braze
Brecha de género (mujeres - hombres) i e A ) 5.2

*Motas: los datos de Espana estan calculados por Eurostat v pueden diferir ligeramente de los difundidos
poral INE

UE-27: 27 paises (desde 2020). UE-28: 28 paises (2013-2020)

(.0 Dato no dizponibla

{b) Ruptura de serie

{ey Dato estimado

{p) Dato provisional

Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat

Esperanza de vida al nacer (anos)

Hombres

100
a0 A
60
40 4

2017 2015 2019 2020 2021

100 15573 W 532 882
&0 -

60 -
40 -

2017 2018 2019 2020 2021

nEspaiia mUE-27

Motas: UE-27: 27 paises (desde 2020}

Fuente: Indicaderes de Desamolle Sostenible. Eurostat
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Esperanza de vida a los 65 anos. Brecha de género. Espana, UE-27 y UE-28

2021 2020 2019 2018 2017

Espana®

Hombres {en 191 12,4 128 195 192
lMujeres (e 2256 224 239 235 234
Brecha de género (mujeres - hombras) 44 4.0 4.1 4.0 4.1
LE-27

Hombres (@) 17 .2 fepl 174 (bepllsl {api 181 (b 151
IMujeras (el 209 fepl 21,0 ibepl2l2 {epi 21,6 (b 215
Brecha de género (mujeres - hombres) 28 26 a5 ik 34
LE-28

Hombres i FE T fepilsz (1=
IMujeres P = 5 fepr 215 (21,4
Brecha de género (mujeres - hombras) i i s 33 33

*Motas: los datos de Espana estan calculados por Eurostat v pueden diferir ligeramente de los difundidos
por el IME

LE-27: 27 paises (desde 2020), UE-28: 28 palses (2012-2020)

(.0 Dato no disponible

i) Ruptura de sarie

(el Dato estimado

{p) Dato provisional

Fuente: Indicadores de Desarrollo Sostenible. Eurostat

Esperanza de vida a los 65 anos (anos)
Hombres

25
20
13
10

2017 2018 2018 2020 2021

Mujeres

234 238
¢ 235 224 g4 235 54

2017 2013 2019 2020 2021

mEspaiia mUE-27
Mota: UE-27: 27 palses (desde 2020)
Fuente: Indicaderes de Desarrolle Sostenible. Eurpstat

Fuentes

11

Mujeres y hombres en Espafia 2022



Mujeres y hombres en Espafia 2022

Salud

Tablas de mortalidad. INE

Proyecciones de Poblacion 2020-2070

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Tablas de mortalidad. Indicadores demograficos Basicos. INE
Indicadores Demograficos Basicos. INE
Proyecciones de Poblacién 2020-2070. INE

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
Datos europeos

Indicadores de Desarrollo Sostenible. Objetivo 3-Buena salud y bienestar
Indicadores de igualdad (edad y género). Eurostat

Gender Equality Index 2017. Measuring gender equality in the European Union 2005-2015. Report
(EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Indicadores de Salud. Esperanza de vida en buena salud. Comision Europea
Women and men in the EU. Facts and Figures. European Institute for Gender Equality (EIGE)

World health organization WHO. Europe
Datos OCDE

Datos de salud. OCDE

OECD. Health Statistics 2017
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)
Datos de otros organismos internacionales

Base de datos Europea de Salud para Todos (HFA). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
Sistema de Informacion Estadistica (WHOSIS). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
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/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177004&menu=ultiDatos&idp=1254735573002
/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177003&menu=ultiDatos&idp=1254735573002
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176953&menu=ultiDatos&idp=1254735572981
http://inclasns.msssi.es/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/good-health-and-well-being
http://ec.europa.eu/eurostat/web/equality/overview
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2017-measuring-gender-equality-european-union-2005-2015-report
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2017-measuring-gender-equality-european-union-2005-2015-report
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
http://ec.europa.eu/health/indicators/policy/index_en.htm
http://www.eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases
https://data.oecd.org/health.htm
http://www.oecd.org/health/health-systems/health-at-a-glance-19991312.htm
http://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__06-Health
http://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__06-Health
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases/european-health-for-all-database-hfa-db2
http://www.who.int/whosis/en/index.html

Salud

4.2 Esperanza de vida en buena salud

La esperanza de vida es un buen indicador del estado de salud de la poblacion, ya que una
de las caracteristicas de las sociedades desarrolladas es que la poblacién es cada vez méas
longeva. Pero la utilizacion de la esperanza de vida como indicador general del nivel de
salud de la poblacién no proporciona informacién sobre la calidad de vida en el horizonte de
anos de vida y si este horizonte se desarrolla con buena salud o, por el contrario, se
desarrolla con alguna discapacidad o dependencia.

Los afios de esperanza de vida en buena salud proporcionan informacion sobre la calidad de
vida en términos de salud del horizonte de afios de vida de los individuos. Se considera
condicion de buena salud la ausencia de limitaciones funcionales o de discapacidad. Las
enfermedades cronicas, los problemas mentales y la discapacidad fisica aumentan su
prevalencia con la edad y reducen la calidad de vida de las personas que sufren estas
condiciones de salud.

La esperanza de vida en buena salud forma parte del Pilar Europeo de Derechos Sociales
publicados por Eurostat y de los Indicadores de Igualdad de Género de Eurostat.

Definiciones

Esperanza de vida en buena salud

Se define como el promedio de nimero de afios esperados que vive una persona disfrutando
de buena salud (en ausencia de limitaciones funcionales o de discapacidad). Este indicador
combina informacién de mortalidad y de morbilidad.

En su célculo se distingue el colectivo de hombres del colectivo de mujeres, tomando datos
al nacimiento y a los 65 afios de edad. Se basa en la prevalencia (proporcién de personas
gue sufren una enfermedad con respecto al total de la poblacién en estudio) de la poblacién
a una edad especifica con buena y mala salud, y en la informacion sobre mortalidad
especifica por edades. Se considera condicion de buena salud la ausencia de limitaciones
funcionales/discapacidad. Se calcula en base al método Sullivan (tablas de mortalidad) y al
indicador de limitaciones generales de actividad de Euro-REVES (Network on Health
Expectancy).

Este indicador también se conoce como esperanza de vida libre de discapacidad.

Brecha de género (mujeres-hombres)
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Es la diferencia en afios de la esperanza de vida en buena salud a una determinada edad de
la mujer menos la esperanza de vida en buena salud del hombre.

Comentarios

El nimero de afios de vida en buena salud al nacimiento en Espafia en 2019 fue superior en
las mujeres (70,4 afios frente a los 69,4 en los hombres). En 2020 fue el mismo para
hombres y para mujeres (66,3 afos).

A los 65 afios, en los afios 2019 y 2020, la esperanza de vida en buena salud de los
hombres fue ligeramente superior a la de las mujeres (12,4y 12,3en 2019y 11,6 y 11,5 en
2020).

Segun datos de 2020, los hombres al nacer viven el 83,3% de sus afios de esperanza de
vida en condiciones de buena salud frente al 77,9% de las mujeres. Mientras que a los 65
anos, los hombres viven el 63,2% de sus afios de horizonte de vida en buena salud frente al
51,5% de las mujeres. El mayor nimero de afios de esperanza de vida a todas las edades
de las mujeres va asociado a peores condiciones de salud que los hombres.

En el afio 2020 en el conjunto de la UE-27, el valor para la brecha de género en la
esperanza de vida en buena salud al nacer es a favor de las mujeres (1,0 afios). Paises
como Bulgaria (4,2 afios), Estonia (4,1 afios) y Polonia (4,0 afios) tienen una brecha positiva
a favor de la mujer. En otros paises como Paises Bajos (2,8 afios), Portugal (2,1 afios), y
Finlandia (1,8 afios) es a favor de los hombres.

A los 65 afos, en el conjunto de la UE-27, la brecha de género en la esperanza de vida en
buena salud es a favor de las mujeres (0,6 afios) y En Espafia de 0,1 afios a favor de los
hombres.

Gréficos y enlaces a las tablas
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Esperanza de vida en buena salud al nacer y a los 65 anos. Brecha de género. Espana

Al nacimiento

A los 68 anos

Hombres Mujeres Erecha de genero

imujeres-hombres)

Hombres Mujeres Brecha de genero

(mujeres-hombres)

2004* 2.6 2.6 0.0 94 96 02
2006 g2,2 B35 02 9.6 9,2 04
2006 4,0 B2,6 0,4 10,1 96 05
2007 62,5 £3,2 02 10, 10,0 0,4
2008 (b} 64,0 837 02 99 88 11
2009 &2,1 62,2 03 9.4 85 08
2010 645 628 07 9.6 9.1 05
2011 G5 4 GE,6 02 98 9.2 06
2012 648 G5 1.0 9,2 9.0 02
2013 47 639 0& 97 9.0 -0,

2014 G50 BE,0 0.0 10,1 9.4 0,

2015 a9 64,1 02 95 89 06
2016 G859 66,5 06 10,4 10,4
2017 59,0 599 0g 12,3 124 01
2018 65,0 65,0 115 112 02
2019 9 4 704 10 12,4 123 01
2020 62 ) 11,6 115 01

® Seutilizan fuentes estadisticas distintas p
(b)) Ruptura de zarie
Fuente: Health status database. Eurostat

ara su calculo

dezde el ano 2004
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Esperanza de vida en buena salud al nacer en la UE. Brecha de género

2020 2012

Hombres Mujeres  Brecha de genero Hombkres Mujeres  Brecha de genero
(mujeres-hombres) (mujeres-hombres)

635 645 642 65,1

Bélgica G826 4,0 04  (b)B21  (b)B28 07

Bulgaria B35 T 4.2 G4 4 554 4.0
Repukblica Checa 09 B25 1.6 7 G268 09
Dinamarca (b 551 (b 57 7 -0,4 520 ] -0,2
Alemania () G647 (b G638 21 5.4 71 17
Estonia EE R =l 4.1 B39 7T A5
Irlanda (bl BE 2 (k) &7 .1 15 G55 705 19
Grecia E5,0 G55 15 G5 & G54 05
Espaha 663 663 op 694 704 10
Francia (k) B39 (ki BBA 1.4 B37 G468 09
Croacia Bl 5 BQ & 2 554 B85 2
Italia B7 .2 &5 7 15 &5 &S5 0.5
Chipre G258 G301 0.6 E2,1 G230 0%
Letonia 52 6 54 2 17 52,2 54,1 19
Lituania 5E1 557 A6 5,0 51 KN
Luxemburgo () 64,0 (b 62 4 -1.8 63,2 G158 -14
Hunaria E1,8 [Fen 18 =07 E2.8 21
IMalta 70,2 707 0.5 729 Jah 0.6
Paises Bajos G2 4 Ba & -28 25 Ba 4 -3
Austria 652 B9 A 11 EET BS,0 15
Falonia G2 G4 2 4.0 G089 G4, a2
Fartugal G S 57 -2,1 GG 5T A -5
Rumania 9.2 G605 1,2 99 = 07
E=zlovenia B39 G52 2.4 G5 &1,2 0.4
Ezlovanuia BEA BT 08 BiE 0 BEA 02
Finlandia T B9 18 T E4.5 -29
Suecia 728 727 -0,1 Y 727 -1.1
Reino Unida

Mota: UE-27: 27 paises (desde 2020). UE-28: 28 paisas (2013-2020)
{.dDato no dizponible

(b)) Ruptura de sarie

Fuente: Health status database. Eurostat

Mujeres y hombres en Espafia 2022



Mujeres y hombres en Espafia 2022

Esperanza de vida en buena salud a los 65 anos en la UE. Brecha de género

Salud

2020 20192

Hombres Mujeres  Brecha de genero Hombres
imujeres-hombres)

95 0.6

10,2

Mujeres

104

Brecha de genero
imujeres-hombres)

Bélgica 105 11,0 0.5 (ki 10,5 (Y107 0,2
Bulgaria 88 99 13 9.2 10,4 1,2
Republica Checa 7,0 758 09 8.0 8.2 0,2
Dinarmarca (104 (b 1158 15 107 112 1,1
Alemania (b 104 by 11,7 1.2 115 122 1.2
E=ztonia 6.2 77 1.4 G4 7.2 08
Irlanda (b 11,2 (bi125 1,2 12,1 14,1 1,0
Grecia T8 T8 0.0 &1 1.7 -0.4
Espaiia 116 15 -0.1 12.4 122 -0.1
Francia by 10,2 (bi11.8 1.6 10,4 1.6 1.2
Croacia 47 5,2 0.5 46 449 0a
Italia 102 106 02 106 10,2 -0.4
Chipre 7.6 7.0 -0.6 &1 7.1 -1,0
Letonia 4.2 4.4 0,2 45 45 02
Lituania 5B &0 0.4 &0 G4 0.4
Luxemburao (b 102 (11,4 1.1 10,1 10,8 05
Huraria 7.2 T8 o7 6.7 7.4 o7
[Malta 12,6 14,0 0.4 144 15,1 07
Paizes Bajos 10,0 2.8 -0,2 10,2 9.8 -08
Austria &0 83 02 77 7T 0,0
Falonia 7.6 a7 1.1 &1 2.0 0%
Fortugal &4 7. -1.2 78 [ -1,0
Rumania 57 &0 042 6.7 6.5 -0,2
Ezlovania 9.4 11,0 1,8 8.7 &6 -0,
Ezlovanuia 46 47 0.1 46 47 0.1
Finlandia 9.4 102 09 243 9.8 04
Suecia 15,4 16,4 1,0 159 16,6 07

Reino Unido

Mota: UE-27: 27 paises (desde 20200, UE-28: 28 paises (201220200
{.dDato no dizponibla

(b)) Ruptura de serie

Fuente: Health status database. Eurostat

Anos de vida en buena salud al nacer. Espana. 2020

Hombres Mujeres

Esperanza de vida (anos) T4 6 85,1
Esperanza de vida en buena salud {anos) 56,2 66,2
%% de anos de esperanza de vida en buena

salud /total afos de esperanza de vida 833 779

Fuentes: Tablas de mortalidad. INE
Health status database. Eurostat



Esperanza de vida al nacer. 2020

Esperanza de vida en 66,3
buena =alud 66,3
: 85,1
Esperanza de vida 70.8

1
anos 0 20 40 60 a0 100

mMujeres = Hombres

Fuentes: Tablas de mortalidad. INE
Health =status datsbase. Eurostat

Anos de vida en buena salud a los 65 anos. Espana. 2020

Hombres Mujeres

Esperanza de vida (afos) 18,2 23
Esperanza de vida en buena salud (afos) 11,6 118
% de afos de esperanza de vida en buena

salud /total afos de esperanza de vida G327 515

[} [

Fuentes: Tablas de mortalidad. INE
Health status database. Eurostat

Esperanza de vida a los 65 anos. 2020

Esperanza de vida en
buena salud

Esperanza de vida

BMujeres @Hombres

Fuentes: Tablas d= Martalidad. INE
Health status database Eurostat

Fuentes

Tablas de Mortalidad. INE

Health Status Statistics. Eurostat

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Salud

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
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http://inclasns.msssi.es/
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Salud

Encuesta de Integracién Social y Salud 2012. Estado de Salud y limitaciones en la actividad. INE
Encuesta Nacional de Salud 2017. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social e INE

Encuesta Europea de Salud en Espafia. Afio 2020. INE y Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social

Datos europeos

La Salud Europea y el Sistema de Informacion de la esperanza de vida (EHLEIS). Eurohex
REVES network on health expectancies and the disablement process

Indice Europeo de Igualdad de Género. Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE)
Health Status Statistics. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

Datos de salud. OCDE

OECD. Health Statistics 2017
Datos de otros organismos internacionales

Base de datos Europea de Salud para Todos (HFA). Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
Sistema de Informacion Estadistica (WHOSIS). Organizacién Mundial de la Salud (OMS)


/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176987&menu=resultados&idp=1254735573175
/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176783&menu=ultiDatos&idp=1254735573175
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176784&menu=resultados&idp=1254735573175
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176784&menu=resultados&idp=1254735573175
http://www.eurohex.eu/index.php?option=ehleisproject
http://reves.site.ined.fr/en/home
http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database?node_code=hlth_hlye
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://data.oecd.org/health.htm
http://www.oecd.org/health/health-systems/health-at-a-glance-19991312.htm
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases/european-health-for-all-database-hfa-db2
http://www.who.int/whosis/en/index.html

Salud

4.3 Estado de salud (estado de salud percibido, enfermedades
cronicas, dependencia funcional)

Se proporciona informacion de la Encuesta Europea de Salud en Espafia del afio 2020 y de
la Encuesta Nacional de Salud del afio 2017.

La Encuesta Nacional de Salud 2017 (ENSE) forma parte de un conjunto seriado de
encuestas que constituye la principal fuente de informacion sobre la salud percibida por la
poblacion residente en Espafa. La ENSE proporciona informacion estadistica sobre la salud
de la poblacién y sus determinantes, la magnitud y la distribucion de la enfermedad y la
discapacidad, y el acceso y uso de los servicios sanitarios. La investigacion se dirige al
conjunto de personas que reside en viviendas familiares principales en todo el territorio
nacional.

La Encuesta Europea de Salud en Espaia 2020 (EESE-2020) tiene como objetivo general
proporcionar informacion sobre la salud de la poblacion espafiola, con la finalidad de
planificar y evaluar las actuaciones en materia sanitaria. Su objetivo principal es obtener
datos sobre el estado de salud, la utilizacion de los servicios sanitarios y los factores
determinantes de salud, de manera armonizada y comparable a nivel europeo. La poblacion
objetivo es el conjunto de personas de 15 y mas afos residente habitual en alguna las
viviendas familiares principales en todo el territorio nacional.

Ambas encuestas s tienen una periodicidad quinquenal, alternandose cada dos afios y
medio.

Los datos de la Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020 fueron recogidos entre julio de
2019 y julio de 2020. La muestra es de aproximadamente 22.000 viviendas distribuidas en
2.500 secciones censales.

Definiciones

Percepcion propia del estado de salud
Percepcion subjetiva que tiene la persona sobre su estado de salud general en los Ultimos
doce meses. Se distinguen 5 niveles: muy bueno, bueno, regular, malo y muy malo.

Enfermedades crénicas o de larga evolucién
Enfermedades o problemas de salud de una duracién de al menos 6 meses. No se
consideran problemas temporales, pero si los estacionales o recurrentes.

Mujeres y hombres en Espafia 2022
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Dependencia funcional (personas de 65 y mas afos)

A la poblacién de 65 y mas afios se les pregunta si tienen dificultades para realizar las
actividades de la vida cotidiana (alimentarse, sentarse o levantarse, vestirse, ir al servicio,
asearse).

Comentarios

Percepcion propia del estado de salud

Segun la Encuesta Europea de Salud en Espaiia del afio 2020, los hombres declaran tener
mejor estado de salud que las mujeres. Considerando la poblacién mayor de 15 afios, un
79,3% de hombres y un 71,9% de mujeres valoran su estado de salud como muy bueno o
bueno.

La percepcion de un estado de salud bueno o muy bueno disminuye con la edad tanto en
hombres como en mujeres. En el grupo de 15 a 24 afios un 93,9% de hombres y un 90,7%
de mujeres perciben su estado de salud como bueno o muy bueno. Estos porcentajes son
del 72,2% de hombres y 67,9% de mujeres en el grupo de 55 a 64 afios. Para edades mas
avanzadas se acentua la diferencia entre el porcentaje de hombres y mujeres que declaran
un estado de salud muy bueno o bueno.

Segun la situacion laboral, los porcentajes mas altos de valoracion positiva del estado de
salud (muy bueno, bueno) corresponden a las personas jubiladas, 93,6% de hombres y
90,5% de mujeres. Le siguen las personas que estan trabajando 88,0% de hombres y 82,8%
de mujeres.

El nivel socioeconémico esté relacionado con el estado de salud percibido, ya que a medida
que se desciende en la clase social, basada en la ocupacion segun la clasificacion de niveles
socioecondmicos de la Sociedad Espafiola de Epidemiologia, disminuye la valoraciéon
positiva del estado de salud, tanto en hombres como en mujeres. El porcentaje de personas
gue consideran su estado de salud bueno o muy bueno, alcanza un valor de 85,1% en la
clase Il y un 75,2% en la clase VI, en el caso de los hombres. Y de un 80,5% y 63,9% en las
clases Il y VI, respectivamente, en el caso de las mujeres.

Enfermedades crénicas o de larga evolucién

Los problemas de salud crénicos padecidos por las personas mayores de 15 afios son
distintos en hombres que en mujeres, segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020
. Los mas frecuentes para las mujeres son la artrosis (excluyendo artritis) (19,7%), la tensién
alta (19,1%) y el dolor de espalda crénico lumbar (17,1%). Y para los hombres, la tension



Salud

alta (19,0%), el colesterol alto (15,5%) y el dolor de espalda crénico lumbar (10,1%).

El 49,3% de hombres y el 59,1% de mujeres de 15 y mas afios tienen alguna enfermedad o
problema de salud crénico percibido, y estos porcentajes se incrementan a medida que
aumenta la edad, siendo superiores en las mujeres para todos los grupos de edad.

Dependencia funcional (personas de 65 y méas afios)

Segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020, entre la poblacién de 55 y mas afios,
los hombres tienen méas autonomia funcional para realizar las actividades basicas de la vida
diaria (alimentarse, sentarse o levantarse, vestirse, asearse) que las mujeres. Un 11,6% de
mujeres tienen dificultad para sentarse o levantarse, en los hombres este porcentaje es del
5,8%. Tienen dificultad para asearse, un 13,9% de mujeres y un 7,0% de hombres.

Gréficos y enlaces a las tablas

Valoracion del estado de salud percibido (% poblacian de 15y més afos)

E. Europea de Salud 2020  E. Nacional de Salud 2017

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
uy bueno 282 225 258, 25,0
Bueno 1.1 455 45 4 485
Regular 15,2 19,6 16,6 2.0
Malo 44 6.6 44 65
Ky malo 1,1 14 12 2,0

Fuentes: Encuesta Macional de Salud 2017, MSCES-INE
Encuesta Europea de Salud en Espana 2020, INE-MSCES

Valoracion del estado de salud percibido. 2020
Poblacion de 15 v mas afios

71.04

Muy bueno o bueno 79,27

1
%0 25 50 75 100
mMujeres  mHombres

Fuentz: Encuasta Europea de Salud en Expana 2020, INE-MSCBS
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Valoracion del estado de salud percibido en los altimos 12 meses segun grupos de edad. 2020

(% poblacion de 1%y mas anos)

Hombres Mujeres

My Bueno Regular Malo Pl My Bueno Regular Malo My

buenao malao buenao malao
Total 8.2 511 15,2 4.4 1.1 225 ah 196 5.5 138
De 15 a 24 afos B9 249 EE 0.2 0,3 485 4158 82 07 02
De 25 a 34 afos 438 455 539 0,6 0,2 383 454 | 1,4 0,4
De 35 a 44 anos 2132 2t 10,2 2.1 05 21,2 bza 125 2.7 05
[e 45 a 54 afos 25,2 e 13,0 28 1.1 212 BE.2 16,2 55 1.4
[e 65 a 64 afos 147 &7 B 20,4 LT 1.6 13,1 48 235 65 15
De 66 a 74 afos 11,4 47 240 17 23 9.2 47 2 ape 9.5 2.4
De 76 a 84 afos 7.2 425 45 141 1.7 E4 16 ars 15,4 45
De 85 v mas afnos 24 252 405 15,5 55 17 271 288 B8 5.5

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2020, INE-MSCES

Estado de salud percibido: muy bueno o bueno. 2020
(% poblacion de 15 y mas anos)

De 15 a 24 anos
De 25 a 34 anos
De 35 a 44 anos
De 45a 54 anos
De 55a 64 afnos
De 65a 74 anos
De 75a 84 ahos

De 85y mas afios

&r.07

&4,00
8714

22,10

%

mMujeres mHombres

100

o057
83,80

892,31

Fuente: Encuesta Eurcpea de Salud en Espaina 2020. INE-MSCES
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Valoracion del estado de salud percibido segun relacion con la actividad econdmica actual

(% poblacian de 15y mas anos)

E. Europea de Salud 2020

E. MNacional de Salud 2017

iy Bueno Regular Malo  Muy My Bueno Regular Malo  Muy
buenao malo  bueno malao

Hombres 28,2 511 15,2 4.4 1.1 235 51.3 18,6 5.1 15
Trabajando a7 B63 99 15 0.4 77 55D 124 25 05
En desemplec 27 51,2 16,4 4.1 1.1 20,8 551 182 47 1.2
Estudiando 9.7 452 29.4 10,2 25 49,4 4549 28 0.6 0.4
Jubilado/a, pensionista G504 332 05 0,2 7.1 457 37 10,2 32
Incapacitadosa para trabajar 2.4 %8 ais 2448 9.0 1.4 18,8 42 3 284 9.4
Dedicado/a principamente a

las labores del hooar 15,4 a7z a9 99 25

Otras situaciones 441 267 157 0,0 10,6 : : : : :
Mujeres 235 485 19,6 6.5 1.9 19,2 47,2 236 7.6 2.4
Trabajando 2587 541 126 3,1 0.5 25,1 B35 177 2, 05
En desemplen 254 530 177 3,0 1.0 154 51,4 22,0 Y] 25
Eztudiando 76 42.4 a3 140 a7 av4 81,6 99 1.1 0.1
Jubilado/a, pensionista 0T 2 E i) 049 042 59 245 A5.0 1&81 52
Incapacitadosa para tralzajar 0.7 26,0 4.2 21,4 7 0% 20,8 225 238 12,2
Dedicado/a principamente a

las labores del hogar 12,4 4458 N 10,7 41 121 445 a2k 82 248
Otras situaciones 7A [ 175 4.0 048

{.Jdato que no e proporciona por muestra insuficienta
Fuentes: Encuesta Macional de Salud 2017, MSCES-INE
Encuesta Europea de Salud en Ezpana 2020, INE-MSCES

Valoracion del estado de salud percibido. Muy bueno o bueno.
2020 (% poblacion de 15 y mas afios)

Jubilado/a, pensionista
Trabajando
En desempleo

Estudiando

Dedicado/a principamente a las
labores del hogar

Incapacitadofa para trabajar

%“ o 20 40 60 B30 100
mMujeres = Hombras

Fuente: Encusesta Europea de Salud en Espana 2020, INE-MSCBS
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Valoracion del estado de salud percibido segun clase social basada en la ocupacion
(%2 poblacian de 15y mas anos)

E. Europea de Salud 2020

E. Macional de Salud 2017

Moy Buenoc  Regular Malo Muy Muy Bueno  Regular Malo My

bueno malao bueno malo
Hombres xa.2 511 15,2 44 11 A 494 166 4.4 13
| 265 GG 9.5 2.6 o7 a2 542 1% 1.5 02
Il 36 51,5 "7 25 05 259 458 107 34 1.4
I A 28 12,1 258 15 1.4 48 5 140 ag 1,2
I 236 62,5 171 ) 1.1 241 51,1 a7 45 1.2
W 25,0 51,0 18,0 B0 1.0 289 452 19,2 5.4 12
W 26,3 459 151 5.0 1.6 2458 4558 2058 5.4 2,2
Mo consta 42.4 4148 112 a6 13 414 459 8, 4.0 05
Mujeres 235 a5 196 G5 19 50 a5 210 65 20
| 244 49.2 12,0 2.6 15 254 454 2.3 2.6 1,2
Il az4 4201 147 a7 ¥ 3a7 79 142 A8 0.4
I 243 51,6 17,5 5.4 13 7.0 47 7 157 5.6 1,2
I 205 492 2.0 71 23 223 44 5 22, a5 25
W 204 454 215 76 2,2 222 424 244 75 zE
W 18,1 455 240 10,2 19 18,2 450 25,0 79 3.0
Mo consta 2258 428 244 8.2 243 248 429 2,2 9.0 2
Clasificacion de niveles socioeconomicos de la Sociedad Espanola de Epidemicloana:
I. Directores/as v gerentes de establecimientos de 10 o mas asalariados/as v profesionales tradicionalmente
asociados/as a licenciaturas universitarias
II. Directores/as v gerentes de establecimientos de menos de 10 azalariados/as, profesionales tradicionalmente

asociados/ as a diplomaturas universitarias v otros/as profesionales de apoyo técnico. Deportistas v artistas

. Ccupaciones intermadias v trabajadores/as porcuanta propia
IV, Supervisoras/as v trabajadoras/az en ocupacionas técnicas cualificadas
Y. Trabajadores/as cualificados/as del sector primario v otros/as trabajadores/as semicualificados/as

Y1 Trabajadores/as no cualificados/as
Fuentes: Encuesta Macional de Salud 2017
Encuesta Europea de Salud en Espana 202

. MSCES-INE
& IME-MZCES
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Estado de salud percibido: muy bueno o bueno. 2020
(% poblacion de 15 ¥y mas anos)

mMujeres = Hombres

Clasificacion de niveles socioecondmicos de la Sociedad Espanola de
Epidemiologia:

I. Directores/as y gerentes de establecimientos de 10 o mas asalarisdosias y
profesionales tradicienalmente asociados/as a licenciaturas universitarias

Il. Directaresias y gerentes de establecimientos de menos d= 10
asalariadosias, profesionales tradicionalmente asociadosias a diplomaturas
universitarias y otros/as profesionales de apoyo técnico. Deportistas v artistas
. Ccupaciones intermedias y trabajadores/as por cuenta propia

. Supervisoresias y frabajadoresias en acupaciones técnicas cualificadas
. Trabajadoresias cualificados/as del sector primario y otros/as
trabajadores/as semicualificados/as.

1. Trabajadoresas no cualificados'as

Fuente: Encuesta Ewropea de Salud en Espaina 2020. INE-MSCES

Principales enfermedades crénicas o de larga evelucion diagnosticadas
por un médico. 2020 (% poblacian de 15 v més anos)

Hombres  Mujeres

Tension alta 19,0 121
Colestercl alto 155 18,1
Dolor de espalda cranico {lumbar) 10,1 17 .1
Alergia crdnica, como rinitis, conjuntivitiz o dermatitis alérgica,

alergia alimentaria o de otro tipo (asma alérgica excluida)l 9.2 12,4
Artrozis (excluyendo artritis) a7 197
Diabetes 8.2 59
Color de espalda cronico {cervical) 7.0 155
Otras enfermedades del corazon 41 41
Yarices en las piernas a7y 11,2
Ansiedad crinica 25 a1

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2020, INE-MSCBS
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Poblacidon con alguna enfermedad o problema de salud cronicos o de
larga evolucion segun grupos de edad (% poblacian de 15y mas afos)

E. Europea de Salud 2020 E. Macional de Salud 2017

Mujeres y hombres en Espafia 2022

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 483 59,1 500 68,2
Dol1Ga 24 afos 260 205 247 4.0
Do 25 & 24 afos 264 357 2B 1.0
Do 25 a 44 afos 251 452 75 B3G
De 45 a 54 afios 453 57 1,2 3,2
Da 55 a 64 afios 56,1 70,0 77,2 21,1
De65aT4anos 78,2 85,2 k] 90,6
De75a8d afos &80 915 944 ELE
Desby mas anos =34 944 953 97,1

Fuentes: Encuesta Macional de Salud 2017, MSCES-INE
Encuesta Europea de Salud en Espana 2020, INE-MSCZES

% Poblacion de 15 y mas afios con alguna enfermedad o
problema de salud cronico percibido. 2020

94,41

91,45

8523

5567

45,23

38.15

30,45

De &5y mas anos
De 75a 84 ainos
De 65 a 74 anos
De 55 a 64 afios
De 45 a 54 anos
De 35 a 44 anos
De 25a 34 afios

De 15a 24 afnos

100 75 50 25 0

u Mujeres

mHombres

89,38

87.88

TEAS

88,14

0 23 50 75 100

Fuente: Encuesta Ewropea de Salud en Espana 2020, INE-MSCES
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Dependencia funcional. Dificultad en las actividades basicas de la vida diaria.
2020 (% poblacian de 55 v mas anos)

Alimentarse  Sentarse, Yestirze Ir al zarvicio  Asecarse
levantarse

Dific ultad (alguna, mucha,

ne pusds hacarlo) 4.2 289 91 6.6 10,7
Hombras 28 5& &0 41 7.0
Mujeres e 11,8 115 a7 139
Sim dific ultad %8 1.1 2039 93.4 833
Hombres 871 943 94,0 959 93,0
IMujeres 947 a5.4 a33 91,2 &6,1

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2020, INE-M3CES

Fuentes

Encuesta Nacional de Salud 2017. MSCBS-INE

Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020. INE-MSCBS

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta Nacional de Salud 2017. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social e INE

Encuesta Europea de Salud en Espafia. Afio 2020. INE y Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
Médulo afio 2011. Problemas de salud y su relacion con el empleo. EPA. INE

Encuesta de Integracion Social y Salud 2012. Estado de Salud y limitaciones en la actividad. INE
Datos europeos

Health status and determinants. Eurostat
World health organization WHO. Europe
Indice Europeo de Igualdad de Género. Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

OECD. Health Statistics 2017
Datos de otros organismos internacionales

Base de datos Europea de Salud para Todos (HFA). Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
Sistema de Informacion Estadistica (WHOSIS). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
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/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176783&menu=ultiDatos&idp=1254735573175
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176784&menu=resultados&idp=1254735573175
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176784&menu=resultados&idp=1254735573175
http://inclasns.msssi.es/
/dynt3/inebase/index.htm?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/base_2011/2011/&file=pcaxis&L=0
/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176987&menu=resultados&idp=1254735573175
https://ec.europa.eu/eurostat/web/health/data
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases
http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
http://www.oecd.org/health/health-systems/health-at-a-glance-19991312.htm
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases/european-health-for-all-database-hfa-db2
http://www.who.int/whosis/en/index.html
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4.4 Estado de salud (restriccion de la actividad, limitaciones para
realizar las actividades basicas de la vida cotidiana, accidentes)

Se proporciona informacion de la Encuesta Europea de Salud en Espafia del afio 2020 y de
la Encuesta Nacional de Salud del afio 2017.

La Encuesta Nacional de Salud 2017 (ENSE) forma parte de un conjunto seriado de
encuestas que constituye la principal fuente de informacion sobre la salud percibida por la
poblacion residente en Espafa. La ENSE proporciona informacion estadistica sobre la salud
de la poblacién y sus determinantes, la magnitud y la distribucion de la enfermedad y la
discapacidad, y el acceso y uso de los servicios sanitarios. La investigacion se dirige al
conjunto de personas que reside en viviendas familiares principales en todo el territorio
nacional.

La Encuesta Europea de Salud en Espaia 2020 (EESE-2020) tiene como objetivo general
proporcionar informacion sobre la salud de la poblacion espafiola, con la finalidad de
planificar y evaluar las actuaciones en materia sanitaria. Su objetivo principal es obtener
datos sobre el estado de salud, la utilizacion de los servicios sanitarios y los factores
determinantes de salud, de manera armonizada y comparable a nivel europeo. La poblacion
objetivo es el conjunto de personas de 15 y mas afos residente habitual en alguna las
viviendas familiares principales en todo el territorio nacional.

Ambas encuestas s tienen una periodicidad quinquenal, alternandose cada dos afios y
medio..

Los datos de la Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020 fueron recogidos entre julio de
2019 y julio de 2020. La muestra es de aproximadamente 22.000 viviendas distribuidas en
2.500 secciones censales.

Definiciones

Restriccion de la actividad

Se analiza la restriccion de la actividad habitual en las ultimas dos semanas, por alguno o
varios dolores o sintomas. Se estudia si la persona ha tenido que reducir o limitar sus
actividades habituales en las dos Ultimas semanas y si ha guardado cama por esos sintomas
y el nimero de dias que tuvo que hacerlo.

Limitaciones para realizar las actividades de la vida cotidiana

Mujeres y hombres en Espafia 2022



Mujeres y hombres en Espafia 2022

Salud

Se estudia si la persona tiene alguna limitacién debido a un problema de salud para realizar
las actividades de la vida cotidiana, el grado de severidad de la/s limitacidn/es y el tipo
de problema que causo6 la limitacion.

Accidentes

La encuesta estudia si la persona ha tenido, en los ultimos doce meses, un accidente de
trafico, un accidente en casa, un accidente en su tiempo libre. Se investiga el tipo de
atencion médica recibida.

Comentarios

Restriccién de la actividad habitual por dolores o sintomas

Segun la Encuesta Nacional de Salud del afio 2017, un 12,1% de hombres y un 17,6% de
mujeres declaran tener restricciones de la actividad habitual por dolores o sintomas en las
Ultimas dos semanas. Estos porcentajes son siempre superiores en las mujeres que en los
hombres. La mayor diferencia de género se produce en el grupo de 65 y mas afios, en el que
un 15,0% de hombres y un 22,8% de mujeres dicen tener este tipo de restricciones.

Por nivel de estudios a medida que aumenta el nivel de formacién alcanzado, disminuye el
porcentaje de poblacion que tiene restricciones de la actividad habitual por dolores o
sintomas. Los porcentajes mas altos corresponden a los que tienen estudios basicos e
inferiores, un 20,5% de mujeres y un 13,4% de hombres. Los porcentajes mas bajos
corresponden al grupo de ensefianza superior (13,5% y 10,6% respectivamente).

Limitaciones para realizar las actividades de la vida cotidiana

Segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020, un 80,7% de hombres y un 74,1% de
mujeres no estan limitados para las actividades basicas de la vida cotidiana. Estos
porcentajes disminuyen a medida que aumenta la edad. Mientras que en el grupo de 15 a 24
afos los porcentajes son de un 93,6% para los hombres y un 90,7% para las mujeres, en el
grupo de 85 y mas afos disminuyen al 39,7% al 21,5%, respectivamente

Un 3,9% de hombres y un 5,5% de mujeres estan gravemente limitados para dichas
actividades. Estos porcentajes aumentan con la edad, y pasan de un 1,1% en hombres y un
0,9% en mujeres en el grupo de 15 a 24 afios, a un 17,0% y un 28,5%, respectivamente en
el grupo de 85 y mas afios.

Si se tiene en cuenta el nivel de estudios, el porcentaje mas alto que no tiene limitaciones
corresponde al nivel de ensefianza superior (87,4% de hombres y 85,5% de mujeres). Por el
contrario, en el nivel mas bajo de estudios (estudios basico e inferior), estos porcentajes



Salud

disminuyen al 74,3% y al 63,9%.

El tipo de problema que origina mas limitaciones para las actividades de la vida cotidiana es
el problema fisico, en los hombres 85,5% y en las mujeres 82,8%. Destaca el elevado
porcentaje del grupo de 65 a 74 afios (91,1% y 86,8%).

Segun la actividad econdémica actual, el mayor porcentaje de poblacion de 15 y mas afios
con un problema fisico que limita las actividades de la vida cotidiana se da en hombres
estudiantes, (91,5%), y en mujeres que estan trabajando (90,2%).

Accidentes

Segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020, un 5,6% de hombres y un 6,7% de
mujeres han sufrido un accidente en los ultimos doce meses. El mayor porcentaje en los
hombres corresponde al grupo de 15 a 24 afios (9,5%) y en las mujeres al grupo de 65y
mas afos (10,3%).

Si se tiene en cuenta el nivel de estudios, el mayor porcentaje que ha sufrido un accidente
corresponde en los hombres al nivel de estudios intermedio y en las mujeres al nivel de
estudios basico e inferior.

Las mujeres tienen mas accidentes en casa (2,8%) y los hombres en su tiempo libre (2,6%)
del total de la poblacién de 15 y mas afios.

Graficos y enlaces a las tablas
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Restriccion de la actividad habitual por
dolores o sintomas en las altimas 2 semanas

segun edad y nivel de estudios. 2017
(%o poblacion de 1%y mas anos)

Hombres Mujeres
Total 12,11 17 56
Basico e inferior 13,28 20,45
Intermedio 1091 15,72
Superior 10,56 12,46
De 15 a 24 anos 11.44 13,96
Basico e inferior 11,31 16,37
Intermedio 11,54 1383
Superior 11,02 7,508
De 25 a 64 anos 11.40 16.23
Basico e inferior 12,12 18281
Intermedio 10,51 15,85
Superior 9,61 1375
De 65 y mas anos 14,96 2277
Basico e inferior 1443 2403
Intermedio 12,24 15,49
Superior 16496 1274

Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2017, M2CBESINE

Paoblacion de 15 v mas afos (%) con restriccion de
la actividad habitual por dolores o sintomas. 2017

De 85y mas afios 2%'?’3'334
De 75a 84 afos 24.3
De 65a 74 afios 20540

De 55a64 afos

De 45a 54 afios

De 353 44 afios

De 25a 34 afios

De 15324 afios

| RTINS TR ST PSR
0 5 10 15 20 25 30 35

mMujeres = Hombres

Fuente: Encuesta Macional de Salud 2017. MSCBS-INE
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Limitacidon para las actividades basicas de la vida
cotidiana en los altimos 6 meses, 2020 (%)

Hombres Mujeres

Gravemente limitacdo/a 19

De15a 24 anos 1.1
De25a24anos 07

o 2ba 44 anos 2.4
Oe 45 a B4 anos N
[e BE a 64 anos 45
Decba74anos G2
LeT5a84anos a5
Desby mas anos 70 28,
Limitado/a pero no grave mente 15.4 204
De15a 24 anos 5.4 8.4
Ce2bald4ancs g4 9.2
Oe 25 a 44 anos 9.5 M7
Do 45 a B4 anos 125 18,6
[e BB a G4 anos 21,0 234
De&ha74anos 242 88
CaT75a84anos 245 437

o 86y mas anos 413 500
MNada limitado/a 20.7 741
De15a 24 anos 936 a07
O 25 a 24 anos 929 284

225 a 44 ancs a7 A 8R7
De 45 a B4 anos 23,0 TTA
DeBEaGd anos 742 nr
De&ha74anos 526 4.0
De75a&8d anos = 41,6
De &85y mas anos w7 2156

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Ezspana 2020, INE-MSCES
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Limitacion para las actividades basicas de la vida
cotidiana en los altimos 6 meses segun nivel de

estudios. 2020 (% poblacian de 15 v mias anos)

Hombres Mujeres
Gravemanta limitado /& 39 515
Baszico e inferiar B2 =4
Intermedio 26 28
Superior 27 248
Limitado/a paro no gravemente 5.4 204
Basico e inferior 205 7T
Intermedic 11,0 1848
Superior 10,0 11a
MNada limitado/a 20,7 741
Baszico e inferiar 743 E39
Intermedio 865 814
Superior 874 855

Fuente: Encuesta Eurcopea de Salud en Espana 2020, INE-MSCES

Salud



Limitacion para las actividades basicas de la vida cotidiana
segun nivel de estudios. 2020
(% poblacion de 15 v mas afos)

Gravemente limitado/a

12
Intermedio
Superor
40
Mada limitado/a
Basico e inferior 432
63.81
206,45
ol 81,31
Superior okt
s 85,48
0 25 S0 7o 100

mHombres s Mujeres
Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espaia 2020. INE-MSCES
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Limitaciones en las actividades de la vida cotidiana
en los ultimos 6 meses por grupos de edad. 2020 (%)

Hombres Mujeres

Fisico 865 228
Del1ka 24 anos 845 219
O 25 a 24 anos TET 7R.2

228 a3 44 anos TE9 &R 2
Ce 4% a B4 anos S29 a5.0
[eBBa G4 anos b a62
Decha74anos 91,1 S6.5
De75a &4 anos &332 s4.6

o 85y mas anos 78,4 71,2
Mental 65 5.1
Le15a 24 anos 129 7.1
De 25 a 24 anos 185 122
Ce2ba 44 ancos 107 G5
Ce 45 a 54 anos &, 6,2
[eBha 64 anos 33 32
Decba74anos 21 2.4
De78a &84 anos B4 33

a 85y mas anos L& &0
Ambos 20 12.1
Le 15 a 24 anos 26 9.1
De2Ba24anos p= 11,5

o2ba 44 anos 10,2 i)
Ce 45 a 54 anos &0 am
DeEEa 64 anos 7.1 17
Deeka74anos &8 9.8
De75a &4 anos () 12,1
Ce 85y mas anos 18,1 28




Salud

Tipo de problema que limita las actividades de la vida
cotidiana y relacion con la actividad econdmica actual en
los ultimos 6 meses, 2020 (% de poblacion de 15y mas anos)

Hombres Mujeres
Fisico 855 828
Trabajando 90,2 90,2
En desemplec 829 788
Jubkilado/a o prejubiladoa 280 82,2
Estudiando 9415 791
Incapacitado/a para trabajar 617 GET
Labores del hogar = 8258
Mental 65 5.1
Trabajando 42 3.4
En desamplec 9.7 12,0
Jubilado/a o prejubiladoa 40 45
Eztudiando 7.0 8.2
Incapacitado/a para trabajar 203 11
Labores del hogar 109 4.1
Ambos 2.0 121
Trabajando BB G4
En desemplec 5 122
Jubilado/a o prejubiladosa a0 2.4
Eztudiando 1.8 128
Incapacitado’a para trabajar 18,0 232
Labores del hogar 0,0 122

Fuente: Encuesta Eurcopea de Salud en Espana 2020, INE-MSCES

Accidentes en los ultimos doce meses segun grupos de edad y nivel de estudios. 2020
(% de poblacion de 15 v mas anos)

Accidente de trafico Accidente en casa Accidente en tiempo libre

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
TOTAL 1.7 1.2 13 28 256 27
Bazico e inferior 12 1,2 15 4.0 2.4 28
Intermeadic 2,0 11 1.1 21 20 26
SuUparior 23 13 1,1 1.5 26 25
Da 15 a 24 aihos 24 27 09 03 6,2 27
Biszico einferior 2,0 a0 1.0 0.4 3,1 449
Intermedio 24 19 1,0 042 TA 2.0
Superior a7 33 0.0 0,0 26 4.4
De 25 a 64 alos 20 13 1.2 2.1 20 2.0
Bazico e inferior 14 1.5 1.4 2.6 15 1.7
Intermeadic 2.2 11 1.1 2,0 18 24
SuUparior 2.4 1,2 1,0 1,6 27 21
D 65 ¥ més anos 05 04 19 6,1 23 29
Basico e infarior 0.8 0.4 21 57 2.4 a8
Intermedio 0.1 0,0 0,6 B0 21 4F
Superior 1,0 02 21 2,0 13 54

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2020, INE-MSCES
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Accidentes en los (ltimos doce meses segln
grupos de edad. 2020
(% poblacion de 15 v mas anos)

R 10,33
De 65 Y mas anos

De 25 a 64 afos

De 15a 24 afos

n Mujeres Hombres

Fuente: Encusesta Europea de Salud en Espania 2020,
INE-MSCBS

Lugar del accidente en los ultimos doce meses, 2020
(%% de poblacion de 15y més anos)

Hombres Mujeres
Accidente de trafico 17

Accidente en casa

R =
=1 T ha

.I\J ._"
o e

Accidente en tiempo libre

Motas: Accidente de cualguier tipo, incluida intoxicacian,
picaduras de insectos v las heridas provocadas por animales.,
Se excluyen los actos intencionados por parte de otra persona
Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2020, INE-MSCBS

Fuentes

Encuesta Nacional de Salud 2017. MSCBS-INE

Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020. INE-MSCBS

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta Nacional de Salud 2017. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social e INE

Encuesta Europea de Salud en Espafia. Afio 2020. INE y Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
Médulo afio 2011. Problemas de salud y su relacion con el empleo. EPA. INE

Encuesta de Integracién Social y Salud 2012. Estado de Salud y limitaciones en la actividad. INE
Datos europeos
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/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176783&menu=ultiDatos&idp=1254735573175
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176784&menu=resultados&idp=1254735573175
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176784&menu=resultados&idp=1254735573175
http://inclasns.msssi.es/
/dynt3/inebase/index.htm?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/base_2011/2011/&file=pcaxis&L=0
/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176987&menu=resultados&idp=1254735573175
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Health status and determinants. Eurostat
World health organization WHO. Europe
Indice Europeo de Igualdad de Género. Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

OECD. Health Statistics 2017
Datos de otros organismos internacionales

Base de datos Europea de Salud para Todos (HFA). Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
Sistema de Informacion Estadistica (WHOSIS). Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
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4.5 Uso de servicios sanitarios (consulta médica, hospitalizacion,
mamografia, citologia, consulta ginecolbgica)

La Encuesta Nacional de Salud 2017 (ENSE) forma parte de un conjunto seriado de
encuestas que constituye la principal fuente de informacion sobre la salud percibida por la
poblacion residente en Espafia. La ENSE proporciona informacion estadistica sobre la salud
de la poblacién y sus determinantes, la magnitud y la distribucion de la enfermedad y la
discapacidad, y el acceso y uso de los servicios sanitarios. La investigacion se dirige al
conjunto de personas que reside en viviendas familiares principales en todo el territorio
nacional.

La Encuesta Europea de Salud en Espaiia 2020 (EESE-2020) tiene como objetivo general
proporcionar informacion sobre la salud de la poblacion espafiola, con la finalidad de
planificar y evaluar las actuaciones en materia sanitaria. Su objetivo principal es obtener
datos sobre el estado de salud, la utilizacion de los servicios sanitarios y los factores
determinantes de salud, de manera armonizada y comparable a nivel europeo. La poblacion
objetivo es el conjunto de personas de 15 y mas afos residente habitual en alguna las
viviendas familiares principales en todo el territorio nacional.

Ambas encuestas s tienen una periodicidad quinquenal, alternandose cada dos afios y
medio.

Los datos de la Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020 fueron recogidos entre julio de
2019 y julio de 2020. La muestra es de aproximadamente 22.000 viviendas distribuidas en
2.500 secciones censales.

En el apartado Asistencia Sanitaria se recoge informacién sobre el tipo de servicios
sanitarios que se han recibido: consultas médicas, cobertura sanitaria, hospitalizaciones,
hospital de dia, utilizacién de los servicios de urgencia, consumo de medicamentos,
practicas preventivas, visitas a estomatologia, pruebas diagndsticas y otros servicios,
necesidad no cubierta de asistencia médica.

Definiciones

Consultas médicas

Cualquier visita a un/a profesional médico/a titulado/a (personal o telefGnicamente), para
diagnoéstico, examen, tratamiento, seguimiento, consejo o cualquier otro tramite. También se
considera consulta médica las revisiones y peticiones de recetas.
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Se investiga la Ultima vez que consultd al médico general o médico de familia, el nimero de
veces que ha consultado al médico general o médico de familia en las Ultimas cuatro
semanas, Ultima vez que consultdé a un especialista, nUmero de veces que ha consultado a
un especialista en las Ultimas cuatro semanas, lugar de la ultima consulta.

Hospitalizaciones

Todo ingreso en un hospital para recibir asistencia médica o médico quirdrgica que suponga,
al menos, pasar una noche en el mismo o tener una cama asignada. No se considera
hospitalizacién permanecer menos de 24 horas en un servicio de urgencias o en otro servicio
para realizacion de pruebas diagndsticas o terapéuticas. No se considera hospitalizacion la
permanencia de las personas que acompafan al enfermo aunque ocupen una cama y estén
mas de un dia.

Préacticas preventivas de la mujer
Se investiga la realizacion de mamografia y citologia, frecuencia y motivos.

Comentarios

Consultas médicas

Segun la Encuesta Europea de Salud en Espaiia del afio 2020,un 21,0% de hombres y un
29,2% de mujeres han asistido a la consulta del médico de familia en las Ultimas 4 semanas.
Por grupos de edad, la poblaciéon que mas acude al médico son las personas de 75 a 84
afos y de 85y més afios, con porcentajes en torno al 40% tanto en hombres como en
mujeres. En cambio, los que menaos acuden son los pertenecientes al grupo de edad de 15 a
24 afos (14,4% los hombres y 22,1% las mujeres) y los del grupo de 25 a 34 afios (14,5%
los hombres y 23,7% las mujeres).

Los motivos mas frecuentes de consulta al médico, excepto urgencias, en las Ultimas 4
semanas fueron: revision por enfermedad (42,5% hombres y 45,6% mujeres) y diagndstico
de una enfermedad o problema de salud (34,5% y 34,7% respectivamente).

Hospitalizaciones

Segun la anterior encuesta, un 7,6% de hombres y un 8,3% de mujeres han sido
hospitalizados en los Gltimos 12 meses, porcentajes que aumentan con la edad. A partir de
los 15 afios los porcentajes de hombres y mujeres hospitalizados se van incrementando con
la edad, hasta alcanzar el 16,1% de hombres y el 15,7% de mujeres de 85 y mas afos. En
mujeres en el tramo de 25 a 44 afios se produce un incremento en las hospitalizaciones
debido a los partos.
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Practicas preventivas de la mujer

7 de cada 10 mujeres de 50 a 69 afios se realizaron una mamografia para la deteccion
precoz del cancer de mama en los Ultimos dos afios segun la pauta recomendada. Un 5,7%
de mujeres de este tramo de edad que nunca se han realizado una mamografia (5,7%),
segun la citada encuesta.

Un 55,5% de mujeres de 15 y mas afos se ha hecho una citologia vaginal hace menos de
tres afios. Un 24,4% de mujeres (de 15y mas afios) nunca se han realizado una.

Gréficos y enlaces a las tablas

Consulta al médico de familia en las ultimas 4
semanas segun grupos de edad. 2020 (%)

Hombres Mujeras
Total 210 2
De15a 24 anos 14,4 221
De 25 a 24 anos 145 237
De a6 a 44 anos 165 249
De 45 a 54 anos 17,6 290
De BB a G4 anos 233 a2
DedbaT4anos 227 52
De75a &84 anos a7 231
De 55y mas anos 36,2 406

Consulta al médico de familia en las Gftimas 4
semanas segln grupos de edad. 2020 (%)

De 85y mas
De75ad4
De65a74
De 55a 64
De 45a 54
De 35a 44
De25a34

De 15a24

%o 10 20 30 40 50

Hombres = Mujeres.

Fuentz: Encuesta Europea de Salud en Espana 2020.
INE-MSCBS
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Motivo de la consulta al médico, excepto urgencias, en las ultimas
4 semanas. 2020 (% de poblacion de 15y més anos)

Hombres  Mujeres

Diagnadstico de una enfermedad o problema de salud 245 247
Revisian por enfermedad 425 456
Consultas administrativas (solo dispensacian de recetas

o partes de baja/confirmacion de altal 129 109
Otros motivos 101 58

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2020, INE-MSCES

Hospitalizacion en los ultimos 12 meses segun
grupos de edad. 2020 (% de poblacian de 15 v mas anos)

Haombras Mujeras
Total 15 23
De15a 24 anos 49 a7
De25a 24 anos a7 9.3
De a5 a 44 anos 5,2 102
De 45 a 54 anos 5,0 5&
De BB a 64 anos 83 7.4
De&baT4anos 14,2 85
De75a &84 anos 16,0 12,6
[re 85y mas anos 16,1 157

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2020, INE-MSCES

Realizacién de mamografia en el periodo recomendado.
2020 (% mujeres de B0 a 89 anos)

Enlos altimos 2 anos FES:]
Hace mas de 2 anos pero menos de 2 anos 128
Hace 2 anos o mas il
Munca le han hecho una mamodarafia =

Realizacion de mamografia. 2020
(% mujeres de 50 a 69 afios)

80 1 7ars
70

60
50 1
40
30 4
20 1
10
0

13.53
7.0 571

En los dftimos  Mas de 2 Mas de 3 HMunca
2 afios PErD MEnos anos
de 3 afioz

Fuents: Encuesta Eurcpea de Salud en Espafia 2020. INE-MSCES
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Tiempo transcurrido desde la altima citologia segun grupos de edad. 2020
(% mujeres de 15y mas anos)

Hacemenos de? Hacelanos o Hace B anos o Munca le han
anos Mds pero mencs  mas realizado una
de b anos citoloaia vaginal

Total 565 13 128 244
De1%a 24 anos 177 1.4 0,0 S09
De 25 a 24 anos GBS 658 1,0 26,4
De 25 a 44 anos 76,2 8.0 9 12,0
De 45 a B4 anos 771 67 7.0 9.3
De B8 a 64 anos 55,0 9.0 127 102
De BB aT4anos 425 127 7 167
De75a 54 anos 12,0 3,0 4558 21,2
De 85y mas anos 4.0 15 419 52,6

Fuentes

Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020. INE-MSCBS

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta Nacional de Salud 2017. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social e INE

Encuesta Europea de Salud en Espafia. Afio 2020. INE y Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

Encuesta de Integracién Social y Salud 2012. Estado de Salud y limitaciones en la actividad. INE
Datos europeos

Health care. Eurostat
World health organization WHO. Europe
Indice Europeo de Igualdad de Género. Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

OECD. Health Statistics 2017
Datos de otros organismos internacionales

Base de datos Europea de Salud para Todos (HFA). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
Sistema de Informacion Estadistica (WHOSIS). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
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/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176783&menu=ultiDatos&idp=1254735573175
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176784&menu=resultados&idp=1254735573175
http://inclasns.msssi.es/
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http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases/european-health-for-all-database-hfa-db2
http://www.who.int/whosis/en/index.html
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4.6 Determinantes de salud (sobrepeso, consumo de fruta y
verdura, tipo de lactancia, actividad fisica)

Se proporciona informacion de la Encuesta Europea de Salud en Espafia del afio 2020 y de
la Encuesta Nacional de Salud del afio 2017.

La Encuesta Nacional de Salud 2017 (ENSE) forma parte de un conjunto seriado de
encuestas que constituye la principal fuente de informacion sobre la salud percibida por la
poblacion residente en Espafa. La ENSE proporciona informacion estadistica sobre la salud
de la poblacién y sus determinantes, la magnitud y la distribucion de la enfermedad y la
discapacidad, y el acceso y uso de los servicios sanitarios. La investigacion se dirige al
conjunto de personas que reside en viviendas familiares principales en todo el territorio
nacional.

La Encuesta Europea de Salud en Espaia 2020 (EESE-2020) tiene como objetivo general
proporcionar informacion sobre la salud de la poblacion espafiola, con la finalidad de
planificar y evaluar las actuaciones en materia sanitaria. Su objetivo principal es obtener
datos sobre el estado de salud, la utilizacion de los servicios sanitarios y los factores
determinantes de salud, de manera armonizada y comparable a nivel europeo. La poblacion
objetivo es el conjunto de personas de 15 y mas afos residente habitual en alguna las
viviendas familiares principales en todo el territorio nacional.

Ambas encuestas s tienen una periodicidad quinquenal, alternandose cada dos afios y
medio.

Los datos de la Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020 fueron recogidos entre julio de
2019 y julio de 2020. La muestra es de aproximadamente 22.000 viviendas distribuidas en
2.500 secciones censales.

En el apartado Determinantes de la Salud se investigan determinadas caracteristicas fisicas
bésicas de la persona entrevistada (como son el peso y la talla) y habitos de vida que se
consideran de riesgo para la salud (como el consumo de tabaco y alcohol). Asimismo se
investigan los habitos de alimentacién, tiempo libre y ejercicio fisico.

Definiciones

Obesidad y Sobrepeso
En ambas encuestas se analiza el indice de masa corporal (IMC) como la relacién entre el
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peso del individuo (expresado en kilogramos) y el cuadrado de la talla (expresada en
metros).

En la poblacion de 18 y mas afios, se considera:
- Peso insuficiente si IMC < 18,5 kg/m2

- Normopeso si 18,5 kg/m2 <= IMC < 25 kg/m2
- Sobrepeso si 25 kg/m2 <= IMC < 30 kg/m2

- Obesidad si IMC > 30 kg/m2

La informacién se proporciona para la poblacion de 18 y mas afios.

Consumo de fruta y verdura

En ambas encuestas se recoge la frecuencia de consumo de determinados alimentos: fruta
fresca (excluyendo zumos), verduras, ensaladas y hortalizas, carne (pollo, ternera, cerdo,
cordero, etc.), huevos, pescado, pasta, arroz, patatas, productos lacteos (leche, queso,
yogur), dulces, refrescos con azucar, comida rapida, aperitivos o comidas saladas de picar,
zumo natural de frutas o verduras.

Tipo de lactancia

La Encuesta Nacional de Salud incluye el tipo de lactancia (menores de 5 afos), el tiempo
que recibi6 el nifio/a lactancia materna, el tiempo que recibié el nifio/a exclusivamente
lactancia materna, edad a la que comenzd la lactancia artificial.

Actividad fisica

En la Encuesta Nacional de Salud se proporciona informacién del tipo de actividad fisica
desarrollada habitualmente. Incluye la actividad fisica que la persona entrevistada realiz6é en
los ultimos 7 dias (s6lo a personas adultas de 15 a 69 afios), incluyendo tanto las
desarrolladas en el trabajo como las del tiempo de ocio. Solo se consideran las que se
realizan durante al menos 10 minutos seguidos. Se pregunta el nUmero de dias por semana
y el tiempo diario que dedic6 la persona entrevistada a actividades intensas, a actividades
moderadas y a una actividad fisica ligera (caminar al menos durante 10 minutos seguidos).
Proporciona también informacion de sedentarismo.

En la Encuesta Europea de Salud se proporciona informacién del nimero de dias a la

semana que realiza ejercicio fisico durante el tiempo de ocio. Se proporciona también
informacién de sedentarismo.

Comentarios



Salud

Obesidad y Sobrepeso

Segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia del afio 2020, un 16,5% de hombres de 18
y mas afios y un 15,5% de mujeres padecen obesidad. En los grupos de edad de 35 a 74
afos es superior el porcentaje de hombres que la padecen. Y un 44,9% de hombres y un
30,6% de mujeres padecen sobrepeso. Las diferencias entre hombres y mujeres son
mayores gue en el caso de la obesidad, y es superior el porcentaje de hombres que padecen
sobrepeso en todos los grupos de edad.

En relacion al peso insuficiente, destaca su prevalencia en las mujeres de 18 a 24 afios, un
8,9% de mujeres frente al 3,3% de hombres.

Consumo de fruta y verdura

Segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia del afio 2020, el consumo de fruta a diario
en la poblacién de 15 y mas afios es de un 71,2% en mujeres y un 63,9% en hombres; y el
de verduras, ensaladas y hortalizas de un 52,0% en mujeres y un 41,0% en hombres. Sélo el
1,5% de mujeres y el 1,9% de hombres declaran no consumir nunca fruta fresca.

Tipo de lactancia

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2017 la lactancia natural era la alimentacion mas
utilizada en los bebés durante las primeras 6 semanas (73,9%), y se reducia a un 63,9%
hasta los 3 meses. A los 6 meses, un 41,6% de los bebés eran alimentados mediante
lactancia artificial, dejando en segundo plano la lactancia natural (39,0%).

Actividad fisica

Durante el tiempo de ocio un 8,4% de hombres y un 7,0% de mujeres de 15y mas afios
realizaba ejercicio fisico diario segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020. Un
46,5% de hombres y un 54,8% de mujeres no le dedicaban ningun dia.

Un 40,3% de mujeres se declaran sedentarias frente a un 32,3% de hombres. El porcentaje
mas alto de hombres y mujeres que no se declaran sedentarios corresponde al grupo de
edad de 15 a 24 afios, un 82,1% de hombres y un 68,1% de mujeres. El mayor porcentaje de
sedentarios corresponde al grupo de 85 y mas afios, tanto en hombres (60,2%) como en
mujeres (79,0%).

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2017, un 30,3% de hombres y un 18,4% de mujeres
de 15 a 69 afios, tienen un nivel alto de actividad fisica. En los hombres, en el grupo de 15 a
34 afos, es mayor el nivel alto de actividad fisica que el nivel moderado o bajo, mientras que
en el grupo de 35 a 69 afios ocurre al contrario. Las mujeres de 15 a 69 afios tienen un nivel
de actividad fisica moderado o bajo.
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Gréaficos y enlaces a las tablas

Indice de masa corporal segun grupos de edad (% poblacion de 18 v mas afnos)

E. Europea de Salud 2020

E. Macional de Salud 2017

Hombres Mujeres Hombres IMujeres

Peso insuficiente (< 18,5 kﬂl'l“'lz] 0g 33 08 15
Del&a 24 anos 33 a4 ahb 127
Do 2B aldanos 1,2 &4 0.4 59
Delba 44 anos 04 33 05 14
D= 45 a B4 anos 0,2 1.6 0.7 2.0
DeEEa &4 anos 0,6 24 0.4 12
Decba7danos 0.5 1,0 0.2 1.5
Le7hasdanos 07 1.8 07 08
De &by mas anos 27 33 1,2 28
Mormopeso (185-24,9 I-:gj'mzl na 50,6 w/a 437
Del&8a 24 anos (e [E 554 G545
De2baldanos k1A 52,4 k28 G058
De 25 a 44 anos 331 57 & 40,0 9.3
D= 45 a B4 anos 27 524 291 3.0
Debbacdanos 26,2 42.2 247 405
Cecba7danos 281 2Ba 245 a3.0
LDe75y mas anos 26,4 235 26,4 a0z
Do &85y mas anos 285 40,2 a3 41,2
Sobrepeso ( 26,0-29,9 Ir.glfmz] 449 206 443 30,0
Del8a 24 anos 233 7.0 19,6 15,0
De 25 a2danos Lo 199 ART Na
De 25 a 44 anos 447 BT 424 244
De 4t a B4 anos 49 .2 a0.7 457 293
Cebbacdanos 50,0 268 447 9.5
Decba7danos 514 41,2 B0E 9.1
De75y mas anos BB B 41,4 458 405
De &85y mas anos 47 8 a6, 455 abk3
Ohesidad (== 30 Ir.glfmz] 165 55 18.2 16.7
Del18a 24 anos 46 47 5. 758

228 a2d4anocs 2.5 102 11.1 10,8
Delbad4d anos 152 12,1 16,2 128
Ded4ba B4 anos 155 152 205 157
Do BB aed anos 232 18,6 25,2 a8
DeebaT74anos 22.4 218 247 26,3
De75y mas anos 1756 236 18,1 280
De 85y mas anos 127 205 14,0 20,6

Fuentes: Encusasta Macional de Salud 2017, MSCES-INE
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indice de masa comporal. 2020
Chesidad
{>= 30 kg/ m2)

Sobrepeso
(25,0-29 9 kg/ m2)

MNomopeso
(12,5-24 9 kg/ m2)

Peso insuficiente
(= 18,5 kg/ m2)

% 0 20 40

mhujeres = Hombres
Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020. INE-MSCES
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Consumeo de fruta, verduras, ensaladas y hortalizas segun grupos de edad (%)

A diario Menos de unawvez  Munca
ala semana
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Encuesta Europea de Salud 2020

Mujeres y hombres en Espafia 2022

(% poblacion 15y mas anos)
Fruta fresca (excluye zumos) 639 71.2 34 25 18 15
Cela4anos
Debal4ancs = - - -
Del15a2d4anos 43 5 43,1 7.0 7.1 47 ag
De25ald4anos B39 G077 5.0 4.4 2,6 a0
De 2k a 44 anos B2 9 BE5 a7 3,2 15 1,2
De 45 a B4 anos 515 716 27 23 1.4 1.0
DeBEa B4 anos mE 79,2 2,0 19 15 05
Do BEaT74anos 77,4 244 2 1,0 o0& 0,2
Ce75y mas anos ah2 =55 04 1,2 07 07
Vearduras, ensaladas y hortalizas 410 520 21 1.1 09 05
ODelad4anos
Debaldanos i v v i
De1%5a 24 anos 88 419 449 an 2,6 2,0
De2baldanos a80 4581 28 1,6 14 08
DelEa 44 anos 38k 50,6 2,1 05 o7 04
De 45 a B4 anos 5 544 1.0 07 0.4 0.1
De BB atdanos 455 574 17 07 0.6 0,2
DetbaTdanos 456 BE5 1.0 0.6 0.2 0,0
Ce75y mas anos 49,0 LZG 18 08 =3 05
Encuesta Macional de Salud 2017
(% poblacion 1y mas anosi
Fruta fresca (excluye zumos) 584 629 359 31 30 2.2
Cela4anos 74 [ 12 1.4 4.1 23
Cebaldanocs BEE el 28 2.0 a2 2.5
Del1%a24anos 437 492 ] G ] 52
o2baidanos 450 57,1 5.2 ] 41 2,2
De 2B a 44 anos 51,1 g5,2 3= 3.6 a1 2,5
De 45 a B4 anos &6 73,0 46 24 a.z2 2,2
De bR a G4 anos a0 79,8 ik 21 19 1.2
DeEEaT4anos 774 829 15 1.6 oG 0,
a5y mas anos a1,1 23,4 1,1 1.3 1,2 1,1
Verduras, ensaladas y hortalizas 345 46,2 2.7 1.7 16 1.2
Celadanos 205 LN a5 23 42 29
Debaldanos 266 21,1 ] 43 ib 28
De1%a 24 anos 294 akg y- a7 a4 40
De25al4anos 267 419 ar 1.4 2,0 1.4
De 25 a 44 anos 225 485 21 0 09 0.6
De 45 a B4 anos asA 62,1 20 1.1 05 0.2
DeBhaGdanos 412 x) 1.6 0 0.6 03
DechaT4anos 441 525 1.2 0 0.6 05
a5y mas anos 427 471 15 1.1 09 05

(.0 Dato no dizponible
Fuentes: Encuesta Macional de Salud 2017, M3CBS-INE
Encuesta Europea de Salud en Espana 2020 INE-MSCBES



Consumo de fruta v verdura. 2020

Verduras, ensaladas Fruta fresca

y hortalizas
0.5 15
Munca 0.0 19
Menos de unavez | 1.1 28
a la semana 21 34
it 82,0 T2
A diario 4.0 8.0

% 0 20 40 60 80 O 20 40 B0 B0
mMujeres = Hombres

Fuente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2020. INE-M5SCES
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Tipo de lactancia segun clase social basada en la ocupacion de la persona de referencia. 2017

(%% poblacidn de & meses a 4 anos)

G semanas 3 Mmeses G Meses

Matural Mixta Artificial Matural DMixta Artificial Matural Mixta Acrtificial
Ocupacion de la persona
de referencia 7329 7.2 1289 639 11.2 249 00 19.4 415
[ 731 96 178 615 145 234 36,2 267 371
I 735 5a 127 739 11,4 145 421 188 39,0
Il 741 87 192 63,2 97 271 285 17,6 429
Y 71,5 g4 202 518 11,6 267 41,0 145 441
v 714 79 20,2 519 12,2 55 a7 21,0 19
Wl 79,3 47 16,5 GED g7 239 447 15,4 405

Mota: Clasificacion de niveles socicecondmicos dela Sociedad Espanola de Epidemicloara:
|. Directoras/as ¥ gerentes de establecimientos de 10 0 mas asalariados/as v profesionalas tradicionalmente

asociados/as alicenciaturas universitarias

Il. Directoras/as v gerantes de establecimientos de menos de 10 azalariados/as, profesionales tradicionalments
asociados/az a diplomaturas universitarias v otrosg/as profesionales de apoyo técnico. Deportistas v artistas

Hl. Ccupaciones intermedias v trabajadores/as porcuenta propia

IV, Supervisores/as v trabajadores/as en ocupaciones téacnicas cualificadas

Y. Trabajadores/as cualificados/as del sector primario v otros/as trabajadores/as semicualificados/as

V1. Trabajadores/as no cualificados/as
Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2007, MSCBES-INE
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Nivel de actividad fisica segun grupos de edad. 2017
(% poblacion de 15 a 89 anos)

Mivel alto Mivel moderade  MNivel bajo
Hombres 0.2 36,2 35
De 15 a 24 afos 438 az zaz
De 26 a 34 afos 40,0 a1 2859
D& 36 a 44 afos 20,4 a3 ag5
De 45 a 54 afos 246 84 ar.0
De GE a 69 anos 209 426 285
Mujeres 18.4 446 7o
De 15 a 24 anos 23,5 429 226
[e 25 a 34 afos 221 42 2 246
[e 35 a 44 afos 17 .4 426 29,0
D& 45 a 64 afos 177 451 arz
D& 66 a 62 afos 14,2 457 29,0

Fuente: Encuesta Macional de Salud 2017, MSCES-INE
Mivel de actividad fisica. 2017

Mivel bajo
Mivel moderado

25,2
18,4
Mivel alto -
0.3
%o 20 40 g0

B hujeres Hombres

Fuente: Encuesta Macional de Salud 2017. MZCBS-INE

Namero de dias por semana de ejercicio fisico durante el tiempo de ocio segun
grupos de edad. 2020 (% poblacion de 15 v més anos)

Minagun dia loZ2diasa 3od4diasa Goédiaza Tdiasala
&

la semana la semana la semana semana
Hombres 65 1325 199 12 24
De 15 a 24 anos 234 17 & 240 184 G5
De 26 a 44 anos 9.6 17 .0 251 127 =)
De 45 a 64 anos GG 14,0 165 10,0 85
De 65y mas anos 547 43 &4 9.2 125
Mujeres 548 12.0 16.4 228 7.0
De 15 a 24 anos 405 204 234 99 ]
[e 26 a 44 afos 51,0 127 206 10,0 45
De 45 a 64 anos 522 137 167 a5 84
De 65 v mas anos &4 7.6 7.6 G55 85
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Sedentarismo segun grupos de edad 72

E ncuesta Europea de Salud 2020 Encuesta Nacional de Salud 2017

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Si Mo Si Mo Si Mo Si Mo
Total 323 677 a3 507 219 68,1 40,0 60,0
De 0 a4 anos . . . . 523 471 EE, 0 45,0
DeEa 14 afos " " ’ " 10,8 52 17 4 82,6
De 15 a 24 afos 179 821 2159 5,1 232 76,5 a72 52,8
De 25 a 34 afos 26,1 739 a2 E05 293 707 204 0.1
De 35 a 44 afos a3 (s 290 &1.0 2449 G5, 1 437 BG.&
De 45 a 54 afos 2E.0 &5.1 36,5 G2 E 29 1 G0 357 G458
De B a 64 afos 255 541 3E G 544 244 B, a7 G219
De 65 a 74 afos 231 ) ag,7 G058 285 711 255 1.2
De 75 a 84 afos 432 EG.5 BE,4 445 386 G5 B2 7 41,2
De 85 y mas afos 60,2 %A 79,0 21,0 ES7 1,2 76,2 2358

(.0 Dato no disponible
Fuentes: Encuesta Macional de Salud 2017, MSCBES-INE
Encuesta Europea de Salud en Ezpana 2020, INE-MSCES

Poblacion sedentaria. 2020

De &5y mas anos
De 75a 84 afios
De &5 a 74 afios
De 55 a 64 afios
De 45 a 54 afios
De 35 a 44 anos
De 25a 34 afios

De 15 a 24 afios

Taotal

%o 20 40 60 80 100
= Mujeres =Hombres
Fuente: Encuesta Europea de Saklud en Espana 2020. INE-MSCBS
Fuentes

Encuesta Nacional de Salud 2017. MSCBS-INE

Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020. INE-MSCBS
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Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta Nacional de Salud 2017. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social e INE

Encuesta Europea de Salud en Espafia. Afio 2020. INE y Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar

Social
Datos europeos

Health determinants. Eurostat
World health organization WHO. Europe
Indice Europeo de Igualdad de Género. Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

Health Data 2012. OECD
Health Statistics. Health data: Health care utilisation. OECD

OECD. Health Statistics 2017
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)
Datos de otros organismos internacionales

Base de datos Europea de Salud para Todos (HFA). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
Sistema de Informacion Estadistica (WHOSIS). Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
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http://www.oecd.org/health/health-systems/health-at-a-glance-19991312.htm
http://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__06-Health
http://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__06-Health
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases/european-health-for-all-database-hfa-db2
http://www.who.int/whosis/en/index.html
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4.7 Determinantes de salud (consumo de tabaco, exposicidén pasiva
al humo de tabaco, alcohol, problemas medioambientales en la
vivienda)

Se proporciona informacion de la Encuesta Europea de Salud en Espafia del afio 2020 y de
la Encuesta Nacional de Salud del afio 2017.

La Encuesta Nacional de Salud 2017 (ENSE) forma parte de un conjunto seriado de
encuestas que constituye la principal fuente de informacion sobre la salud percibida por la
poblacion residente en Espafia. La ENSE proporciona informacion estadistica sobre la salud
de la poblacién y sus determinantes, la magnitud y la distribucion de la enfermedad y la
discapacidad, y el acceso y uso de los servicios sanitarios. La investigacion se dirige al
conjunto de personas que reside en viviendas familiares principales en todo el territorio
nacional.

La Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020 (EESE-2020) tiene como objetivo general
proporcionar informacion sobre la salud de la poblacion espafiola, con la finalidad de
planificar y evaluar las actuaciones en materia sanitaria. Su objetivo principal es obtener
datos sobre el estado de salud, la utilizacién de los servicios sanitarios y los factores
determinantes de salud, de manera armonizada y comparable a nivel europeo. La poblacion
objetivo es el conjunto de personas de 15 y mas afos residente habitual en alguna las
viviendas familiares principales en todo el territorio nacional.

Ambas encuestas s tienen una periodicidad quinquenal, alterndndose cada dos afios y
medio.

Los datos de la Encuesta Europea de Salud en Esparfia 2020 fueron recogidos entre julio de
2019 y julio de 2020. La muestra es de aproximadamente 22.000 viviendas distribuidas en
2.500 secciones censales.

En el apartado Determinantes de la Salud se investigan determinadas caracteristicas fisicas
basicas de la persona entrevistada (como son el peso y la talla) habitos de vida que se

consideran de riesgo para la salud (como el consumo de tabaco y alcohol). Asimismo se
investigan los habitos de alimentacion, tiempo libre y ejercicio fisico.

Definiciones

Consumo de tabaco
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La Encuesta Nacional de Salud investiga la prevalencia del consumo de tabaco en las
personas de 15 0 mas afios, tipo de fumador/a (diario, no diario, exfumador), tipo de tabaco,
frecuencia del consumo, edad de inicio, evolucién del consumo, intencién de dejarlo, motivo
de haberlo dejado, tratamiento y ayuda profesional recibida para dejarlo.

En la Encuesta Europea se investiga el tipo de fumador (diario, ocasional, exfumador, nunca
ha fumado), el nimero de cigarrillos consumidos al dia por los fumadores diarios, el nUmero
de intentos de dejar de fumar de los fumadores diarios.

Exposicién al humo del tabaco

La Encuesta Nacional de Salud investiga la exposicion al humo del tabaco, tanto en adultos
como en menores. Estudia el nUmero de fumadores pasivos y el tiempo que suelen estar en
ambientes cargados de humo del tabaco, en su propia casa, en medios de transporte y
lugares publicos cerrados y en las areas cerradas de su lugar de trabajo.

Proporciona informacién sobre el tiempo que la persona suele estar en los distintos
ambientes cargados de humo del tabaco (en su propia casa, en medios de transporte y
lugares publicos cerrados). Nunca o casi nunca, menos de una hora al dia, entre 1 y 5 horas
al dia, mas de 5 horas al dia.

En la Encuesta Europea de Salud se proporciona informacion de la exposicion al humo de
tabaco en lugares cerrados (nunca o casi nunca, menos de una hora al dia, entre una 'y
cinco horas al dia, mas de cinco horas al dia).

Consumo de alcohol

En la Encuesta Nacional de Salud se proporciona informacion de las personas de 15 o mas
afos sobre si han consumido bebidas con alcohol alguna vez en la vida, en el dltimo afio y
en las dos ultimas semanas. Se pregunta la edad de inicio y la frecuencia de consumo y,
para los que han consumido en los ultimos 12 meses, el tipo de bebidas consumidas, la
frecuencia y cantidad. Se estudia también la frecuencia de consumo de alcohol de forma
intensiva.

Se considera consumo intensivo de riesgo para la salud, el consumo en una misma ocasion
de 6 o mas bebidas estandar (para hombres), o de 5 0 mas bebidas estandar (para mujeres).
Se entiende en una misma ocasion, el consumo en una misma situacion en un intervalo
aproximado de 4-6 horas.

En la Encuesta Europea de Salud se incluye informacién de si se ha consumido alcohol en
los Ultimos doce meses, la frecuencia del consumo en los ultimos doce meses, la distribucién
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semanal del consumo segun el tipo de bebida y la frecuencia de consumo intensivo de
alcohol en los ultimos doce meses.

Problemas medioambientales en la vivienda

En la Encuesta Nacional de Salud se incluye informacién sobre problemas en el entorno de
la vivienda: ruido procedente del exterior de la vivienda que le resulta molesto, malos olores
procedentes del exterior, agua de consumo de mala calidad, poca limpieza en las calles,
contaminacién del aire provocada por alguna industria cercana, contaminacion del aire
provocada por otras causas, escasez de zonas verdes, presencia de animales que causan
importantes molestias, delincuencia, violencia o vandalismo en su casa o barrio.

En la Encuesta Europea de Salud no se incluye este tipo de informacion de problemas
medioambientales en la vivienda.

Comentarios

Consumo de tabaco

Segun la Encuesta Europea de Salud en Espaiia del afio 2020, el 16,4% de las mujeres y el
23,3% de los hombres fuman a diario. El porcentaje mas alto en los hombres corresponde al
grupo de edad de 25 a 34 afos y en las mujeres al grupo de 45 a 54 afios. La poblacion que
fuma diariamente se concentra en las edades de 25 a 64 afios, con porcentajes en torno al
30% en los hombres y al 20% en las mujeres. A partir de los 65 afios disminuye la poblacion
fumadora diaria, aunque en mayor medida para las mujeres.

El 2,1% de las mujeres y el 2,6% de los hombres se declaran fumadores ocasionales. El
porcentaje mas elevado corresponde en hombres al grupo de edad de 25 a 34 afios (3,9%) y
en mujeres al grupo de 15 a 24 afios (3,9%).

Se declaran exfumadores EIl 16,7% de las mujeres y el 27,6% de los hombres. El grupo de
edad de 55 a 64 afios concentra el porcentaje mas alto en mujeres (27,5%) y el de 75 a 84
anos en los hombres (51,8%).

Un 64,8% de mujeres y un 46,4% de hombres nunca han fumado. Los porcentajes mas altos
en mujeres corresponden al grupo de edad de 85 y més afios (95,6%) y en hombres al de 15
a 24 afios (73,9%).

Exposicién al humo del tabaco
El 87,5% de las mujeres y el 85,3% de los hombres nunca o casi hunca han estado
expuestos al humo de tabaco en lugares cerrados, segun la Encuesta Europea de Salud en
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Espafa 2020. La poblacion de 65 y mas afios es la que menos lo esta (95,1% de mujeres y
92,9% de hombres).

En el grupo edad de 15 a 24 afios, un 10,2% de hombres y un 9,4% de mujeres estaban
expuestos al humo de tabaco en lugares cerrados todos los dias.

Consumo de alcohol
Segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020, un 74,6% de hombres de 15 y mas
afios ha consumido alcohol en los uUltimos doce meses. En mujeres alcanza el 56,8%.

Segun grupos de edad, el porcentaje mas elevado corresponde al grupo de 25 a 34 afos
(80,6% en los hombres y 64,7% en las mujeres).

Segun dicha encuesta, los hombres beben alcohol con mas frecuencia que las mujeres. Un
19,7% de hombres bebe alcohol todos los dias, frente al 5,9% de las mujeres. Un 25,4% de
hombres y un 43,2% de las mujeres no han bebido nunca.

Problemas medioambientales en la vivienda

Segun la Encuesta Nacional de Salud 2017, los principales problemas medioambientales
gue preocupan, mucho o algo, tanto a los hombres como a las mujeres en el entorno de la
vivienda son: las calles poco limpias (37,4% a hombres y 38,2% a mujeres, el consumo de
agua de mala calidad (34,0% y 34,4%) y la presencia de animales molestos (32,2% y
32,5%).

Los problemas medioambientales que no preocupan nada a hombres y mujeres son: la
contaminacién del aire por una industria cercana (92,2% de hombres y de mujeres) y la
contaminacién del aire por otras causas, (86,1% y 85,3%, respectivamente).

Graficos y enlaces a las tablas
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Consumo de tabaco segun grupos de edad (% poblacian de 15y mas anos)

E. Europea de Salud 2020 E. Nacional de Salud 2017
Hombres Iujeras Hombres Iujeras
Fumador diario 232 16.4 56 188
Del1%a 24 anos 184 12,0 200 18,1
De2baldanos ange 216 e 244
De 25 a 44 anos ma 203 325 245
D= 45 a B4 anos 282 235 2.4 264
Debbatdanos 27T 2 20,0 26,1 22,2
Cecha74anos 144 a5 165 =
De7hasdanos 9.1 25 9.0 25
De &85y mas anos 258 06 ab 08
Fumador ocasional 256 21 27 2.0
Del15a 24 anos az2 a8 16 26
De 25 a24anos a9 29 43 25
D 25 a 44 anos A 2E 2E 2E
Dedta B4 anos 3,0 18 25 25
Cebhagdanos 18 2.0 17 18
Decha74anos 15 09 09 05
De7has84anos 1.4 04 05 0.0
De 85y mas anos 1.4 0.0 1,2 0,2
Exfumador 2756 16,7 322 12,0
CDe15a 24 anos 45 g 67 G5
De 25 a 24 anos 125 108 18,2 144
Deibad4dancos 2068 232 225 21,8
Ced4ba B4 anos 26,1 201 Y 281
Cebhacdanos 582 2T 5 452 28 0
Decha74anos B3 1758 = 16,1
De7hasd4anos E1.8 &5 ET 4 T4
De 85y mas anos 495 a8 B9 6 18
MNunca ha fumado 45 .4 64,8 5 61,2
Ce15a 24 anos Fig 806 @ T TRE
D= 25 a 24 anos 17 G477 487 ESE
De2ba 44 anos 455 540 422 =
De 4t a B4 anos 447 542 245 457
Debba 64 anos 226 505 241 47 3
Decba74anos as 727 27,0 753
Da75as84anos as a0 azs a0
De 85y mas anos 45 4 gbiE as7 951

Fuentes: Encuesta Macional de Salud 2017, MSCES-INE
Encuesta Europea de Salud en Ezpana 2020, INE-MSCES
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Conzumo de tabaco. 2020

MNunca ha fumado

Exfumador

Fumador diario

Fumador ocasional

% 20 40 &0 80

Hombres = Mujeres

Fuente: Encuesta Europea de Saked en Espafia 2020. INE-MSCBS

Exposicion al humo de tabaco segan grupos de edad (% poblacion de 15y mas anos)

Total Del15a 24 De 25 a 64 e 65y mas
Encuesta Europea de Salud 2020
Hombres
Munca ocasi nunca 863 80,5 239 929
Menos de unavez por semana 24 aE ag 12
Al menos unavez ala semana az ] a4 k]
Todos los dias Ta 10,2 87 ag
Mujeres
Munca ocasi nunca 815 806 859 451
Menos de una vez por semana 28 5,1 a0 1.2
Al menos una vezala semana 26 49 149 0.6
Todos los dias 71 9.4 82 an
Encuesta Nacional de Salud 2017
Hombres
Munca ocasi nunca 86,3 75,2 242 948
Menos de una hora al dia 658 12,2 7.2 za
Entre 1v & horas al dia &1 105 6.6 14
Mas de & horas al dia 1.6 18 149 07
Mujeres
Munca ocasi nunca B69 77 B6,0 2935
Menos de una hora al dia &1 10,4 G,6 28
Entre 1y & horas al dia B2 10,2 57 zA
Mas de & horas al dia 1,6 17 17 12

Fuentes: Encuesta Macional de Salud 2017, MSCBES-INE
Encuesta Eurcopea de Salud en Ezpana 2020, INE-MSCES
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Consumo de bebidas alcohdlicas en los dltimos doce meses segun grupos
de edad (% poblacian de 15 v mas anos)

Encuesta Europea de Salud 2020 Encuesta Nacional de Salud 2017

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 745 568 76,0 556
De 15 a 24 afos 62 6 ES.0 G0 4 7.6
De 25 a 34 afos 80,6 647 a0,4 2.4
De 35 a 44 afios 775 {32 796 4.2
De 45 a 54 anos 75,4 g3,z a03 g3,z
De 55 a 64 afos 75,1 G0,4 a6 552
D= &5 a 74 afos 75,4 2.0 76,2 46,2
D= 75 a 54 afos 67 6 317 641 299
['e 85 v mas afnos 469 2.4 51 58 19,4

Fuentes: Encuesta Nacional de Salud 2017, MSCES-INE
Encuesta Europea de Salud en Espana 2020, INE-MSCES

Consumo de bebidas alcohdlicas. 2020

De 85y mas afios
De 75 a 84 anos
De 65 a 74 afos
De 55 a 64 anos
De 45 a 54 afos
De 35a 44 afos
De 25 a 34 anos

De 152 24 anos

wHombres mMujeres

Fuente: Encuesta Eurapea de Salud en Espana 2020. INE-MSCBES
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Frecuencia de consumo de bebidas alcoholicas en los
ultimos doce meses, 2020 (% poblacian de 15y més anos)

Hombres Mujeres
Todos los dias 197 L)
De 3 a6 dias alasemana 106 5.4
De 1a2diasalasemana 16,1 13,2
De 2 a3 dias al mes 115 96
Lnavezal mes o menos 168 227
Munca 254 432

Fusente: Encuesta Europea de Salud en Espana 2020, INE-MSCBES

Frecuencia de consumao de bebidas alcohdlicas. 2020

Munca

Todos los dias

Una vez al mes o menos
De 1 a2 dias a la semana
De 2 a3 dias al mes

De 3 a6 dias a la semana

432

o0 10 20 30 40

mHombres  mMujeres

Fuente: Encuesta Eurcpea de Salud en Espana 2020, INE-MSCES
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Frecuencia de consumo intensivoe de alcohol en los dltimos doce meses. 2020
(%o poblacion de 15y mas anos

Munca Menos deuna Dela3diazal Deladdiasa A diario ocasi
veral mes mes la semana a diario

Hombres 69,2 195 79 27 0.7
De15a 24 anos 507 285 159 449 0.0
De 25 a4 anos 55D 25,4 121 45 RN

o 2B a 44 anos 52,4 254 =6 2.5 02
De 45 a B4 anos [ ) 19,8 T2 2.0 05
[eBba 64 anos 77,0 152 51 1.7 09
Decta74anos &858 a7 23 08 24
De 7By mas anos 93,4 i3 14 05 1.4
MNiujeres 21.1 125 5.1 1.2 01
Ce15a 24 anos B30 205 12,2 4.1 0,0
De 25 a 24 anos G673 2.2 a7 15 00

o 2B a 44 anos 78,4 185 = 058 0.0
De 45 a B4 anos a4.5 107 4.0 0.6 0.0
[eBba 64 anos b TAa 2,0 0.7 03
Decta74anos 945 is 0E 058 01
De 75y mas anos 96,2 27 0E 0, 04
Mota: seconsidera consumidor intensivo de alcohol a agquel hombre que consume en al intervalo de 46 horas

mas de & unidades de bebida estandar (60 g de alcohol purcl v a aquella mujer que consume mas de & unidades
de bebida estandar (50 g de alcohaol pura) en el mismo tiempo
Fuente: Encuesta Eurcpea de Salud en Espana 2020, INE-MSCES
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Frecuencia de consumo intensive de alcohol. 2017
(% poblacion de 1%y mas anos)

Munca Mo en los Menos de Al menos una Al menos una
ultimos 12 una vez al veral mes, vezala
meses mes peronotodas semana

las semanas

Hombres 218 509 155 2.1 26
Del1%a 24 anos 452 225 15,0 105 33
De25al4anos 15,1 are 25,2 147 4.4
Delba 44 anos 19,2 457 19,2 10,3 4.4
De 45 a B4 anos 175 5E3 162 T4 an
DebEa G4 anos 171 19 12,4 5 343
DeEhaT4anos 187 5.6 2] 258 g
De75y mas anos 229 71,0 2,6 15 18
Nujeres 48,7 397 7.2 35 09
Del1%a 24 anos EET 195 15,0 G5 27
De25al4anos 35,0 436 12,6 7.4 1.4
Delba 44 anos as4 450 2.0 4.2 0.5
De 45 a B4 anos 452 445 6.6 a0 0.6
DeBEaGdanos 449 2 428 43 19 05
DeEEaT4anos 1.5 35A 15 0.5 0.6
De75y mas anos [ a7 1,0 0.7 02

Mujeres y hombres en Espafia 2022

Mota: seconsidera consumidor intensivo de alcohol a agquel hombre que consume en el intervalo de 46
horas mas de G unidades de bebida estandar (60 g de alcohol pural v a aquella mujer que consume mas
debunidades de bebida estandar (50 g de alcohol pural en el mismo intervalo

Fuente: Encuesta Macional de Salud 2017, M2CBS-INE

Frecuencia de consumo intensive de alcohol. 2017

Mo en los (fimos 12
MESES

0.9

Munca
Menos de una vez al
mes

Al menos una vez al
mes, perono todas ...

Al mencs una vez a la
SEMaENa

G0

®Hombres ® Mujeres

Fuente: Encuesta Macional da Salud 2017. MECBS-INE
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Problemas medioambientales en la vivienda segun valoracion del problema. 2017 (%)

Hombres Mujeres

Mucho  Algo Mada Mucho  Algo Mada
Ruido molesto procedente deal extarior 9.1 15,4 72,5 9% 185 77
Malos olores procedentas del exterior B 142 a0.6 623 153 78,4
Agua deconzsumo de mala calidad 15,4 187 e 0 16,1 182 5,5
Calles poco limpias 125 239 G206 14,0 242 1.8
Contaminacion del aire por industria cercana 2.4 5.4 923 2.4 5.4 8922
Contaminacion del aire por otras causas 4.4 2.5 26,1 4.6 10,1 a62
Escasez dezonas verdes 11,8 15,2 Tags 1048 15,8 TaE
Frezencia de animales molestos 147 175 (ST 18,0 175 SRS
Delincuencia, violencia o vandalismo 458 19,58 75,5 5.4 197 75,0

Fuente: Encuesta Macional de Salud 2017, MSCES-IME
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Problemas medicambientales en la vivienda. 2017

Mucho

Agua de consumo de mala calidad .'11&1

Presencia de armskes molestos .E*?

Calles poco limpias H‘E

Escasez de zonas verdes HE
Ruido malesto procedente del exterior [ 57

Malos clores procedentes da exterior %3
Delincuencia, violencia o wandalismo ig
Contaminacion del sire por ofras causas 12’

[RTS
L]

Contaminacidn del sire por industria

Algo

i

9.7

Cales poco Bmpiss

Delincuencia, violencia o vandalisma

18,8
Agua de consumo de mala calidad ﬁ‘%
Ruido molesto procsdants del sxteror 153
Fresencia de animales molestos H‘E
Escaser de zonas verdes EE
Malos olores procedentes del exterior 1?‘3?
Contaminacion del sire por offss causas !;1.%1

Contaminacion del sire por ndusiria,

Contaminacidn del sire por industria
Contaminacién del sire por ofras causas
Malos clores procedentes del exterior
Delincuencia, violencia o wandalismo
Escasez de zonas verdes

Ruido molesto procedente del exterior
Fresencia de animales molestos

Agua de consumo de mala calidad

Calles poco limpias

Gl 25 B0 75 100

mMujeres s Hombres
Fuente: Encussta Nacional de Salud 2017. MSCES-INE
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Fuentes

Encuesta Nacional de Salud 2017. MSCBS-INE

Encuesta Europea de Salud en Espafia 2020. INE-MSCBS

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta Nacional de Salud 2017. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social e INE

Encuesta Europea de Salud en Espafia. Afio 2020. INE y Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
Datos europeos

Indicadores de Salud de la Comunidad Europea (ECHI). Comision Europea

Health determinants. Eurostat

World health organization WHO. Europe

Indice Europeo de Igualdad de Género. Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE)

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

OECD. Health Statistics 2017
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Salud y mortalidad. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (UNECE)
Datos de otros organismos internacionales

Base de datos Europea de Salud para Todos (HFA). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
Sistema de Informacion Estadistica (WHOSIS). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
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/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176783&menu=ultiDatos&idp=1254735573175
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176784&menu=resultados&idp=1254735573175
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176784&menu=resultados&idp=1254735573175
http://inclasns.msssi.es/
http://ec.europa.eu/health/indicators/echi/list/index_en.htm
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http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases
http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
http://www.oecd.org/health/health-systems/health-at-a-glance-19991312.htm
http://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__06-Health
http://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__06-Health
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases/european-health-for-all-database-hfa-db2
http://www.who.int/whosis/en/index.html
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4.8 Discapacidad

Los cambios demograficos experimentados en las Ultimas décadas en Espafia han traido
consigo profundas transformaciones en la piramide poblacional, entre ellas un proceso de
envejecimiento notable. Uno de los posibles efectos de este envejecimiento es el aumento
de las personas con discapacidad, ya que la edad es un factor determinante en la aparicién
de este fendmeno.

Ademas, el aumento de la longevidad ha coincidido con importantes cambios sociales lo que
ha conducido a que instituciones sociales y politicas deban ajustar sus objetivos a la nueva
realidad, demandando mas proteccion social y un mayor apoyo a las personas que se
encuentran en situacion de dependencia.

Para atender a las necesidades del colectivo de personas con discapacidad se hace
indispensable conocer sus circunstancias: cuantos son, qué limitaciones tienen y con qué
severidad, si disponen de ayudas y cuidados.

Contemplar la perspectiva de género en el disefio de politicas en materia de discapacidad es
determinante para avanzar hacia la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
este enfoque considera las diferentes oportunidades y necesidades que tienen hombres y
mujeres no soélo por sus diferencias bioldgicas, sino por el papel especifico que desempefian
en la sociedad segun el patron social y cultural. Por todo ello, en la Encuesta de
Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia 2020 realizada por el INE
se introdujeron un conjunto de variables (relacién con la actividad econdmica, educacion,
discriminacién, redes y contactos sociales, servicios sociales y sanitarios, personas
cuidadoras...) que permiten reflejar adecuadamente las situaciones de igualdad o
desigualdad por razén de género y discapacidad.

La obtencién de informacién basica adecuada acerca de la situacion de las personas con
discapacidades, permitira a los responsables de la planificacion de la politica social
reordenar las actuales estructuras sociales y sanitarias a través del desarrollo de programas
que se adapten a las necesidades de servicios fundamentales. La Encuesta de Poblacién
Activa del INE publicé el Médulo afio 2002 dedicado a las personas con discapacidad y su
relacién con el empleo. En el afio 2011 esta misma encuesta publicé un Mdédulo sobre
problemas de salud y su relacién con el empleo.

Definiciones
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Discapacidad

Se entiende por discapacidad toda limitacion importante para realizar las actividades de la
vida diaria que haya durado o se prevea que vaya a durar mas de 1 afio y tenga su origen en
una deficiencia. Se considera que la persona tiene una discapacidad aunque la tenga
superada con el uso de ayudas técnicas externas o con la ayuda o supervision de otra
persona. Se entiende por deficiencia cualquier pérdida o anomalia de un 6rgano o de la
funcién propia de ese érgano. El estudio de las caracteristicas de la discapacidad se ha
centrado en la poblacién de 6 0 méas afios, para los menores a esta edad se analizan las
limitaciones adaptadas a su edad.

Tasas de discapacidad
Personas de 6 y méas afios con discapacidad por mil habitantes.

Comentarios

Segun la informacién de la Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de
Dependencia 2020 elaborada por el INE, de las 4,38 millones de personas que declaran
tener alguna discapacidad, el 58,6% son mujeres. Las tasas de discapacidad por edades son
ligeramente superiores en los hombres hasta los 34 afios y a partir de los 35 se invierte la
situacion, creciendo esta diferencia a medida que aumenta la edad.

Las mujeres presentan una tasa de discapacidad por mil habitantes (112,1)
significativamente mas alta que los hombres (81,2). Por grupo de discapacidad, las tasas
mas altas en mujeres corresponden a: movilidad (68,5), vida doméstica (57,8) y autocuidado
(38,0). Y En los hombres a: movilidad (38,9), vida doméstica (31,8) y audicién (24,2).

En el 79,5% de los hogares no hay ninguna persona con discapacidad, en el 17,9% hay una
persona, en el 2,5% hay dos personas con discapacidad y en el 0,2% tres 0 mas personas.

El perfil de la persona que presta cuidados personales a personas con discapacidad es una
mujer de entre 45 y 64 afos, que reside en el mismo hogar que la persona a la que cuida.

Gréficos y enlaces a las tablas



Tasa de poblacién con discapacidad segun
grupos de edad. 2020

(tasas por 1.000 habitantes de & v mas afios)

Hombres Mujeres
Total 81,2 1121
DeGaild 279 152
De 15 a 24 255 179
De 25a 34 235 18,8
De 35a 44 31,3 31,6
De 45a 54 56,7 697
De 55 a 64 1025 1083
De 65 a 6D 1254 153.5
De70a74 1563 213,0
De75a7o 2201 375
De 30 a 34 363,5 4501
De 35 a &0 453 2 6240
De 50 y mas 680 4 7723

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y
situaciones de Dependencia 2020. INE

Salud
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Personas con discapacidad. 2020
(Tasas por 1.000 habitantes de 6 v mas afos)

De 90y mas
De 85a 89
Dedbad4
De75a79
De7da74
De 65a 69
De 55a 64
De 45a 54
De35a44
De25a34
De 16a 24

Degails

0 200 400 600 &00
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Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y siuacionss
de Dependencia 2020. INE

Tasa de poblacion con discapacidad segin tipo de discapacidad. 2020

(tasas por 1.000 habitantes de & v mas anos)

Hombres Mujeres
Total 81,2 1121
Movilidad 339 685
Vida domestica 31,8 57,8
Audicion 242 M0
Autocuidado 229 38,0
Comunicacion 18,8 237
Wision 18,4 286
Interacciones v relaciones personales 135 13,8
Aprendizaje, aplicacion del conocimiento v desarrolio de tareas 13,4 18,2

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal v situaciones de Dependencia 2020. INE

Salud



Hogares seqgin el nimero de personas
con discapacidad. 2020 (%)

1 persona 179
2 personas 25
3 0 mas personas 02
Ninguna persona 795

Fuents: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal
v situaciones de Dependencia 2020. INE

Hogares segun el numero de personas con discapacidad.
2020

1 persona
17,9%

2
personas
2,5%

Minguna
persona
79,5% 3 omas
pErsonas

0,2%

Fuente: Encuesta de Discapscidad, Autonomia persanal y
situaciones de Dependencia 2020. INE

Poblacion de 6 y mas afios con discapacidad

sequn la edad y el sexo del cuidador principal.

2020 {miles de perzonas)

Hombres Mujeres
Total 712,2 1.249.4
Hasta 29 afos 18,1 57,6
De 30 a 44 afios 959 1883
De 45 a 64 afios 4045 2035
De 85 a 79 afios 1322 1245
De 30 v mas afos 61,1 726

Fuente: Encuesta de Discapacidad; Autonomia personal v
Situaciones de Dependencia 2020. INE

Salud
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Edad del cuidador. 2020

De 80y mas
anos

De 65a 79
afos

De 453 64
anos

03,8

De 304 44
afnos § @58

57.8
181

Hasta 29 afos

Milzs ) 200 400 G00 00 1.000

mMujeres mHombres

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y
situaciones de Dependencia 2020. INE
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4.9 Defunciones

Las estadisticas de causa de muerte proporcionan informacion sobre las enfermedades
asociadas a la causa bésica de defuncién, asi como una medicion real del estado de salud
de la poblacién segln sexo y edad. Analizando la evolucién temporal en el nimero de
defunciones se pueden valorar los resultados conseguidos por las politicas de salud y por las
mejoras en los habitos y estilos de vida de hombres y mujeres.

Estas estadisticas proporcionan informacién sobre la mortalidad atendiendo a la causa
basica de la defuncién, su distribucion por sexo, edad, poblacién de residencia y mes de
defuncion. Al conocer la causa béasica de defuncién se pueden conocer los riesgos de
muerte asociados a determinadas enfermedades.

Las estadisticas de defuncion también ofrecen indicadores que permiten realizar
comparaciones geogréficas y medir la mortalidad prematura mediante las tasas
estandarizadas de mortalidad y los afios potenciales de vida perdidos por grandes grupos de
causas de muerte.

La incidencia y distribucién por edad de la mortalidad presenta diferencias segun sexo, la
tasa de mortalidad global de los hombres sin tener en cuenta la edad es siempre mas
elevada. El porcentaje de muertes masculinas es significativamente mas alto en la poblacion
joven. En edades muy avanzadas (de 90 y mas afios) la mortalidad femenina es
significativamente mas alta al ser superior el nimero de mujeres que alcanzan edades tan
avanzadas.

En el afio 2020 se produjeron 16.078 fallecimientos por causas externas (accidentes,
suicidios, homicidios, caidas), 63 menos que en el afio anterior (un 0,4%). Por sexo
fallecieron un 0,2% mas de hombres que en 2019 y un 1,4% menos de mujeres.

Los recientes avances en la disminucién de la mortalidad se han producido en edades
avanzadas, lo que se ha traducido en aumentos significativos en los afios de esperanza de
vida a los 65 y a los 80 afios.

Definiciones

Defuncién
Es el fallecimiento de toda persona nacida viva, independientemente de las horas que haya
vivido.
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Causa de muerte

Se entiende por causa de defuncién, el conjunto de todas aquellas enfermedades, estados
morbosos o lesiones que produjeron la muerte o que contribuyeron a ella, y las
circunstancias del accidente o de la violencia que produjo dichas lesiones.

Causa bésica de defuncién

Enfermedad o lesion que inicid la cadena de acontecimientos patoldgicos que condujeron
directamente a la muerte, o las circunstancias del accidente o violencia que produjo la lesion
fatal. De las cuatro causas de defuncién que deben figurar informadas en el boletin
estadistico (inmediata, intermedia, inicial o fundamental y otros procesos), se selecciona
para ser codificada la que se denomina causa béasica, que generalmente coincide con la
inicial o fundamental y sélo en los casos dudosos se recurre para su determinacion a las
reglas de seleccion establecidas por la Organizacién Mundial de la Salud en su Clasificacion
Internacional de Enfermedades (CIE).

Mortalidad prematura. Namero medio de afios potenciales de vida perdidos

Son los afios que una persona deja de vivir si fallece a una edad que no es la habitual de
defuncidn fijada teéricamente para ese colectivo. Es una medida de la mortalidad que
tedricamente se podria evitar.

Comentarios

Defunciones segun sexo, edad, causa

El 50,6% de las defunciones registradas en 2020 correspondieron a hombres. La incidencia
de la mortalidad en hombres y mujeres depende del grupo de edad. La diferencia mas
significativa entre sexos se produce en el grupo de edad de 15 a 29 afios, en el que un
70,7% del total de muertes correspondieron a hombres. En el tramo de edad de 90 y mas
afos, al ser superior el nUmero de mujeres que alcanzan edades avanzadas, la mortalidad
femenina supera ampliamente a la masculina, correspondiendo el 66,9% de las defunciones
a mujeres, y es el Gnico grupo de edad donde la mortalidad de las mujeres supera a la de los
hombres.

Las enfermedades del sistema circulatorio (31,0%) y los tumores (22,1%) fueron las
principales causas de defuncién en las mujeres. En los hombres, los tumores (31,6%) y las

enfermedades del sistema circulatorio (26,3%).

Causas externas



Salud

La mortalidad por causas externas (accidentes, caidas, agresiones, suicidios, homicidios) en
2020 es mas alta en los hombres (el 44,2% del total de los fallecimientos en hombres) que
en las mujeres (24,1% del total de defunciones en las mujeres).

A partir del afio 2013 debido a la disponibilidad de una nueva fuente de informacion judicial
se ha producido una mejora metodolégica en la estadistica de defunciones que ha permitido
asignar de forma mas precisa la causa de defuncion en las muertes con intervencion judicial.
Como consecuencia, defunciones que estaban asignadas a causas mal definidas han sido
reasignadas a partir del afio 2013 a causas externas especificas.

El suicidio y las lesiones autoinfligidas se sitian de nuevo en 2020 como la principal causa
externa de muerte en hombres por el nimero de personas fallecidas, con una tasa
(defunciones por 100.000 habitantes) de 12,6, seguido de las caidas accidentales (tasa de
8,2). En las mujeres las principales causas de muerte externa fueron las caidas accidentales
y los accidentes por ahogamiento, sumersion y sofocacion con tasas del 7,1 y del 6,0,
respectivamente.

Mortalidad prematura. Afios potenciales de vida perdidos

En el afio 2020 los hombres perdieron mas afios de su vida que las mujeres (13,4 afios en
los hombres y 12,8 en las mujeres) al fallecer a una edad que no correspondia con la edad
tedrica de defuncion. Las principales causas de estas muertes en los hombres son:
afecciones originadas en el periodo perinatal (48,5 afios perdidos); malformaciones
congénitas, deformidades y anomalias cromosomicas (29,7 afios); causas externas de
mortalidad (27,5 afios); sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no
clasificados en otra parte (18,3 afios).

En las mujeres: afecciones originadas en el periodo perinatal (47,9 afios); embarazo, parto y
puerperio (45,0 afos); malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosomicas
(28,1 afos); causas externas de mortalidad (23,6 afios).

Gréficos y enlaces a las tablas
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Defunciones segin grupos de edad (% poblacidn)

2020 2019 20138

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 50,6 494 50,8 49,2 50,6 494
Delal4 55,1 439 o6,7 433 55,0 4410
De15a 2% o7 293 7,1 299 70,1 299
De 30 a 44 63,1 3459 63,1 3459 55,0 35,0
De 45a 39 66,2 338 66 4 336 66,7 333
De&Da74 66,9 331 67,1 329 67,5 325
De 75a &0 51,3 437 51,2 438 50,6 49 4
De 90 v mas 33,1 65,9 327 673 324 676
Fuente: Estadistica de defunciones segin la causa de muerte. INE

Defunciones segln grupos de edad. 2020
(% de poblacion)

De 90y mas 86.9
De 752 89  F
De 60a 74 8.9
De 452 59 S cd:
De 30a 44 S oot
De 15229 23 1

43.9

De0aid 56.1
T T

T T 1
%o 20 40 60 80 100

uMujeres Hombres

Fuente: Esiadistica de defunciones segin la
causa de muerte. INE

Defunciones segin causas de muerte mas frecuentes (% total de muertes)

Salud

2020 2019 2018

Hombres Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres  Mujeres
Todas las causas 100,0 100,0 100,0 10:0,0 10:0,0 100,0
Tumores 36 221 319 219 3.5 211
Enfermedades del sistema circulatorio 263 31,0 256 30,1 259 30,7
Enfermedades infecciogas v parasitarias 197 189 1,4 15 15 15
Enfermedades del zistema respiratorio 11,2 9.0 12,4 10,4 135 116
Enfermedades del zistema digestivo 52 5.1 54 5.1 5.2 5,0
Enfermedades del sistema nervioso v de los organos de
los sentidos 50 8.2 48 7.0 48 76
Causas externas de mortalidad 48 28 48 259 46 238
Ofras causas 38 5.8 42 5,7 4.1 5.6
Trastornos mentales v del comportamignto 3.4 71 3.7 73 3,9 7.0
Enfermedades del sistema genitourinario 32 44 29 3.6 28 37
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabadlicas 32 42 28 3,6 27 36

Fuente: Estadistica de defunciones segin la causa de muerte. INE



Defuncienes segln causas de muerte mas frecuentes.
Afio 2020 (% total)

Enfermedades del sistema 31.0
circulstorio 26,3
Tumaores 16

Enfermedades infecciosas y
parasitarias

Enfermedades del siste ma
respiratorio

Enfermedades del sistema nenioso
y de los drganos de bos senfdos

Trastornos mentales y del
compartamiznta

Ofras causas

Enfermedades del sisiema digestive

Enfermedades del siste ma
genitourinario
Enfermedades endocrinas,
nuiricionales y metabdlicas

Causas externas de marialidad
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Fuente: Esiadistica de defunciones s=guin la causa de muerte. INE

Tasas de mortalidad por causas externas. 2020 {por 100.000 habitantes)

Hombres  Mujeres

Total 442 241
Arccidentes de trafico 5,0 12
Otros accidentes de transporte 05 0,1
Caidas accidentales 82 71
Ahogamiento, sumersion v sofocacion accidentales 6,3 6,0
Accidentes por fuego, humo v sustancias calientes 0,5 0.3
Envenenamiento accidental por psicofarmacos v drogas de abuso 3,0 1,1
Otros envenenamientos accidentales 0.5 02
Otros accidentes 56 31
Suicidio v lesiones autoinfligidas 126 42

Fuente: Estadistica de defunciones segin la causa de muerte. INE

Salud
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Nimero medio de afios potenciales de vida perdidos segun la causa de muerte

Salud

2020 2019 2018

Hombres MWujeres Hombres Mujeres  Hombres Mujeres
Total 13,4 12,8 14,0 13,4 14,2 13,5
Afecciones originadas en el periodo perinatal 48,5 47 O 463 370 47 9 41,4
Malformaciones congénitas, deformidades v anomalias
cromosomicas 207 281 286 30,3 31,4 321
Causas externas de mortalidad 275 2356 272 234 2Fr 8 233
Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos vy de
laboratorio, no clasificados en otra parte 18,3 15,9 206 179 204 173
Enfermedades del sistema digestivo 14,6 12,4 14,4 11,9 14,8 12,3
Enfermedades sangre v de drganos hematopoyéticos, v
ciertos trastornos gue afectan al mecanismo de la inmunidad 14,3 14,2 149 14,9 15,6 14,8
Enfermedades del sistema circulatorio 13,1 10,4 12,9 10,3 13,2 10,4
Tumores 12,9 148 13,0 14,9 13,3 15,1
Enfermedades del sistema nervioso v de los drganos de los
sentidos 12,0 105 125 11,0 13,1 115
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 11,8 106 12,1 10,4 12,4 10,4
Enfermedades del zistema respiratorio 10,8 11,0 11,1 11,0 10,7 11,0
Enfermedades infecciosas y parasitarias 10,7 55 17,0 14,0 16,4 143
Enfermedades del sistema osteomuscular v del tejido
conjuntivo 10,7 10,1 11,0 10,5 107 106
Enfermedades de la piel v del tejido subcutanen 10,1 70 97 8,1 95 8.7
Trastornos mentales v del comportamiento 8,0 6,8 8,6 6,2 8,8 7]
Enfermedades del sistema genitourinario 8,8 8.2 5.0 8,3 8,9 8.3
Embarazo, parto v puerperio 45,0 433 45 4

Fuente: Estadistica de defunciones segin la causa de muerte. INE
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Mimera medio de afios potenciales de vida perdidos. 2020

Afecciones originadas en el periodo
perinatal

IMalformaciones congénitas, deformidades
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Causas externas de mortalidad
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Fuente: Estadizfica de defunciones s2gun la cawsa de muerie. INE
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4.10 Altas hospitalarias

Ademaés de la mortalidad existen otros indicadores que permiten conocer los problemas de
salud y la carga de enfermedad de la poblacién, uno de ellos es la informacion de altas
hospitalarias que proporcionan los servicios sanitarios y que permite conocer entre otros
items las enfermedades de hombres y mujeres que han originado el mayor nimero de altas
hospitalarias con internamiento, asi como el sexo y la edad del enfermo.

La Encuesta anual de Morbilidad Hospitalaria que publica el INE tiene como principal
objetivo conocer las caracteristicas demografico-sanitarias de los enfermos dados de alta
gue hayan ingresado en un centro hospitalario y hayan pernoctado al menos una noche.

La informacién sanitaria que proporciona la encuesta se centra en el diagnéstico principal
gue figura en el informe de alta hospitalaria que recibe el paciente, y que ha motivado su
ingreso segun criterio del servicio clinico o facultativo que atendio al enfermo. Las
caracteristicas que se recogen del enfermo son las siguientes: sexo, edad, fecha de ingreso,
fecha de alta, provincia de residencia, tipo de ingreso y motivo del alta. La Encuesta permite
determinar la estancia media por tipo de diagndéstico, la edad media de los enfermos dados
de alta y realizar estudios epidemiolégicos de determinadas enfermedades.

El diagndstico principal se codifica de acuerdo a la Clasificacion Internacional de
Enfermedades (CIEL10-ES MC), implantado en el afio 2016.

Definiciones

Altas hospitalarias por 100.000 habitantes y grupos de diagnésticos

Se consideran los enfermos dados de alta que hayan ingresado en un centro hospitalario y
hayan pernoctado al menos una noche. El diagndstico es el diagnéstico principal que figura
en el informe de alta hospitalaria que recibe el paciente y que ha motivado su ingreso segun
criterio del servicio clinico o facultativo que atendi6 al enfermo. El diagnéstico principal se
codifica de acuerdo a la Clasificacion Internacional de Enfermedades 102 revision,
modificacion clinica para diagnésticos (CIELOES-MC). La comparacion internacional se
realiza con la Lista Reducida de agrupacion de diagndsticos consensuada por Eurostat,
OCDE, OMS.

Estancia media en el hospital
Diferencia en dias entre la fecha de alta del enfermo y la fecha de ingreso. No se consideran
estancias de cero dias.
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Comentarios

La primera causa de hospitalizacion en mujeres en 2020 en Espafia corresponde a los
episodios de embarazo, parto y puerperio; gue motivan el 17,9% del total de altas
hospitalarias de mujeres. Las siguientes causas de hospitalizacion son las enfermedades del
aparato respiratorio (10,9%) y a las enfermedades del sistema circulatorio (10,6%).

En los hombres, las causas que dieron lugar a un mayor nimero de hospitalizaciones fueron
las enfermedades del sistema respiratorio (15,0%), las del sistema circulatorio (14,9%) y las
del aparato digestivo (13,8%).

El 51,7% del total de altas con internamiento correspondié a mujeres. Sin embargo, si se
excluyeran las altas producidas por los episodios de embarazo, parto y puerperio, el
porcentaje de altas de mujeres supondria el 46,9%.

La edad media de las altas hospitalarias se situé en 59,8 afios en los hombres y 56,6 afios
en las mujeres. Si se excluyeran las altas producidas por episodios de embarazo, parto y
puerperio, la edad media en las mujeres ascenderia a 61,6 afios.

La estancia media de las mujeres fue de 8,0 dias y de los hombres de 9,5 dias.

Graficos y enlaces a las tablas

Indicadores de morbilidad. 2020

Hombres Mujeres
Total de attas hospitalarias 2.055.945 21597 234
Altas hospitalarias por 100.000 habitantes 8.658 5.099
% altas hospitalarias que ingresaron por urgencias 43,0 52,0
Edad media de las attas hospitalarias (afios) 508 56,6
Estancia media por alta hospitalaria (dias) 55 8,0

Fuente: Encuesta de Morbilidad Hogpitalaria. IME



Altas hospitalarias segin el diagnéstico principal mas frecuente. 2020 (%)
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Hombres Mujeres

Total 48,3 5,7
Enfermedades del zistema circulatorio 569 43,1
Enfermedades del sistema respiratorio 56,5 435
Enfermedades del aparato digestivo 55,8 442
Anomalias congénitas 55 T 443
Enfermedades infecciosas vy parasitarias 55,2 44 5
Ciertas enfermedades con origen en €l periodo perinatal 4.9 45,1
Sintomas, signos v hallazgos anormales clinicos v de laboratorio, no clasificados en otra parte 339 451
Neoplasias 33,2 45 8
Trastornos mentales 51,9 42,1
Enfermedades de la piel v del tejido subcutanen 51,8 432
Enfermedades inflamatorias del zistema nervioso 51,6 43 4
Lesiones y envenenamientos 50,3 487
Enfermedades de la sangre, de los drganos hematopoyeticos v ciertos trastornos gue afectan al me 497 50,3
Enfermedades del sistema genitourinario 49 3 o0 7
Enfermedades del sistema osteomuscular v del tejido conjuntivo a7y 523
Enfermedades endocrinas, nutricionales v metabdlicas 44 4 35,6
Complicaciones del embarazo, parto v puerperio 0,0 100,0

Fuente: Encuesta de Morbilidad Hospitalaria. INE
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Altas hospitalarias segin diagnosfico principal. 2020

Enfermedades del sistema 431
circulatorio i
Enfermedades del sistema 435
respiratorio ks
Enfermedades del aparato 443
digesfivo :
Anomalias congénitas 443
Enfermedades infecciosas y 445
parasitarias '
Ciertas enfermedades con 45 1
origen en el perodo perinatal =
Sintomas, signos y hallazgos 481
anommales clinicos y de._. ;
Meoplasias 8
Trastornos mentales 481
Enfermedades de la piel y del 4z 3
tejido subcutaneo :
Enfermedades inflamatorias 434
del sistema nerviozso s
Lesiones y envenenamientos 487
Enfermedades de la sangre, B0.3
de los drganos... e
Enfermedades del sistema 507
genitourinano -
Enfermedades del sistema 5273
osteomuscular y del tefido. . ik
Enfermedades endocrinas, 556

nutricionales y metabolicas

T 1
w0 20 40 &0 &0 100

8 Hombres mMujeres
Fuente: Encuesta de Morbiidad Hosgitalaria. INE



Altas hospitalarias segin el diagnéstico principal.

{altas hospitalarias por 100.000 habitantes)

2020

Salud

Hombres  Mujeres

Complicaciones del embarazo, parto v puerperio 1] 1.576
Enfermedades del =istema respiratorio 1.286 933
Enfermedades del ziztema circulatorio 1.285 935
Enfermedades del aparato digestivo 1.190 906
MNeoplasias 538 7594
Le=siones y envenenamientos 333 TS0
Enfermedades del sistema genitourinario 625 618
Enfermedades del sistema osteomuscular v del tejido conjuntivo 552 582
Enfermedades infecciosas v parasitarias 351 425
Sintomas, signos v hallazgos anormales clinicos v de laboratorio, no clasificados en otra parte 366 301
Trastornos mentales 233 207
Enfermedades inflamatorias del zistema nervioso 219 198
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabolicas 145 174
Ciertas enfermedades con origen en el pericdo perinatal 131 103
Enfermedades de la piel y del tejido subcutaneo 96 o6
Enfermedades de la sangre, de los drganos hematopoyéticos vy ciertos trastornos que afectan

al mecanizsmo de la inmunidad 82 a0
Anomalias congénitas 66 51

Fuente: Encuesta de Morbilidad Hospitalaria. INE

Altas hospitalaras por 100.000 habitantes. 2020

Enfermedades del sistema respiratono
Enfermedades del sistema circulatorio
Enfermedades del aparato digestivo
Neoplasias

Lesiones y envenenamientos

Enfermedades del sistema genitourinario

Enfermedades del sistema osteomuscular
y del tejido conjuntivo

Enfermedades infecciosas y parasitarias

Sintomas, signos y hallazgos anomales
dlinicos v de laboratorio, ne dasificados.. |

Trastornos mentales

mMujeres = Hombres

Fuente: Encuesta d= Morbilidad Hospitalaria. INE
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Fuentes

Encuesta de Morbilidad Hospitalaria. INE

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta de morbilidad hospitalaria. INE

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
Datos europeos

Indicadores de igualdad (edad y género). Eurostat
Health care activities. Eurostat
World health organization WHO. Europe

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

OECD. Health Statistics 2017
Datos de otros organismos internacionales

Base de datos Europea de Salud para Todos (HFA). Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
Sistema de Informacion Estadistica (WHOSIS). Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)


/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176778&menu=ultiDatos&idp=1254735573175
http://inclasns.msssi.es/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/equality/overview
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database?node_code=hlth_act
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
http://www.oecd.org/health/health-systems/health-at-a-glance-19991312.htm
http://www.euro.who.int/en/what-we-do/data-and-evidence/databases/european-health-for-all-database-hfa-db2
http://www.who.int/whosis/en/index.html
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5.3 Total personas (de 18 y mas afos). Actividades de cuidados y tareas del hogar. Nifios
que asisten a centros educativos y de cuidados. Hogares con personas dependientes




Conciliacion trabajo y familia

5.1 Personas con empleo, tiempo medio diario dedicado a las
distintas actividades

Se incluye informacién de la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015. Espafia. 62
EWCS, publicada por el Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (INSST) del
Ministerio de Trabajo y Economia Social cada cinco afios. Espafia se ha sumado a la sexta
Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo (EWCS) realizada por la Fundacién Europea
para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound) mediante la ampliacién
de la muestra que correspondia a Espafa, mejorando la representatividad nacional en dicha
encuesta y la comparabilidad con otros paises europeos.

La encuesta proporciona informacién sobre: la extension de la jornada (remunerada y no
remunerada), la duracién del trayecto al y desde el trabajo, el nUmero de horas que se desea
trabajar, la regularidad horaria, el trabajo en horarios atipicos, la organizacion de los horarios
laborales y la compatibilidad del horario de trabajo con los compromisos sociales

y familiares.

La diferencia del reparto de horas entre trabajo remunerado y no remunerado de hombres y
mujeres pone de manifiesto el desigual reparto de las tareas de cuidados, educacion, trabajo
domeéstico, cuidado de personas dependientes y las jornadas de trabajo totales mas largas
gue realizan las mujeres.

En la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015 (ENCT) se proporciona
informacioén del reparto de las horas semanales entre tiempo de trabajo en el empleo
principal, otro empleo, trabajo no remunerado, desplazamientos, en el afio 2015.

Dicha encuesta también incluye las horas al dia dedicadas por las personas que

trabajan a actividades de trabajo no remunerado: actividades de voluntariado o caritativas,
actividades politicas o sindicales, cuidado y educacion de sus hijos o nietos, cocinar y
realizar las tareas domésticas, cuidado de familiares ancianos o con alguna discapacidad,
hacer un curso o formacion, actividades deportivas, culturales o de ocio.

Definiciones

Tiempo (horas semanales) de trabajo remunerado, no remunerado, desplazamientos

La Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015 proporciona el nUmero de horas a la

semana que las personas que trabajan dedican al trabajo principal, a un segundo empleo, a

las actividades de trabajo no remunerado (cuidado y educacion de sus hijos o nietos, cocinar

Mujeres y hombres en Espafia 2022
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y realizar tareas domesticas, cuidado de familiares ancianos o con alguna discapacidad,
hacer un curso o formacién, actividades deportivas, culturales o de ocio, politicas o
sindicales, actividades de voluntariado o caritativas) y al desplazamiento desde casa al
trabajo y del trabajo a casa. Se proporciona informacion por sexo, tipo de jornada, tener hijos
0 no, y segun si la pareja trabaja o no.

Horas al dia dedicadas a actividades de trabajo no remunerado por trabajadores que
realizan dichas actividades

La Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015 incluye informacion de las horas al
dia dedicadas por hombres y mujeres a actividades de trabajo no remunerado.

Frecuencia con que se realizan actividades de trabajo no remunerado

Se incluye la frecuencia (todos los dias, varias veces a la semana, varias veces al mes, con
menos frecuencia, nunca) con la que hombres y mujeres trabajadores realizan las
diferentes actividades de trabajo no remunerado.

Horas a la semana dedicadas a trabajo remunerado y no remunerado por tipo de hogar

Se proporciona el nimero de horas a la semana que hombres y mujeres dedican al: empleo
principal, otro empleo, trabajo no remunerado, desplazamientos segun el tipo de hogar al
gue pertenecen: hombres sin hijos, mujeres sin hijos (sin pareja, con pareja que no trabaja,
con pareja que trabaja), hombres con hijos, mujeres con hijos (sin pareja, con pareja que no
trabaja, con pareja que trabaja).

Sentirse demasiado cansado después de trabajar para encargarse de algunas de las tareas
del hogar

Incluye informacién de hombres y mujeres segun edad (hasta 34 afios, de 35 a 49 afios, de
50 y mas afos) y la frecuencia con que se sienten demasiado cansados después de trabajar
para encargarse de algunas de las tareas del hogar (siempre, casi siempre, a veces,
raramente, nunca).

Frecuencia en los ultimos doce meses (0 desde que empezé a trabajar) en que el trabajo le
ha impedido dedicar el tiempo que habria querido a su familia

Incluye el porcentaje de hombres y de mujeres segun la frecuencia en que el trabajo les ha
impedido dedicar el tiempo que habria querido a su familia (siempre, casi siempre, a veces,
raramente, nunca).

Comentarios

Horas de trabajo por semana. Trabajo remunerado, no remunerado, desplazamientos
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Segun la informacién que proporciona la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015
del nimero de horas a la semana dedicadas al trabajo (empleo principal, otro empleo,
trabajo no remunerado, desplazamientos), son mas largas las jornadas de trabajo (trabajo
remunerado + trabajo no remunerado + desplazamientos) de las mujeres (63,6 horas
semanales) que las de los hombres (56,7 horas semanales).

Los hombres dedican 14 horas a la semana al trabajo no remunerado independientemente
de que trabajen a tiempo parcial o a jornada completa.

Las mujeres incrementan el tiempo dedicado al trabajo no remunerado (30 horas a la
semana) cuando tienen jornada a tiempo parcial.

Horas al dia dedicadas a actividades de trabajo no remunerado por trabajadores que
realizan dichas actividades

Segun la misma encuesta, el 33,9% de mujeres trabajadoras dedican cuatro horas diarias al
cuidado y educacion de hijos o nietos. El 36,7% de hombres que trabajan dedican dos horas
diarias a esta actividad.

El porcentaje mas alto de mujeres trabajadoras (43,3%) que realizan tareas domésticas y de
cocina dedican dos horas diarias a estas tareas. El porcentaje mas alto de hombres
trabajadores (42,5%) dedican una hora diaria a estas mismas tareas.

Frecuencia con que se realizan actividades de trabajo no remunerado

Entre las mujeres y los hombres que trabajan, un 47,4% y un 31,5%, respectivamente,
realizan todos los dias actividades de cuidado y educacion de sus hijos o nietos. Mientras
gue 34,4% de las mujeres y un 39,4% de los hombres no realizan nunca esta actividad

Realizan todos los dias actividades de cocinar y tareas domeésticas un 77,5% de las mujeres
y un 32,9% de los hombres trabajadores. Frente a un 2,3% y a un 15,4%, respectivamente,
gue no lo hacen nunca

Horas de trabajo remuneradas y no remuneradas segun tipo de hogar

Los hombres sin hijos con pareja que trabaja dedican 8,7 horas a la semana a actividades de
trabajo no remunerado, las mujeres en la misma situaciéon dedican 16,4 horas a estas
actividades.

Los hombres con hijos con pareja que trabaja dedican 20,8 horas a la semana a realizar
actividades de trabajo no remunerado, frente a las 37,5 horas que dedican las mujeres.
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Gréaficos y enlaces a las tablas

Indicador de horas de trabajo remuneradas y no remuneradas por tipo de jornada. Encuesta de
Condiciones de Trabajo 2015 (horas/semana)

Emplec principal Otro emplac Trabajo no remunerado  Desplazamientos

Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres IMujeras Hombres  Mujoras
Total a7 339 0,2 03 14,0 26,5 = 29
Tiempo parcial 227 ME 05 0,4 138 296 24 28
Jornada completa 42 4 i) 0z 02 125 252 25 28

Mota: Encuesta realizada a personas ocupadas

Fuente: Encuesta Macional de Condiciones de Trabajo. Ano 20015, & EWCS. Espana. Instituto Macional de
Seauridad v Salud en el Trabajo. Obhservatorio Estatal de Condicioneas de Trabajo. Ministerio de Trabajo v
Economia Social

Horas de trabajo remunerade, no remunerado,
desplazamientos, por semana segln tipo de jomada. 2015

(horaz/zemana)
Mujeres
43 383
40
35
a0
25
20
15
10
=
0
Total Jomada Tiempo parcial
completa
Hombres
45 42 4

Tatal Jomada Tiempo parcial
completa
mEmplea prind pal mJtra emplec

= Trabajo no rerunerade = Desplazamientos

Maota: Encuesta realizads a personas ocupadas

Fuente: Encussta Macional de Condiciones de Trabajo. Afo 2015
6* EWCS. Espana. Instiuto Macional de Seguridad v Salued =n 2l
Trabajo. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabaje. Ministeno
de Trabaje y Econormia Social
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Horas al dia dedicadas a actividades de trabajo no remunerado por trabajadores que realizan
dichas actividades. Encuesta de Condiciones de Trabajo 2015 (% personas)

Menos 5 omas

de 1hora 1hora 2horas 3 horas 4 horas horas MS
Hombres
Actividades de voluntariado o caritativas 185 16.2 440 83 - 13,0 -
FPoliticas o sindicales - 89,8 10,2 - - - -
Cuidado v educacion de sus hijos o nietos 1.1 138 36,7 12.0 20,6 37 5.1
Cocinar vy realizar las tareas domésticas &5 42 .5 355 29 1.7 0,3 3.7
Cuidado de familiares ancianos o con
alguna discapacidad 46 25, 28,6 148 16,2 5.3 5.0
Hacer un curso oformacion 34 15, 34.0 17.2 14,6 a0 7.7
Actividades deportivas, culturales o de ocio [ 44,7 338 78 43 0,z 2,5
Mujeres
Actividades de voluntariado o caritativas 12,3 50,4 - 374 - - -
Faoliticas o sindicales - - - - -
Cuidado vy educacion de sus hijos o nietos (I 8.2 231 173 339 2.7 73
Cocinar v realizar las tareas domesticas 256 15 4373 128 12,2 25 4,2
Cuidado de familiares ancianos ocon
alguna discapacidad 15 207 248 134 16,68 6.3 162
Hacer un curso oformacion 43 160 16.4 T 212 A gl
Actividades deportivas, culturales o de ocio 12,7 50,0 245 4.6 23 0,0 ]

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Ano 2015, & EWCS, Ezpana. Instituto Nacional de Seguridad v
Zalud en el Trabajo. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Ministerio de Trabajo v Economia Social

Frecuencia con que se realizan actividades de trabajo no remunerado. 2015 (% personas)

Yarias Yarias Con

Todos los wveces ala wvecesal menos

dias semana mes frecuencia  Munca Otros
Hombres
De voluntariado ocaritativas 05 1.0 22 9.1 E6 5 0,2
Politicas o sindicales 0.6 15 27 5.8 895 04
Cuidado vy educacion de sus hijos o nietos s 4.0 az 45 a9 4 122
Cocinar v realizar las tareas domeésticas azg a0z 10,0 11,6 15.4 01
Cuidade de familiares ancianos o con
alguna discapacidad 34 a0 a9 T 777 &3
Hacer un curso o formacion 1.2 2.4 (el 249 55,0 0z
Mujeres
De voluntariado ocaritativas 03 1.6 ag 111 83,1 0.1
Paoliticas o sindicales 0.0 0.4 15 5.0 93,0 0z
Cuidadoy educacion de sus hijos o nietos 47 4 43 16 a4 244 a0
Cocinar y realizar las tareas domesticas 775 15.4 17 a0 A 0z
Cuidado de familiares ancianos o con
alguna discapacidad GG a6 ag 7.2 75,3 ag
Hacer un curso oformacion 1,4 a7 4z 234 BiE,5 0.4

Mota: Encuesta realizada a personas ocupadas

Fuente: Encuesta NMacional de Condicionas de Trabajo. Ano 20015, & EWCS, Ezpana. Instituto Nacional de Seguridad

v Salud en el Trabkajo. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Ministario ¢

la Trabajo v Economia Social
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Indicador de horas de trabajo remuneradas v no remuneradas seguan tipo de hogar.
Encuesta de Condiciones de Trabajo 2015 (horas/semana)

Empleo Trakajo no

principal Otro empleo remunerado Dezsplazamientos
Hombres sin hijos
Sin pareja fetige] a1 109 2.6
Con pareja que no trabaja 394 0.0 &0 21
Con pareja que trabaja et ] (e 87 27
Hombres con hijos
Sin pareja ae7 15 125 24
Con pareja que no trabaja 408 0.4 162 27
Con pareja que trabaja 425 1 208 29
Mujeres sin hijos
Sin pareja aza 0z 122 a8
Con pareja que no trabaja 336 0.4 17,2 2.3
Con pareja que trabaja 36,0 05 16,4 a7
Mujeres con hijos
Sin pareja 7 0.4 g )
Con pareja que no trabaja 247 0.1 207 25
Con pareja que trabaja 240 0,2 a5 28

Mujeres y hombres en Espafia 2022

Mota: Encuesta realizada a personas ocupadas

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Ano 20015, & EWCS, Espana. Instituto
Macional de Seguridad v Salud en &l Trakajo. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo.
Ministerio de Trabajo v Economia Social
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Horas de trabajo por semana segln tipo de hagar. 2015
(horaz/zemana)

Mujeres
Sin hijos Con hijos

Sin pareja Con pareja Con pareja  Sin pargja  Con pareja Con pargja

que no que trabaja que ne  que trabaja
trabaja trabajs
Hombres
Sin hijos Zon hijos

45 03 42.5
40
35
30
25
20
15
10
5
a
Sin pareja  Con pareja Con pargja  Sin pareja  Con pareja  Con pareja
queno  gue frabaja gue no  gue trabaja
irabaja trabajz
1 Empleo principal mJtro empleo

= Trabajo no remunerado =Cesplazamientos

Motz Encuesta realizada a personas ocupadas

Fuente: Encussta Nacional de Condiciones de Trabajo. Afo 2015, & EWCE,
Espafa. Institute Macional de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo. Observatorio
Estatal de Condiciones de Trabajo. Ministerio de Trabajo v Economia Social

Sentirse demasiado cansado después de trabajar para encargarse de algunas
de las tareas del hogar que deben hacerse. 2015 (% personas)

Hasta 34 anos De 35 a 49 anos G0y mas anos

Hombres Mujeres  Hombres BMujeres  Hombres Mujeres
Siempre a7 106 89 11,2 78 111
Casi siempre 16,0 15,4 ma 19,2 178 19,2
A veces az4 249 366 365 211 LY
Raramente 16,0 177 16,4 167 185 15,5
Munca 26,5 211 18,2 172 243 16,0
Otros 0.4 0,2 0,6 0,2 0.4 0,6

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Ano 2015, & EWCS, Espana. Instituto
Macional de Seguridad v Salud en el Trakajo. Observatorio Estatal de Condiciones de
Trakbajo. Ministerio de Trabajo v Economia Social

Mujeres y hombres en Espafia 2022



Mujeres y hombres en Espafia 2022

Conciliacién trabajo y familia

Frecuencia en los altimos 12 meses (0 desde que
empez o a trabajar] en que el trabajo le ha impedido
dedicar el tiempo que habria querido a su familia.
2015 (% personas)

Hombres Mujeres
Siempre 6.7 6,5
Casi siempre 11,4 12,2
Aveces 74 E ]
Raramente i 1584
Munca a7 a3z
Otros 1,2 16

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Ano
2015 & EWCE, Ezpana. Instituto Macional de Seguridad v
Zalud en el Trabajo. Observatorio Estatal de Condiciones de

Fuentes

Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Ao 2015. 62 EWCS. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Ministerio
de Trabajo y Economia Social

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en Cifras. Conciliacién. Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad

Propuesta de cuenta de produccién de los hogares en Espafia en 2010. Estimacion de la serie 2003-
2010. Documentos de trabajo. INE

Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Afio 2015. 62 EWCS. Espafia. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Ministerio de
Trabajo y Economia Social

Datos europeos

La vida de los hombres y las mujeres en Europa. Un retrato estadistico. Eurostat
Report on equality between women and men 2017. Comision Europea

Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo (EWCS). Eurofound
Reconciliation between work, private and family life in the European Union

Gender equality in the workforce: reconciling work, private and family life in Europe. European
Commission

Strategic Engagement for Gender Equality 2016-2019. Comision Europea

European Reconciliation Package. 2014. Year of reconciling work and family life in Europe


http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Conciliacion/UsosdelTiempo.htm
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEDocTrabajo_C&cid=1259947428954&p=1254735116586&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEDocTrabajo_C&cid=1259947428954&p=1254735116586&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/encuesta-nacional-de-condiciones-de-trabajo.-2015-6-ewcs.-espana
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/encuesta-nacional-de-condiciones-de-trabajo.-2015-6-ewcs.-espana
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/encuesta-nacional-de-condiciones-de-trabajo.-2015-6-ewcs.-espana
http://www.ine.es/prodyser/myhue17/index.html?lang=es
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2017_en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/es/surveys/european-working-conditions-surveys
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/5705547/KS-78-09-908-EN.PDF/6180b5e6-e482-4d5f-a681-6a9bce05d733
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5c1d2cbb-a5be-45ab-9bba-3a8d01bc4933/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5c1d2cbb-a5be-45ab-9bba-3a8d01bc4933/language-en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
https://coface-eu.org/
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Women and men in the EU. Facts and Figures. European Institute for Gender Equality (EIGE)
Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)

Quality of employment. Working time and work-life balance. Eurostat
Datos OCDE

Base de Datos. Employment. Time spent in paid and unpaid work, by sex
Datos de las Naciones Unidas

Gender Statistics. Time use. United Nations Statistics Division
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5.2 Personas ocupadas, cuidado de personas dependientes (niios
o adultos enfermos, incapacitados o mayores)

A pesar de que en los Ultimos afios se ha conseguido una participacion mas equilibrada de
hombres y mujeres en el mercado laboral, las mujeres siguen asumiendo la mayor parte de
las responsabilidades familiares y domésticas.

Para conseguir los objetivos de los proximos afios en materia de empleo es necesario
reforzar la conciliacion entre vida profesional, privada y familar de manera que permita
desarrollar el potencial de mano de obra de mujeres y hombres.

El impacto sobre la participacion en el mercado de trabajo (cuando existen hijos o adultos
gue requieren cuidados) es muy diferente en hombres y mujeres, lo que es reflejo no sélo de
un desigual reparto de responsabilidades familiares, sino también de la falta de servicios o
servicios muy caros para el cuidado de nifios y adultos, y la falta de oportunidades para
conciliar trabajo y familia. Para los proximos afios las politicas de flexiguridad tratan de
promover unos mercados laborales mas abiertos, mas flexibles y accesibles que supongan
un acceso igual a puestos de trabajo de calidad para las mujeres y los hombres y permitan
conciliar la vida profesional y la vida familiar.

Algunas de las maneras de conciliar trabajo y vida familiar son el trabajo a tiempo parcial, la
posibilidad de tener horarios flexibles, los permisos de maternidad/paternidad, la reduccion
en el nimero de horas trabajadas, excedencias.

En relacion al empleo y el cuidado de personas dependientes (nifios o adultos enfermos,
incapacitados o mayores), la Encuesta de Poblacion Activa utiliza una submuestra (desde el
afio 2005) distribuida a lo largo de todo el afio con el fin de proporcionar informacion sobre
variables de caracter estructural en media anual. Este sistema de encuesta extendida a una
submuestra para cubrir una serie de variables adicionales a las investigadas cada trimestre,
se denomina sistema de submuestra y las variables adicionales estructurales obtenidas,
variables de submuestra.

En base a la Encuesta de Poblacion Activa (variables de submuestra) se proporciona
informacién anual de los ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes
(nifios, adultos enfermos, personas con discapacidad, mayores, etc...) por grupos de edad y
por motivo, de los parados que han dejado el trabajo para cuidar a personas

dependientes por grupos de edad y de los inactivos que no buscan empleo porque cuidan a
personas dependientes por grupos de edad y por motivo.
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Definiciones

Ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes (nifios, adultos
enfermos, personas con discapacidad, mayores, etc...)

Se consideran las personas ocupadas (de 16 y mas afios) a tiempo parcial que no buscan
otro empleo porque cuidan a personas dependientes (nifios o adultos enfermos,
incapacitados o mayores). Se incluye informacion de los motivos: por no haber o no poder
costear los servicios adecuados para el cuidado de nifios, por no haber o no poder costear
los servicios adecuados para el cuidado de adultos, por ambos motivos o por otros motivos
diferentes a los anteriores.

Parados porque cuidan a personas dependientes
Se consideran las personas paradas que han trabajo anteriormente y han dejado el empleo
para cuidar a nifios o adultos enfermos, incapacitados o mayores.

Inactivos porque cuidan a personas dependientes

Se consideran las personas inactivas que no buscan empleo porque cuidan a nifios o adultos
enfermos, incapacitados o mayores. Se incluye informacién de los motivos: por no haber o
no poder costear los servicios adecuados para el cuidado de nifios, por no haber o no poder
costear los servicios adecuados para el cuidado de adultos, por ambos motivos o por otros
motivos diferentes a los anteriores.

Comentarios

Ocupados a tiempo parcial por nimero de hijos y tipo de hogar

En 2021, un 24,4% de mujeres (de 25 a 54 afios) empleadas con 1 hijo trabaja a tiempo
parcial frente al 4,1% de hombres. En el caso de 3 0 mas hijos los porcentajes son 25,5% de
mujeres y 5,0% de hombres.

Segun tipo de hogar, el porcentaje mas alto corresponde en mujeres al hogar de un adulto
con hijos (24,3%) y en hombres a dos adultos sin hijos (6,5%).

Ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes

En el afio 2021, un 62,7% de mujeres y un 74,5% de hombres alega para trabajar a tiempo
parcial como consecuencia del cuidado de personas dependientes el querer cuidar
personalmente de hijos u otros familiares. Un 17,6% de mujeres alega el no poder costear
los servicios de cuidado de hijos u otros familiares y un 12,8% de hombres alega otros
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factores decisivos.

El porcentaje mas alto de ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes
corresponde al grupo de edad de 35 a 44 afios con un 54,4% de mujeres y un 59,6% de
hombres.

Parados e inactivos porque cuidan a personas dependientes

El porcentaje més alto de parados que han dejado el trabajo para cuidar a personas
dependientes en 2020 corresponde al grupo de edad de 35 a 44 afios (26,6%) en mujeres y
al de 25 a 34 arfios (25,0%) en hombres.

Al grupo de edad de 35 a 44 afios corresponde el porcentaje mas alto de personas que no
buscan empleo porque cuidan a personas dependientes tanto en mujeres (31,4%) como en
hombres (30,0%).

Gréaficos y enlaces a las tablas

Ocupados a tiempo parcial por namero de hijos. Espafia, UE-27 y UE-28
(% de ocupados de 25 a 54 anos)

Espafia UE-27 JE-28

2021 2020 2019 2018 2021 2020 2019 2018 2021 2020 2019 2018
Sin hijos
Hombres 71 2,0 76 8,0 7.4 2,0 7e TF £ = 76 76
Mujeres 19,6 185 19,8 21,0 20,8 213 216 219 . . 213 21,7
1 hijo
Hombres 41 33 47 39 48 45 49 46 . = 49 47
Mujeres 24,4 25,1 25,8 26,7 28,7 285 30,2 30,5 - - 3.4 322
2 hijos
Hombres 33 42 3.4 29 47 47 46 45 2 = 47 47
Mujeres 246 26,6 284 264 34,7 36,0 36,6 36,0 = = 394 39,1
3 hijos 0 mas
Hombres 5.0 3,1 5.0 4.0 6,6 6,7 6.4 6,6 . . 7.0 72
Mujeres 255 261 274 3.4 398 420 430 430 . . 46 0 46 3

Motas: UE-27: 27 paizes (desde 2020). UE-28: 23 paizes (2013-2020)
Ruptura de serie en 2021

Fuente: Encuesia Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat
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Ocupados a tiempo parcial por tipo de hogar. Espaiia, UE-27 y UE-28 (% de ocupados de 25 a 54 afios)

Espaiia UE-27 JE-28

2021 2020 20149 2018 2021 2020 2019 2018 2021 2020 2019 2018
Total
Hombres 5,6 39 6,0 5,0 6,2 6,6 6,4 6,3 6,4 5,4
Mujeres 222 221 234 240 27 25 280 280 289 292
1 adulto
Hombres 52 21 6,4 6.4 3.8 99 97 93 95 0.2
Mujeres 16,7 16,4 166 195 231 234 242 241 259 263
1 adulto con hijos
Hombres w49 (uw. WI02 (W44 76 T3 97 T2 10,5 83
Mujeres 243 233 248 283 327 333 M5 Mb 39,0 39,6
1 adulto sin hijos
Hombres 3, 8.4 6,1 6,6 89 101 97 895 9.5 9.3
Mujeres 13,0 14,0 13,5 153 189 189 194 192 19,1 19,2
2 adultos
Hombres 43 40 45 42 53 55 52 51 52 5.1
Mujeres 215 226 247 241 209 304 M0 31,0 32,0 322
2 adultos con hijos
Hombres 3.4 3,0 3,8 3,2 =X 5, 48 47 49 49
Mujeres 235 26,0 275 S 344 354 361 35,8 3F9 351
2 adultos sin hijos
Hombres 6,5 ; 59 6.9 6,1 6,6 6,2 6,0 559 5,
Mujeres 16,8 15,0 18,7 186 205 205 211 214 205 209
Otros tipos de hogares
Hombres 73 T8 70 78 62 6,5 65 66 6,7 69
Mujeres 245 233 236 223 237 249 251 25,4 256 260

Motas: UE-27: 27 paises (desde 2020). UE-28: 28 paizes (2013-2020)
Ruptura de serie en 2021

(u}y dato poco =ignificativo

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat

Ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes por motivo (%)

2021

Hombres

Porno haber senvicios adecuados para cuidado de hijos u otros familiares 34
Por no poder costear los semvicios de cuidado de hijos u otros familiares "
Cluerer cuidar persaonalmente de hijos u otros familiares 745
Par otros factores decisivos 12,8
Mo sabe 42
Mujeres

Porno haber senvicios adecuados para cuidado de hijos u otros familiares 11,8
Por no poder costear los senvicios de cuidado de hijos u otros familiares 176
Cluerer cuidar persanalmente de hijos u otros familiares 627
Par otros factores decisivos 67
Mo sabe 1,3

(..} dato no disponible
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Variables de submuestra. INE



Conciliacion trabajo y familia

Ocupados a tiempo parcial porque
cuidan a personas dependientes
por grupos de edad (%)

2021

Hombres

De 16 a 24 afios 20
De 25 a 34 afios 25
De 35 a 44 afios 59,5
De 45 a 54 afios 239
e 55y mas afios 7,1
Mujeres

e 16 a 24 afios 0,3
Ce 25 a 34 afios 16,8
De 35 a 44 afios o4 4
De 45 a 54 afios 238
De 55y mas afios 5.0

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa.
‘ariables de submuestra. INE

COcupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes (%),
2021

100 -

a0 4

0 -

Hombres Mujeres

mu[e 16 224 afios mDe 25 334 afos =Dz 35 a44 afos
=[e 45 a 54 anos mDe 55 y mas anos

Fusnts: Encuesta de Poblacidn Activa. Wariables de submuestra. INE
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Ocupados a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes por grupos de edad y
motivo. 2021 (%)

De16az24 De25a34 De3d5ad4d Ded45a54 DeS55ymas

Hombres 2,0 2.5 59,6 28,9 71
Por no haber senvicios adecuados para
cuidado de hijos u otros familiares y . 736 214

Por no poder costear los senvicios de cuidado
de hijos u otros familiares
CQuerer cuidar personalmente de hijos u ofros

familiares 27 " 56,7 31,1 9,5
Par otros factores decisivos i 19,2 735 7.3

Mo sabe 5 i 30,8 69,2 g
Mujeres 0,3 16,6 54,4 23,8 5,0
Porno haber servicios adecuados para

cuidado de hijos u otros familiares 16 247 526 14,3 6,9
Por no poder costear los senvicios de cuidado

de hijos u otros familiares . 30,2 497 18,2 18
Cluerer cuidar persanalmente de hijos u otros

familiares 0,1 122 56,1 26,4 5,1
Par otros factores decisivos .. o7 489 356 g8
Mo sabe » 5,6 76,6 " 17,8

(..} dato no dizponible
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Variables de submuestra. INE

Parados que han dejado el trabajo para cuidar a personas dependientes por grupos de edad

(%)

2020 2019 2018 2017 2016
Hombres
De 1& a 24 anos 126 108 12,0 10,8 9.4
De 26 a 34 anos 25,0 2358 22,4 235 241
De 35 a 44 anos 228 229 239 242 26,1
Le 45 a 54 afos 228 244 245 25,0 245
D& 55y mas anos 162 180 7.0 165 182
Mujeres
De 16 a 24 anos 9.2 2.0 7.2 17 8,2
[e 26 a 34 afos 244 221 237 228 241
De 36 a 44 anos 266 267 77 291 290
De 45 a 54 anos 249 265 265 26,7 259
De BE v mas anos 1449 185 145 127 127
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Inactivos que no buscan empleo porque cuidan a personas dependientes por motivo (%)

2020 2019 20148 2017 2018
Hombres
For no haber o no poder costear los servicios adecuados para
el cuidado de ninos 12,2 &84 9.0 129 &4
For no haber o no poder costear los servicios adecuados para
el cuidado de adultos enfermos, discapacitados o mayores 240 53,4 43,5 445 56 8
FPor ambos motivos 03 1.0 5.2 i agk
FPor otros maotivos diferentes (distintos a los anteriores) 52.4 36 355 1.6 a1.4
Mo sabe 0.6 18
Mujeres
For no haber o no poder costear los servicios adecuados para
elcuidado de nifios a7 315 el ¥ 4.2 4.4
FPor no haber o no poder costear los servicios adecuados para
elcuidado de adultos enfermos, discapacitados o mayores 17.2 17,2 15,0 182 189
FPor ambos motivos 45 46 4.1 as 4.1
For otros motivos diferentes {distintos a los anteriores) 402 440 441 B2 aim
Mo sabe 05 07 1.1 0,6 158

{.bdato no disponibla

Fuente: Encuesta de Poblacidon Activa. Variables de submuestra. INE

Imactivos que no buscan empleo porque cuidan a personas
dependientes por motiva. 2020

Por ofres motivos diferentes 524

(distintos a los anferiores) _ 40,2

Por no haber o no poder costear i
bz semvicios adecuados para 40
cuidado de adultos enfermas, 17.2
discapacitados o mayores -
1

Por no haber o no poder costear

log semvicios adecuados para &
aidaco de rivos [ ©

Por ambos motivos '
]

% 20 40 0

Hombres = Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Variables de submuestra. [NE
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Inactivos que no buscan empleo porque cuidan a personas
dependientes por grupos de edad (%)

2020 2019 201= 2017 2018

Hombres

[ie 16 a 24 afnos 1,2 1.8 05 1.1

[e 25 a 34 afnos 7.0 1.4 7.2 51 28
De 36 a 44 anos 200 257 209 aza 148
De 45 a B4 anos 2243 580 as7 87 97
[e BBy mas anos 29.4 213 a42 az24 249
Mujeres

De 16 a 24 anos 22 1.6 a7 34 &1
De 26 a 34 anos 269 265 280 262 I8 E
De 35 a 44 anos 21.4 a2 a3 25 )
De 45 a B4 anos 19,1 209 20,2 1758 20,2
De 65y mas anos 20,4 185 178 1948 16,4

{..bdato no disponible
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Wariables de submuestra, INE

Fuentes

Encuesta de Poblacién Activa. Variables de submuestra. INE
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Mujeres en Cifras. Conciliacion. Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad

Propuesta de cuenta de produccién de los hogares en Espafia en 2010. Estimacion de la serie 2003-
2010. Documentos de trabajo. INE

Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Afio 2015. 62 EWCS. Espafia. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Ministerio de
Trabajo y Economia Social
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Population and social conditions. Equality (age and gender). Childcare. Eurostat

Gender equality in the workforce: Reconciling work, private and family life in Europe. Comision
Europea. RAND Europe. Abril 2014

Encuesta Europea de Calidad de Vida 2016. Eurofound
Report on equality between women and men in the EU 2017. European Commission
Reconciliation between work, private and family life in the European Union. Eurostat

Reconciliation of work, family and private life in the European Union. Policy Review. European Institute
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http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/reconciliation-work-family-and-private-life-european-union-policy-review
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for Gender Equality (EIGE)
La vida de los hombres y las mujeres en Europa. Un retrato estadistico. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

Gender Equality and Development. OECD

Base de Datos. Employment. Time spent in paid and unpaid work, by sex
Datos de las Naciones Unidas

Gender Statistics. Time use. United Nations Statistics Division
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5.3 Total personas (de 18 y mas afios). Actividades de cuidados y
tareas del hogar. Nifilos que asisten a centros educativos y de
cuidados. Hogares con personas dependientes

A pesar de que en los Ultimos afios se ha conseguido una participacion mas equilibrada de
hombres y mujeres en el mercado laboral, las mujeres siguen asumiendo la mayor parte de
las responsabilidades familiares y domésticas.

La conciliacién entre vida personal y laboral esta relacionada con diversos aspectos de la
organizacion de la sociedad, como flexibilidad de los horarios de trabajo, infraestructura y
oferta de servicios de cuidados para nifios y personas dependientes, cambio en las
estructuras familiares, aumento de la longevidad que conlleva un aumento en las
necesidades de cuidados de personas mayores o personas con algun tipo de discapacidad.

La Encuesta de Calidad de Vida elaborada a nivel europeo por Eurofound (Fundacion
Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo) cada cuatro afios ofrece
informacidn en relacion al trabajo y a las actividades de trabajo no remunerado, asi como la
frecuencia y el numero de horas dedicadas a estas actividades (cuidado o educacion de
hijos, de nietos, cocinar o realizar labores domésticas, cuidado de familiares, vecinos o
amigos con discapacidad).

La oferta y el acceso a los servicios de cuidados de nifios y personas dependientes
(mayores, con discapacidad) constituyen un aspecto fundamental en el reparto de este tipo
de cuidados entre hombres y mujeres.

En el cuestionario de la Encuesta de Condiciones de Vida realizada por el INE se ofrece
informacién cada afio en lo relativo al cuidado de nifios, del nimero de horas semanales que
los nifios con 12 aflos o menos (el 31 de diciembre del afio anterior al de la entrevista) pasan
habitualmente en centros de educacion o siendo cuidados por personas que no son sus
padres. Esta encuesta permite analizar la relacién con la actividad de la madre, tipo de
hogar, etc. Se incluye también informacién del porcentaje de nifios que asisten a centros
educativos y de cuidados. Estos resultados se publican en la Encuesta Europea de
Condiciones de Vida (EU-SILC).

El Médulo del afio 2016 de la Encuesta de Condiciones de Vida realizada por el INE esta
dedicado al acceso a los servicios de los hogares (como los servicios relacionados con el
cuidado de nifios o el cuidado de personas dependientes) proporcionando informacion del
coste asumido por tipo de hogar, segun nivel de renta, de la disponibilidad de servicios de

Mujeres y hombres en Espafia 2022



Mujeres y hombres en Espafia 2022

Conciliacién trabajo y familia

cuidados para personas dependientes, de la dificultad para pagar este tipo de cuidados y de
la necesidad de estos cuidados por parte de los hogares. Se incluye informacién de las
personas de 16 y mas afios que cuidan de personas dependientes por edad y sexo.

Definiciones

Frecuencia semanal de las actividades de cuidados y tareas del hogar (personas de 18 y
mas afios). Espafia y UE-28

Se recoge informacion de la cuarta Encuesta Europea de Calidad de Vida afio 2016. Esta
encuesta cuatrienal se elabora a nivel europeo por Eurofound. Ofrece informacion a nivel
europeo sobre empleo, ingresos, educacion, vivienda, familia, salud, conciliacion de la vida
laboral y familiar, bienestar subjetivo. Ofrece informacion de la frecuencia y horas dedicadas
al cuidado de hijos, cuidado de nietos, cocinar o hacer labores domésticas, cuidado de
familiares o amigos enfermos o con discapacidad.

Horas semanales dedicadas a actividades de cuidados y tareas del hogar. Espafia y UE-28
Incluye informacién de la cuarta Encuesta Europea de Calidad de Vida afio 2016, sobre el
namero de horas semanales que las mujeres y los hombres de 18 y mas afios dedican a las
actividades de cuidados y tareas del hogar, en Espafia y UE-28.

Personas de 16 y més afios que cuidan de personas dependientes

Se incluye por grupos de edad y sexo las personas (en porcentaje y miles) que cuidan de
personas dependientes segun el nimero de horas que les dedican a la semana (menos de
10 horas a la semana, de 10 a 19 horas a la semana, 20 o més horas a la semana). Se
recoge del Mddulo de Acceso a los Servicios. Afio 2016. Encuesta de Condiciones de Vida.
INE.

Nifios (hasta 12 afios) que reciben cuidados o asisten a centros. Porcentaje y nimero de
horas semanales

Numero de horas semanales y porcentaje de nifios de hasta 12 afios que asisten a centros
de educacion (o centros de cuidados).

Se incluyen centros educativos y de cuidados de:

- Educacion preescolar (de 0 a 3 afios).

- Educacion infantil (de 3 a 6 afos).

- Educacion obligatoria (primaria o secundaria obligatoria).

- Centros de cuidado de nifios fuera del horario escolar. Estos cuidados pueden ser
realizados en los propios colegios o escuelas y en otro tipo de centros.

- Otros centros de cuidados de nifios.



Conciliacién trabajo y familia

Se recoge de la Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida (EU-SILC). Eurostat.

Nifios menores de 3 afios que asisten a centros de cuidado infantil

En el Modulo de Acceso a los Servicios Afio 2016, de la Encuesta de Condiciones de Vida
se recogen: los nifilos menores de 3 afios que asisten a centros de cuidado infantil segin
coste asumido por tipo de hogar, segun coste asumido por quintil de la renta por unidad de
consumo; los hogares con nifios menores de 3 afios segun dificultad para pagar el cuidado
infantil por tipo de hogar, por quintil de la renta por unidad de consumo; hogares con nifios
menores de 3 afios con necesidad de servicios proporcionados por centros de cuidado
infantil por tipo de hogar, por quintil de la renta por unidad de consumo; hogares con
personas dependientes segun disponibilidad de servicios de cuidados por tipo de hogar, por
quintil de la renta por unidad de consumo; hogares con personas dependientes segun
dificultad para pagar los cuidados por tipo de hogar, por quintil de la renta por unidad de
consumo; hogares con personas dependientes con necesidad de servicios de cuidados por
tipo de hogar, por quintil de la renta por unidad de consumo.

Hogares con personas dependientes segun disponibilidad de servicios de cuidados a
domicilio

En el Médulo de Acceso a los Servicios Ao 2016 de la Encuesta de Condiciones de Vida
realizada por el INE se recoge informacion de hogares con personas dependientes y que
reciben cuidados a domicilio (porcentaje de hogares sobre el total de dependientes; miles)
por tipo de hogar, por quintil de renta y nimero de horas que reciben cuidados a domicilio.
Hogares con personas dependientes (porcentaje, miles) segun dificultad para pagar los
cuidados por tipo de hogar, por quintil de renta. Hogares con personas dependientes con
necesidad no cubierta de servicios de cuidados a domicilio por tipo de hogar, por quintil de
renta.

Comentarios

Frecuencia semanal de las actividades de cuidados y tareas del hogar. Espafia y UE-28

El porcentaje de mujeres, de 18 y mas afos, que en 2016 dedican al menos varios dias a la
semana al cuidado o educacion de hijos, cocinar o hacer labores domésticas, cuidados de
familiares, vecinos o amigos con discapacidad es superior en todos los casos al porcentaje
de hombres de 18 y mas afios que realizan estas mismas tareas. El porcentaje de los que
dedican al menos varios dias a la semana al cuidado o educacion de nietos es muy similar,
32% de mujeres y 33% de hombres.

Horas semanales dedicadas a actividades de cuidados y tareas del hogar
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También es superior el nimero de horas semanales que las mujeres dedican a las
actividades de cuidado o educacion de hijos, cocinar o hacer labores domésticas, cuidado de
familiares, amigos, vecinos enfermos o con discapacidad.

El nimero de horas semanales dedicadas al cuidado o educacion de nietos es igual (16
horas semanales) en hombres y mujeres de 18 y mas afios.

Personas de 16 y mas afios que cuidan de personas dependientes (por edad y sexo)
Segun la edicién 2016 del Médulo sobre Acceso a los Servicios de la Encuesta de
Condiciones de Vida, realizada a personas de 16 y mas afos durante la primavera del afio
anterior, un 9,6% de hombres y un 13,2% de mujeres cuidan a personas dependientes.

Por grupos de edad, el porcentaje méas elevado de hombres corresponde al grupo de 65y
mas afios (13,6%) y en las mujeres al de 45 a 64 afios (20,3%). Un 31,9% de hombres y un
24,8% de mujeres dedican menos de 10 horas a la semana al cuidado de personas
dependientes.

Un 21,4% de hombres dedican de 10 a 19 horas a la semana al cuidado de personas
dependientes y un 46,7% de hombres lo hacen 20 horas 0 mas; las mujeres dedican un
18,1% y un 57,0%, respectivamente.

Nifios (hasta 12 afios) que reciben cuidados o asisten a centros. Porcentaje y nimero de
horas semanales

De los resultados de la Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida (EU-SILC)
publicados por Eurostat, se puede comparar el porcentaje de nifios (por grupos de edades) y
el nimero de horas semanales de asistencia a centros educativos o de cuidados en Espafa
y en la UE-27.

El porcentaje de nifios menores de 3 afos que en 2021 en Espafia asisten a centros una
media de 1 a 29 horas semanales (30,0%), es superior al de la UE-27, (15,3%). Lo mismo
ocurre para 30 o mas horas semanales, siendo de 26,9% en Espafiay de 19,5% en la UE-
27.

En el caso de los nifios de 3 afios al minimo de edad de escolarizacion obligatoria que
asisten a centros educativos o de cuidados una media de 1 a 29 horas semanales, es
superior el porcentaje en Espafa, 55,1% que en la UE-27, 31,9%. Sin embargo, en el caso
de 30 0 mas horas semanales, el porcentaje en Espafa es 42,8%, mas bajo que en la UE-
27,51,7%.
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En los nifios desde el minimo de edad de escolarizacion obligatoria hasta 12 afos, es inferior
el porcentaje en Espafia, 41,0% de los nifios que asisten a centros una media de 1 a 29
horas semanales, en comparacién con el porcentaje en la UE-27, 41,7%. En el caso de 30 o
mas horas semanales de asistencia a centros, los porcentajes son mas altos en Espafia
(58,7%) que en la UE-27 (53,1%).

Cuidado de nifios menores de tres afios. Médulo 2016. ECV

El 43,7% de los nifios menores de tres afios asistié a centros de cuidado infantil. En méas de
la mitad de los casos (el 54,6%) los miembros del hogar tuvieron que pagar el coste integro
de este servicio, mientras que en el 22,2% de los casos no tuvo que abonar nada.

Atendiendo al tipo de hogar en el que viven, los nifios que forman parte de los hogares
compuestos por dos adultos y dos nifios fueron los que en mayor porcentaje asistieron a
centros de cuidado infantil (49,9%).

Por nivel de ingresos, la asistencia a centros de cuidado infantil fue mayor en hogares con
ingresos elevados (62,5% de los nifios), que en hogares con ingresos bajos (26,3%). El
65,4% de los hogares con ingresos bajos no tuvo que pagar para que sus nifios menores de
tres afos asistieran a estos centros.

Segun la informacién publicada del Médulo 2016 de la ECV, al 30,9% de los hogares le
hubiera gustado poder utilizar los servicios de centros de cuidado infantil o utilizarlos en
mayor medida de lo que lo hicieron. ElI motivo principal por el que no lo hicieron fue que no
podian permitirselo (52,4%). Por tipo de hogar, los hogares formados por un adulto y al
menos un nifio fueron los que tuvieron mayores necesidades no cubiertas de servicios de
centros de cuidado infantil.

Cuidado de personas dependientes. M6dulo 2016. ECV

Segun la informacién publicada del Mddulo 2016 de la ECV, en més de tres millones de
hogares espafioles (el 16,4% del total) vivia alguna persona dependiente; en el 14,4% de
ellos dicha persona recibia cuidados a domicilio.

Por nivel de renta, entre los hogares con personas dependientes un 23,2% de los hogares
con mayor nivel de renta dispuso de servicios de cuidados a domicilio, frente al 9,1% en los
hogares con menor nivel de renta.

El 36,6% de los hogares con personas dependientes y que reciben cuidados a domicilio los
pagoé con "dificultad" o "mucha dificultad". Un 21% dispuso de este servicio de forma gratuita.
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Tres de cada diez hogares con personas dependientes que necesitaban recibir cuidados a
domicilio (el 30,8%) no tuvieron cubierta esta necesidad. La principal razén fue que no
pudieron permitirselo.

Gréficos y enlaces a las tablas

Frecuencia semanal de las actividades de cuidados y tareas del hogar (1). Espana y UE-28. 2016
(% de perzonas)

Espana LIE-28
Al menos varios Al menos varios
dias a la semana  Otro dias alasemana Otro

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Cuidado o educacion de hijos 76 a5 24 5 A0 @1 20
Cuidado o educacion de nietos a3 az a7 68 1 25 79
Cocinar o hacer labores domesticas G 93 40 7 54 91 45

Cuidado de familiares, vecinos o
amigos enfermaos ocon
discapacidad menores de 76 afos 7 & 93 a9z G 9 94
Cuidado de familiares, vecinos o

amigos enfermaos ocon

discapacidad mayores de 76 afos 5 10 95 a0 &

]

95

9
75
9

{1y Fearzonas de 18y mas anos
Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2078, Eurofound

Horas semanales dedicadas a actividades de cuidados y tareas del hogar (1). Espana
y UE-28. 2016

Ezspana LIE-28

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Cuidado o educacion de hijos 23 a5 21 a5
Cuidado o educacion de nietos 16 & 12 &
Cocinar o hacer labores domesticas 11 20
Cuidado de familiares, vecinos o amigos enfermos
ocon discapacidad menores de 75 anos 14 20 14 16
Cuidado de familiares, vecinos o amigos enfermos
ocon discapacidad mayores de 75 anos 14 18 10 12

{1} Personas de 18y mas anos
Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2016, Eurcfound



Horaz semanales dedicadas a actividades de cuidados v tareaz del
hogar, 2016

Espania

Cuidado de familiares, vecinos o
amigos enfermos o con discapacidad
mayores de 75 aios

Cuidado de familiares, vecinos o
amigos enfermcos o con discapacidad
menomes de 75 afos

Cocinar o hacer |abores domeésticas

Cuidado o educacion de nistos

Cuidado o educacion de hijos

%
a

Cuidado de familiares, vecinos o
amigos enfermcoe o con discapacidad
mayores de 75 afios
Cuidado de familiares, vecinoz o
amigos enfermcoe o con discapacidad
menores de 75 afios

Cocinar o hacer labores domésticas

Cuidado o educacion de nietos

Cuidado o educacion de hijos

32

g 1w 20 30 40

sHombres = Mujeres

Fuente: Encuesta de Calidad de= Vida 2016, Eurofound
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Personas de 16 y mas anos que cuidan de personas dependientes por edad y sexo.
MNumero de horas que les dedican a la semana. 2006 (% personas)

Fersonas que Personas que Dedican Dedican de Dedican 20

cuidan a cuidan a menos de 10 10 a 12 horas  horas o mas

personas personas horas ala alasemana alasemana

dependientes  dependientes  semana

(miles) (porcentaje)
Hombres 1.797.7 26 319 214 45,7
De 16 a 29 afos 1445 45 BE 5 246 199
De 30 a 44 afos 3692 67 248 24 4 408
De 45 a &4 afos 7570 12,4 a43 238 19
De 65 v mas afios HET 12,6 19,1 14.4 GE.5
Mujeres 26130 13,2 248 18.1 57.0
De 16 a 29 afios 1909 6,1 78 21,4 408
De 30 a 44 afos 451 6 84 20,1 183 51,6
De 45 a 64 afos 1.2087 203 240 212 547
De 65 v mas afnos GEOA 14.0 19,0 109 700

Fuente: Madulo de acceso a los servicios 2016, Encuesta de Condiciones de¥ida, INE

Personas de 16 y mas afios que cuidan a personas
dependientes. 2015

%

25 1
20,2

20 A
15 4 - 13,6 14,0
10 A . 8:3

. ] I
5 | l
0 .

16-20 afios  30-44 afios 4564 afios 65y mas
anos
Hombres mMujeres

Fuente: Méduls de acoaso 2 los servicios 20168, Encuests de
Condiciones de Vida. INE
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Nifios (hasta 12 afios) que asisten a centros educativos y de cuidados. Espafia, UE-27 y UE-28
(% de nifios segln nimero de horas semanales)

LA TTHINTID e euduy ue
escolarizacion obligatoria a 12

Menos de 3 afios De 3 afios al minime de edad

de escolarizacidn obligatoria

AONS

2021 2020 2019 2018 2021 2020 2019 2018 2021 2020 2019 2018
Espafia
0 horas 44 7 54 5 42 F 4595 2,0 21 17 50 03 06 03 04
De 1 a 20 horas 30,0 239 305 302 55,1 57 F 50,2 525 41,0 51,3 399 44 4
30 0 mas horas 25,3 216 269 203 425 40,2 48,1 424 38,7 48,1 59,8 53,1
WE-2T (e)
0 horas 63,4 (e}67T6 (eW47 (eG54 164 (e)186 (e)104 (g1 7 52 (eM2 (e33 (e)34
De 1 a 29 horas 153 (e)29 (e)138 (e)143 3.5 (e)292 (299 (8)322 417 (el 4 (e)357 (e)376
30 o mas horas 2,3 (ey185 (el215 (204 517 (e)521 (8)597 (2)56,1 53,1 (e)54,4 (e}81,0 (e)s5,0
UE-28
0 horas (e)843 540 (e120 132 ()3,6 37
De 1 a 20 horas (e)15,8 182 (e)306 327 (8)323 340
30 ¢ mas horas (e)188 189 (B)57.4 54,1 ()54, 52,3

Mota: s& incluyen centros de educacian preescolar, educacion obligatoria, centros de cuidados de nifios fuera del horario escolar,
otros centros de cuidados de nifios
Mota: UE-27: 27 paizes (desde 2020). UE-28: 28 paizes (2013-2020)

(e} Datos estimados

Fuente: Encuesta Europea de Ingrezos v Condiciones de Vida (EU-SILC). Eurostat

MNinos menores de 3 anos que asisten a centros de cuidado infantil segun coste asumido por el

hogar. 2016

Minos Asisten acentros  Pago por parte del hogar {porcentajes sobre
menores  decuidado infantil el total anterior)
de 3 anocs  Porcentaje Miles  Elcoste  Una parte MNotiene Mo consta
(miles) integro delcoste  que paagar
TOTAL 1.418.1 437 6203 546 225 22,2 0.7
TIPO DE HOGAR
Ln adultocon al menos un nifo 523 45 4 237 450 1.4 336 0.0
Dios adultos con un nifo 50,0 1.4 2114 530 7 142 0.0
Dos adultos con dos ninos 6587 @e 2791 G629 197 187 17
Dios adultos con tres o mas ninos 1221 429 63,4 20,1 268 £3,1 0,0
Otros hogares con ninos 1640 29,1 47 8 s 108 51,2 0,0
INGRESOS POR UNIDAD DE
COMSUMO
Primer quintil ano el 843 A TA 65,4 0.0
Segundo quintil 2292 G4 1064 503 A6 242 14
Tercer quintil a0 e 162 B3] AN 136 za
Cuarto quintil 2108 45 1232 642 193 16,4 0.0
Cuinto quintil 2785 2,6 1742 637 259 10,4 0,0

Fuente: Madulo de acceso a loz sarvicios 2016, Encuesta de Condicionas deVida. INE
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Hogares con parsonas dependientes segun disponibilidad de sarvicios de cuidados a domicilio vy dificultad para pagar.

2016
Hagares Hogares con personas Hogares con personas Paga Faga Faga Faga El zervicio
[rmile=) dependientes dependientes y que con con con con 25 gratuita
reciben cuidados a dificultad  cierta cierta Facilidad
domicilic omucha  dificultad  Facilidad  omucha
Farcentaje  Miles Forcentaje Mliles dificultad Facilidad
sobre el total
ankericr
TOTAL 18 408.3 16.4  3.000.7 4.4 4334 36.6 19.3 16.0 A 21.0
TIPO DE HOGAR
Hombre solo de 65
ahosymas E32.8 185 170 24,1 28,2 A0.9 9,2 222 55 123
Muijer sola de 65 afos v
mas 1.433,2 anz 4352 288 1238 40,1 134 4.8 2,0 231
Doz adultos, al menos
uno de B5 afios uwmas 25337 264 Q96,2 16,2 46,2 ) a4 191 E4 137
Doz adultos ambos
menares de 65 anos 2EGT8 a7 2284 E4 4.8 0,1 175 0,0 0,0 224
Doz o mas adultos con
nifos BETE2 10,1 A714 1 289 I25 224 14 Ta 264
Otros hogaresiMNo consta 54665 134 TE04 120 94 3B 4.7 145 26 30,7
INGRESOS POR
UNIDAD OE COMSUMO
Primer quintil 34044 16,0 G435 a1 435 40,3 226 27 21 nr
Segunda quintil 3.8544 g el 2196 121 1071 arn nr a4 T4 LY
Tercer quintil i | 18,8 E45,3 143 93,7 h] 364 ER| 5,0 152
Cuarta quirtil 36943 4.5 Bav.2 15,1 210 435 7.0 15,3 E2 18,0
Cuinta quintil 3.7434 11 4144 232 96,0 30 34 383 125 83

Fuente: Madulo de acceso alos servicios 2016, Encuesta de Condiciones de Vida. INE
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6.1 Recursos humanos en ciencia y tecnologia. Graduados en
cienciay tecnologia. Doctores. Estudiantes de doctorado en ciencia
y tecnologia

La inversion en investigacion, desarrollo, educacion y habilidades de la poblacion,
constituyen un &rea clave en la Unién Europea como elementos esenciales del crecimiento
econdémico y en el desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

Medir y analizar la parte de la fuerza de trabajo con mayores habilidades y conocimientos en
ciencia y tecnologia ha experimentado un interés creciente en los Ultimos afos.

Las estadisticas de los recursos humanos en ciencia y tecnologia se pueden analizar en dos
aspectos:

- stocks, analizando las caracteristicas de la fuerza de trabajo actual implicada en el sector
de ciencia y tecnologia.

- flujos, analizando la movilidad laboral en este sector y los flujos procedentes del sector
educacion a la fuerza de trabajo en ciencia y tecnologia. La informacion de ingenieros y
cientificos ofrece especial interés pues constituyen generalmente el centro de la innovacion
en el desarrollo de la tecnologia.

Respecto a los stocks se incluye informacién de Eurostat de las personas empleadas en
ciencia y tecnologia por grupos de edad como porcentaje de la poblacién activa en base a la
Encuesta Europea de Trabajo.

Respecto a los flujos procedentes del sector educacién a la fuerza de trabajo en ciencia y
tecnologia se incluye informacion del nimero de doctores en ciencia y techologia segun
edad y campo de doctorado en base a la Encuesta de Recursos Humanos en Ciencia y
Tecnologia que elabor6 el INE en los afios 2009 y 2006.

También como flujo se proporciona informacién de los estudiantes de doctorado en ciencia 'y
tecnologia como porcentaje de la poblacién de 20 a 29 afios en el conjunto de paises de la
UE.

La Agenda 2030, propone, como parte de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible,
aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnologica de los sectores
industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas
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fomentando la innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millon de habitantes y los gastos de
los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.

Para ello, es necesario apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion
nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a
la diversificacion industrial y la adicion de valor a los productos basicos. También, de aqui a
2030, se pretende aumentar considerablemente el nUmero de jovenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, incluyendo en
tecnologia de la informacién y comunicaciones, para acceder al empleo, el trabajo decente y
el emprendimiento.

En este contexto es fundamental recurrir a las mujeres altamente cualificadas en el sector de
ciencia y tecnologia ya que la participacion de las mujeres en estudios universitarios
superiores y doctorados se incrementa de manera notable en los Gltimos afios.

Definiciones

Recursos humanos en ciencia y tecnologia (% de poblacién activa)

Se proporciona informacién del porcentaje de la poblacion activa empleada en ciencia y
tecnologia por grupos de edad que se clasifican como recursos humanos en ciencia y
tecnologia desde el punto de vista de la ocupacién. Se utilizan los conceptos y definiciones
del Manual de Canberra (OCDE, Paris 1995).

Graduados en ciencias, matematicas y tecnologia

La tasa de graduados en ciencias, matematicas y tecnologia es la proporcion de graduados
(de todas las edades) en ciencias, matematicas y tecnologia por cada 1.000 habitantes con
edades comprendidas entre los 20 y los 29 afios. Para el calculo de este indicador se
consideran los siguientes campos de estudio: ciencias de la vida, ciencias fisicas,
matematicas y estadistica, informatica e ingenieria y arquitectura.

Recursos humanos (stocks) en ciencia y tecnologia. Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios
La informacién de stocks es el nUmero de recursos humanos en ciencia y tecnologia en un
momento determinado.

Las estadisticas de recursos humanos (stocks) se refieren tanto al status de empleo, como a
las caracteristicas de educacidn y ocupacion en un afio determinado. El stock de recursos
humanos en ciencia y tecnologia es el nimero de personas en un momento determinado
que reunen las condiciones de la definicién de recursos humanos en ciencia y tecnologia de
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acuerdo al Manual de Recursos Humanos (Manual de Canberra) establecido por la OCDE,
UNESCO, ILO, Eurostat en 1995. Se considera que cumplen una de las dos condiciones
siguientes:

- recursos humanos en términos de educacién: han completado la educacion superior

- recursos humanos en términos de ocupacion: no tienen una titulacién superior pero
trabajan en una ocupacién de ciencia y tecnologia como "profesionales” o "técnicos y
profesionales asociados".

Se incluye también informacion del stock de recursos humanos que cumplen ambas
condiciones (educacion y ocupacion).

Estudiantes de doctorado en ciencia y tecnologia

Se proporciona informacion del porcentaje sobre la poblacion de 20 a 29 afios de los
estudiantes de doctorado en ciencia y tecnologia, en base al cuestionario de educacion
realizado conjuntamente por la UNESCO, la OCDE y Eurostat. Ofrece informacion de los
flujos procedentes del sector educacion a la fuerza de trabajo en ciencia y tecnologia.

Doctores en ciencia y tecnologia segun campo de doctorado

Recoge a todos los doctores (con menos de 70 afios en la publicacion del INE del afio 2009)
y residentes en Espafia que obtuvieron el titulo en alguna universidad espafiola, tanto
publica como privada. Los doctores pertenecen al nivel 6 de la Clasificacion Internacional de
Educacion (ISCED-97), que los define como el personal dedicado a programas de
ensefianza terciaria que conducen a una calificacion de investigacion avanzada, por
consiguiente, estan dedicados a estudios avanzados e investigaciones originales, y no estan
basados Unicamente en cursos. Se incluyen los siguientes campos de doctorado: ciencias
naturales, ingenieria y tecnologia, ciencias medicas, ciencias de la agricultura, ciencias
sociales, humanidades.

Comentarios

Recursos humanos en ciencia y tecnologia (% de poblacién activa)
Un 51,8% de mujeres y un 43,4% de hombres formaban parte de la poblacion activa (de 15 a
74 afios) en ciencia y tecnologia en 2021.

Por grupos de edad, el porcentaje mas alto corresponde al grupo de 25 a 34 afos, con un
59,6% y un 47,8%, respectivamente

Mujeres y hombres en Espafia 2022
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Graduados en ciencias, matemadticas, informatica, ingenieria, industria y construccion en la
UE. (1000 personas de 20 a 29 afios)

La tasa de graduados en ciencias, matematicas, informatica, ingenieria, industria y
construccion en 2020 es superior en los hombres (29,2%.) que en las mujeres (12,3%o).

Recursos humanos (stocks) en ciencia y tecnologia. Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios
de la poblacién activa

El 52,9% del total de recursos humanos (de 25 a 64 afos) en ciencia y tecnologia en 2021
en Espafa eran mujeres. En la UE-27 el porcentaje era del 54,0%.

Si se consideran los recursos humanos en ciencia y tecnologia que cumplen los requisitos
de educacion y ocupacion, los porcentajes eran del 26,9% y del 28,9%, respectivamente

Doctores en ciencia y tecnologia segun campo de doctorado

El 55,5% de las personas gque obtuvieron el titulo de doctor en alguna universidad espafiola
en el afo 2009 fueron hombres y el 44,5% mujeres. El nimero de doctores hombres es
superior al de mujeres para todos los tramos de edad, excepto en el grupo de menores de 35
afios.

Un 26,6% de hombres y un 24,4% de mujeres con titulo de doctor tienen entre 35 y 44 afos.
Un 17,4% de hombres y un 11,8% de mujeres tienen entre 45 y 54 afios.

Las Ciencias Naturales son el campo de estudio con mayor nimero de doctores, un 33,3%
del total (18,9% hombres y 14,4% mujeres). El segundo lugar corresponde a Ciencias
Médicas, 20,9% del total (10,4% hombres y 10,5% mujeres). Las Ciencias Sociales ocupan
el tercer lugar, con un 20,1% del total de individuos doctores, 10,8% hombres y 9,4%
mujeres.

Estudiantes de doctorado en ciencia y tecnologia. (% de poblacién de 20 a 29 afios)
El porcentaje (en la poblacion de 20 a 29 afios) de mujeres estudiantes de doctorado en
ciencia y tecnologia en 2012 fue del 0,2%, alcanzado el mismo valor que el de los hombres.

Graficos y enlaces a las tablas
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Recursos humanos en ciencia y tecnologia. Espana, UE-28 y UE-27. Serie 2017-2021

(% de poblacion activa de 1% a 74 anos)

2021 2020 20192 2015 2017

Mujeres  Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Espana 15 424 51,1 430 498 LN 5 405 469 et
LE-25 s i i 512 428 50,2 17 4.2 41,0
UE-27 524 42 4 51,2 421 0,0 410 45,0 40,2 450 33,4
Mota: WE-27: 27 paises (desde 2020, WE-28; 28 paises (2012-2020)

Fuentes: Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. Eurostat
Encuesta Europea de Fuaerza de Trabajo. Eurostat

Recursos humanos en ciencia y tecnologia por grupos de edad. Espana. Serie 2017-2021

(% de poblacidn actival

2021 (b 2020 2019 2018 2017

FMujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Muojeres Hombres Mujeres Hombres
Dal5a74 515 424 51,1 430 483 415 595 405 459 ]
Do 25 ald B2 & a5 59 451 ET 9 445 55,2 427 E40 405
Do 25 a 64 529 443 62,1 440 EOE 420 490 4148 450 41,0
Do lba 44 EE S 455 571 455 EEE 451 549 450 543 450
Do 45 a 64 47 & 422 455 421 437 405 97 9.4 402 54
Del15a 24y
deB5aT4 asA A28 e a05 asLE 74 a7 25,0 339 28,2

(b Ruptura de serie

Fuentes: Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. Eurostat
Encuesta Europea de Fuarza de Trabajo. Eurostat

Recursos humanos en ciencia y tecnologia. Espana. 2021
(% de poblacion activa)

De 45a 64

De 35a 44

De 25a 64

De25a 34

De15a74

% 0 10 20 30 40 50
sHombres  mMujeres

Fuentes: Recursos Humanos en Ciencia y Tecnalopia. Eurastat
Encussta Europea de Fusrza de Trabajo. Eurostat
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Tasa de graduados en ciencias, matematicas, informatica, ingenieria, industria y
construccion en la UE. Serie 2018-2020

{1.000 personas de 20 a 29 anos)
2020 2019 2018
Iujeres Hombres IMujeres Hombras [ujeras Hombras

UE-27 139 216 137 ZTh 134 57
UE.-28 - - 148 218 144 23
Bélgica 2.4 228 15 207 1.2 206
Bulgaria 9.8 16,2 10,2 17 8 10,4 167
Rep. Checa 12,0 197 12,2 198 124 206
Cinarmarca 16,0 21,5 16,4 208 15,4 ans
Alemania 12,5 aa 13,2 247 1M: A
Estonia 145 195 1258 19,0 122 152
Irlanda 25,0 B35 239 407 230 47 A
Grecia 145 19,0 146 197 145 205
El’|:|_n'l'In"- 123 282 : ‘I.'I._E E';.l' 127 0.1
Francia 1842 400 174 s 1658 a5 A
Croacia 16,5 244 18,0 244 142 229
[talia 128 199 122 19,4 125 15,4
Chipre G5 122 7.2 125 1.2 125
Letonia 9.0 1587 9.0 187 a9 15,4
Lituania 12,0 245 125 265 14,0 263
Luxemburgo 2.6 57 2,0 BT 18 &1
Hungria 149 425 T4 168 18 16,2
Malta G55 14,2 55 1458 a1 157
Paizes Bajos 85 186 5.4 188 &0 17,5
Austria 13,2 A50 12,0 333 12,4 a7
Falonia 15,2 201 17 4 228 185 233
Fartugal 157 n7 15,4 264 15,4 255
Rumania ! = 15,6 192 129 17,7
Eszlowvenia 145 57 143 268 145 25,2
Ezlovanuia 9.1 167 9.0 16,6 958 177
Finlandia 16,2 384 149 as1 124 a7
Suecia 1548 2058 M7 198 11,0 18,6
Reino Unido i = 218 205 20,2 299

Mujeres y hombres en Espafia 2022

Mota: UE-27: 27 paises (desde 2020). WE-28: 28 paises (2012-2020)
{.Jdato no dizponible
Fuenta: Estadisticas de educacion y formacian. Eurostat
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Tasa de graduados en ciencias, matematicas,
informatica, ingenieria, indusfria y construccion. 2020

Yoo

40

30 4

20

12,3
10 1

Mujeres Hombres
mEzpana wUE-2ZT
Mota: UE-27: 27 paizes (desde 2020)

Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat
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Recursos humanos istocks] en ciencia y tecnologia en la UE. Serie 2018-2021
(%% de mujeres activas de 25 a 64 anos)

Recursos humanos en ciencia y Recursos humanos enciencia y
tecnologia tecnologia (educacion v ocupacion)
2021ik) 2020 2019 2018 20210k 2020 2019 208

529

Bélgica G4 62,2 58 7 ) 39 4 a5 4 368 365

Bulgaria 452 457 442 47 M7 287 271 25 G
Republiza Checa 4652 425 422 423 ] 21,6 4 A
Dinamarca GE2 (e (] 627 404 E ma 300
Alermania Big  (hik2@ B2 4 52,2 e Y I W e A
Estonia GE.0 GaE 1.5 609 .o aikE a6 s
Irlanda | 74 G465 e 27 26,2 244 240
Grecia 456 469 449 44 4 259 245 225 226
Espaiia 529 521 505 490 698 63 53 240
Francia BS 7.4 BE.6 541 az AR a04 Mo
Croacia 452 45,4 454 452 84 289 84 276
[talia 1273 426 42 4 42,2 Mg 2117 e x4
Chipre a0.0 L) B85 BES arz a0 A06 a0.0
Letonia 60,0 L] GE6 BE.0 244 a7 e e 45
Lituania g2.4 61,0 G5 B9 B 52 7.4 267 26,0
Luxermburgo 704 &7 [ Ga7 455 450 45 0 42 0
Hungria 87 475 462 45,2 Ma 27,2 257 244
IMalta 55,2 512 519 52,1 255 7.0 D 227
Paizes Bajos G423 622 (kiE11 Ba 3 el 254 (bhi24F a3a
Austria 541 ] 524 51,2 248 252 242 235
Polonia 577 E7 5 568 55,6 AR 0 a81 a4 a7
Fortugal 454 447 L] 17 211 254 252 256
Rurmania 296 o) a8 2 251 229 21,0 21,0 20,1
Ezlovenia G459 L 564 EET 41,2 a6 4 a0 KA
Ezlovacuia ELepel 452 440 428 2a7 221 1.4 199
Finlandlia G4 T E58 G458 402 451 427 409
Suecia (AN &7 4 EE7  ihieks 435 421 12 (b 40%
Reino Unida i - G2 5 609 n i 21,6 30,6

Mota: UE-27: 27 paizes (desde 2020), LWE-28: 28 paizas (201220200
{b) Ruptura de sarie
Fuente: Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. Eurostat
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Doctores en ciencia y tecnologia por grupos de edad. Espaiia. 2006 y 2009 %)

2009 2006

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Total 100,0 44,5 55,5 100,0 45,8 54,2
Menos de 35 10,2 54 48 222 11,6 106
De35a44 509 244 266 51,9 246 273
De 45 a 54 252 11,8 17 4 19,0 T4 11,6
De 55 a 64 8.9 26 5.6 6,1 20 4.1
De 65 a 69 1,3 0.4 0.9 0.9 0,3 0.6

Mota: en el afio 2006 =e recoge informacion de doctores de 70 afios de edad
Fuente: Encuesta sobre Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. 2009. INE

Mujeres y hombres en Espafia 2022



Mujeres y hombres en Espafia 2022

Cienciay tecnologia, sociedad de la informacion

Estudiantes de doctorado en ciencia y tecnologia®. Serie 2003-2012 (% de poblacion de 20-29 afios)

2003 2004 2005(b) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Hombres

Belgica 03 03 03 03 03 0z 05 05 05 05
Bulgaria 0,2 0,2 02 02 03 o1 02 02 02 02
Replblica Checa 1,0 1.1 1.1 09 1,0 05 1,0 1.1 12 12
Dinamarca 4 0,4 04 04 04 03 05 05 0y 0y
Alemania & & = = = = = = 1.4 15
Estonia 0,4 0,4 05 05 05 03 08 08 07 0y
Irlanda 0.4 0.4 04 04 04 02 05 i i 03
Grecia 2 059 1,1 o 07 03 i 07 07 032
Espaiia 03 0.3 0,3 0,3 0,3 01 04 04 0,5 0,2
Francia & & = ko ko a3 ko ko ko ko
Croacia 0,0 0,0 01 01 02 01 03 03 03 02
ftalia 0,2 03 03 03 03 i e e 03 03
Chipre o 0,1 01 02 02 01 02 02 03 03
Letonia 0,1 0,2 02 02 02 0.1 02 03 03 04
Lituania 0,2 03 03 03 03 01 03 03 03 03
Luxemburgo e e & & & & & & 04 04
Hungria 0.5 0,2 02 02 02 01 02 02 02 02
Malta S i 0.0 0.0 o1 0.0 o1 0.0 o1 o1
Paizes Bajos N N o o . i . N 03 03
Austria 0.7 0.7 0y 0y 03 04 03 1,0 1.0 1.0
Polonia 02 02 02 02 02 01 02 02 02 03
Portugal 0,4 0.4 04 04 04 02 04 05 08 08
Rumania 0.4 01 03 03 04 02 04 04 04 03
Eslovenia - o 02 02 03 01 03 05 07 032
Eslovaquia 0,5 0.5 05 05 05 03 05 05 0y 07
Finlandia 1,6 1,8 18 1.8 1.8 05 16 1.F 1.F 1.6
Suecia 1.1 1,2 1.1 1,0 1,0 05 09 09 09 09
Reino Unido b 0,7 07 0y 0y 03 0.5 05 0.5 05
Mujeres

Belgica 02 02 02 02 02 01 03 03 03 03
Bulgaria 01 02 02 02 02 g1 02 g1 0,1 02
Repiblica Checa 04 04 05 04 05 03 06 06 06 07
Dinamarca 02 02 02 02 02 01 03 03 04 04
Alernania ¥ ¥ E el el ki 2 E 06 06
E=stonia 03 03 03 04 04 02 05 06 06 07
Irlanda 03 03 03 03 03 01 03 04 04 04
Grecia £ 05 08 % 03 02 ; 04 04 5
Espaiia 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 01 0,3 0,3 0.4 0,2
Francia & & i 03 03 02 03 03 03 03
Croacia 0,0 0,0 0,1 01 02 01 02 02 03 03
ltalia 02 02 02 02 02 o B B 02 02
Chipre N 0,1 a1 a1 a1 a1 a1 a1 02 02
Letonia 0,1 01 01 01 01 01 02 02 02 03
Lituania 02 02 02 02 02 01 02 02 03 03
Luxemburgo N N = = = . = = 0,1 0.2
Hungria 04 0,1 01 01 01 01 01 01 01 01
Malta " " 0,0 N N 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Paizes Bajos : : . o . M 01 02
Austria 03 03 03 03 03 02 03 04 04 04
Polonia 0,1 0,1 a1 01 01 a1 01 02 02 02
Portugal 03 03 03 04 04 02 04 b b b
Rumania 03 0,1 02 02 03 01 03 02 03 02
Ezlovenia o o 0,1 0,1 02 0,1 02 03 04 5
Eslovaguia 03 03 03 03 03 02 03 04 04 04
Finlandia 08 059 09 09 1,0 05 09 09 09 09
Suecia 06 06 06 06 06 03 05 05 05 05
Reino Unido 03 03 03 03 03 01 03 03 03 03

(*) Los campos de estudio v el nivel educative corresponden a la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
(CINE-G7} v al Manual de Eurostat de campos de educacidon v formacion (1593,

Incluye los campos de educacion: ciencia, matematicas, informatica, ingenieria, industria, construccion

(b} Ruptura de =erie

Fuente: Science and technology. Eurostat. Cuestionario de educacion (UNESCO/OECDVEurostat)

10



Cienciay tecnologia, sociedad de la informacion

Fuentes
Recursos Humanos en Ciencia y Tecnhologia. Eurostat

Encuesta sobre Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. 2009. INE

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Estadistica sobre actividades de [+D. INE

Encuesta sobre Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. INE
Datos europeos

Estadisticas de ciencia, tecnologia e innovacion. Eurostat
Estadisticas de educacion y formacion. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos OCDE

Gender Equality and Development. OECD
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Ciencia 'y TIC. Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)
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https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__09-Science_ICT
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6.2 Ocupados en sectores de altay media-alta tecnologia. Personal
empleado en Investigacion y Desarrollo. Porcentaje de mujeres

Los sectores y productos que constituyen la denominada alta tecnologia se pueden definir
genéricamente como aquellos que, dado su grado de complejidad, requieren un continuo
esfuerzo en investigacion y una sélida base tecnoldégica.

El INE ofrece informacion de indicadores de alta tecnologia sobre los sectores y productos
considerados como de alta tecnologia, utilizando como base la metodologia acordada por la
OCDE y las adaptaciones llevadas a cabo en el &mbito europeo realizadas por Eurostat.

En estos indicadores se proporciona la siguiente informacién: principales variables
econdmicas y sectores de alta tecnologia, el empleo segun sexo y edad, la ganancia media
por hora y la ganancia media por trabajador y mes en los sectores de alta y media-alta
tecnologia, indicadores de actividades en I+D, indicadores sobre innovacion tecnoldgica,
indicadores sobre las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y el comercio
electronico.

Uno de estos indicadores lo constituye el nUmero de personas ocupadas en los sectores de
alta tecnologia por grupos de edad y sexo, obtenido a partir de los resultados de la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA), en base a medias anuales. Conocer el nimero de ocupados en
el sector de alta tecnologia y la participacion de las mujeres, ofrece una vision de la
dimensién del sector en el conjunto de la economia espafiola.

En los indicadores de alta tecnologia que publica el INE se incluye el nUmero de ocupados
en equivalencia a jornada completa (EJC) dedicados a tareas de I1+D y el nUmero de
investigadores en los sectores de alta y media-alta tecnologia, asi como el porcentaje de
mujeres en cada uno de ellos, en base a la Estadistica sobre actividades de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico elaborada por el INE. Se incluye también el personal e
investigadores en 1+D (% de mujeres) por sector de ejecucion (administracion publica,
ensefanza superior, empresas, instituciones privadas sin fines de lucro).

Espafa forma parte de los 197 paises que firmaron en 2015 los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas que se encuentran hoy en el centro de la vision del Gobierno
y la accion del Estado para obtener resultados cuantificables en 2030. Estos objetivos se
enmarcan dentro de la Agenda 2030 y se traduciran en objetivos nacionales que persiguen
la igualdad entre las personas, proteger el planeta, asegurar la prosperidad, y con esto, ho
dejar a nadie atras.

Mujeres y hombres en Espafia 2022
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La Agenda 2030 propone entre sus prioridades la igualdad de género, el crecimiento
econdémico sostenible, educacion de calidad inclusiva y equitativa, y la construccion de
infraestructuras resilientes, industrializacién e innovacion. Estos objetivos deberan estar
basados, en primer lugar, en eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de ensefianza. El crecimiento sostenible también
supone una importante innovacion y desarrollo de infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad que debera implementarse de aqui a 2030. Como parte del plan a
nivel global, habra que reconvertir las industrias para que sean sostenibles y duplicar el
apoyo econdmico, técnico y tecnolégico a los paises menos adelantados para no dejarlos
atras.

Definiciones

Considerando la tecnologia como el stock de conocimientos necesarios para producir
nuevos productos y procesos, la alta tecnologia se caracteriza por una rapida renovacion de
conocimientos, muy superior a otras tecnologias, y por su grado de complejidad, que exige
un continuo esfuerzo en investigacion y una sélida base tecnoldgica.

A efectos estadisticos, la definicidn de alta tecnologia se realiza mediante una enumeracion
exhaustiva de las ramas de actividad (enfoque por sectores) y de los productos (enfoque por
productos) que son considerados, en un momento determinado, de alto contenido
tecnoldgico.

A partir del afio 2009 se utiliza la nueva Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE-09) aprobada por el Real Decreto 47572007, de 13 de abril.

Se ofrecen los datos del porcentaje de mujeres ocupadas en sectores de alta y media- alta
tecnologia siguiendo la clasificacion establecida por la OCDE:

1. Sectores manufactureros de tecnologia alta:

- Fabricacién de productos farmacéuticos

- Fabricacion de productos informaticos, electronicos y épticos
- Construccién aeronautica y espacial y su maquinaria

2. Sectores manufactureros de tecnologia media-alta:

- Industria quimica

- Fabricacién de armas y municiones

- Fabricacién de material y equipo eléctrico; Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.;
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
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- Fabricacion de otro material de transporte excepto: construccion naval; construccion
aeronautica y espacial y su maguinaria
- Fabricacién de instrumentos y suministros médicos y odontol6gicos

3. Servicios de alta tecnologia o de punta:

- Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacién de sonido y
edicidon musical; Actividades de programacion y emision de radio y television;
Telecomunicaciones; Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informéatica; Servicios de informacion

- Investigacién y desarrollo

La clasificacion de los sectores utilizada en la Union Europea es la NACE Rev.2.

El nimero de personas ocupadas en alta y media-alta tecnologia a nivel nacional se recogen
de la Encuesta de Poblacion Activa y los datos europeos de la Encuesta Europea de Fuerza
de Trabajo de Eurostat.

Entre los indicadores de alta tecnologia publicados por el INE se incluye el personal
dedicado a tareas de I+D en el sector de alta y media-alta tecnologia, el porcentaje de
mujeres y el personal dedicado a investigacion en I+D en estos sectores.

También se incluye el personal e investigadores en I+D en equivalencia a jornada completa
(% de mujeres) por sector de ejecucién (administracion publica, ensefianza superior,
empresas, instituciones privadas sin fines de lucro).

Comentarios

Ocupados en los sectores de alta y media-alta tecnologia. Porcentaje de mujeres

Segun los Indicadores de alta tecnologia publicados por el INE, en el afio 2020 los sectores
de alta y media tecnologia emplearon a un 7,3% del total de ocupados de la economia
espafola. El 30,2% del total fueron mujeres. En todas las ramas de actividad de los sectores
de alta tecnologia existe mayor representacién de hombres.

La mayor participacion femenina corresponde al sector investigacion y desarrollo (52,0%),
seguido de los sectores manufactureros de alta tecnologia (41,2%).

Segun la informacién sobre Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia que publica
Eurostat, si se compara el porcentaje de mujeres empleadas en sectores de alta tecnologia
en Espafia y en la UE-27 en el afio 2021, Espafia tiene una participacion femenina superior a
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la de la UE-27 en los sectores manufactureros, en los sectores de alta tecnologia
(manufacturas y servicios intensivos) y en alta y media alta tecnologia.

Personal e investigadores en I+D en los sectores de alta tecnologia. Porcentaje de mujeres
Del total de personal ocupado en 2020 en I+D en los sectores de alta y media-alta
tecnologia, un 30,9% eran mujeres; en los de alta tecnologia un 31,9%.

En cuanto a las mujeres investigadoras en 1+D en el total de sectores de alta y media-alta
tecnologia en el afio 2020 el porcentaje alcanza el 31,3% y en los sectores manufactureros
de alta tecnologia el 36,1%.

Personal e investigadores empleados en I+D (en EJC) por sector de ejecucion. Porcentaje
de mujeres

Por sectores de ejecucion (administracion publica, ensefianza superior, empresas,
instituciones privadas sin fines de lucro) segun datos de 2021, la participacion mas alta de
mujeres en el total del personal empleado en 1+D en equivalencia a jornada completa (EJC)
corresponde al sector de la administracion publica, con 54,0% y el segundo lugar a las
instituciones privadas sin fines de lucro, con 52,3%.

En relacion a investigadores, en equivalencia a jornada completa, la participacion femenina
mas alta segun los datos del afio 2021 corresponde a la administracion publica (50,5%)
seguido de las instituciones privadas sin fines de lucro (49,6%).

Gréaficos y enlaces a las tablas

Ocupados en sectores de alta tecnologia por ramas de actividad. Serie 2017-2020

(% de mujeras)

2020 2019 2018 2017

Total sectores de alta y madia-alta tecnologia (A+D) 20,2 290 215 289
A, Sectores manufacturarcs de alta v media-alta tecnologia (B+Ch 280 274 26,4 528
BE. Sectoras manufacturerocs de altatecnolodla 41,2 ar a7h 9.4
C. Bectores manufactureros de tecnologia media-alta 245 247 237 234
O. Servicios de alta tecnologia 30 .0 w1 221
0.2 Investigacion v desarrollo (CHAE 72) 52,0 455 45,2 540

Motas: los datos se obtienen a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (medias anualas)
Fuente: Indicadores de alta tecnologia. INE
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Mujeres empleadas en ciencia y tecnologia (reparto por sectores). Espaiia y UE-27.

Serie 2019-2021 (%)

2021 2020 20159

Espafia (b) WUE-27 (b) Espaia UE-?7T  Espafia UE-27
Todos 54,0 54,2 53,5 54,0 531 B3, 7
Sectores de alta tecnologia (manufacturas v
Zervicios intensivos) 322 31,0 338 32 30,4 309
Manufacturaz 322 30,5 349 30,2 339 30,6
Alta y media-alta tecnologia manufacturas 30,0 263 321 265 314 269
Servicios 571 53,3 565 582 56,1 579
Servicios intensivos en conocimiento 583 55,4 573 593 57,0 58,1

Motas: Incluye mujeres de 25 a 64 anos. Incluye mujeres con educacion universitaria. No 2e incluyen a los

desempleados & inactivos que han alcanzado el nivel de educacion terciario

UE-27: 27 paizes (desde 2020)
(b} Ruptura de serie

Fuente: Recursos Humanos en Ciencia v Tecnologia. Eurostat

Mujeres empleadas en ciencia y tecnologia. 2021

Servicios intensivos en 58.4
conocimiento 58.3
e 53.3

Servicios

57.1

Sectores de alta tecnologia
(manufacturas y semnvicios

3.0

intensivos) 2232
30.5
Manufacturas 222
Alta y media-alta tecnologia 28,3
manufaciuras 30.0

% 0 10 20 30 40 50 60 70
mlE-27 wmEspaia
Mota: UE-2T: 27 paizes (desde 2020)

Fuentz: Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. Eurostat

Personal e investigadores en 1+D por sectores. Serie 2017-2020 (% de mujeras)

FPersonal en |+0

Investigadores

2020 20712 2018 2017 Zozo o 2019 2018 2017
Total sectoras de alta y maedia-alta tecnologia (A+D) 209 208 203 310 N2 AN 32 213
A, Sectores manufactureros de alta y media-alta
tecnologia (B+C) 297 28,6 e 29,0 a0s  ao7 2859 2958
B. Sectores manufacturercs de altatecnologia 29,1 2581 Y 2849 A6, 262 242 263
C. Sectores manufactureros detecnologia media-alta 24.0 23,0 221 224 2649 257 247 249
0. Sarvicios de alta tecnologia a8 a7 azse a8 ANs 323 A8 A4
Total sector emprasarial a07 an7 20,1 20,1 a1.2 ale A0 g

Fuente: Indicadores de alta tecnologia. INE
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Personal e investigadores empleados en 14D {en EJC)* por sector de ejecucion.
Serie 2017-2021 (% de mujeres)

2021 2020 2019 2018 2017
Total personal 05 0.7 405 40,0 40,0
Administracion Puablica 540 537 533 52,6 520
Ensefanza superior 450 45 4 455 447 44 4
Empresas Y 17 e 1.8 aa
Instituciones privadas sin fines de lucro 523 817 =] 52,4 B3]
Investigadores .7 |a IO ma me
Administracion Pablica 505 B0 59 45 4 E
Ensenanza superior 42,1 42,1 427 n7 EA N
Empresas e a7 322 215 a1a
Instituciones privadas sin fines de lucro 6 50,8 51,1 52,2 527

{*1 EJC: equivalencia a jornada completa
Fuente: Estadistica sobre actividades de [+D. INE

Fuentes

Indicadores de alta tecnologia. INE

Estadistica sobre actividades de |+D. INE

Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. Eurostat

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Indicadores de alta tecnologia. INE

Estadistica sobre actividades de |+D. INE
Datos europeos

Estadisticas de ciencia, tecnologia e innovacion. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)

Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Ciencia y TIC. Comisién Econdémica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176979&menu=ultiDatos&idp=1254735576669
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176754&menu=ultiDatos&idp=1254735576669
http://ec.europa.eu/eurostat/web/science-technology-innovation/overview
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__09-Science_ICT
https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__09-Science_ICT
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6.3 Mujeres investigadoras por sectores de ejecucion

La presencia de las mujeres en la mayoria de los campos de la vida econémica, social y
politica es cada vez mas amplia, pero sigue siendo particularmente escasa en la
investigacion cientifica y en el desarrollo tecnolégico. La participacion plena e integra de las
mujeres en todas las disciplinas, a todos los niveles y con los mismos derechos que los
hombres permitir4 consolidar el progreso de la ciencia europea.

La Agenda 2030 propone entre sus prioridades la igualdad de género, el crecimiento
econdmico sostenible, educacion de calidad inclusiva y equitativa, y la construccion de
infraestructuras resilientes, industrializacion e innovacion. Estos objetivos deberan estar
basados, en primer lugar, en eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de ensefianza. El crecimiento sostenible también
supone una importante innovacion y desarrollo de infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad que debera implementarse de aqui a 2030. Como parte del plan a
nivel global, habré que reconvertir las industrias para que sean sostenibles y duplicar el
apoyo econdémico, técnico y tecnoldgico a los paises menos adelantados para no dejarlos
atras.

Definiciones

Los investigadores son profesionales que trabajan en la concepcion o creacion de nuevos
conocimientos, productos, procesos, métodos y sistemas, y en la gestion de los proyectos en
cuestion. La proporcion de mujeres investigadoras es el nUmero de mujeres investigadoras
entre el total de investigadores en todos los sectores institucionales, en equivalencia a
tiempo completo.

Se consideran los siguientes sectores: empresas, educacién superior, instituciones privadas
sin fines de lucro, administracion publica.

Comentarios

Segun la informacién que proporciona la Estadistica sobre actividades en |+D elaborada por
el INE, en 2021 el nimero de mujeres investigadoras (39,7%) en equivalencia a jornada
completa (EJC) es inferior al de hombres.

La mayor representacion femenina corresponde al sector de administracion publica (50,5%)
y la menor al sector de empresas (31,6%).
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Segun datos de 2020, en los paises de la UE el niumero de mujeres investigadoras es
inferior al de hombres.

Graficos y enlaces a las tablas

Mujeres investigadoras {en EJC)* por sectores de ejecucion. Serie 2017-2021 (%)

2021 2020 2019 2012 2017

Total 397 29 29 »ma ;e
Empresas 2.6 a7 a2z 215 ey )
Ensenanza superior 421 421 427 417 41,8
Instituciones privadas sin fines de lucro 458 B0S 51,1 52,2 B2 7
Administracion Publica 505 502 439 45 4 47 3

{*1 EJC: equivalencia a jornada completa
Fuente: Estadistica sobre actividades de [+0. INE

Mujeres investigadoras. 2021

Administracion Plblica 50.5

Institucicnes privadas sin

fines de lucro a4
Ensenanza s uperior 431
Empresas 3B
T T T 1
%o 20 40 &0

Fuente: Estadiztica sobre actividades en 1+0. INE
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Mujeres investigadoras (en EJC)* en todos los sectores en la UE. Serie 2016-2020 (%)

2020 2019 2012 2017 2018

Bélgica o - & s o
Bulgaria 480 450 44 4 454 456
Fepublica Checa 241 239 23,2 231 23,1
Cinarmarca o (ph 241 o aba

Alemania i 227 2 226 i
Estonia 414 407 422 407 41,2
Irlanca a5 36,5 - ara

Grecia 293 398

Francia i (T (pl 285 (e} 282

Croacia 420 £E5 452 3 =5
Italia 351 345 241 345 (b 255
Chipre 7.4 267 265 280 269
Letonia 4494 =5 431 B0 5,1
Lituania 441 449 452 451 455
Luxemburgeo s B8 - 27 s
Hunaria 259 B8 (b 246 L 87
IWalta 305 38 0.4 9.4 26,6
Falzes Bajos k2 .. 5 i

Austria o 228 o 237 o
Faolonia 245 a6 4 agz2 254 242
Fartugal 42,0 42 4 429 421 429
Rurmania 468 452 455 462 455
Ezlovenia 27 a3 214 09 a3z
Ezlovaquia e ag 2 e ) 401 40,2
Finlandia i a5 & s

Suecia i 298 v 286

Feino Unido

Mota: UE-27: 27 paises (desde 2020). WE-28: 28 paises (2012-2020)
(¥ equivalancia a jornada completa

{.ddato no disponible

(b ruptura de seria

{ey dato estimado

{p) dato provisional

Fuente: Estadistica de |+0. Eurostat

Fuentes

Estadistica sobre actividades de 1+D. INE

Estadistica I1+D. Eurostat
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Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Estadistica sobre actividades de [+D. INE
Datos europeos

Estadisticas de ciencia, tecnologia e innovacion. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Ciencia y TIC. Comisién Econémica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)


http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176754&menu=ultiDatos&idp=1254735576669
http://ec.europa.eu/eurostat/web/science-technology-innovation/overview
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__09-Science_ICT
https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__09-Science_ICT
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6.4 Poblacion que usa Internet (en los ultimos tres meses). Tipo de
actividades realizadas por Internet

El uso de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) en los hogares ha crecido en
los Ultimos afios, si bien sigue existiendo una brecha entre los usuarios y no usuarios
(brecha digital) que se puede atribuir a una serie de factores: la falta de infraestructura (en
particular en las zonas rurales), la falta de conocimientos de informética y habilidades
necesarias para participar en la sociedad de la informacién, o la falta de interés en lo que la
sociedad de la informacién puede ofrecer.

Analizar el uso de productos TIC por las personas, en particular el uso de Internet segun
edad y sexo nos proporciona informacion del perfil de persona que lo utiliza, de las
diferencias de género en el uso, y del grado de desarrollo de las TIC en la sociedad.

La Agenda 2030 propone entre sus prioridades la igualdad de género, el crecimiento
econdémico sostenible, educacion de calidad inclusiva y equitativa, y la construccion de
infraestructuras resilientes, industrializacion e innovacién. El crecimiento sostenible también
supone una importante innovacion y desarrollo de infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad que debera implementarse de aqui a 2030. Como parte del plan a
nivel global, habra que reconvertir las industrias para que sean sostenibles y duplicar el
apoyo econdémico, técnico y tecnoldgico a los paises menos adelantados para no dejarlos
atrds. Ademas de haber hecho ya grandes avances en el aumento significativo de acceso
universal y asequible a la tecnologia de la informacion, las comunicaciones e Internet en los
paises menos adelantados.

Para el desarrollo de una sociedad digital se propone una Agenda digital para Europa en los
proximos afios que promueva entre otros objetivos, el acceso a Internet y su utilizacion por
todos los ciudadanos europeos, especialmente mediante actividades que apoyen la
alfabetizacion digital y la accesibilidad.

La Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion en
los Hogares realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en colaboracién con el
Instituto de Estadistica de Catalufia (IDESCAT) y el Instituto de Estadistica de Cartografia de
Andalucia (IECA), sigue las recomendaciones metodolégicas de la Oficina de Estadistica de
la Union Europea (Eurostat). Es la tnica fuente en su género cuyos datos son estrictamente
comparables no sélo entre los paises miembros de la Unién, sino ademas en otros ambitos
internacionales.
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Definiciones

Poblacién que usa Internet (en los ultimos tres meses)

La Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacion en
los Hogares 2019 es una investigacion tipo panel dirigida a las personas de 10 y mas afos
residentes en viviendas familiares, que recoge informacion sobre el equipamiento del hogar
en tecnologias de informacion y comunicacion (television, teléfono, equipamiento
informético, acceso a Internet) y sobre el uso de los residentes en esas viviendas de Internet
y comercio electronico. Los datos de menores van referidos a partir del aflo 2007 al colectivo
de 10 a 15 afios.

Porcentaje de usuarios de Internet en los ultimos 3 meses por tipo de actividad realizada y
sexo

Proporciona informacién de los servicios de Internet usados por motivos particulares en los
ultimos 3 meses por caracteristicas demograficas y naturaleza del servicio.

Brecha de género
La brecha de género es la diferencia, en puntos porcentuales, entre el porcentaje de
hombres y el porcentaje de mujeres que han utilizado Internet.

Comentarios

En el afio 2022 en Espania, el 94,5% de la poblacién, de 16 a 74 afios, ha utilizado Internet
en los ultimos tres meses, 0,6 puntos mas que en 2021. Esto supone un total de 33,5
millones de usuarios. Los usuarios de Internet se han elevado en los Ultimos afios y el valor
de la brecha de género ha pasado de 1,8 puntos en el afio 2017 a 0,0 puntos en 2022.

El uso de Internet es una practica mayoritaria en los jovenes de 16 a 24 afios, con un 99,7%
en los hombres y un 99,8% en las mujeres.

Al aumentar la edad desciende el uso de Internet, siendo el porcentaje mas bajo el que
corresponde al grupo de edad de 65 a 74 afios (un 76,4% para los hombres y un 76,5% para
las mujeres).

El valor mas alto de la brecha de género en 2022 en Espafia corresponde al grupo de edad
de 45 a 54 afios, con 0,8 puntos a favor de las mujeres.

El porcentaje de personas, de 16 a 74 afios, que ha utilizado internet en los Ultimos tres
meses de 2021 es mas alto en Espafia (94%) que en la UE-27 (89%)), siendo el valor de la



Cienciay tecnologia, sociedad de la informacion

brecha de género de 0 puntos porcentuales para ambos (Croacia alcanza el valor mas alto,
con 9 puntos porcentuales)

La actividad mas realizada por Internet, tanto en hombres como en mujeres, es el uso de
mensajeria instantanea (via WhatsApp, Skype, Messenger...).

Gréficos y enlaces a las tablas

FPoblacion de 16 a 74 anos que ha usado Internet en los altimos tres meses por edad.
Serie 2017-2022 (%)

2022 2021 2020 2019 2018 2017

Hombres

Total (cde 16 a 74 945 219 93,2 20,7 26 5 %5
De 16 a 24 93 7 997 999 99 2 98,2 98,1
De 25 a 34 99 6 99 4 99 6 982 97,0 96,0
De 35 a 44 987 95,1 988 97,0 95,4 959
De 45 a 54 967 97 4 985 92 6 Y &7
DeGE a 64 92,4 20,0 226 572 78,1 745
De &5 a 74 76,4 745 705 Ba7 51,2 76
Mujeres

Total (cde 16 a 74 945 219 93,2 20,7 %5 837
De 16 a 24 99 8 99 6 99 6 99 0 957 979
De 25 a 34 99 4 99 2 99 7 97 6 98,4 965
De 35 a 44 99 3 956 99 2 97 8 968 958
De 45 a 54 97,5 987 977 96,2 925 909
DeGE a 64 825 92,1 80,2 55,48 741 732
De &5 a 74 765 72,0 35,9 G35 471 40,2
Brecha de genero (hombres - mujeres)

Total (cde 16 a 74 0.0 0.0 0.0 0.0 10 18
De 16 a 24 01 01 03 0,2 S04 02
De 25 a 34 0,2 0,2 -0 0,6 14 05
De 35 a 44 0,6 0F 0,4 oA 04 01
De 45 a 64 04 13 1,2 A6 23 1,2
De 55 a 64 -2, A7 1,4 40 1,3
De 65 a 74 0,1 26 1.6 0,2 41 7.4

Fuente: Encuesta sobre Equipamiento v Uso de Tecnologias dela Informacicn v Comunicacion en los
Hooares, INE
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Uso de Internet en los Gitimos tres meses. 2022

DegSa74

De 55 64 i

De 45a 54 e

De35a44 995973

De25a34 it

De 16a 24 gg’g
% o 20 40 &0 80 100

=Hombres mMujsres

Fuente: Encuests sobre Equipamients y Uso de Tecnokepias de la Informacion
y Gomunicacidn en los Hogares. INE
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Poblacion que ha usado Internet en los dltimos tres meses en la UE. Serie 2018-2021
(% de poblacion de 1Ga 74 anos)

Hombras Mujeres Brecha de género
{hombres - mujeras)
2021 2020 e 2018 2021 2020 2019 01E 2021 2020 8 2018
b} (e} B8 [b} B9 (e} BT 2 2
o - = - B6 o - 2 2
Eélgica 93 92 91 a0 293 91 &9 a7 0 1 2 3
Bulgaria 17 72 e a1 74 (22] &7 B3 a3 3 2 a3
Fepuklica Checa =] &5 =5 =1 b=z &7 b=l S5 0 1 2 1
Cinamarca 99 99 @7 @5 99 98 27 @7 0 1 0 1
Alemania {92 95 94 94 (bigl 93 92 @1 1 2 2 A
E=ztonia a0 &5 1 &9 92 a a0 ba2] -2 -2 1 0
Irlanda (b 99 55 =5 = R ] 93 92 83 0 -B -4 -1
a1 17 74 78 76 74 71 32

Grecia 79

21

Francia

i e 5 0
Croacia a6 &2 a2 77 77 75 TG 73 8 7 & 4
Italia 3 &0 78 77 =il 76 T3 71 3 4 = &
Chipre 91 21 S &4 a0 91 &6 55 1 0 0 -1
Letonia a1 =5 =7 52 92 a0 55 =4 -1 -2 2 -1
Lituania =7 52 =1 =0 = =4 52 =0 0 -2 -1 0
Luxeamburgo 99 958 97 (bigs 958 99 96 (higk 1 -1 1 3
Hunaria ) 24 =1 77 25 paic a0 75 1 -1 1 2
Ialta 7 27 a6 a2 25 =r) 6 52 -1 0 0 0
Faizes Bajos 24 @4 @7 25 95 94 96 25 -1 0 1 0
Austria 24 e a0 20 a1 a6 &5 faial 3 3 = 2
Faolonia &6 53 &1 758 &5 83 &0 7 1 0 1 1
Fortugal 4 &0 77 76 =1 77 74 73 3 3 3 3
Fumania 5B =0 75 72 = 77 72 70 2 2 2 2
Eslovenia ] =7 24 a2 bl E6 a2 78 0 1 p 4
Ezlowvaquia & a0 faics &1 &5 a0 a2 S0 1 0 1 1
Finlandia 96 26 25 24 @7 95 26 95 -1 -2 -1 -1
Suecia 96 27 il 21 @7 @7 27 94 -1 0 1 -3
Feino Unido 27 L 24 27 25 95 0 1 -1

Mota: UE-27: 27 paises {desde 2020). UE-28: 28 paises (2012-2020)

(.0 Dato no disponible
{el Dato estimado
(b} Ruptura de serie

Fuente: Estadisticas de sociedad de la informacion. Eurostat
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Uso de Intemet en los ditimos tres meses. Espafia, UE-27 v UE-28.

Serie 2013-2021
E'a Mujeres
100 1 26 4 1 an G0 o3 oy a0

a0 4

40

20

2013 2019 2020 2021

Hombres

100

&0 1

40

2016 2019 2020 2021

mEspana mUE-27 mUE-22

Motas: UE-27: 27 paises (desde 2020). UE-23: 28 parses {2013-2020)
En UE-2T date estimado en 2020 y ruptura de sens en 2021

{..) Desde 2020 dato no disponible en la UE-28

Fuente: Estadisticas de sociedad de la informacidn. Eurostat

Porcentaje de usuarios de Internet en los ultimos 3 meses por tipo de actividad realizada. 2022
(% de personas de 16 a 74 anos)

Mujeres Hombres

Llsar mensajeria instantanea (via WhatsApp, Skype, Messenaer. ). ma7 819
Telefonear o recibir videollamadas a través de internet G149 687
Leer naoticias, periodicos, revistas online B30 (5P
Recibir o enviar correos electronicos 45 4 GGG
Buscar informacion schre bienes y servicios 442 544
Buscar informacion schre temas de salud ;e 425
tilizar banca por internet tincluida banca mavil) 264 543
Farticipar en redes sociales arz 6.4
Concertar una cita medica por web o app a0.1 358
Emitir opiniones sobre asuntos de tipo civico o politico 11,8 6,5
Tomar parte en consultas online o votaciones sobre asuntos civicos o politicos 11.0 9.3
Ltilizar material de aprendizaje on line que no sea un cursocompleto on line 6,2 6,5
Yender bienes o servicios a traves de un sitio web o app .G .6
Realizar algin curso on line ) TA

Fuente: Encuesta sobre Equipamiento v Uso de Tecnologias de Informacicn v Comunicacion en los Hogares. INE
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Fuentes

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en
los Hogares. INE

Estadisticas de sociedad de la informacién. Eurostat

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion en los
Hogares. INE
Datos europeos

Estadisticas de sociedad de la informacién. Eurostat
Indicadores de empleo e inclusiéon social. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Cienciay TIC. Comisién Econémica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)

Mujeres y hombres en Espafia 2022


http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176741&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176741&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
https://ec.europa.eu/eurostat/web/digital-economy-and-society/data/database
https://ec.europa.eu/eurostat/web/employment-and-social-inclusion-indicators
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__09-Science_ICT
https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__09-Science_ICT
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6.5 Poblacién que usa Internet de manera frecuente (al menos una
vez a la semana)

El uso de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) en los hogares ha crecido en
los Ultimos afios, si bien sigue existiendo una brecha entre los usuarios y no usuarios
(brecha digital) de estas tecnologias que se puede atribuir a una serie de factores: la falta de
infraestructura (en particular en las zonas rurales), la falta de conocimientos de informética y
habilidades necesarias para participar en la sociedad de la informacion, o la falta de interés
en lo que la sociedad de la informacion puede ofrecer.

La Agenda 2030, propone, como parte de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible,
aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnol6gica de los sectores
industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nUmero de
personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millon de habitantes y los gastos de
los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.

Para ello, es necesario apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion
nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a
la diversificacion industrial y la adicion de valor a los productos basicos. También, de aqui a
2030, se pretende aumentar considerablemente el nUmero de jovenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, incluyendo en
tecnologia de la informacion y comunicaciones, para acceder al empleo, el trabajo decente y
el emprendimiento.

La Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacioén y Comunicacion en
los Hogares realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en colaboracion con el
Instituto de Estadistica de Catalufia (IDESCAT) y el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia (IECA) sigue las recomendaciones metodoldgicas de la oficina de estadistica de la
Unién Europea (Eurostat). Es la Unica fuente en su género cuyos datos son estrictamente
comparables no sélo entre los paises miembros de la Union, sino ademas en otros &mbitos
internacionales.

Definiciones

Poblacién que usa Internet de manera frecuente (al menos una vez por semana en los
Gltimos tres meses)
Los datos publicados a partir del afio 2006 en la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de
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Tecnologias de Informacion y Comunicacion en los Hogares se refieren a viviendas
habitadas por al menos una persona de 16 a 74 afos de edad y los datos de personas se
refieren a personas de ese mismo grupo de edad.

Se considera usuarios frecuentes de Internet a las personas que se conectan a la Red al
menos una vez a la semana en los Ultimos tres meses.

Brecha de género
La brecha de género es la diferencia, en puntos porcentuales, entre el porcentaje de
hombres y el porcentaje de mujeres que han utilizado Internet de manera frecuente.

Comentarios

El 92,9% de la poblacién de 16 a 74 afios ha utilizado Internet de manera frecuente en 2022
(al menos una vez por semana en los ultimos tres meses), siendo ligeramente superior el
uso por parte de los hombres (93,0%) que el de las mujeres (92,8%).

Los porcentajes mas altos de usuarios frecuentes de Internet corresponden a las personas
jovenes, un 99,7% de hombres de 16 a 24 afios y un 99,3% de mujeres de 25 a 34 afios.

Al aumentar la edad desciende el uso de Internet de manera frecuente tanto en hombres
como en mujeres. El porcentaje mas bajo corresponde al grupo de edad de 65 a 74 afios
(73,2% de hombres y 71,5% de mujeres).

A medida que se eleva el nivel de estudios aumenta el porcentaje de usuarios frecuentes de
Internet tanto en hombres como en mujeres.

La brecha de género mas alta segun nivel de estudios corresponde al nivel de analfabetos y
primaria incompleta con un valor de 9,6 puntos a favor de los hombres.

Gréaficos y enlaces a las tablas
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Poblacidon que ha usado Internet de manera frecuente en los
ultimos tres meses por edad. 2022 (% de poblacion de 16a 74 anos)

Hombres Mujeres Brecha de género

Total de 16 a 74 anos 93,0 azg 0,2
De 16 a 24 997 99,1 0,6
De 25 a 34 99 4 99 2 0,1
De 35 a 44 98,2 987 05
De 45 a 54 95,1 96,2 11
De 55 a 64 ) 902 .0
De 65 a 74 73,2 715 17

Brecha de género: porcentaje de hombres - porcentaje de mujeres

Fuente: Encuesta sobre Equipamiento v Wso de Tecnologias dela
Informacién v Comunicacian en los Hogares, IME

Poblacion que ha usado Internet de manera frecuente. 2022

De&Sa 74

De 55a 64 o0 3

De 45a 54 ‘gl‘z

De 353 44 e

De 25a 34 gg:g

De 16a 24 999917
% g 20 40 B0 80 100

= Hombres = Mujeres

Fuents: Encuesta sobre Equipamienio y Uso de Tecnologias de la Informacion
¥ Comunicacion en los Hogares. INE

Mujeres y hombres en Espafia 2022



Mujeres y hombres en Espafia 2022

Cienciay tecnologia, sociedad de la informacion

Poblacidon que ha usado Internet de manera frecuente en los ultimos tres meses

Hombres Mujeres Brecha de genero

Total de 16 a 74 anos 930 a9zg 0.2
Analfabetos v primaria incompleta 62,2 52,6 9.6
Educaciaon Primaria 737 725 1.2
Primera etapa de Educacion Secundaria 917 909 0a
Segunda etapa de Educacion Secundaria a7 .2 a7 .2 0,0
Formacion Profesional de Grado Superior 97 4 a7 4 0,0
Diplomatura universitaria y equivalentes 952 93,4 -0,1
Licenciatura universitaria, master y equivalentes 997 987 05
Doctorado universitario 99 9 93,2 17
Otros 5,2 929 -367
Brecha de género: porcentaje de hombres - porcentaje de mujeres

Fuente: Encuesta sobre Equipamiento v Uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en
los Hogares, INE

Fuentes

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en
los Hogares. INE

Mas informacion

Datos nacionales y autonémicos

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en los
Hogares. INE

Datos europeos

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)


http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176741&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176741&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
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6.6 Hogares que tienen acceso a Internet y hogares que tienen
ordenador. Porcentaje de menores usuarios de TIC

El uso de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) en los hogares ha crecido en
los Ultimos afios, si bien sigue existiendo una brecha entre los usuarios y no usuarios
(brecha digital) que se puede atribuir a una serie de factores: la falta de infraestructura (en
particular en las zonas rurales), la falta de conocimientos de informética y habilidades
necesarias para participar en la sociedad de la informacién, o la falta de interés en lo que la
sociedad de la informacién puede ofrecer.

El equipamiento en tecnologias de la informacion y la comunicacion en los hogares, asi
como el uso de ordenador, Internet y comercio electrénico condiciona en gran medida la vida
diaria de las personas, en el lugar de trabajo, en los centros de educacioén y en los hogares.

La Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion en
los Hogares se realiza anualmente por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en
colaboracion con el Instituto de Estadistica de Catalufia (IDESCAT) y el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

Esta encuesta va dirigida a las personas de 10 y mas afios residentes en hogares, y recoge
informacidn sobre su equipamiento en estas tecnologias y sobre el uso de ordenador,
Internet y comercio electrénico. A partir de 2006, los datos que se publican en la web del INE
se refieren a hogares compuestos por al menos, una persona de 16 a 74 afios de edad y a
personas de ese mismo grupo de edad.

Los datos de menores van referidos, a partir de 2007, al colectivo de 10 a 15 afios
(anteriormente se investigaban los menores de 10 a 14 afios).

Definiciones

Los datos recogen el porcentaje de hogares (con al menos una persona de 16 a 74
afos) que tienen acceso a Internet y los hogares que tienen ordenador.

El tipo de hogar se clasifica en primer lugar por la existencia o no de hijos, y en segundo
lugar por el tamafio del hogar:

1. Hogares con hijos dependientes: monoparental con hijos dependientes, dos adultos con
hijos dependientes y tres 0 mas adultos con hijos dependientes.
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2. Hogares sin hijos dependientes: persona sola, dos adultos y tres 0 mas adultos.

Comentarios

El 96% de los hogares espafioles tenia acceso a Internet en el afio 2021. En los hogares con
hijos dependientes los porcentajes son del 100 % en todos los tipos de hogares.

El 90% de los hogares de la UE-27 tenian Internet en 2021. En los hogares con hijos los
porcentajes son superiores, y los mas elevados son un 97% en los formados por 2 adultos
con hijos dependientes y en los formados por 3 0 mas adultos con hijos dependientes.

Un 78% de los hogares en Espafia tenian ordenador en 2017 y un 83% en la UE-27. Los
porcentajes mas elevados corresponden a los hogares con hijos dependientes, tanto en
Espafia como en la UE-27.

En 2022, la proporcién de uso de tecnologias de informacién por la poblacién infantil (de 10
a 15 afios) es, en general, muy elevada. Por sexo, las diferencias en el uso de Internet son
de 0,9 puntos a favor de los nifios; y en el uso de ordenador o tablet 0,3 puntos a favor de
las nifias.

La disponibilidad de teléfono mévil en 2021 en las nifias superaba en 6,7 puntos a la de los
nifos. En 2022 ha disminuido a 2,3 puntos.

Gréficos y enlaces a las tablas
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Hogares que tienen acceso a Internet y hogares que tienen ordenadores, segun tipo de hogar. Espana, UE-28 y UE-27.
Serie 2017-2021 (%)

Hogares que tienen acceso a Internet Hogares que tienen ordenador

Espana UE-27 UE-28 Espania UE-27 UE-28

2021 2020 2019 (b)2021 (e)2020 20719 2027 2020 2019 2019 2017 2019 2017 2019 2017
Total 96 9% a1 a0 89 e i i 89 i 78 % 83 4 24
Hogares sin hijos
dependientes 94 24 88 88 87 85 = % 86 72 79 % 81
FPersona sola 92 bzl =4 a3 &1 a0 = o &1 &3 72 i 73
2 adultos 94 k3 &85 a3 a3 &5 & i a6 &7 a0 % 2
2o mas adultos 45 L] 945 kL 945 24 .. . 24 &5 91 . 92
Hogares con hijos
dependientas 100 100 99 a7 a7 95 . . a7 . a3 . 94 . 94
Monoparental con hijos
dependientas 100 99 99 98 95 94 . . 95 . 90 . 90 . 91
2 adultos con hijos
dependientas 100 100 99 a7 a7 97 . . 947 . 95 . 94 . 95
2o mas adultos con
hijos dependientas 100 99 99 97 97 95 .. . 95 91 . 94 . 94

Mota: UE-27: 27 paises (desde 20200, UE-28: 28 paises (2013-2020)
(b} Ruptura de serie

{2} Dato estimado

{.1Dato no disponibla

Fuente: Estadisticas de sociedad de la informacion. Eurostat

Hogares que fienen acceso a Intermet 2021

Sin hijos
3 0 mas adultos ;EE
2 adultos &EN
Persona zola a3 ki
Hogares sin hijos B4
dependientes 88
“p 20 40 60 &0 100
Con hijos
3 o mas adultos con 100
hijos dependientes a7
2 adultos con hijos 100
dependientes a7
Monoparental con 100
hijos dependientes =]
Hogares con hijos 100
dependientes a7

%0 20 40 G0 &0 100
Ezpafia mUE-27
Mota: UE-27: 27 paizes (desde 2020)

Fuente: Estadisticas de sociedad dz |a informacidn. Eurastat
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Porcentaje de menores usuarios de TIC. 2022 (poblacion de 10 a 15 anos)

Total Hombres Mujeres
Uso de ardenadorftablet en los dltimos tres meses 231 a9 a3z
Lso de Internet en los Gltimos tres meses 949 a5 4 945
Disposicion de mavil () &34 707

Fuente: Encuesta sobre Equipamiento v Uso de Tecnologras de Informacian y
Comunicacian en los Hogares, INE

Fuentes
Estadisticas de sociedad de la informacion. Eurostat

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacion en los
Hogares. INE

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los
Hogares. INE
Datos europeos

Estadisticas de sociedad de la informacién. Eurostat
Indicadores de empleo e inclusién social. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Ciencia y TIC. Comisién Econémica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)


http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176741&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176741&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
https://ec.europa.eu/eurostat/web/digital-economy-and-society/data/database
https://ec.europa.eu/eurostat/web/employment-and-social-inclusion-indicators
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__09-Science_ICT
https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__09-Science_ICT
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6.7 Brecha digital de género

Cada ciudadano hoy en dia debe estar capacitado para vivir y trabajar en la sociedad de la
informacién. Para el desarrollo de una sociedad digital se propone una Agenda digital para
Europa en los proximos afios que promueva entre otros objetivos, el acceso a Internet y su
utilizacion por todos los ciudadanos europeos, especialmente mediante actividades que
apoyen la alfabetizacién digital y la accesibilidad.

Conacer la brecha digital actual entre los usuarios y no usuarios de TIC y mas
concretamente la que se produce en razon de género contribuye a conocer los factores que
la originan: la falta de infraestructura (en particular en las zonas rurales), la falta de
conocimientos de informética y habilidades necesarias para participar en la sociedad de la
informacion, o la falta de interés en lo que la sociedad de la informacion puede ofrecer.

La Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TIC) en los Hogares realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en colaboracion
con el Instituto de Estadistica de Catalufia (IDESCAT) y el Instituto de Estadistica 'y
Cartografia de Andalucia (IECA), proporciona informacion del equipamiento y uso de las TIC
en las viviendas habitadas por al menos una persona de 16 a 74 afios de edad, siguiendo las
recomendaciones metodoldgicas de la oficina de estadistica de la Unién Europea (Eurostat).
A partir de la Encuesta del afio 2016 no se investiga el uso de ordenador ni el uso de
teléfono movil entre los indicadores de uso de tecnologias TIC. Es la Unica fuente en su
género cuyos datos son estrictamente comparables no sélo entre los paises miembros de la
Uniodn, sino ademas en otros &mbitos internacionales.

Definiciones

La brecha digital de género se define como la diferencia del porcentaje de hombres y el
porcentaje de mujeres en el uso de indicadores TIC (uso de Internet en los Ultimos tres
meses, uso frecuente de Internet, compras por Internet) expresada en puntos porcentuales.

Los datos publicados a partir del afio 2006 en la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion en los Hogares se refieren a viviendas
habitadas por al menos una persona de 16 a 74 afios de edad y los datos de personas se
refieren a personas de ese mismo grupo de edad. Los datos de menores publicados por la
encuesta van referidos, a partir del afio 2007 al colectivo de 10 a 15 afios.

Se consideran usuarios frecuentes de Internet aquellos que lo utilizan al menos una vez por
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semana en los Ultimos tres meses.

Comentarios

El valor mas alto de la brecha digital de género en 2022 corresponde a las compras por
Internet (0,3 puntos a favor de la mujer). Al uso de Internet en los Ultimos tres meses y al uso
frecuente de Internet les corresponde un valor de 0,0 puntos, es decir, no hay diferencia
entre hombres y mujeres.

Gréficos y enlaces a las tablas

Brecha digital de género {diferencia entre porcentajes de hombres
y mujeres en los indicadores de uso de TIC). Serie 2018-2022

2022 2021 2020 2019 205
Dzo de Internsat 0,0 0,0 0,0 0,0 1.0
Uso frecuente de Internet 0,0 -1.4 -1.4 -1,2 1,0
Compras por Internet -04 049 09 2.2 243

Fuente: Encuesta sobre Equipamiento v Weo de Tecnologlas de Informacian ¥
Comunicacicon en los Hogares, INE

Brecha digital de género (puntos porcentuales). Serie 2019-2022

4 -
3 4
2 -
1 -
0.0 0.0 0.0 00
o T
14
2 12 1414
-3 4
Uso de Intemet Uso frecuenie de  Compras por Infernet
Intemet
m2018 2020 w2021 m2022

Fuente: Encuesta sobre Equipamients v Uso de Tecnologias de Informacion v
Corunicacion en los Hogares. INE

Fuentes

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en
los Hogares. INE
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Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en los
Hogares. INE

Indicadores de alta tecnologia. INE
Datos europeos

Estadisticas de ciencia, tecnologia e innovacion. Eurostat
Estadisticas de sociedad de la informacion. Eurostat

Base de datos de European Institute for Gender Equality (EIGE)
Datos de las Naciones Unidas

Estadisticas de Género. Ciencia y TIC. Comisién Econémica de las Naciones Unidas para Europa
(UNECE)
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http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176741&menu=ultiDatos&idp=1254735976608
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176979&menu=ultiDatos&idp=1254735576669
http://ec.europa.eu/eurostat/web/science-technology-innovation/overview
https://ec.europa.eu/eurostat/web/digital-economy-and-society/data/database
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__09-Science_ICT
https://w3.unece.org/PXWeb2015/pxweb/en/STAT/STAT__30-GE__09-Science_ICT
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7.1 Personas condenadas

Se recoge informacion sobre el nimero de personas condenadas, atendiendo al sexo, grupo
de edad y nacionalidad, en base a la Estadistica de Condenados elaborada por el INE, a

partir de la explotacién estadistica del Registro Central de Penados del Ministerio de Justicia.

El Registro Central de Penados contiene informacion sobre personas condenadas, delitos,
penas impuestas, sexo, edad y nacionalidad de quien cometié la infraccion, grado de
comisién, fecha de comisién del delito y lugar de condena, relativa a las sentencias
condenatorias firmes dictadas por los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional penal.

Definiciones

Poblacién condenada
Personas condenadas con sentencia firme inscrita en el Registro Central de Penados del
Ministerio de Justicia. Explotacion estadistica realizada por el INE.

Comentarios

Segun datos correspondientes a 2021, el 19,3% de las personas condenadas por algun tipo
de delito en Espafia a lo largo de ese afio fueron mujeres.

El grupo de edad mas frecuente entre las personas condenadas fue el de 41 a 50 afios, con
61.796 condenados. Las mujeres representan el 18,8% de todas las personas condenadas
en este grupo de edad.

Segun su nacionalidad, la mayoria de las personas condenadas tenian la nacionalidad
espafola, el 75,2% del total de personas condenadas. El segundo lugar corresponde a
personas pertenecientes a personas de nacionalidad americana, seguido de las personas de
nacionalidad africana.

Entre las personas condenadas en 2021 con nacionalidad de paises americanos, el
porcentaje de mujeres fue del 21,3%; entre las personas condenadas con nacionalidad de
paises europeos no comunitarios ese porcentaje fue del 19,3%; en el grupo de paises de la
Union Europea (sin considerar Espafia) el porcentaje fue del 18,5%; entre las personas con
nacionalidad de paises asiaticos el porcentaje fue del 15,1%, el 8,2% de personas
condenadas con nacionalidad africana fueron mujeres y no hubo ninguna mujer con
nacionalidad de Oceania condenada.
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Gréaficos y enlaces a las tablas

Personas condenadas segun nacionalidad. 2021

Tatal e mujeres
Total 282.210 193
Espanola 212.259 203
Pais dela Union Europea sin Espana 17431 155
Fais del resto de Europa 5417 192
D'e Africa 21.008 8,2
De Arnérica 23,695 213
De Asia 2418 18,1
De Oceania 12 a0

Fuente: Estadistica de condenados 2021,
Explotacion del IME del Registro Central de Penados

Mujeres condenadas seqln nacionalidad. 2021 (%)

De América
Esparicla

Pais del resto de Europa

Pais de la Unign Europea sin
Espafia

De Asia
De Africa

De Oceania

®p 5 10 15 20

25

Fuente: Estadistica de condenados 2021. Explotacion del INE del Registro

Centfral de Penados

Personas condenadas segun edad. 2021

Total e Mujeres
Total edad 282.210 1932
Del1sa 20 anos 23.080 198
Dea 21 a 25 anos ar.1a3 196
De 2Ga20anos 27 RET 1968
De 21 alkbanos 5108 195
De2Ga 40 anos 2556 19,1
De 41 a B0 anos 51.796 188
De &1 a&60anos 21.580 187
De &l a70anos 10,604 190
71y mas anos 2428 218

Fuente: Estadistica decondenados 2021,
Explotacion del INE del Registro Central de Penados
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Mujeres condenadas segan edad. 2021

(%)
71y mas anos .8

De 61a 70 afios 18,0

De 51a 60 afios 187

De 41a 50 afios 18,8

De 36a 40 afios 19,1
De 31a 35 afios 10,5
De 26 a 30 afios 19,8
De 21 a 25 afios 19,8
De 15 a 20 afios 10,8

%o 10 20 30

Fuente: Estadistica de condenades 2021. Explotacion del INE del
Repistro Central de Penados

Fuentes

Delito y violencia

Estadistica de condenados INE, a partir de la explotacion estadistica del Registro Central de

Penados del Ministerio de Justicia

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Estadistica de Condenados. INE

Mujeres en cifras. Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad
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7.2 Victimas mortales por violencia de género

Segun la Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de
género (conocida como Ley Integral), este tipo de violencia es el que se produce como
manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres, y se ejerce por parte de quienes son o han sido sus
cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia. La violencia de género a que se refiere la citada ley
comprende todo acto de violencia, fisica o psicol6gica, incluidas las agresiones a la libertad
sexual, las amenazas, las coacciones o la privacidad arbitraria de libertad.

La Ley Integral regula, por tanto, la violencia ejercida contra una mujer por un hombre que es
o ha sido su pareja. La violencia de género afecta a mujeres de todas las edades, clase
social, situacién laboral, tamafio del municipio en que residen, nivel educativo,
posicionamiento ideoldgico u opcion religiosa.

Sin duda, la manifestacién mas extrema de esta violencia son las mujeres que mueren a
manos de sus parejas o0 exparejas.

La estadistica de victimas mortales por violencia de género proporciona informacion sobre el
namero y caracteristicas sociodemograficas de las mujeres que mueren cada afio como
victimas de la violencia de género y de sus agresores.

Definiciones

Victimas mortales por violencia de género atendiendo a caracteristicas sociodemograficas
de las victimas y circunstancias personales y judiciales, en base a la informacion de la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

Comentarios

En el afio 2021 murieron a manos de sus parejas o exparejas 48 mujeres, una victima
menos que en el afio 2020, que fallecieron 49 mujeres victimas de violencia de género.

Tan s6lo 10 de las victimas mortales (el 20,8% del total) habian denunciado a su agresor y
Unicamente 6 victimas mortales (el 12,5% del total) tenian medidas de proteccion en vigor
cuando se produjeron los hechos.
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Segun relacion entre la victima y el agresor, en 25 casos eran pareja (conyuges,
compafieros sentimentales 0 novios) y en 23 casos eran expareja o estaban en fase de
ruptura. Los porcentajes de una y otra circunstancia representan, respectivamente, el 52,1%
y 47,9%.

Segun grupo de edad, las victimas mortales con 30 o menos afios fueron 8,
aproximadamente un 16,7% del total. Las que tenian entre 31y 70 afos fueron 37, el 77,1%
y las de 71 o més afios fueron 3, el 6,3% del todas las victimas.

De las 48 victimas mortales registradas durante 2021, 26 (el 54,2%) habian nacido en
Espafay 22 (el 45,8%) habian nacido en el extranjero.

Las Comunidades Autbnomas en las que se produjeron mas victimas mortales por violencia
de género fueron Catalufia, con 10 casos, en segundo lugar, Andalucia con 9 casos,
seguidas de Madrid y Comunitat Valenciana con 7 casos cada una. Estas 4 comunidades
representan casi el 70% del total de victimas mortales en 2021.

Gréficos y enlaces a las tablas

Victimas mortales por violencia de género.
Serie 1999-2021

MNumerao
1989 54
2000 B3
2 2]
2 54
20 71
2 72
2 57
20 2]
2 71
2005 TE
2008 57
2010 73
20 [¥]
2mz2 51
2012 54
2014 2]
205 GO
206 45
2017 2]
2015 B2
29 E&
2020 49
2021 45
Mota: Seincluyen aquellos casos enlos que &l
adgresor es el cdnyuge, exconyuge, companero
sentimental, excompanero sentimental, novio o
axnovio.
Fuente: 1999- 2005 Instituto de las Mujeres a partir
de noticias d

atos del Ministerio del
Interior. & partir de 2 atos de la Delegacic
del Gobierno contra la Viclencia de Génera




Miimero de victimas mortales por violencia de género. 1999-2021
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Mota: se incluyen agquellos cases en los que 2| agresor es el conyuge, exconyuge,
companaro sentimental, excompanero sentimental, novio o exnovio.

Fuente: 1808-2005: Instituto de las Mujerss 3 partir de noticias de prensa y de
datos del Ministerio del Interior. A partir de 2005 datos de la Delegacidn dal

Gobiemo contra la Violensia de Género

Victimas mortales por violencia de género segun existencia de
denuncia previa y segun medidas de proteccion vigentes. 2021

MNamero Forcentaje
Total victimas 48 100.0
Habian denunciado 10 08
Tenian meadida de proteccion en vigor [i] 126

Fuente: Delegacian dal Gobiarno

ontra la Viclencia de Género

Victimas mortales por violencia de género segun

relacion entre la victima y el agresor. 2021

MNumerao Porcentaje
Total victimas 48 1000
Expareja o en fase de ruptura 23 79
Farcja 25 52,1

Fuente: Delagacicn dal Gobierno

antra la Viclencia de Género

Victimas mortales por viclencia de género segun

grupos de edad. 2021

Miumerao Forcentaje
Total victimas 4z 100 0
Menos de 16 0 0,0
DelGal? 1 2,1
Del&8a 20 ] 0.0
De21all 7 146
Cie 21 a 40 15 ala
Dia 41 a &0 11 228
De &1 aal 9 155
Dealadl 2 4,2
Da71as84 2 6a

De &85y mas

Fuente: Delegacion del Gobierno contra la Yiolencia de Género
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Victimas mortales por violencia de género segin grupos
de edad. 2021

(%)

De 85y mas
De7iasdd
Deglavl
De5i1a6l
De 41a 50
De3la40
De21a30
De 15a 20
De 16a 17

Meneos de 16

0 5 10 15 20 25 30 35

Fuentz: Dielegacidn del Gobiema contra la Violencia de Génera

Victimas mortales por violencia de género segin
nacionalidad de la victima. 2021

Mamero de casos  Porcentaje

Total victimas 48 100,0
Ezpancla 25 547
Extranjera 22 458

Fuente: Delegacion del Gobkierno contra la Wiclencia de Género
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Victimas mortales por violencia de género segun
comunidad auténoma. 2021

Mimero Forcentaje
Total victimas 4z 100.0
Andalucia 9 155
Aragan 2 42
Azturiaz, Principado de 1 21
Balzars, lllas 2 42
Canarias 0 0,0
Cantalbiria 1 21
Castilla - La Mancha 1 21
Castilla v Ladn 4 fagic)
Cataluna 10 208
Comunitat Valenciana 7 1468
Extramadura 0 0.0
Galicia 1 21
Madrid, Comunidad de 7 146
IMurcia, Region de 0 0.0
Mavarra, Comunidad Foral de 1 21
Fals Wasco 2 42
Rioja, La 0 (RN
Cauta 0 0.0
felilla 0 0.0

Fuente: Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Génearo

Victimas mortales por violencia de género segin comunidad
autonoma. 2021 (%)

Catalufia

Andalucia

Madrd, Comunidad de

Comunitat Valenciana

Castilla y Leon

Pais Vasco

Balears, llles

Aragon

Mavamra, Comunidad. .

Galicia

Castilla - La Mancha

Cantabria

Asfurias, Principado de

Melilla

Ceuta | 0.0

Ricja, La | 00

Murcia, Region de | 0.0
Extremadura | 0,0

Canaras | 0.0

0 3 10 15 20 25

Fuente: Delegacicn del Gebiena contra la Violencia de Género

Delito y violencia

Mujeres y hombres en Espafia 2022



Mujeres y hombres en Espafia 2022

Delito y violencia

Fuentes

Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género desde el afio 2006. Los datos de
1999 a 2005 proceden del Instituto de las Mujeres en base a informacion del Ministerio del
Interior y de los medios de comunicacion.

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Victimas mortales por violencia de género. Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.
Ministerio de Igualdad

Mujeres en cifras. Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad
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8.1 Participacion politica, mujeres en cargos ejecutivos y en el
Gobierno

La participacién de mujeres en los distintos ambitos del poder politico se ha incrementado
notablemente en Espafa en los Ultimos afios. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, dedica especial atencién al fomento del principio
de presencia o composicion equilibrada, entendiendo por tal la presencia de mujeres y
hombres en érganos y cargos de responsabilidad, de forma que las personas de cada sexo
no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

Los &mbitos politicos en los que actualmente se produce una presencia equilibrada entre
ambos sexos son muy reducidos, existiendo una gran variabilidad segin el érgano politico
considerado, la presencia es muy reducida en algunos érganos constitucionales y es
equilibrada en el caso de la mayoria de las asambleas autonémicas.

En este apartado se proporciona informacion sobre el porcentaje de mujeres en los cargos
ejecutivos de los principales partidos politicos asi como el porcentaje de mujeres titulares de
las distintas carteras ministeriales en el Gobierno de la Nacién, desde el afio 2006.

Definiciones

Mujeres en cargos ejecutivos

Porcentaje de mujeres y de hombres en los cargos ejecutivos de los principales partidos
politicos. La elaboracion de la informacion corresponde al Instituto de las Mujeres, a partir de
los datos facilitados por cada uno de los partidos politicos a través de sus repectivas paginas
web.

Se recoge informacion de los siguientes partidos politicos:

- Comité Ejecutivo del Partido Popular (PP)

- Comision Ejecutiva Federal del Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE)
- Comité Ejecutivo Nacional de VOX

- Consejo de Coordinacion de Podemos (PODEMOS)

- Comité Ejecutivo y Comité Permanente de Ciudadanos (C’s)

- Comision Colegiada Federal de Izquierda Unida (1U)

- Consejo Nacional (EBB) de EAJ-PNV

- Ejecutiva Nacional de Esquerra Republicana de Catalufia (ERC)

- Comité Ejecutivo Nacional de Coalicion Canaria (CC)
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Mujeres en el Gobierno
Porcentaje de mujeres titulares de las distintas carteras ministeriales en el Gobierno de la
Nacion.

Comentarios

En diciembre de 2022, el porcentaje de mujeres en el conjunto de cargos ejecutivos de los
partidos politicos ascendié ligeramente respecto del afio anterior, situdndose en un 47,0%,
frente al 46,6% de 2021.

Analizando individualmente cada partido politico y teniendo en consideracion el criterio de
presencia equilibrada de la Ley de Igualdad, en el afio 2022 los partidos politicos que
cumplieron con este criterio fueron el Partido Socialista Obrero Espafiol, Partido Popular,
Izquierda Unida, Podemos y Esquerra Republicana de Catalunya.

VOX, con un 28,6% y Coalicion Canaria, con un 30,8% en sus Comités ejecutivos fueron los
partidos con menos presencia femenina.

La presencia de mujeres en la Comision Ejecutiva Federal del Partido Socialista Obrero
Espariol fue del 57,5%.

Por lo que se refiere a la participacion de mujeres en el Gobierno, tras la remodelacion del
Gabinete de julio de 2021, hay 14 Ministerios y Vicepresidencias ocupadas por mujeres de
un total de 23 componentes del Consejo de Ministros, lo que representa una presencia
femenina en el Consejo de Ministros del 60,9%.

Las carteras ministeriales que tienen una mujer al frente son las siguientes:

- Vicepresidencia primera y Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital
- Vicepresidencia segunda y Ministerio de Trabajo y Economia Social

- Vicepresidencia tercera y Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico
- Ministerio de Justicia

- Ministerio de Defensa

- Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

- Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana

- Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

- Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

- Ministerio de Politica Territorial y Portavoz del Gobierno

- Ministerio de Sanidad

- Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030



- Ministerio de Ciencia e Innovacio
- Ministerio de Igualdad

n

Gréaficos y enlaces a las tablas

Participacion en cargos ejecutives de los principales

partidos politicos. Serie 2021-2022

i)
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2022

IMujeras Hombres  Mujeras Hombres
Total 40 53.0 455 524
FF 435 Bi55 arz2 E2.8
PSOE &1.5 425 == 405
PODEMOS 536 46,4 a5 462
C's T 62 5 Y] 62,2
L) 471 529 55 G 441
Eal-PMNY 85 &1.5 a7 G4 .3
WX 256 714 280 TE.O
ERC Nz B84 451 19
cc ana g2 285 714
Mota:

PP (Partido Popular). Comité Ejecutivo

PSOE (Partido Socialista Cbrero Espanol). Comisién Ejecutiva Federal

PODEMOS, Conzsejo Ciudadano

C'z - (Ciudadanosz). Comité Ejecutivo

I {lzguiarda Unidal. Comizsion Colegiada
EAJ-PNY. Consejo Macional. (EBEE)

WX, Comité Ejecutivo Nacional

ERC (Ezquerra Republicana de Catalunyal. Executiva Nacional
CC{Coalicion Canarial. Comision Ejecutiva Macional

Fuente: Elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de los datos

publicados en la web decada uno de los partidos politicos
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Parlicipacion en cargos ejecufives de los principales partidos
politicos. 2022

PS0E

PODEMOS

mHombres wsMujeres

Fusnts: Elaboracion del Instituta de las Mujeres a partir de los datos
publicades en |la web de cada uno de los partidos politicos

Mujeres en el Gobierno. Serie 2011-2022

2022 2021 2020 2019* 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Ambos sexos 23 23 23 16 18 14 14 14 14 14 14 14
% mujeres G0% 609 4TS &25 G101 257 387 286 2&5 286 2836 286

Mota: Los datos serecogen con motivo de cada remodelacian del gabinetey quedan referidos a la composician del
Gobierno en diciembre de cada ano

A IN2201% s0lo 16 Ministros (Meritxell Batet es Presidenta Congreso y Josep Borrell es el Alto Representante de
la Unign Eurcopea para Asuntos Exteriores v Politica de Seguridad Comun y vicepresidente de la Comision Europea)l

Fuente: Elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de los datos publicados en la web del Gobierno de Ezpana

Fuentes

Elaboracion del Instituto de las Mujeres (Ministerio de Igualdad), con datos procedentes de
las paginas web de cada uno de los partidos politicos y de la pagina web del Gobierno de
Espafa

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos
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Mujeres en cifras. Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad

Mujeres en el Gobierno. Gobierno de Espafia
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8.2 Mujeres en el Congreso de los Diputados y en el Senado

La participacion de mujeres en los distintos ambitos del poder politico se ha incrementado
notablemente en Espafia en los ultimos afios. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, dedica especial atencién al fomento del principio
de presencia o composicién equilibrada, entendiendo por tal la presencia de mujeres y
hombres en 6rganos y cargos de responsabilidad, de forma que las personas de cada sexo
no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

La informacién de mujeres en el Congreso de los Diputados se refiere a las personas
candidatas que resultaron electas tras la celebracion de las elecciones generales, segun
candidaturas, asi como a su distribucion segun partido politico, especificando el porcentaje
de mujeres en cada uno de los partidos.

Por otro lado, también se ofrece informacion del nimero de senadoras y senadores electos
tras los ultimos procesos de elecciones generales, y su distribucion segun partido politico,
especificando el porcentaje de mujeres en cada uno de los partidos. Unicamente se incluyen
los senadores electos por circunscripciones, sin que se incluyan los Senadores designados
por los Parlamentos Autonomicos.

Definiciones

Mujeres en el Congreso de los Diputados

Porcentaje de mujeres en cada uno de los partidos politicos con representacién en el
Congreso de los Diputados, en base a la informacién elaborada por el Instituto de las
Mujeres segun datos de la pagina web del congreso y de los datos de la Direccién General
de Politica Interior del Ministerio del Interior. En la XIV legislatura (2019- ) son los
siguientes:

- Partido Socialista Obrero Espaiiol 48,3%
- Partido Popular 43,2%

- Vox 26,9%

- Podemos 51,4%

- Ciudadanos 50,0%

- JxCat 50,0%

- Esquerra Republicana 53,8%

- EAJ-PNV 33,3%

- Coalicién Canaria 50,0%
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- EH Bildu 40,0%

Mujeres en el Senado

Porcentaje de mujeres en cada uno de los partidos politicos en el Senado, en base a la
informacioén elaborada por el Instituto de las Mujeres segun datos de la pagina web del
Senado. Los partidos politicos de la XIV legislatura (2019- ) son los siguientes:

- Partido Socialista Obrero Espafiol 45,2%
- Partido Popular 31,0%

- EAJ-PNV 66,7%

- Esquerra Republicana 33,4%

- Teruel Existe 50%

- JxCat 33,3%

Comentarios

Tras las elecciones generales del 10 de noviembre de 2019, en el Congreso de los
Diputados, el porcentaje de mujeres electas fue del 44%, casi cuatro puntos por encima de
las elecciones de 2016, en las que el porcentaje fue del 39,4%.

La mayoria de los partidos politicos alcanzaron una presencia equilibrada (PSOE 48,3%, PP
43,2%, EH Bildu 40,0%) o bien, la paridad (Unidas Podemos 51,4%, Ciudadanos 50%, JxCat
50%, CC+ NC 50%).

Por lo que se refiere al Senado, tras las elecciones generales del 10 de noviembre, el
porcentaje de senadoras electas fue del 39,9%, manteniéndose con respecto a las
elecciones de 2016.

Respecto a la distribucién de las mujeres que resultaron electas en las distintas formaciones
politicas, los porcentajes de mujeres varian entre el 31,0% del Partido Popular al 66,7% del
PNV.

Gréficos y enlaces a las tablas
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Mujeres en el Congreso de los Diputados segun partido politico. Serie 2016-2019

2019- 2016-2019

Ambos sexos % mujeres Ambos sexos % mujeres
Total 350 440 as0 304
Fartido Socialista Obrero Ezpanol 120 452 a5 4315
Farticlo Popular a8 432 127 a8y
Wox 52 269
Unidas Podemos AR 51.4 2 49 2
Ciudadanos 10 50,0 44 272
Ezquerra Republicana 12 e 9 33
JdxiCat - Junt & 50,0
EAJ-PMNY & a3 & 0.0
EH EILDL 5 400
Coalicion Canaria + Nueva Canaria 2 50,0 1 1000
Convergencia i Unio
lzquierda Unida
LIPyD
Convergencia Democratica de Catalunya & 25,0
Otros 11 74 2 50,0

Fuente: Elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de la informacion de la pagina web del Congreso
(20190 y delos resultados electrorales dela Direccidn General de Politica Interior. Ministerio del Interior

(2016 2019)

Mujeres en el Congreso de los Diputados segin partide politico. 2019
(%]

Ezquerra Republicana
Unidas Podemos

CC + Mueva Canana
JrCat - Junt
Ciudadanos

PSOE

Partido Popular

EH BILDU

Eful-PHNW

Viox

Fuente: Elaboracicn del Instituto de las Mujeres a partir de |a informacién de s
papina web del Congreso
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Mujeres en el Senado segun partido politico (senadoras electas). Serie 2016-2019

2019- 2016-2019

Ambos sexos % mujeres Ambos sexos %% mujeres
Total 208 399 208 399
Fartido Socialista Obrero Ezpanol 92 452 42 a0,.2
Farticlo Popular 24 A1,0 120 408
Ezquerra Republicana iR 34 16 20,0
EAJ-PNY 9 BET 5 E0,0
JdxiCat-Junt 2 233 2 50,0
EH Eildu 1 0,0
Teruel Existe 2 50,0
Fodemos 1a BB 3
Ciudadanos
Convergencia i nid
Coalicion Canaria 0,0 1 0,0
Otros A 200 1 100,0

k0

Mota: Unicamente se incluyen lasfos Senadoras/es electas/os porcircunscripciones. Mo seincluyen los
Senadores designados porlos Parlamentos Autondmicos

Fuente: Elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de datos de la web deal Senado

Mujeres en el Senado segin partido poliico (senadoras electas).
2019 (%)

EAJ PNV

Teruel Existe

PSOE

Esquerra Republicana
JuCat-Junt

Partido Popular

% 0 10 20 30 40 50 60 7O

Fuente: Elaboracidn del Instituto de las Mujeres a partir de datos de la
web del Senado

Fuentes

Elaboracion del Instituto de las Mujeres, a partir de la informacién de los resultados
electorales publicados por la Direccién General de Politica Interior del Ministerio del Interior.
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Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en cifras. Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad

Resultados electorales. Direccién General de Politica Interior. Ministerio del Interior
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8.3 Mujeres en los parlamentos autondmicos y en Europa

La participacion de mujeres en los distintos ambitos del poder politico se ha incrementado
notablemente en Espafia en los ultimos afios. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, dedica especial atencién al fomento del principio
de presencia o composicién equilibrada, entendiendo por tal la presencia de mujeres y
hombres en 6rganos y cargos de responsabilidad, de forma que las personas de cada sexo
no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

En la mayoria de los ambitos politicos no se produce todavia una presencia equilibrada entre
ambos sexos, pero dicha presencia equilibrada si se da en las asambleas autonémicas. Se
proporciona informacién del porcentaje de mujeres en cada uno de los parlamentos
autonoémicos. Dicha informacién se recoge anualmente, para todas las comunidades
autbnomas.

A nivel europeo, se proporciona informacién del total de escafios y el porcentaje de mujeres
por paises, tras las elecciones al Parlamento Europeo, asi como la informacion del total de
escafios y el porcentaje de mujeres en las Camaras Bajas o Unicas de los 27 paises de la
Union Europea, de acuerdo con los ultimos datos publicados por el Instituto Europeo de
Género (EIGE). En las elecciones al Parlamento Europeo se especifica los afios de las dos
ultimas elecciones celebradas, que corresponde a la fecha a que estan referidos los datos.

Definiciones

Mujeres en los parlamentos autonémicos
Porcentaje de mujeres en cada uno de los parlamentos autonémicos.

Mujeres en el Parlamento Europeo
Informacion del total de escafios por paises y porcentaje de mujeres.

Mujeres en los parlamentos nacionales de los Estados miembros de la Uni6bn Europea

Total de escafios y porcentaje de mujeres en los parlamentos nacionales de paises de la
Union Europea.

Comentarios

Aunque el porcentaje medio de mujeres en los parlamentos autondmicos esta por debajo del
cincuenta por ciento, desde 2007 dicho porcentaje supera el cuarenta por ciento que la Ley
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de Igualdad sefiala como composicion equilibrada.

Tras las elecciones autondémicas celebradas en Castilla y Ledn, en el afio 2022, el porcentaje
medio de mujeres en el conjunto de parlamentos autonémicos es del 47,4%. Todas las
Comunidades Autbnomas, a excepcion de esta ultima con un 38,3%, cuentan con una
participacién de mujeres en sus parlamentos superior al 40%. Galicia, Navarra, Comunitat
Valenciana, Pais Vasco y Andalucia, son las cinco Comunidades Autbnomas que superan el
50% de participacion femenina.

Desde la recomendacion del Consejo de Europa realizada en el afio 2003, recomendando
como porcentaje equilibrado de participacion de hombres y mujeres, una participacion
femenina minima del 40%, tras las elecciones de mayo de 2019, por primera vez la
presencia femenina en el Parlamento Europeo supera ese porcentaje, situandose en el
40,7%, habiéndose incrementado en 3,7 puntos porcentuales desde las elecciones
anteriores celebradas en mayo de 2014.

La proporcién de mujeres en los 51 escafios que constituyen la representacion espafiola en
el Parlamento Europeo alcanz6 el 47,1%.

Por primera vez, quince paises superan el 40% de presencia de mujeres en el Parlamento
Europeo (Austria, Dinamarca, Eslovenia, Espafa, Finlandia, Francia, Irlanda, Italia, Letonia,
Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Portugal, Reino Unido, y Suecia). La menor
representacion de mujeres corresponde a Chipre y Eslovaquia, Unicos paises en los que el
porcentaje de parlamentarias no alcanza el veinte por ciento (Chipre no tiene ninguna mujer
entre sus 6 representantes).

En el tercer trimestre de 2022, el porcentaje de mujeres en el conjunto de escafos
parlamentarios de los 27 paises de la Union Europea se situ6 en el 33,1%, cuatro décimas
mas que el mismo periodo del afio anterior. En Espafia, dicho porcentaje se sitia en un
42,7%, lo que supone un ligero descenso de 6 décimas respecto del afio anterior, y nos sitla
en cuarta posicién en relacién a todos los paises de la UE.

Suecia, Finlandia, Dinamarca, Espafia, Bélgica, Francia y Austria, son el grupo de paises en
gue la representacion parlamentaria femenina supera el 40%. Hungria, Chipre, Rumania y
Grecia, sin embargo, no llegan a una representacion del 20%.

Graficos y enlaces a las tablas
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Composicion de los parlamentos autonomicos. 2022

Ambos sexos % mujeres

Total 1.265 47,4
Andalucia 108 EOE
Aragan =7 49 2
Asturias, Principado de 45 444
Balzars, llles = 4B 5
Canarias 70 442
Cantabria 25 429
Castilla v Ledn a1 83
Castilla-La Mancha a3 42 4
Cataluna 138 47 .4
Extramadura =15 431
Galicia 75 B33
Madrid, Comunidad de 126 478
Iurcia, Region de 45 4549
Mavarra, Comunidad Foral de =0l 52,0
Fioja, La 23 455
Comunitat Yalenciana 99 515
Fais Vazco 7B BOT7
Ceuta 25 440
Melilla 25 454

Fuente: Elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de datos
delaz paginas web de los Parlarmentos Autondmicos
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Mujeres en los parlamentos autondmicos. 2022

(%)
Galicia 533
Mavara, Com Foral de 52,0
Comunitat Valenciana 51,5
Pais Vasco 0.7
Andalucia 50,5
Aragon 493
Murcia, Region de 430
Rioja, La 45,5
Madrid, Comunidad de 478
Catalufia 47,4

Melilla 48,4

Balears, lles

Asturias, Principado de
Canarias

Ceuta

BExtremadura

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castilla y Ledn

%o 10 20 30 40 50 G0

Fuente: Elsboracion del Instituto de las Mujeres a partir de datos de las
paginas wek de los Parlamentos Autondmicos
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Mujeres en el Parlamento Europeo. 2014 y 2019

Elecciones mayo 2012 Elecciones mayo 2014
Total escanos %% mujeres Total escanos %% mujeres
UE-28 147 407 150 E
Bélgica 21 250 21 29,0
Bulaaria 17 29,4 17 29,0
Republica Checa 21 aia 21 240
Dinamarca 12 46,2 12 as.0
Alermania 96 36,5 96 26,0
Estonia & ) & 50,0
Irlanda " 455 " EE.O
Grecia 21 235 21 240
Espaiia 51 LIl 53 1.0
Francia 74 50,0 74 42 0
Croacia 11 A6.4 11 450
Italia 72 17 73 40,0
Chipre & 0.0 & 17,0
Letonia b= 50,0 b= ar.o
Lituania " 27 " 9.0
Luxemburgo 5] 50,0 5] 33,0
Hunaria 21 2580 21 19,0
alta & 50,0 & &7 0
Faizes Bajos 26 500 26 420
Austria 1= 0.0 1= 440
Palonia =1 1 =1 240
Fartugal 21 47 6 21 8.0
Rurmania a2 25 a2 a0
Ezlovenia =] 50,0 =] a7,0
Ezlovaquia 12 15,4 12 a1,0
Finlandia 12 Bx s 12 540
Suecia 20 B5,0 20 B5,0
Reino Unido 73 45 68 73 41,0

Fuente: Elaboraciaon del Instituto de las Mujeres a partir de los datos proporcionados por
al Parlamento Europeo a través de su padina web
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Mujeres en el Parlamento Eurcpeo. 2014 v 2019
%

Suecia
Finlandia
Malta
Austria
Paizes Bajos
Francia
Eslovenia
Letonia
Luxembungo
Partugal
Espana
Reino Unido
Dinamarca
Irlanda
lialia

UE-28
Bélgica
Hungria
Alemania
Croacia
Paolonia
Estonia
Replblica..
Bulgaria
Liuania
Grecia
Rumania
Edlovaquia
Chipre

% 0 10 20 0 40 S0 60 TO

uMayoc 2018 =Mayo 2014

Fuente: Elabaracion del Instituto de las Mujeres a partir de los datas
proporcionados por el Parlamento Europeo & traves de su pagina web



Mujeres en los parlamentos nacionales de los paises
europeos. Camara unica o baja. lll Trimestre de 2022

Total escanos

%o MUjeres

Bélgica 150 427
Bulaaria 240 225
Republica Checa 200 255
Dinarmarca 179 420
Alemania 738 2458
Eztonia 11 2717
Irlanda 160 231
Grecia 200 197
Espana 349 42,7
Francia G 41,1
Croacia 151 Y
[talia G0 65
Chipra B 142
Letonia ] ana
Lituania 141 T
Luxemburgeo (= a5.0
Hunaria 199 141
Malta &1 72
Falzes Bajos 147 258
Austria 182 41,0
Faolonia 450 285
Fortugal 230 as7
Rurmania a30 191
Ezlovenia a0 2TE
Ezlovanuia 1860 22,0
Finlandia 200 455
Suecia 247 47 2

Fuente: European Institute for Gender Equality (EIGE)
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Mujeres en los pardamentos nacionales de los paises europeos.
Il Trimestre de 2022

Suecia 473
Finlandia 45,5
Dinamarca 430
Espania 427
Bélgica 427
Francia 41,1
Austria 41,0
Paises Bajos 381
Eslowvenia 373

Italia
Paortugal
Luemburgo
Alemania
UE-27
Croada
Letonia
Polonia
Estonia
Lituania
Malia
Repilblica Checa
Irlanda
Bulgaria
Eslovagquia
Grecia
Fumania
Chipre:
Hungria

36,3
357
25,0
348
331
a3
a3
28,5
2r.7
2r.7
arz
25,5
23.1
225
220
m7
19.1
143
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14.1

L] 10 20 30 40 30

Fuente: EBuropean Institute for Gender Equality (EIGE)

Fuentes

Elaboracion del Instituto de las Mujeres (Ministerio de Igualdad), con datos procedentes de
las paginas web de los parlamentos autonémicos, de la pagina web de la Unién
Interparlamentaria, de la pagina web del Parlamento Europeo y de la pagina web del Instituto
Europeo de Género (EIGE)

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en cifras. Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad

Union Interparlamentaria
Datos europeos


http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Home.htm
http://www.ipu.org/english/home.htm

Parlamento Europeo

Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE)
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8.4 Mujeres en altos cargos publicos y privados

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
dedica especial atencion al fomento del principio de presencia o composicion equilibrada,
entendiendo por tal la presencia de mujeres y hombres en 6rganos y cargos de
responsabilidad, de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento.

En este apartado se incluye informacién del porcentaje de mujeres en los érganos superiores
y en los altos cargos (hasta el rango de Director/a General) de la Administracién General del
Estado.

Ademas, la participacion en el ambito econdmico supone el acceso de las mujeres a
aguellos cargos donde se adoptan las decisiones econémicas mas relevantes tales como los
consejos de administracion de las empresas y particularmente de la Banca, asi como los
cargos de responsabilidad en 6rganos administrativos de orden econémico (Ministerio de
Economia, Consejerias de Economia, Consejo Econémico y Social, etc.).

Se incluyen en este apartado los porcentajes de participacion de mujeres en la Presidencia y
los Consejos de Administracion de las empresas del IBEX 35.

Definiciones

Mujeres en los drganos superiores y en los altos cargos de la Administracion General del
Estado

Es el porcentaje de mujeres en el conjunto de 6rganos superiores y altos cargos de la
Administracion General del Estado, hasta el rango de Director/a General. Se muestra
ademas su desglose en los siguientes niveles jerarquicos:

- Gobierno

- Secretarias de Estado

- Subsecretarias y Secretarias Generales

- Direcciones Generales y Secretarias Generales Técnicas

Mujeres en la presidencia y en los Consejos de Administracion
Se ofrece el porcentaje de mujeres en el conjunto de cargos del Consejo de Administracion

de las empresas incluidas en el Ibex-35.

Los cargos considerados son: Presidente/a, Consejeros/as y Representantes.

Mujeres y hombres en Espafia 2022
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Comentarios

En el afio 2021, el porcentaje de mujeres que ocupaban los érganos superiores y altos
cargos de la Administracién General del Estado (hasta Director/a General, y sin contabilizar
los puestos de la Administracion con categoria inferior a la de Director/a General) ascendio
ligeramente desde el afio anterior, hasta un 43,7%.

En Secretarias de Estado, el porcentaje ha disminuido respecto del afio anterior guedando
por debajo del 40% (34,6%). En Subsecretarias y Secretarias Generales el porcentaje ha
permanecido sin cambios, pero tanto en Direcciones Generales y Secretarias Generales
Técnicas como en Presidencia de Gobierno, Vicepresidencias y Ministerios los porcentajes
han aumentado superando el 40% en todas estas categorias. En concreto el porcentaje de
mujeres en Presidencia de Gobierno, Vicepresidencias y Ministerios el porcentaje de
mujeres roza el 61% (frente al 47,8 del afio anterior).

En el afio 2021, el porcentaje de mujeres en el conjunto de Consejos de Administracion de
las empresas que forman parte del Ibex-35 ha sido del 30,7%, porcentaje 3 puntos superior
al del afio anterior y que ha hecho un largo recorrido desde los 11,7% de 2012, pero que, Sin
duda, es todavia insuficiente.

Si se considera el cargo ejercido en los consejos de administracion, la presencia de mujeres
en la presidencia de empresas es casi anecdética (no llega al 6%), aunque el porcentaje de
mujeres como Consejeras se ha duplicado en los ultimos nueve afios.

Gréaficos y enlaces a las tablas

Organos superiores y altos cargos en la Administracion General del Estado. Serie 2015-2021 (% mujeres)

2021 2020 2019 2008 2017 2016 2016
Total 437 435 4282 41,2 9.2 294 294
Frasidencia de Gobierno, Vicepresidencia/s v Ministerios G049 7458 L E1,1 as7 7a 285
Secratarias de Estado 245 4.2 44 0 425 29,2 25,0 25,0
Subsecratarias v Secretarias Generales 405 405 283 287 30,2 2685 26,2
Direcciones Generales vy Secretarias Generales Téacnicas 441 4248 42 5 23,0 278 27,4 278

Motas: Los datos de los cargos de Presidencia del Gobierno, Vicepresidenciais del Gobierno, Ministerios v Secretarias de

Ezstado correspondan al cuarto trimeastra

Los datos delos cargos de Subsecretarias, Secretarias Generales, Direcciones Generales v Secretarias Generales Técnicas

correzponden a datos anuales
Fuente: Instituto Eurcpeo para la lgualdad de Género (EIGE)
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Mujeres en drganos superiores v altos cargos dela
Administracion General del Estado. 2021 (%)

Secretarias de Estado 6

Subsecretarias v
Secrefanas Generales

Direcciones Generales y
Secretarias Generales 441
Técnicas
Presidencia de Gobierno,
Vicepresidencia's y 60,8
Ministenos

% g 20 40 0 80

Fuents: Instituts Europes para la lpualdad de Génaro (EIGE)

Mujeres en la presidencia y en los consejos de administracion de las empresas
del IBEX 35. Seie 2015-2021 (% mujeras)

2021 2020 2019 2012 2017 2018 2015

Total Consejo 20,7 217 24,7 225 211 195 120
Fresidencia 54 &1 28 &1 a5 a8 bl
Consejeria A28 294 247 237 22,0 203 187
Fepresentantes 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Mota: los datos corresponden al segundo semestre decada ano
Fuente: Instituto Europeo para la lgualdad de género (EIGE)

Mujerez en la presidencia v en los consejos de
administracion de las empresas del IBEX 35. 2021 (%)

Consejeria 32,6

Presidencia . 58

Representantes | 0.0

Il""’1]51I:I152I:l253II!35
Mota: los datos cormesponden al segunde semestre del afio

Fusnte: Institute Europeo para la lgualdad de géners (EIGE)

Fuentes
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Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE)

Mas informacion
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en cifras. Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad
Datos europeos

Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE)


http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Home.htm
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
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8.5 Mujeres en 6rganos constitucionales y en Reales Academias

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
dedica especial atencion al fomento del principio de presencia o composicion equilibrada,
entendiendo por tal la presencia de mujeres y hombres en 6rganos y cargos de
responsabilidad, de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento.

Definiciones

Mujeres en 6rganos constitucionales

Se incluye informacién del porcentaje de mujeres en los siguientes 6rganos constitucionales:
- Consejo de Estado

- Consejo General del Poder Judicial

- Tribunal de Cuentas

- Defensor/a del Pueblo

- Junta Electoral Central

- Consejo Econdmico y Social

Mujeres en las Reales Academias

Es el porcentaje de mujeres en las Reales Academias siguientes:
- R.A. de Bellas Artes de San Fernando

- R.A. de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales
- R.A. de Ciencias Morales y Politicas

- R.A. de Doctores de Espafia

- R.A. Espafiola

- R.A. Nacional de Farmacia

- R.A. de la Historia

- R.A. de Jurisprudencia y Legislacion

- R.A. Nacional de Medicina

- R.A. de Ciencias Veterinarias

- R.A. de Ingenieria

Comentarios

En el afio 2022, el porcentaje de mujeres al frente de los diversos 6rganos constitucionales
ha evolucionado de manera desigual, se ha experimentado un aumento en la Junta Electoral
Central, (46,7% frente al 40%) y en el Consejo Econdmico y Social (28,8% frente al 27,6%) y

Mujeres y hombres en Espafia 2022
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descensos en el Consejo de Estado (35,5% frente al 41,9%) y Tribunal de Cuentas (42,9%
frente al 50%). La participacion mas alta ha pasado a ser la correspondiente a la Junta
Electoral Central, con un 46,7%.

Por otra parte, el porcentaje de académicas numerarias en el conjunto de Reales Academias
ascendid 6 décimas respecto a 2021 (de 13,7% a 14,3%). Se trata de un porcentaje bastante
bajo aunque con una lenta tendencia al alza.

En cinco Reales Academias (la Real Academia Espafiola, la Real Academia Nacional de
Farmacia, la Real Academia de la Historia, la Real Academia de Ciencias Veterinarias y la
Real Academia de Doctores de Espafia) se supera el 15% de participacion de mujeres,
siendo las participaciones mas altas la de la Real Academia de Historia y la de la Real
Academia de Farmacia, con un 21,9% y un 20,5% de mujeres respectivamente.

En dos Reales Academias (la de Ingenieria y la Nacional de Medicina) la participacion
femenina no llega al 10%, siendo 8,3 y 8,9% respectivamente. En la Real Academia de
Medicina, a pesar de la feminizacion existente en los estudios de esta ramay en el ejercicio
de la profesion, la presencia femenina es muy baja.

Gréaficos y enlaces a las tablas

Mujeres en diversos drganos constitucionales. Serie 20013-2022 (%)

2022 20271 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2013

Consejo de Estado ABE 419 42 4 ana 245 207 241 223 219
Consejo General dal Poder Judicial 409 409 429 429 429 429 429 429 a313
Tribunal de Cuentas 428 50,0 452 497 a7 28R 255 497 a7
Cefensor/a del Pushlo 0,0 0,0 0,0 0,0 00 71000 1000 1000 1000
Junta Electoral Central 457 400 40,0 4249 267 200 15,4 142 142
Consejo Econdmico vy Social 288 278 246 25,4 25,0 230 230 23,0 197

Fuente: Elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de los datos obtenidos a través de las paginas web delos
distintos organismos
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Junta Electoral Central

Tritunal de Cuentas

Consejo General del Poder
Judicial
Consejo de Estado

Conzejo Economico v Social

Defensorfa del Pueblo

%o 10 20 30 40

Fuents: Elaboracion del Instituto de las Mujeres a partir de los datos

obtenidos & través de las paginas web de los distintos crganismos
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Mujeres en las Reales Academias Espanolas. Serie 2014-2022 (%)

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2016 2014
Total - % de académicas numerariss 142 12,7 123 12.4 11.7 109 9.7 9.7 93
F.A. de Bellas Artes de San Fernando 108 11,1 10,0 9.5 9.4 a5 28 206 5.1
F.A. de Ciencias Exactas, Fizicas v Maturales 122 10,6 109 a5 10,2 10,4 10,0 10,2 a5
F.A. de Ciencias Morales v Politicas 11,8 5.0 5.0 45 45 45 4.5 5.0 24
F.A. de Doctores de Ezpana 167 16,0 17 .4 185 137 10,8 10,4 10,8 118
R.A. Espanola 17,5 171 152 174 182 18,6 1642 146 16,7
R.4. Macional de Farmacia 205 26 250 22,0 233 7 18,2 1687 1687
R.A. dela Historia 219 219 228 1872 1687 185 147 171 12,1
F.A. de Jurisprudencia v Leaislacion 125 128 11,4 102 29 28 28 29 3,0
F.A. Macional de Medicina bk 10,0 7.0 G5 a7 G4 6.2 G4 43
F.A. de Ciencias Veterinarias 18,0 15,4 152 16,2 175 16,2 171 17.1 125
F.A. delngeniaria 84 9.5 G4 55 55 52 b2 51 50

Fuente: Elaboracicn del Instituto de las Mujeres a partir de los datos publicados porlas Reales Academiaz a través

de sus respectivas paginas web
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Mujeres en las Reales Academias Espaniolas
%

16 4
14 13,3
12 4

10 =83

204 2015 2016 2017 2018 2010 2020 2021 2022

Fuente: Elsboracidn del Insfitute d= las Mujeres a partir de los
datos publicados por las Reales Academias en sus respectivas
paginas web

Fuentes

Elaboracion del Instituto de las Mujeres (Ministerio de Igualdad) en base a los datos
proporcionados por los distintos drganos constitucionales y por las Reales Academias en sus
respectivas paginas web

Més informacion
Datos nacionales y autonémicos

Mujeres en cifras. Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad
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